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ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE *VISHUDDHA IL QUINTO CHAKRA APS”

In duta & giugno 2020, presso la sede uhicata in Fersara (FE), via del Luccio n. 19, alle ora 13:00, si sono riunite le
seguent! 8 parsone

1. MION NIKI nato a Sacile {PN) il 30.11,1975, resldenta a Ferrara in Via Del Luccio n. 13 cittadino italiano, codice
fiscale MMNINKI76530HB57A

2. MION LARA nata a Berna (CH) i 19.02.1968, residente in Fontanafredda Viale dello Sport n, 21/a, citiadina
italiana, codice fiscale MNILRABBB59Z133X%

3. GUZZONATO PIETRO nato a Vicenza (vl il 02.06.1869, residerte a Marano d| Piave, Via Brescia n.41 int.5,
cittadina itallano, codice fiscale GZZPTREHOZL840!

4. MAGNAN CATIA nats Motta di Livenza (Tv) il 28.07.1976, residente a Motra di Livenza, Via Cavalieri di Vittario
Veneto n, 13/17, cittadina italiana, codice fiscale MGNCTATELGBFTTOM

5. ROMANQO LIZZIT ELIA EZIO nato a Pordenons (PN} il 07.06.2000, residente a Caneva, Via Bargo Barozzi n. g,
cittadino italiano, codice fiscale RMNLZEODHO7GEER]

6. ROMANO INGRID nata ad Aviano {PN) il 03.11.1966, residente a Canava Via Borgo Barozzi n, 5, cittadina
italiana, codice fiscale RMINNRDG6543A5 16H

7. UNGARC GIANLUCA nato a Vittorio Veneto (TV) il 23.07.1967, residente a Cordenans, Via Alessandra Yalta n
10/2, cittadino itzliano, codice fiscale NGRGLCS7L23MOSOT

8. MASCHERIN MANUELA nata a Pordenone (PN} it 06.08.1966, residante a Cordencns, Via Alessandro Voita n.
10/2, cittadina itafianz, codice fiscale MSCMNLEGMAGGEREM

| componenti, maggiorenni di eta, cittadini comunitari, uniti da convinzioni ed intent], intendono costituirg, in virth

degll articoli 10, 18 e 33 della Costituzicne, e degli artt. 36,37,38 dal Codice Civite, F'Associaziane di promezione

sociale denominata “VISHUDDHA IL QUINTO CHAKRA APS.”. L'Assoclazicne intende affiliarsi ad ASI Associazioni

Sportive e Sociali ltaliane, Ente T%, ricotosciuto dal Coni, Ministero dellInterno, Ministero del lavoro e delle

Politiche ed iscriversi al RUNTS , attraversa ASI quando in vigore. L' Associazione senza fini di lucro, ha interesse a

svolgere , ai sensi dell’art. § del &.lgs 117/17, attivitd di formazione, culturale, sociale a beneficlo di colera che

vogliono apprendere ed aggiornarsi continuamente. Gli scopi associativi sono esposti con maggior chiarezza nello

Statuto, parte integrante del presente Atto Costitutive.

1 presenti designang, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. Niki Mien

il quale accetta e nomina per assisterio e coadiuvarlo nella riuniene |3 Sig.ra Manuela Mascherin

quale Segretario ed estensore del presente atto.

N Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno indotto i presenti a pramuovere la costituzione di una a

associazione di promozione sociale e di lettura dello Statuto contenente le nortme relative al funzionamento

dell’ente, da consideravsi parte integrante del presente Atta costitutivo, che viene approvato all*unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengonao e stipulano quants segue:

ART. 1 - E costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 uglio 2017, n. 117 {in seguito

denominatc “Codice del Terze settore”) e successive modifiche, una associazione avente |a seguente

denominazione; “VISHUDDHA IL QUINTO CHAKRA APS”, da ora in avanti denominata “associazione”. L'associazione,

che ha sede legale nel Comune di Ferrara, in via del Luccio n. 19, potra istituire, su delibera dell’'Organo di

amministrazione, uffici e sedi operative altrove. il trasferimerte della sede all'interno del Comune nan comporta la

maodifica del presente Statuto. Lassociazione ha durata illimitata.

dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle mare dell’istituzione dei Registro medesimo,
intende soddisfatto da parte dell’associazicne, ai sensi dell’art. 101 Codice del Terzo Settare, attraverso |z s
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ART. 2 - Fino all'operativitd del Registro Unico Nazionzle Terzo Settore continuano ad applicarsi per I'associaziona le
norme previgenti ai finl e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro regionale deile APS, || requ&si@
I

iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica
normativa di settore,

ART. 3 - L'associazione non ha scapo dilucra e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di lero familiari o di terzi di una ¢ pill delle seguenti attivith di interesce
generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato del prapri associati o delle persone aderenti
agli enti associati. L'associazione ha come scopo precipue lo sviluppo socineducativo attraverso corsi di formazione
extrascolastica, permanente, continua rivolti al cittadino; lo studio, |a sperimentazione, la divulgazione di pratiche &
metodi di scienze bionaturali (DBN), discipline olistiche per la salute {DOS), delle arti alistiche e orientali e in moda
particolare, lo studio, |a sperimentazione, la divulgazione de'le tecniche volte a migliorare lo stato di benessere fisico
e psico-emozionale, In base a principi svifuppati empiricamente ma oggl amplamente documentati in un gran
numero di testi classici specifici e di studi; intende inoftre favorire la divulgazione di attivita ginniche e sportive
finafizzate alla salute, al benessere, e altre tecniche affini e collaterali, innovative ed emergentl; favorisce 'emergere
di professtoni non regofamentate dalla legge n. 4/2013, camprese le discipline derivanti da tradizioni e ricerche
orientali ed occidentali, atte a promuovere lo sviluppe della consapevolezza individuale e collettlva, in tutte le eta
della vita, e valorizzare le risorse dell'individuo; 1a costruzione e la valorizzazione di uno stile di vita rispondente alle
asigenze e aspirazlonl di ognuno, nel rispetto di sé, degli altri esseri umani, degli animati, e dell'ambiente.
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V'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di gualsiasi

natura in relszione al’ammissione degli associati & non prevede Il diritte ¢ trasferimanta, @ qualsiasi titolo, della
quola associativa,

|‘assaciazione pud esercitare, a norma delFart. 6 def Codize del terzo settore, attivits diverse da guelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto & queste ultime, secondo criteri e limid cefiniti con apposito Decrete
ministeriale. La loro individuazione sara successivamente cperata da parte dell'Organo di amministrazione.
Uassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita i raceolta fondi
attraversa la richiesta a terzi di donazicni, lasciti e contributl di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispatto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i
spsteniteri e con il pubblica,

ART. 4 - | presenti stablliscono che, per il primo mandato di durata triennale, il Consiglio Direttivo sia composto da i
na a farne parte i signori ai guali contestualmente s| attrihuiscono le seguenti cariche:

componenti 8 nomina

Presidente; Niki Mion

Vice — Presidente: Ingrid Romano
Segretario: Catla Magnan
Tesoriere: Piatro Guzzonato
Consigliers: Glaniuca Lingaro

ART. 5- Il prima esercizio si chiuders al 31/ 12 /2620, | successivi esercizi hanno inizio i1 1° gennaio & si chiudono |

31 dicembre di ogni anno.

ART. 6 — | soci presenti convengono che per favorire la sviluppo e Fattivita istituzionale e sostenere it
necessith associative, & necessario ricorrere a delle anticipazioni. All'ucpo ogni socio versa nelle mani def Prasidatis
eletto 1a somma di € 50,00 a titolo di anticipazione personale, il rimborso delle somme versate titolo ¢
anticipazione, che costi:cuiscono il primo fondo cassa, saranno restituite nel momento in cui ci sara la possibilita
economica. Le somme Arogate, in virth della trasparenza delle operazioni effettuate, saranno riportate nella prima
nota e il presente atto costitutivo sara riportatc nel primo verbale del Consiglio Direttivo.

ART. 7 — Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, 5l convengano ad esclusive carico dell'associazions qui
costituita.

ART. 8 ~ la quota di ammissione viene stabliita in € 10,00 (dieci/euro) che i soci fondatori versano nelle mani del
Presidente. :

Letto, approvato e sottoscritta
Micn Nikl

Romano Ingrid

Magnan Catla
Guzzonato Plet

Mascherin I'«1anela_jﬁl)ﬂ,lﬁ?ﬁ‘;}1 Wm
"

Romano Lizzit Elia Ezio 2. -&M“ﬁﬁ“’“‘
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
CODICE FISCALE [MATURA GIURIDICA
93098180388 12 - ASSOCIAZIONI NON RIGONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINATONE  vf|SHUDDHA 1L QUINTO CHAKRA APS

TRa ATTIVITA
945520 - ATTIVITA' DI QRGANIZZAZION|I CON FINI CULTURALI F RICREATIVI

DOMICHIO FISCALE: INDIRZZ®
NA DEL LUCCIO 19

CAR COMITE ROV,
44123 FERRARA FE
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
[COBICE FISCALE COTICE CARICA
MNINKI76330H857A 1 ‘

ICOGHOME E NOME OVVERQ DENOMINATIONE MIOMN NIKI
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STATUTO
VISHUDDHA, IL QUINTO CHAKRA APS
Art. 1 DENCMINAZIONE, SEDE LEGALE - NATURA GIURIDICA - DURATA
1-1 E costituita 'Associazione senza personalitd giuridica denominata “VISHUDDHA, L QUINTD CHAKRA,
APS" (di seguito pil brevemente indicata in questo statutc come “Associazione”), con sede legale in
Farrara, via Del Luccio, .19, Non costituisce modifica statutaria il trasferimento dellz sede nell’ambite del
medesimo Comune.
1-2 Uacrenimo “APS" integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall’ Associazicne soltanto
successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico naziorale del Terzo settare (RUNTS), oppure
alliscrizione nell’attuale registro dl settore aquiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3, d.lgs.
117/2017.
1-3 L'Associazione richledera, secondo la procedura prevista, Faffiliazione all’ASl — Assoclazioni Sportive e
Sociali Itatiane, ente di promozione sportiva riconosciute dal CONI e rete assaciativa del terzo settore. Tale
affiliazione presuppone e comporta piena conscnanza ai fini ad ai progetti generali dell’AS!, pur
rell’autonomia propria dell' Assaciazione per Yattuazione e I‘organizzazione dei detti fini e progetti.
1.4 UAsseciazione ha durata iflimitata e non ha finalita lucrative.
Art, 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2-1 VAssociazione & autonoma, libera, apclitica ed aconfessionale, nen ha scopo di lucre, neanche
indiretto, e si propone di perseguire finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale medlante lo
svolgimento di una o pib attivita di interesse generale in favore del proprl socl, dei loro familiar o di terzi,
senza discriminazioni basate su sesso, refigicne, razza e condizioni socio-economiche. In particolare, essa
intende operare come associazione di promezione sociale (APS] iscritta nell’apposita sezione del Registro
Unica Nazionale de! Terzo Settore ed ente non commerciale del 1erzo setiore.
2-2 Al fini deilassenza di scopo di lucro, il pattimonio dell’Associazione, comprensiva di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svoigimento dell’attivita statutaria ai
fini deil'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata
all'Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondateri, soci, lavoratori e coltaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
2-3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, VAssociazione @ costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva ¢ quanto meno principale, di una o pli attivitd di inter
corformita alle eventuali norme particolari che ne disciplinino Yesercizia, con particolare
riferimento alle attivita di interesse generale di cui alie lettere al=-d~-g)—
commia 1, del Codice del Terzo Settorea,
Segnatamente essa intende svolgere ie seguenti attivita:

A, Istituire e gestite carsi per |'crientamento Universitario o professionale, corsi di insegnamanto teorico-
pratico a carattere culturale, scientifico, formative, informativo, di aggiornamento, di specializzazione,
di qualificazione, ¢i riconversione e di avwiamento professionale, nonché di alfabetizzaziona, di
integrazione sociale, culturale, sportiva, linguistica e di recupero anche con rilas¢io di crediti formativi

B. Attuare progetti socioculturali, formativi dell’'U.E., nazionali, regionali, provineiali, cornunali, cid anche
per conto di Enti e/o di Istituzioni pubbliche e private, mediante la stipula di particlari convenzioni;

€. Curare: Forganizzazione e |z gestione di corsi di agglornamento per docenti, dirigenti scolastici, dirigent]
€ tecnici sportivi, dirigenti funzignari di amministrazioni pubbliche, private e aziendali, professicnisti
Iscritti ad Albi; la formazione dei docenti preordinata sia allistruzione che all’ integrazione degli alunni
In situazioni di handicap nelie scuole di ogni ordine e grado; I'organizzazione nel sup sena di sezioni
soclall per minoranze etniche, per portatori di handicap e per la terza e quarta etd o comundgue soggetti
soclali appartenentt alle fasce dalla marginalizzazione; anche in forma diretta e/o in coproduzione,
la produzione editoriale di libr, di prodotti rmultimediali, nonché 1a distribuzions; corsi per
I'apprendimento di lingue stranlere da parte di cittadini, corsi d aggiormamento finguistico, artistico,
umanistico ecc, per giovanl studiosi italiani e stranieri, favorendo di conseguenza Finterscambio
turistico, culturale, sportivo: corsl e aggiornamenti per Fapprendimento formale, non formale ed
informale, rivolti ai cittadini di qualsiasi nazionalita, favorendo di conseguenza |'interscambio del
turismo, sociale ed ambientale, culturale e sportivo; corsi per 'educazione agli adulti, corsi in ambita
sportivo.

D. awvalersi o dotarsi di mezzi muitimadiali per I"informazione e la comunicazione di massa;
favorire I'estensione delle proprie attivita soacio-culturali, ambientali, sportive, turistiche, attraversa

forme associative, federative e consortili con aitre organizzazioni democratiche;

pramuovere 13 costituzione di istitut, laboratori e centri per la ricerca culturale, sociale, sportiva e

aesse generale in
ma non esclusivo
h) — i) ~ 1) — p) dell‘articolo 5,



scientifica;
G. garantire attivitd prevertive ed integrative per la tutela del benessere psicofisico e della salute

pubblica attraverso sani stili d vita anche con erogazlone di servizl e trattamenti; .

H. organizzare servizi € attivitd socio-culturali, sportive, assistenziall e dl recupero rivoltl af sqggi_ett!

sociali appartenemt| alle fasce della marginalizzaziona, diretti a prevenire e rimuovere situazioni d_l

bisogno, di emarginazione & di disagio, faverendo il pit pessibile 1) mantenimento, il recupero € il

reinserimento della persona nel nucleo familiare e sociale e comunque nel narmale ambiente di vita,

istituendo parimenti centri dl orlentamento, di accoglienza e di supporto per | medasimi e per gli
extracamunitari;

i. promucvere forme di assistenza Integrativa damiciitare tese s migliorare le condizioni psicofisiche di

sofferenti e bisognesi;

attivare iniziative atte ad incrementare ' uso sociale del tempo libero;

K. Costituire un fonde di solidarietd sociale attraverso contribuzioni spontanee, contributi versati dagli
associatl nelle forme e nei modi stablliti dal Consiglio Direttive, proventi daile proprie attiviia
promozionali e ogni altro contributo di Enti e privati a favare delle iniziative che rientrano nell: sua
sfera di aziona.

L. promuovere ogni forma di turismo culturale, sociale, sportivo, nonché e agricoltura sociale e

agriturismo:

organizzare strutture ricreative, puntt di ristoro, spacci @ mense socia’l;

utilizzare i contributi e le sowenzioni di Enti pubblici e privati, nazionali e intarnazionali per offrire la

propria assistenza e consulenza in ognuno dei campi in cui svolge la propria attivity e per le

attivita previste dallo Statuto;

O. encomiare e premiare, nei limiti della disponibility del fondo sociale, chiungue si sia distinto nella
realizzazione degli scapi delf Associazione;

P istituire Albl onorifici; registri ed elenchi delle discipline bio naturali ed olistiche e delle gualifiche
conseguite dagii associati;

Q. ritasciare tessere, distintivi, attestati, diplomi, certificazion e similari in convenzione con 'ente affiliante
o settori di riferimento.

R. corganizzare e gestire, anche con strutture collaterali, attivits lecite, utlli per |l raggiungimento delle
finalitd delfAssociazione;

5. favorire lo sviluppe socic educative atiraverso corsi di formazlone extrascalastica, permanente s
continua, rivelti al cittading; le studig, |a sperimentazione, la divulgazione delle pratiche e metodi della
discipline bio naturall, discipline clistiche e delle arti olistiche e orientali e in modo particolare tecniche
volte a migliorare lo stato di benessere attraverso il trattarmento che comprende principi sviluppati
empiricamente dalle realizzazioni e dallo svituppo della pratica ©ggi ampiamente documentata in un
gran numero di testi classici specifiel; Inoltre favorire la divulgazione di ginnastica per tutti, tutte le aitre
e attivitd sportive di ginnastica finalizzata afla salute, al benessere, al fitness e al wellness, tutte le altre
tecniche affini e collaterali, innovarive ed emergenti e defte professioni non regclamentate legge n.
4/2013, compresi gli insegnamenti derivanti dalla tradizione e dalla ricerca, orientale e occldentale atte
a promuavere o sviluppo della consapevolerza individuzle e collettiva in tutte le eta della vita,
valorizzando le risorse dell'individuo; la costruzione e ta valorizzazione di uno stile di vita rispondente
alle proprie esigenze e aspirazioni, nel rispetto di se, degli altri esseri umani, degli animali e
dell’ambiente dircostante;

T. Aderire ad organizzazionl convenzionate a un punto di ascolto per 1a difesa del consumatore -

L. istituire un Comitato Tecnico Scientifico: '

V. assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni professionali e di
ricorrendo ai proori assoctati;

W. esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente, per scopae di autafinanziamento e
senza fine dilucro

-4 L’Ass9ciazione pud esercitare attivitd diverse da quelle dj interesse generale a condizione che esse siano

secondarie e strumentali rispette alle attivitd di interesse Benerale, in conformitd a quanto stabilito dal

decreto di cul all'articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, raperire spazi ed implanti, anche
tramite convenzioni con enti pubbilici o privati, per lo svelgimento dell'attivith istituzionale.

2-5 'Associazione pud esercitare attivits di raccolta fondi in confarmita alle dispasizioni di cui alfarticolo 7

del Cadice del Terzo settare, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-6 U'Assaciazione & tenuta a svaigere |a propria attivita awalendosi in modo prevalente dellattivita dj

volontariato def propri seci, Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autanomo o di altra natura sole gquando cib sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse
generale e al perseguiments delle finalita. In ©gni taso, il numerc dei lavoratori implegati nell attivith non
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| numero dei vo.ontari o al 5% del numero dei soci.

del Consighic Direttivo, un registra dei volontari che svolgono la loro attivita

5 essere superiore al 50% de
2-7 L'Associazione tiens, a Cura

in mode non accasionale.

" Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE
azione € costituito dai beni mobili ed immobili che perwler‘rgono ad.essa a
tributl da parte dl enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi

| ricoroseimento della personalith giuridica ai sensi dellarticolo
patrimonio minlmo non inferiore a guello

del suddetto articolo, e successive

3-1 Il patrimonta dell'Associ_
qualsiasi titelo, da elargizioni & con

netti dl gestione. Qualora intenda ottenere.i
22 dei Codice del Terzo settore, 'Associazione dovra avere un

previste {in misura attualmente pari a € 15.000) dal comma 4

modificazioni ed Integrazicni.
3-2 Per il perseguimento dei
ayvalersi delle seguenti entrate:

a) guote di iscrizione e corrispettivi

b) contributi e liberalité dei soci & di ent| privati o pubbli¢i, o o .
¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di ent! pubhblici, privati, associazion! & S0Ci,

d) proventi derivanti da attivits commerciali svolte nei limitl consentiti dalla normativa vigent?. _
3.3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazinne, di morte, di estmzngne, fji
recesso, o di esclusione dall’ Associaziona, pud farsi fuogo alla ripetizione di guanto versato al patrimonio

dell’Associazione,
3.4 {versamenti dei soci non creano altri
di partecipazione trasmissibill a terzi, né per successione a titolo particolare, né p

proprl obiettivi & lo svolgimento delle proprie attivity I'Associazione potra

per servizi Istituzionali versati dal socl;

diritt! dl partecipazione e, in particolare, nan ¢reano quote indivise
er successione a titolo

universale,
3.5 li Consiglio Direttivo annualmente stabifisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei soci sia all’aito

deil’adesione iniziate che negli eserciai successivi.
Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte deli’Associaziane tutzi colore che ne condividano le finalita e i principi ispir
accetting lo statuto. L'Associazicne deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone
fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno,
trascorso I quale I'Assaciazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione dei Registro unico
nazionale del Terza settore.
4-2 Uadesione all'Associazione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un pericdo
temporanea. L' Associazione tiene un libro del soci a cura del Consiglio Direttivo.
4-3 Chi intende aderire all' Assodiazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesime Consiglio, recante la dichiarazione di condividere lg finalita
dell’ Associazione e I'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.
4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliere a ¢i¢ delegate, esamina entro sessanta gioeni le domande
prasentate e dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandene comunicazione
alfinteressato. In caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci. Il rigetto della
domanda deve essere motivato; chi ha propeste la domanda pud, aentro sessanta giorni dalla
comunicaziona delia deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che
delibera, se non appositarente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
4-5 La gualifica di socio & personale 2 non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.
4-6 Tutti i soel sano effettivi e kanno i medesimi diritti, che esercitano nal rispetto della norme statutarie e
regolamentari. In particolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle attivith associative;
b) 1l diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
deglhi organi sociali dell’Assoclazione;
c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
d} il diritto di esaminare i libri sociali facendene richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile o
eccessivamente oneraso per i sod il suo cencreto esertizio.
4-7 Tutt i soci hanne i medesimi obblighi, cos! come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare o statuto, a rispattare le declsioni degli organi sociali e a versare
le quote assodative.
4-8 Le quote assaciative non sono trasferibil, rivalutabili né restituibili ai soci.
4-9 1 soci minor! dl eta formulane Iz domanda di ammissione, esercitano i propei diritti ed adempiono |
propri obblighi mediante | lora rappresentanti legali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
5-1 Oftre che per morte, Iz qualifica di socio si perde per vecesso, per decadenza o per esclusione.
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I socio pud in qualsiasl momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volontd di recedere
slPAssorelazione. || recesso ha efficacia dal trentesime giorno successivo 2 quello nel guale la relativa
comunicazlona & ricevuta dal Consiglio Direttive, salvo che lo stesse Consiglic Direttivo nallesaminare la
richiesta non accordi un termine minore.
5-3 | socl dacadono automaticamente dalia qualifica di socio qualora non prowedano al versamento delle
guote associative annuali entro Il 31 gennaio di ogni anne.
5-4 Nel caso di gravi viclazioni delle regole associative a dei princip! e valorl fondativi dell’Associazione il
soclo pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglic Direttivo, comunicata al socio
interessatn, il quale pud presentare, entro trenta glorn! dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in oceasione della
5ua successiva convocazione.
5-5 In gualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a guest'ultime zlcun dintto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati al¥ Associazione.
Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI
6-1 LAssociazlone dovrd dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilith civile verso terzl e dovra
inoltre sotioscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.
6-2 L'Associazlone & tenuta ad assicurare i volontari di cui si awale, anche occasionalmente, contro gl
infartuni e le malattie conressi allo svolgimento dell‘attivitd di volontariate, nonché per la responsabilita
civile versa i terzi.
Art. 7 ORGAN| DELL"ASSOCTIAZIONE
7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti i soci. Le cariche scciali sono elettive.
7-2 Sono organl dell’Associazione:
2) 'Assembles;
b} il Presidente;
c) il Consiglio Dirattivo;
d} 'Organo di controllo, nel casi in cuila sua nomina sia per legge obbligatoria.
e} il Collegic Probiviri { se nominato}
Art. B ASSEMBLEA
2-1 U'Assembiea dei soci & 'organo sowano dell"Associazione,
8-2 Essa @ composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il versameanto
delle quota associative.
8-3 |'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associzzione o, in caso @i sup impedimentn, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Conslgliers pil anziano.
2-4 U'Assemblea deve essere convocata almeno una volta allanno, entro il 30 aprile, per 'approvazione del
bilancio d’esercizio, per 'eventuale rinnove delle cariche saciali, e per ogni altra decisione che ad essa
compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvchta il Consiglio Direttive lo reputi
oppartuno o guando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo del soci in regola con il versamenta delle
guote associative,
8-5 In Assemblea ciascun socie ha un voto. Si applica pertanto if principio del voto singolo di cui all’art, 24
comma 2, def Codice dal terzo settore, Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altra soci
mediante delega scritta, anche in calce all’awviso di convocazione. Nessun socio pué rappresentare pit di un
altro socio.
8-6 | componenti def Consiglio Direltive non hanna diritto di voto relle deliberazioni di approvazione del
hilancio 2 in quelle che riguardano la loro responsahilita.
8-7 I'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva o, in caso di suo impedimenta, dal Vice
Presidente opptire, in subordine, dal Consigllere pilt anziana owero, in ultima istanza, dalla persona divolta
imvolta designata dagli intervenuti,
8-8 1! Presidente norina tra i soci il Segretario verbalizzante.
8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenii a partecipare alla Assemblea e 1a validita della
costituzione dell’ Assemblea stessa.
8-10 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valldamenta costituita in prima convocazione guando
sia presente la metd pil uno dei soci aventi diritto al vote; in seconda convocazione PAssemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei sod intervenuti. Lawiso di convocazione deve
prevedere anche orario e uogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di
un“ora dalla prima convocazione.
B-11 L"assembiea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.
8-12 Per ta validitd delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle mogifiche
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necessaria la presenza di almeno della maggicranza dei soci aventt diritto al voto in prirma
lane, mentre & sufficierite la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione.
validamente costituita I'Assemblea delibera 3 maggioranza assoluta dei sod presenti o

3 Per la valldity delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell’Associazione e sullz devoluzlone del suo patrimanio residuc sono necessari la presenza e il

voto favorevela di almeno | tre quarti dei soci.
2-14 L‘Assemblea, sia ordinaria che stragrdinaria, viene convecata madiante affissione di apposito "Avviso
di convocazione” in bacheca, pressa la sede associativa, con almena 10 giorni df anticipo rispetto alla data
della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglic Direttiva.
U'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libra delle adunanze e delle deliberazioni
dall’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubhblico.
§-15 L'Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca it Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definiziane del loro numero;
b} approva il bilancio consuntivo di esercizlo;
¢) deterrina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 'attivitd defl’Associazione e delibera sulle praposte di
adoziona e maodifica di eventuali regolamenti;
d) nomina e revoca, quando cie & abbligatorio per [egge, | componenti dell'Crgano di controllo;
e} delibera sulla responsability dei component: degli organi sociali e promuove azione di responsability nei
lore confronti;
f] individua le attivitd diverse da quelie di interesse generale che, nei limiti consentiti dafla legge, possono
essere svolte dall’Associazione;
g} delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del
giorno.
8-16 L'Assemblea straordinaria:
a} delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
b) delibera sulla trasformazione, la fusione e o scioglimenta dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio;
¢) dellbera sugll altri argomenti posti ail'ord ne del giorno.

Art. 5 CONSIGLIO DIRETTIVO — PRESIDENTE - CONVOCAZIONE
9-1 li Cansigho Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell’ Assaciazione e cura collegiaimente tutta
'attivita associativa.
9-2 I Consiglio Dirattivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di 5 membri eletti dail’ Assemblea,
ivi compreso il Presidente che ne @ membro di diritte.
9-3 Il Consiglio Direttivo durain carica tre (3 Janni e i suoi componenti sono rieleggibili.
9-4 (| Consiglio Direttivo si riunisce entro 60 giorni dalla elezicne assembleare, convocato e presieduto dal
Presidente; in questa prima riunicne namina tra i propri componenti il Tesoriere ed un Segretario, uno o pil
Vice Presidenti
9-5 La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzlonalmente al Presidente del Consiglio Direttivo,
che cura Vesecuzione dei deliberati deil’Assemblea e del Consiglic Direttivo, €, per compitl specifici, agli altri
consiglieri designati dal Consiglio Dirattivo sulla base di apposita deliberazione. i Presidente pud, In caso di
urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione
utile.
9-6 il Consiglio Direttivo si riunisce ordinarfamente almeno 3 volte I'anna e straordinariamente quandao il
Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione,
9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e |e deliberazioni sono
approvate a maggioranza del presenti. In caso di paritd prevale il voto di chi presiede.
§-8 || Consiglio Direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinarla = straordinaria
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo
delPathivita svolta nel corso deli’anno soiare precedente;
b} la determinazione delle quote associative;
¢) de decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizic e in c/capitale, per ia gestione

dell"Associazione; o
d) le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da intraprendere

per il migliore conseguimento delle finalita Istituzionali dell’Associazione; _ _ _
e} fe decisioni inerenti direzione del personale dipenderte e coordinamento dei collaboratori e dei

professionisti di cui si avvale I'Assaciazione,

) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivitd da svolgere nel nuavo anno sociale;
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elaborazione di proposte di modifica de!lo Statuto, o di emznazione e modifica dei regolarenti sociali;
} Plstituzione di commissioni e Ia nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed
alitri enti;
i) fa facoltd dl mominare tra | soci, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta da! Consiglio Direttivo stesso;
[y ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
9-3 Fatta eccezicne per | componenti dell'Organc di controlle, ove nominato, tutte le cariche sociali sono
gratuite, salvo il rimbaorso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficie ricoperto, purché
nell’'ambita di quanta preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.
9-10 || Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un [lbro delle proprie adunanze e deliberazioni,
9-11 La convocazione del Consiglio Direttivo pud avvenire a mezzo posta elettronica, con invito telefonico
oppure a mezzo pubblicazione dell’avviso nella bacheca della sede con preavviso di almeno 15 giorni,
Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIOQ DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 N Censiglio Direttivo decade:
a} per dimissioni contemporanee della meta pill uno dei suci componenti;
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pll uno dei suol component!; fino al
raggiungimenta di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
¢) per mancata approvazione det bilancic consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.
1C-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimente o vacanza, il Vice
Presidente oppure, in subordine, || Cansigllere pli anziano, dourd prowedere entro 60 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30giomi, curande nel frattempo I'ordinaria
amministrazione.
10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
2} per dimissioni;
b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.
1C-4 In queste ultime ipotesi; a}-b), il Vice Presidente o, in subordine, || Consigliere pll anziano, dovra entro
60 giorni prowvedere alla convocazione dell’Assermblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel
frattempo I'ordinaria amministrazione.
Art. 11 SEGRETARIO £ TESORIERE

11-1 li Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura [a trascrizione nei relativi libri e
registri. Ad egli spetta Inoltre prowedere alle trattative necessarie per 'acquisto dei mezzi e def servizi
deliberati dal Consiglia Direttiva e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinatidi. Provvede,
tnoltre, a liguidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.
11-2 Il Tescriere presiede alla gestione amministrativa e contabile delf’Assaciazione redigeridone le serltture
contabili, provvedando al carretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi & predisponendone,
in concerto con gli altri membri del Consiglia Direttivo, il rendiconto annuale In termini economici e
finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamenta delle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spatta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca, crediti e debili e 'esercizia delte operazioni di recupero dei crediti esigibili.
11-3 Le funzioni di Segretario & Tesoriere possong essere conferite anche alla stessa persona. Qualora ess
siana attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni
owvera nell'ipotes| di dimissioni o di revoca del medesimo, e funzioni di questo sono assunte, per il tempo
necessaric a fmuovere le cause di impedimento, owero a procedere a nuova nomina, dal Segretarlo o dal
Vice Presidente. I Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revacato, & sostituito
con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresldente,

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sodiale e I'esercizie finanziario coincidona con I'anna solare e si chiudona il 31 dicembre di ogni
anng.
12-2 Ertro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario all’assemblea ordinaria
dei saci ai fini della sua approvazione secondo quanto prevista dal presente statuto.
12-3 Il bilancie di esercizic dovra essere redatio nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice
del kerzo settore, e dunque:
A. potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora FAssociazione abbia entrate non superiori a

€220.000

B. in caso contrario, dovr essare formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Pindicazione dei proventi e degli oneri, e dala relazione di missione che illustra Ja poste di bllandio,
I'andamento economico e finanziario e le mocalita di perseguimento delle finalita statutarie;
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¢. dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decrato ministeriale, ove
disponibila;

D. dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per Lassa o nella
relazione di missione, il carattere strumentale e secondsrio delle attivitd diverse da guelle ¢l interesse
generale eventualmente svolte dall’Associazione al sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superior ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere

un bilancio sociale secondo le apposite linee gulda ministeriali, a depositarle presso il Registro unico

nazionale dal Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito internet. ]

12-5 Se I"Associazione ha entrate annue superiosi a centomila euro, essa dowrd pubblicare annualmente, ;

anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio site Internet gli eventuali emolumenti, compensi o

corrispettivi a qualsias! titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e contralio, ai dirigenti

nonché agli associati.

12-6 1 bitancio di esercizio, nanché | rendiconti delle raccolie fondi svolte nell’esercizic precedente,

dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Reglstro unico nazionale del

Terzo settore. i

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI |

15-1 Naei casi in cui id sia gbbligatorio al sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, & successiva

modificazioni ed integrazioni, Assemblea dovrs prowedere alla nomina ¢i un Organo di controlio

monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’appasito registro, a cui pud essere ricenosciuto un
compenso per I'attiviti svolta.

13-2 UCrganc di controlle vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del decreto legislativo & giugno 20C1, n.

231, qualora applicabifi, nonché sull’adeguatezza dell'assetta organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristicha e di utilita sociale, ed attesta che il bilancic sociale, guande obbligatoric, sia stato
redatta in conformita alle linee guida ministeriall.

13-3 Ove istituito, YOrgana di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni,

13-4 Nei casi in cul cid sia ohbligatoric ai sensi dell'articolo 31 det Codice del terzo settore, e successive

modificazionl ed Integrazioni, Assemblea dovrd provvedere zlla nomina di un revisore legale dei conti

iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 3CIOGLIMENTO
14-1 L'Assoclazione ha durata illimitata,
14-2 Il suo scieglimento deve essere approvato dall’Assemblea stracrdinaria secondo le modality e con le
maggioranze previste nei precedenti articoli.
14-3 Con le stesse regole devonao essere nominati | liguidatori,
14-4 In caso di scioglimente per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio si
effettuata, previo parere positivo dell’'Ufficio del Registro unica nazionale del Terzo settore competente,
un’altra associazione di pramozione sociale affiliata all’AS|, saiva diversa destinazione imposta dalia legge == |
ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA ' EQ .
15-1 la decislone su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gll associati, o tra costor; ==
Vassotiaziane o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non seno compromettivili in arbitri, s =%
deferita al giudizio di tre arbitri, di cul due da nominarsi da dascuna delle parti contendent!, ed il terz =
comune accordo. In caso di mancato accordo, Il Consiglio Direttiva incarichera il presidente del tribur —=g
ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro, ="
Art. 16 NCRME APPLICABIL|
16-1 Per quanto non espressamente previsto dal firesente statuto, si deve far riferimento alle nhorme
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materi,
associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relativa dlsposizmm di attuazione.
Letto approvato e sottoscritto




