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Urganizzazione di Volontariato
per il Turismo Accessibile

ASSEMBLEA STRAORDINARIA Adozione nuovo statuto

Oggi 14/10/2020 alle ore 15.00, presso la sede sociale dell'Associazione denominata “ANYWAY
ACCESSALENTO, in via Napoli, 10 in Castri di Lecce (Le), si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Adozione di un nuovo Statuto, adeguato ai requisiti, formali e sostanziali, richiesti dal D. Lgs.
117/2017;
2) Varie ed eventuali.

Viene chiamato a presiedere I'assemblea il Presidente dell'Associazione, sig. Diomedc Stabile, assistito dal
Segretario della stessa, A. Maria Calogiuri.
Sono intervenuti all'Assemblea n. 5 associati su un totale di n. 11 soci iscritti; per il Consiglio Direttivo, oltre al
Presidente e al Segretario su menzionati, sono presenti: Manuel Miccoli - Antonella Stabile - Valentina Sanarica
- Manuela Colazzo - Maure Giannone

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero legale dei soci
dichiara che la presente assemblea ¢ validamente costituita per deliberare sui punti all'ordine del Giorno e
dichiara aperta la riunione.
Il Presidente, fa presente all'Assemblea i motivi che rendono necessario adottare un nuovo Statuto sociale, nel
testo di cui da lettura ai presenti, in conformita al dettato dell'art. 35 del D. Lgs. 117/2017. Dopo ampia
discussione, l'assemblea, all'unanimita

delibera

di adottare il nuovo Statuto Sociale composto da n. 39 (trentanove) articoli nel testo letto dal Presidente in
assemblea. Il Presidente viene incaricato a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione dell'atto.

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente previa lettura ed approvazione della bozza del presente verbale,
dichiara chiusa l'assemblea essendo le ore 16:00.

I1 segretario _ A 1l presidente

Elenco soci partecipanti all’assemblea straordinaria

Nome e cognome Luogo e data di nascita Codice fiscale Firma
Manuel Miccoli LECCE 28/12/99 MCCMNL99T28E506] M . / < ﬂ(/ 6
# {" ,‘f if 1 J .?L‘
Valentina Sanarica SCORRANO 11/05/85 SNRVNTSSES5 11549V -
[__40. Yom trins L S Ohg g
Mauro Giannone Galatina 17/01/87 GNNMRAS7A17D862Q L/ };1( K
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Antonella Stabile Lecce 29/04/73 STBNNL73D69ES06F . - \ﬁ) 0
M? W {4 -‘H’
Manuela Colazzo Maglie CLZMNLS80B59E&151 = QL ~
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ANYWAY ACCESSALENTO o.d.v. sede via Napoli, 10 — 73020 Castri di Lecce
Cod. fisc. 93098200756 - www.accessalento.it cell. 3337375263
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STATUTO DELL'ORGANTZZAZIONE DI VOLONTARTATO DENCMIMATA

S
Art, 1 -E cost:.tu:.ta, m.l DUEFo mJ_'umc del soci plew..)to daJ_la legge con

sede in Castri di Lecce (Ie), quale Ente del terzo seltore, l’'Associazione

—dencrinats “ANYWAY ACCESSATENTO OV, in conformita al dettato dell’art. 32

in

s. del Decrete legislative 3 luglio 2017 n. 117. L'uso, nella dencmins—

| zicne ed in quelsivoglia seono dAiStintivo o cominicazione Tvolta al pbli=

an, della locuzione “Orga;u?”azwnf d.l Volontalauo" 0 dell’acronimo “ODV" &

fals .._E-jratorl-':‘, a sensi di legge. moJ tre, ove previsto, la denominazione ri-

- comprendera anche 1’ acronime ETS,- a seguite dells la propria-iscrizione nel -Re-

gistzo Unico Nazionale del Terzo Settore (RINTS), allorquando quest'ulbimo

sara istituite. 11 Trasferimento della sede legalé mell’ ambito dello stesso

Comune pokra dwuurk con delibera dm C cn'uquc. direttivo. Il ’rrasfermento

della sede legale in altra cittd doved essere disposto con delibera
|ldell'Assemblea di modifica delle statuto. Ia durata dell'lssociazione &3

tempo indeterminato.

Art. 2 - L/Associazione “ANYWAY ACCESSAIENTO (D7, it vanti chiamata per

mlta A.L;bo,lc“glrme, a1 1*;};‘, ra ai pu_nf“'m di de_moc ratwlta e gratuita, nen

X’:Opo i Tuero, € apartitica e perseque esclusivamente finalitd di soli-

-:—-ﬁidli%ﬁa._nmtln).i., Essa 2 regolata dalle rogole del D. Lgs.  117/2017,

finalita c:.v:.d'xe, sc:l:x_danstlche e ch. ut.lh'.:a soc:lale, svolgamdo in via

~principale in favore di terzi le sequenti attivita di interesse generale di

| an all’art. 5 coma 1 del Codica dal Terzo Settore:

" d) educazicne, istruzione e Formazicne professionale, ai sensi della Tegge

o Ta il

| 28 marzo 2003, n. 53, e suc PFJS;‘-._UP modificazioni, nonme le dtLlVitB cul!:u—

rali di interesse sociale con finalita edicativar

anti o di tetels e valorizzazions del patrimenic cultirale s dsl pas-=

saggio, ai sensi del decreto legislativo 22 genmaio 2004, n. 42, e successi-

vie modificazionis - ' - ' i

q) Fermazione unlversitaria ¢ past-mmive r*-it".aria;
== 1Ak

-h)y picerca scientifica di particolare interesse sociale;
L3 _organizzazione e gestione off gttivitd culturali, artistiche o ricreative

di anteresse sociale, incluse attivi td, anche editeriali, di promozione o
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culturale

1)  formazicne

T

generale di cui al presente artlicolo;

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

ﬁ‘) organizzazions e Cﬁac‘rmne: di attivita turistiche di interesse sociale,

o religiosos

exlra=scalast

ca, Finalizzata alla prevenzione-adella - disper=

scolastica e al successo scolastioo e formmativo, alla prevenzione del

smo e al ¢

ntrasto della poverta educativar

tone allo sviluyrpo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125,

steosssive moditficazioni;

q) al

loggic scc

di carattere

aley, al sensi-asl decreto dal Ministero delle infrastrutiure

2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita

esldenziale temporanse diretta a soddisfare bisogni sociali,

‘>f31|Lf'§'J'l, culturalil, umhr,w o lave dti 7
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r) accoglienza mmanitaria ed integrazicone sociale dei migranti;

—g8) agricoltura seaiale, ai sensi dell'larticole 2 della legge 18 agoste 2015

. 14l e suca
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s51ver modificazioniy

me & gestione di altivitd sperbive dilettantistiche;

u) benafioenza, sostegno d -J_dejnga, cz=sr:uone gr“Lu_a ta i alimenti ¢ prodot-

tegage 189 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o

e generale a nowma del presente articolor

della cultura dells legalita, della pace tra 1 popoli, della |

ella difesa non ammata,

0, beni o oservizioa postegno di persone svantaggiate o di

tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché

dal diritti dei consumatori-e degli-utenti-delle attivita di interasse gene-

di cui =i

prasente articolo, promorione delle pari opportunita e delle

Cive (il alpto reciproco, inaluse 18 banche del tempi di cul all'arti-

legge & marzo 2000, n. 53, e i1 gruppi di acguisto solidale di

all'articolo 1, comma 266, della legoe 24 dicambre 2007, n. 244;

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalitd organjrzata.
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" Ed in particolare, 1'Asscciazione perseque le seguenti finalita:

Art. 4 - L Asswmlaﬂmlmalmmmlemuat—

: creare pari cpportimita nella fruizione dei servizi,

valorizzare la crescita di un turismw di qualita, sostenibile e re-—

spensabile attraverso la promezione di indziative ed attivita orien-

tate a sviluyppare ma maggior accessibilita alle risorse furistiche,
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culturali, religiose, natmalistiche, termali, ed alle struthre
— riabilitative e Sportive del territoric della regicne Puglia;,

3) garantire una fruizione senza discontimita ed ottimizzarme 1'uti-

lizzabilita da parte di tutti attraverso il collegamento tra strut-
ture di acx:ogdlalza, strutture rlDE'tthE, 3&!!:‘9'121 di trasporto, .1.—

stituti formativi, rete del circuito m:saale, delle offerte cultura-

4) provvedere all'integrazione di competenze e professicnalita diverse,

-1i, delle risarse naturali dello svago e sport;, —

con lo soopo di comtribuire alla detemminazione di un’ offerta di
servizi turistici e prodotti finali di settore piu flessibili, di

qualita e conpetitivi, adatti a quelle fasce d'utenza sempre cre-

L scentiiocmi biscgni speciali e le cui necessita di maggior fruizio—

ne non risultano ancora recepite adeguatamente dagli cperatori del

= éiét- ETE- . -.- -tl_lﬂ_ -T_St-_:l—;a’.:)_ _E 'Eﬁj_’ 'éc:f.ite' _st" o m :‘J' al e; o

5) accrescere la qualita dei servizi rivolti a persane con esigenze

speciali (persone con probleni temporanei o pemmanenti di mebilita
e/o percezione, alimentazicne o commicaziani ridotte) al fine di

rienza dellz visita e del viaggio, dell'incontro con nuove realtd,

-il-.%‘;.:gfg\ delle svage e dell’intrattenimento guale esperienza umana integrale
) :
1NN iabile per 1'accrescimento culturale, psicologico e sociale

:ffs tindividuo, —

= ciel welﬁare in att.w:r.ta fom'latlve e nellap;:vg::amnz::.aae d.1 v:Ls1-

te istruttive scambi mtezmzltur_all f:malz.zzabe alla conoscenza e

alla sensibilizzazione sulle particolari problematiche legate

prawzicie del territorio, del suo patrimonio storice artistico e

all‘accessibilitd degli spazi e delle risarse locali; -
7)  coinvolgers J:aalta asscmatlm, pramova'xb cgaartlmlta di pa.rtena

- perazione transnazicmale sostenuti dall'lhicne Eurcpea per favorire

riato nazicnali e intermazionali, in progetti ed iniziative di coo—

il diritto alla mobilita per tutti, e incrementare la possibilita

di esperienze di canfronto e di scggiomo formativo nei distinti pa-
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2) monitoraggic, ricerca, censimento delle strutture turistiche e non

_____ cn la possibilita di divulgazione dei parametri di accessibilita
attraverso: qx:scn}_l riviste, bleg e sui Slt'l. mtemet suli canali

malsumrﬁstamatae/osuqualsmsl altro mezzo di diffusio-
ne/pubblicazicne anche atipico:

3) crganizzazione di gite, viaggi sociali, visite guidate, escursioni

in linea con le leggi di riferimento: Ia Jegge sul turismo n.135
all’art.7 .9 E.azx:isce che:

“Ieassoclazlmlsamsccpodlluczo

che gperano per finalita ricreative, culturali, religiose o sociali,
——— -sono autorizzate ad esercitare le attivitd di ocwi al cama 1 esclu-
sivamente per i proprdi aderenti ed asscciati anche se appartenenti

lore da acxnrt:il mtenla.zlalall d1 aollabarazlme” L'art.7 della

ad associazioni straniere aventi finalita analoghe & legate Fra & |

legge n. 383/2000 "Le associaziconi di promoziane soc;ale sono auto-

rizzate ad esercitare attivita turistiche e ricettive per i propri

associati.Partaliattivitﬁleassociazimimtetmteasﬁ;gﬂaxe

polizze assicurative secondo la normativa vigente. Possono inoltre |
pramiovere e pﬂzhcuzzare le preprie _mz.latwe attraverso i mezzi

di informazione, crnld:bllg:-dlspeclﬁcamdleessamm
te ai propri associati”;

¥

4) pianificazicne e organizzazione di soggiorni, visite, itinerari spe-
 cializzati e viaggi di istruzione sul territorio,

escursicni natura-—

.I_‘LStldIe soggicrni termali;
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5) cansulenze e ornganizzazicne di servizi per favorire accessibilita a
strutture, eventi e iniziative sul territorio;

6) elaborazione di studi di fattibilita su iniziative mirate a pramio—

vere e realizzare condizioni i di piena accessibilita per tutti alle
riscrse del te:zitcrngLLesemmmoluogo enaz:.cnalead’este—

romlllabasedlevmtua.hmllaborazmn;mparta:amato,
|
L— 7

gesticne diretta, o adesione a centri vacanza, case per ferie, al-
berghi, campeggi, rifugi, villaggi turistici, ostelli, centri di o-
I _: ‘gpitalita, case di accoglienza e per la mob vilita giovanile, mense,
ol = spacci, bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo; o 'vd -
F :;‘ A s iy e i o3
; % 8 rq:wem.mqto mezzi e struttirazicne servizi per garantire mobilita e ﬁ (3’3
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8} partecipazione ad attivita di partenariato indirizzate allo sviluppo

ta internazionale, vz.s:,te studio, scazbl oulturah e tirocini forma-

Cﬁ miasae ~ -tti di e =g ¥ IeIf L tT'.VE Cb'. - 1- i 0

tivd,;
410} consulenza legale, assistenza qualificata a tutela dei diritti fon-
dementali, delle pari goporfimita e della non discriminazione,

screening sull'osservanza della nonmativa regicnale, nazicnale ed
eurcpea,

11) istituire Corsi di sz:tme e aggiomamento professicnale in linea

alla nommativa sul Turismo Accessibile, in collaborazicne con enti
vari ed associazioni nazionali ed estere di disabili gia impegnate e

privati, agli esercenti, alle scuole albexgh.lere, a volontari e pro-

“non nel settore, rivolti tutti gli operatori turistici pubblici e|

fessianisti nall'organizzazione di eventi pubblici e privati

12} promuovere e realizzare iniziative culturali ed eventi tematici qua-
1i conferenze, cicli di proiezioni cinematografiche, concerti, spot

d1 ‘superamento dz. quell.a aultura negativamente caritatevole che ge-

sociali, happening ed esposiziani d'arte che, ponendosi su un piano |

nera pregiudizio verso la condiziane attumale del portatore di handi-

- \\ cap, siano mirati a diffondere e fomentare il dibattito sulla realta
)

e

iqtmtlchana delle persone con disabilita, il loro ambito familiare ed

zaalzzzare iniziative editoriali, quide, mappah.lre e pz.‘:blxcazlau

LB specifiche, conformi agli soopi sociali, intese ad offrire informa-
|

ziome e cognizicni adeguate ad utenti con esigenze speciali, limita-—

zicmi motorie e sensordiali;

14) promovers e realizzare incontri, attivita di studio, ricerca, rac-

coltadzfaﬁzpdxbaumd:emasmazlml aventi finalita ana-
1 loghe, con studicsi, esperti e con le amninistrazieni pubbliche di

ogni settore e ares.

35 MTS)_.}tlpllarE con Entd pubblici e privati contratti e convenzioni per 1o oS v to
;{l _ - svolgimento delle attivitd previste nello Statuto a favore dei pro-| ._.E__.:j‘ég__ B
=1 pri associati e verso terzi. é E‘é‘ I
2 _Art 5 - Per lo syolgimento delle predetie attivita 1'Associazicne si avvale %%E §_ .
-pr-_’..-w-'-'o:-.h?!m{ mte dell’attivita di volontariato del propri associati o delle 8 E Eg
F‘.é_'_trr"-r e aderenti agli enti associati. ) "g §_§_§
g~
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o )

| Possono essere ammessi come acesriati altri enti dal Terzo

{Art. 8 - La domanda ¢i ammissicne a socio deve essere presentata al Consi-— |

Fer il perseguimento dei prepri scopi 1’Associazione potra inoltre aderire

anche ad altri organismi, tra cul le Tebi ‘associative, di ool condivide Fi-

nalita e metodi, nonchd collabo

rare con Enti pubblici e privati al fine del

conseguimento delle finalitd statutarie.

Art. 6= Al sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 1/Asscciazione potra

svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale, se-

| condarie” e strumentali rispetto a queste ultime, Secondo oriteri & LimE:

definitl con apposito Decreto ministeriale.

L' individuazione di tali attivi-

ta sara operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.

~Rer le attivita d'interesse gensrale prestate 1'Asgociazione pud ricevere

| soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,

|' salvo che e stessé sianc svolte quali aftivita secondarie e strumentall Tel

lmiti di eud all’art. 6 D. Igs. n.117/2017.

I'associazione pud esercitare, a nomma dell’art. 7 del Codice del Terzo set—

—tore, anche attivita di rsceolta fondi = attraverso la yichiesta a terzi di

donazioni, lasciti e centributi di natura ron corrispettiva - al fine di fi-

| nanziare le proprie aftivitd di inferesse generale &

> nel rispelto dei prin-

cipi di wverita, trasparenza o corretiezza net rapporti con i sostenitori e

%

o

con il pubblice,

L N,
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| Art. 7 - Possorn diventars soci dellfAssociazione tutti coloro che ne fanno

richiesta,

ne condividens gli scopi e intendanc impegnarsi per la loro rea—
lizzazione

mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il pro-
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prio tempo libero e le proprie capacita.

cttore o senza

scope di lucro, a condizione che il lero numero non sia superiore al cin-
!

“quanta per cente del numero delle assoriazioni di volontariato.

11 mantenime

nte della qualifica di socio & subordinato al pagamento della

quota associativa anruale nei termini prescritti dal Consiglio direttivo.

glio direttivo, Il Consiglic deciderd sullfaccoglimento o il rigetto

e '.uL?i,”_
gelllammissione dell’aspirante. IMadesione del socio & ammotata rel 1ibro 'E. Q 3
S
=3 '&_.i:ih_ ﬂ = e g
3k 5y _T:n____-- __I = ————— _I__ 3 i ) - == ) m——'—.—a—w—
“Arti-9 - 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere camuicato per m S g
- aft o
=4 '-‘:r“T"th‘\_ all’interessato specificandone i motivi entro 60 rJi orni ~In gquesto 82_'(3‘”_
R < T < g
casc ) 'aspirante socio entre 60 glomi ha la facolta di presentare ricorso . g O @
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- allfAsserblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima

riunione.

Art, 10 -~ T soci hanmo il diritto di essere J_l'lfDHl'laLl su tutte le attivita

ed aniziative dell'MAsseciazione,di-partecipare con diritto di voto alle as- ==

sembrlee, di essere elatti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd co-

muremente concordate.

Cilascun sccic ha diritto di esaminare i libri sociali previa ncha esta da

formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giormi.

~— 1 Essi harme, inoltre, i1 diritte di recedere, con preavvise scritto di almeno

B giomi, dall’appartenenza all’BAssociazione.

I giritti ¢l partecipazicnas non sono trasferibili. La quota associativa ed

rjqni_ altra sonmma .'*’—'J_"‘-Ha non. & r_mtnraah le, rivalutahile e trasmissibilae.

| T soci harno 1'cbbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello sta-

e tube-e degli eventuali regolamenti. _— ————

I soci che abbiano cessato di appartenere all’Associazione nen hanno aloun

‘diritte sul patrimonic della sfessa,

Perdita della qualita di socio

La cualita di socio si perde:

l}wrdrru la ':113&111" di socio per esclusione coloro che si re:ndono colpevoli

I — p.di attl di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che. costitui=

scono violazione di nome statutarie /o regolamenti interni; oppure che

a adequata ragicne 51 meltano in condizione di inabfivitd prolungata.

La per d_i._a della guali ta i socio c d;.ltberata dal mrﬁlgho direttivo. Con-

ey i3 {TE".“."?VFd]TTl»?T“ﬁ.'L" di esclusione di ol alla lettera d) il socio escluso

L'Lua_éiz digiormi di teampo per fare ricorso all'Assemblea che dovrd deliberare —_——

| entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

& anolchn SR —

gt J.Artﬁz - Sono volentari gli a;:-u'*mLL che ddQIlSCDI‘LO all’Associazione pre-
3 -

= i"'Silﬁ y per libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratui-
=]

Sl= 5 i
S _.;_" Lé,, ts‘wnd fini di luocro, neanche indiretti, ed esclusivawente per fini i 3 o
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L'attivita del volontario non pué essere retribuita in alein modo nermens

__Jeil berleflciarﬂti. o . o

Al volontaric possonc essers rimborsate dall'Associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e decumentate per 1'attivita prestata, entro limiti

Sn— -—| massimi—&-alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono

| in ogni case vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

volontario possono essere rimborsabte anche a fronte di una autocertificazio—

ne resa al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino
1t

— 1 importo. di 10 eurc giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del

| Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivitd di vo-

[ Tontariato per le quali ¢ amessa questa modality di rinborso.
|
| Le gqualita di volontario & inconpatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinate o autonaro € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

—————t+econ l'ente di cul 1l volontaric & socio o associato o tramite il quale svol-

ge la propreia attivita volontaria.

Non s1 considera volontario 1'associzto che occasionalments coadigm gli or-

gani socialil

nello svolgimento delle loro funzioni.

I soci

prestanc attivita di volentariato al sensi dell’art. 18, comma 1,

S del D Lgs. n. 117/2017 song assicurabi contra gli infortuni e le malattie,

connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita

| civile verso terzi. . .

T soci volentari somo iscritti in un apposito registro.

Sostemni tori

= : Art. 13 - Possone altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tut=

te le persohe che, condividendone gli ideali, danne un loro contributo eco-
pe g

namico liberc e volentario. T sestenitori non hannp Giritts di woto, nom

hanne il diritte di elettorate attivo e passivo ma hanno il diritto ad esse-

re informati delle iniziative che wvengono di wvolta in volta intraprese

=S —dallfRssociazicone., S B N s

= :w{é‘fémtori . e I S—H}Q
N | Azt 14 - ['Associazione pud assurere lavoratori dipendenti 6 avvalersi di T QO
) prgétaziuui di lavore autoncmo o di altra natura esclusivamente nei limiti t%_e g §
S nezgssa:i al proprio regolare Amzicnamento, oppure nei limiti cccorrenti a 3 %EE
- cpal.L.t.lcaJ.c o specializzare 1'attivitd svolta. In —8—5—%—8

: iﬁ'-'m)ratc_r:i impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per 2 S

o

centp del rumero del volontari. - ' - -

ANYWAY A
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| Organi Scciali e Cariche Elettive

Art. 15 - Sorio organi dell "Associazione:

a) 1" Aszenblea del soci;
b) il Censiglio direttivo;

) 1 Organe.di -controllo, —obbligatoriamente nominato al verificarsi del=
le condizioni di cui alltart.30 del Codice del Terzo settore;

d) ["Organo di revisione, cbbligatoriamente neminato al verificarsi del—

le condizioni di cul all’art.3l del Codice del Tarzo settore.

- teoontrolle e dell'Organo di Revisione che siano-in possesse dei-regquisiti-di-

ol alltart. 2397, .2, del Codice civile, non pud essere attribuito aloun

Al componenti degli organi seciali, ad eccezione dei membori dell’Organo di

compense, salvo i1 rimborso delle spese effeftivamente sostenute e documen-—

| Lalke per 17attivita prestata al fini dello svolgimento della funzione.

| Welezione degli organi dell’Associazicne non pud in alcun modo essere vin-

-colata o limitata, ed e informata a criteri di massima libertd di partecipa—

ziome @ll’elettorato attive e passivo.

T T vam i e e e o ey

Art. 16 - L'Assamblea £ organo sovrano ed & corposta da tutti i soci e cia-

ossociato ha diritte a un voto se iscritto nel libro degli associati

D e mEdl.. poma,

*
gl ca © presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
L

wna volta allfamno;

0 quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1'approvazicne del

= ogni gualvolta lo ritenga pecessario il Consiglio dirsttive;

* quanco ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Fer cormocare 1"Assenblea, 11 Consiglio direttivo si riunisce In seduta, de-

Libera 1l giomo e 17ora della prima convocazione € il giormno e 1l'ora della

seconda convosaziones, che deve awvenire almeno i1l gilome successivo alla

prima.

Art. 17 - I'&ssenblea, & convocata almeno 10 giomi prima del giormo previ-

mediante invio di lettera raccomandata a. r., ovvero consegnata a mano,

>

TO

‘.‘-}Lagj'.'_sr'n_;-, ordine del giorno con 1 punti oggetto del dibattimento.

020 GASTRI’

ANYWAY ACCE
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| debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri o 8 wn
e S SRSy e Vil oS b il (TR SIS S S =
| Mgzl tecnolooicl che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della # o w o
= o
Podhvocazicne. S _____4.8__:&37
b & . : ; . . eES
- Lfavviso di convocazione deve conteners il giorno, 1'ora e sede della convo— =i
5 e 2w .,
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| All"Assemblea sono convocati butti 1 soci, anche se 508pesi o esclusi in at-
|

tesa di giudizio definitive dellAsseambiea.
| Art. 18 = L;'Assenblc:a ha i .:-;qu_lel'“lLl ccsnptl‘l'

* discute ed approva il bilancio;
*-approva-il-bilancio sociale quands previsto dalla-legge; — —_—
» definisce il programma generale armuzle di atbivita,
| * procede alla elezicne od alla revoca det ‘consiglieri, determinandone pre-
\.«ULnPrﬂrﬁ 1 Tumero dei "J'{JO“IE‘I“LL,
* procede  eventualmente all’elezmnc‘ e alla revoca del componenti
-dellfOrgano di controlls, detemminandone previamente il mumero ded componen= -
ol
* namina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
J_eqale dei conti
* disarte ed agprova 1’ eventuale :cegolampnto dei lavori assenblearl ed ogni
~altro eventuzle === R — —— =
| regolaments predispesto dal Consiglio direttivo per il  funzionamento T
e e T e e e e S 2 MY
dell"Associazione; £ /ﬂ,
* delibera sulle rcsponoabLT ita del rmmﬁentl gll organi sociali e pramove A 4 ’i
i . R - o
! azione di responsabilitd nei loro confrontd oy :{ :’
': _ 55\ e
- ratifica le delibers del Consiglio direttive sulla perdita della qualita r4 2 S
di sosic nei casi &), b) e o) di cul all’art. 11; % i
T ’!ﬂ..
* deliberd sul ricorse dell assoriate contro il provvedimente di esclusicne i 4
deliberato dal cmaquo d_l_lettlx.?fa,
* delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e statuto;
s _delibera Jo E”l"l-()(:]]_—l:mﬁ'lt@,_ la 17‘2'::&;{11&-];1%‘:\ la fusicne o la scissio
| dellAssociazione;
* disarte e decide su tuftl gli argomenti posti all’Ordine del Giormo;
d»:—.l.i..tx‘era su ogri altre oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitu-
tivo o dallo statuto alla sua competenza.
i Art. 19 - IVAssenhilez & validamente costituita con la presenza di almeno la
msta degli asscciati, presenti in propric o per delega scritta da conferirsi o
e . — —_—— e —— [ S m—m
ad altro aderente anche in calce in avviso di corvocazione; mentic i Secom= = O )
' [TT R &
da mnvocazions € valida la deliberazione presa e sia i =10 de- - _Wg
a juda nvocazione E___tidu__id a delibera ione presa qualunqu sid ﬂ_qwnpvo Too
1 - AN P . . . ; WY 5w
valisantervenuti. Ciascun aderente pud essers latore di un nuperc massimo di m = - &
A FE) _§._E )
o - o C2RE®
LaZ s
T
> 0a
o o - o - L S ; o f_--'__
> @8
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I possibile 1fintervento all’Assemblea mediante mezzi di telecommicazione

| ovverc |’espressicne del voto per corrispondenza o in via elettronica, pur-

che sia possibile verificare 1'identita Gell’ assoc1at0 che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assenblea sono prese a maggioranza del wvoti.

S Art. 20 = Par_le modifiche statutarie 1'Bssenblea delibera in presenza di

almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della maggicranza

del presenti. - ' -

Per Ig :%-:':'E-:x_‘;J1r!"—-nm dell Assomazmne- e devoluz:.one del patrimonio,

L’Assrﬁrblea delibera con il vote favorevole di almeno tre qua:t;L degli asso-

= L s : Ci,_{-;'i'j_..— — — =

i Art. 21 - Melle delibere che riguardano la loro responsabilita, i componenti

| del Consiglio direftivo non harnd voto. Per 16 VoLazioii Si procede normal-

| mente per alzata di mano. J?ar l'(_lnzmnﬁ delle carlche som,al:. 51 procede

| mediante i1 voto a serutinio segreto su scheda,

——— + Le deliberazionl- sono immediatamente ssecutive e devono. risultare insieme

alla sintesi del dibattito da

- verbale sottoscrittec dal DPresidente e dal segretario

———-BrE APZaf 11 Consiglio direttivo & composto.da un minimo di 3 a un massimo

| anni e 1'. _suoi component.i 80No L‘:'Plqu‘ibili

[ Tutbi 1 componenti deveono essere scelti tra le persane Flsm‘le associate ov-

vero-indicats, Lra i propri associati, dagli enti associati

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio,

- “ "interdetto, 1Tinabilitato, il fallito, o chi & stato condanmato ad una pe-
|

che importa 1finterdizicne, anche temporanea, dai pubblici uffici o
- = R PR —— e — Y]E‘ e e p . 3 -

IMincapacita ad esercitare nffici dirvettivi.

t- L consiglieri entro 30 giomi dalla rotizia della love elezicne deveno chie-

dere 1’iscrizione nel Registro Unico nazicnale del Terzo settore, allorquan—-

da. IsLituite, indicando per clascuno di essi il nome, L1 cognome, 11 1ucgo e
Y ¢ nmascita, 1J dnm: cilio 2 la (.._L1 rdrimanza, no"lche a gquall di Ds sié |.°_ w 2
== ) ) o =Z O
aﬁ*rwmmq la rappresentanza dell’ente, precisando se dlsglmtanente O Con- "_5 8 g
2 . o © -
ol ._,q_;.l,s tamente; 1l potere cli rappresentanza attribuito agli amministratori & | (%La_g____
1} ) w .- 223
: Qlﬁ"r'i_l[‘;‘ ed eventuall limitazioni non scho cpponibili ai terzi se non sono g SEs
N . OS-o
= -_i's‘u?"i' te nel Regisfro Unico nazionale del Terzo satfore. <T<L G
el >z O
. << o
- — = 8
; > '8
- ‘?: ~ G
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—{Hte—deliberazioni sono prese_a maggioranza del presenti. Le votazioni sono

—+= conferisce procure gensrali e speciali; - o e

terzo del consiglieri.

| = predispone anmualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio Sociale

— L g —————

Art. 23 - Tl Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogrni volta che

vl sia materia su cui i deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un

La convecazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almenc 5

~giomni prima della riunicne-oppure a mezzo-e-mail inviata almeno 5 giomd

prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direbtive pud essere Gomvocato anche per le

vie tﬁlEfDl'}.LChP _con sole 44 ore il tm&.avmso

Le riunieni sono valide guando vi interviene la maggioranza dei consiglieri,

palesi tramne nei casi di nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 28 - T1 Consiglio direttive & investito dai pitl ampi poteri per la ge—

ione cipL‘L'Assmu;mne, pone in essere ogni atto esecutive necessario rer

la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o

\

per-statute alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

s

N
»
.\

s AT

i3

| * elegge tra I propri camponenti il presidente;

F V. (I8

bW

oy

* elegge tra i propri comporenti il vice presidente:;

* elegge il tesoriers e il segretaric;

e

itiay
\Jf—”“\

- =-abbuatutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazicne;

* cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

&/

* predispone e propone all’Bssenblea i) progranma anmuale di attivita;
° J.nd.w1::iua le attlw.fa diverse da quelle d’ mteresse generale esperibili

dallr Ascsorlazmne.

= predispone annualmente il bilancio d'esercizic o lo presenta all’Assenblea

per la discussione e la sua approvazione:

e lo presenta

all’bssemblea per la discussione e la sua approvazione;

| = assume e licenzia eventuali prestatori di lavore fissandone mansicni, qua-

[ificke e retribuzioni;
* prCpone a]i' 5E:rrb1ed i Regolar:eﬂtl per il ftmz;mamento dell’Associazione

(3“’.:;'14_ organi sociali;

SSALENTO

:

|+ Biceve, accetta o respinge le domande dli adesione di muovi soci;
* ratifica e respinge 1 provvedimenti df urgenza adottati dal Presidente;
?_ deTibera in ordine alla perdita dello status di Socio. o

» 10
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del non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice

| sidente deve convocare 17Assemblea per nuove elezioni.

Art. 25 - In caso venga a mancare in modo irveversibile umo o pitl consiglie-

ri, il Consiqlio direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria

elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso 1 nuovi Consi-

lieri scadono assieme a ooloro che-sono in-carica all'atto della loro nomi=

T

o

na. Se vengono & mancare consiglisri in mmero superiore alla meta, il pre-

Presidente

Art. 26 - [l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha

—Ltuse-della fimma sociale. Dura in-carica gquanto il Consiglio. direttive., &
| ;

| autorizzato a riscuctere pagamenti di ooni natura e a qualsiasi titolo e a

rilasciame qietaza, B

Puo delegare parte del suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura

generale o speciale. Tn caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono

-asersitate dal Vice Presidente vicario.
N

In ca:—rv_fsilj cguettiva necessitad pud adottare provvedimenti dfurgenza sottopo-
. o

.

“nendoli eflla ratifica del Consiglio divettive. Qualora il Consiglic diretti-

ondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi ri-

Art. 27 - Ml Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri con-

tabili e di predisporre 11 bilancic sulla base delle determinazion] assunte

dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di cperare con banche e uffici po-

stall, ivi compresa la facaltd di aprire o estinguere conti correnti, firma-

re asgegni di traenza, effertuare prelievi, girare assegni per 1'incasso e

COMUnNgUE esegulre ognl e qualsiasi operazicne inerente le mansioni affidate—

— .5_1;&1;1::;"" =

gli dagli oroani statutsri. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del

Consiglio per importi il cul limite massimo viene definito dal Consiglio di-

grefario spetfa 1l cawito di redigére e tenere aggiornati i

verball delle sedute di Consiglio e di Assenblea che trascrive sugli apposi-
i S ol ey ol s =

ENTO

CCE

©
uy
S
. e T 9 . 5 2 . . o o H -
&| thglibri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. % -
o »n=2o
' : = — = - o= o
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Organo di controllo Art. 2% - Qualora | ricavi dell'Associazione superine i

| Emiti indicati call'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, 1'Assenblea nomina un

Organo di Contrello, anche monccratico.

Al componentl dell'Organo di controllo si applica 1'articolo 2399 del Codice

———————-civile. I componenti- dell'Organo_di-controllo devenc-essera—scelti tra le

categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, coma secondo, del Codice

veno essere posseduti da almeno we dei compenenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e

{-sul-rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora ap-

| plicabili, nonché sull'adequaterzza dell’ assetto organizzative, amministrati—

vo e centabile e sul sus concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-

—vanza delle finalitd civiche, sclidaristiche e di utilitd secizle ed attesta

che i1 bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee gquida di

| cuil all"articolo 14 del Codice del Terzo settore. I1 Bilancis socials o5 ai=
|
| to degli esiti del menitoraggic svolto dall'Organo di controlle.

1 cempanenti dell'Orgeno di contrello possono in gualsiasi momento procede—

e, —anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal fi-

EN

&

forrhy SN

ol

ne, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamerto delle opera-

' &
.0

“zionl sociali o su determinatl arfars.

L'Organo di controllo pud incltre esercitare, al Superamento dei limiti di

cul allfart. 31, coma 1, del D. Igs. 117/2017, la revisione legale dei con-

——————++ti. In tal caso 1'Organc & costituito. da  revisori legali iscritti

| Revisione legale dei conti

nell’apposito registro.

ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ga opportuno in ragione della complessitd delle attivita organizzate o in

| Art. 30 - Se 1'Organo di contrcllo non esercita il controllo contabile e se

ricorrono 1 requisiti previsti dall'art. 31 D. Igs. 11772017, 1’BAssociazione

deve mominare un Revisore legale del conti o una Societd di revisione legale
o SR e : =

Tseritti nell'aprosito registro.

r 105 i _“c:\;,,:i,‘ifir“ur'"i dalle condiziond o lagge, 1'Rssenblea si riserva di stabili-

r.,_'_'_i.f_:‘_.'matter_e monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei COpo—

ESSALENTO
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In ogni

CASO,

I"Assemblea dei soci pud nominare il Revisore dei conti, qua-

a lo ritenga opportunc in ragione della complessita delle attivitd orga-

© in ragione dell

ari levanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 31 = Gli esere gi

sizd sociali

chiudono i1 3] r-jj:gggbrg__di,_n'gﬁi anno. e con

la chiusura dell’esercizio verrd fommate il bilancic che dovra essere pre—

de l 1* eserﬁlz io socla le .

[l bilancio & formmato ria]lo stato patnmomale, dal rendiconto gest:l_onale

con L indicazione del proventi e degli oneri dell’Associazione e -dalla vela=

I
i zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1’andamento econdmico e

estionale cell’Bssociazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.

| In caso di ricavi, ]’E”].dll’ r-romﬁnt1 o entmLe ccmunq;e dc:ncmulate inferiori

L a-eure 220 000 00 11 bilsncio pud_sssere redatto rella forma del rendicento

fiI wnziario per cassa.

| Art 32 - le enfrate dell"Bssociazione 56n0 costituife da:

] 'iy quc*‘ e associative degli aderent

cibuti @l privati, dello Statr.:, di Enti, di Organismi internazionali,

’1’31‘;0 Zlom

~e lasciti testamentars;

rimborsi derivanti da convenzioni:

rendite patrimoniali;

£ abtivitd di raccolta fondi; . .

entrate derivanti da eventuali attivitd cammerciali e produttive margina-
B

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cul allfart. 6 del

D.1gs. n.117/1% e smi, comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle
i interesse generale di cui all’art

3 del presente statuto che a qualsiasi

titole pervenga all'Bssociazicne.

ﬁ Consiglic direttivo docimenta 11 caratiere secondaric e struentale delle

o

' £ ud

aunvlt: diverse rlqpeU'ﬂ a qunllc di J_l'ltL"IF-‘SSt: genarale, a sco:mda dei ca- w O s
. e e e . ——c— O iy (TS, 17 iy~ e

b o O -~ oy

1 81, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto N5 0

| OO n="o

:| "":'—’-'?'-r cassa o nella nota integrativa al bilancio. 3 %E%

| Hrt. 33 - 11 patrimonio sociale & costituito da: :") ﬁ 2 g
I SR S TR R S U & Oan

a) beni immobili & mobili; <~ gi

£ 8%

— (&

= ;

@Oﬁﬁ’?{f ik ﬂﬁ%‘h




b} azioni, obb'_-'iqaz_i.oru e altri titoli pubblici e privati;

[ ¢] dorazioni, Tascit

ascitl o successioni; -

d} altri accant, onamer d'l e ci_Lspoanllwra pat:r..l.mumfﬂ i

Art. 34 - 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le legoi vi-
el

— = genti - moGo-— pil—opportung per il conseguimento delle

fimalit3

dell’ Associazione.

1e gquofe sociall

scno intrasferibili., In case di dimissionl, esclusione o

_ morte di wn  socle, la sua qgwta sociale ryimane di propr:eta
i dell’Associazione.
_L B vhietata 1a distribuzicone, anche indivetta di utili ed-avanzi di gestione,
‘ fondi e riserve comungque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
N [collaboratori, anministratori ed altrd ‘componienti degli organi sociali, an- i o
B | che nel caso di recesso © di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale i
del rapports associativo. o o e
— ltabed sociati AN .
Art. 35 - 1'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali: ‘% ;K\‘;? %
= N
a) Tibro degli associati o A 0;3‘;'-5
b) registro dei volontari; *a,;:‘”
—— e e _— - : 20—
| € libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devano
|

ere brascrittl anche L werbali redatti rer atto pubblico;

| di libro delle adunanze e delle deliberaziord del Consiglio direttive e di

— ———e e e

| eventuall altri organi sociali,

'Art. 35 = IL Czn luim dlmttlvo assicura la socstanzmle putbllf‘ltd e tra-

relativi all’atbivitd ds1l’Associ azione, con particolare |

al bilanci o rendiconti annuali ed ai libri scciali obbligatori,

ted

“libro soci, 11 Tibro delld adunanze e deliberaziconi dell’assenblea

dei sooi, rh:\l Consiglio urwi tive e, ’]mlo:a uerl Oy dell’Organo di control—

document i sociall devone essers messi g disposizione dei scci per la

consultazione anche nel caso in cul siano conservati pressc professionisti

= alt_:-‘.:‘ﬂ 1'Associazione si avvale. S 42_%:%_
: i-J, T_Fa’g_."l"o ste di ac ——— ali a :on_msntaﬁ one Vengono 1r1d_1rlzzate ul Pre_q_ldenta ;I‘c w g:!
'—;_;g Tt Associazione. % =‘=a_ E
I i ;;..Blg_l,-@rm.o_smlale e informativa sociale e e o 8 %g 3_
| Art\ 37 - Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunaue dencminate, sono ;‘_ g 5§
T ¥ Cleugeriori a 100 mila euro annui, I”ASsctiazicns dovia pubblicare annualmente é__ .g._‘g_._
Lr 3 = Te




u e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete

~associativa cul eventuslmente aderisce (co. 2, art, 14 D. Igs. 11772017) g1
eventuali smolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

ai camporenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

- ' Scioglimento dell’Associazicne e devoluzicne dei beni

Art. 38 - 1o scloglimento dell’Rssociazione viene deciso dall’Assenblea can

1= modalita e 1e maggioranze previsie dell’art.20 comma 2 dello Statuto.

| In case di scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere di-

viso ftra 1 wsoci ma, su proposta del Consiglio direttivo approvata

——cdalllasserblea, saxd interamente - devoluto, - previo  parers  positive

dell'ufficio regicnale del Registro Unico nazicnale del Terzo settore e sal-

va diversa destinazicrne imposta dalla legoe ad altrl eafl del terso settore

o, 1n mancanza, alla Fondaziore Ttalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

orety Jegislative Jmavee 2008, B 0

Per muanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento

bl dlspesizioni legislative in materia, con particolare riferimen—

u to al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 & alle loro eventuali veriasioni.

L &lavig |
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