STATUTO

ART. 1 — (Denominazione e sede)

E’ costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della
normativa in materia, I'associazione di promozione sociale, Ente del Terzo
Settore, denominata: << ANNO DOMINI 2022 ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE>> in breve

<< ANNO DOMINI 2022 A.PS >> 0 << AD 2022 A.PS .>> (di
seguito denominata Associazione)

assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta apartitica
e aconfessionale.

L'associazione ha sede legale in Siracusa. Il trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 2 (Statuto)

L'associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente
statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3 (Efficacia dello statuto) ?

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola £
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa. %;
(2

: C
ART. 4 (Interpretazione dello statuto) oy
Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei %/L
contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART. 5 - (Finalita e attivita) @

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita ’@\J
di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nonche culturali e formative, con
particolare riguardo e nei confronti dei giovani. &
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Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di

volontariato dei propri associati sono previste all'art. 5 comma 1 dalla
lettera a) alla lettera z) del D.Lgs. 117/2017 , in particolare:

1) Interventi e servizi sociali
2) Organizzazione e gestione di attivita culturali

3) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

4) Integrazione sociale finalizzata a rimuovere ogni forma di
discriminazione

5) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Per le finalita culturali e formative sopra menzionate, I'Associazione
intende:

1) promuovere iniziative atte a migliorare la qualita della vita, la salute,
il benessere, la tutela dei diritti dei cittadini e lo sviluppo civile con
particolare riguardo e nei confronti dei giovani;

2) suscitare interesse in ambito sociale, culturale, sociologico, olistico,
musicale, artistico, a titolo esemplificativo, non esaustivo e non limitativo:
pittura, scultura, arti visive e figurative in genere, quali a titolo meramente
esemplificativo attivita documentaristiche, cinematografiche, grafica,
teatro, musica, letteratura, ecc. in ogni sua forma con particolare riguardo

alla riscoperta di tradizioni e culture popolari;

3) curare i rapporti con tutti gli organi statali, le associazioni italiane ed
estere che hanno scopi analoghi; Vil 7
‘,.},——f!(

4) promuovere, attraverso I'attivita sociale, culturale, olistica, A
sociologico, musicale, artistico, a titolo esemplificativo, non esaustivo e

non limitativo: pittura, scultura, arti visive e figurative in genere, quali a
titolo meramente esemplificativo attivita documentaristiche,
cinematografiche, grafica, teatro, musica, letteratura, ecc. la conoscenza

delle diverse culture, delle tradizioni e delle origini di altri popoli al fine di /
sviluppare la solidarieta civile tra le razze, etnie e popolazioni diverse. A

tal fine, a titolo esemplificativo e non esaustivo e non limitativo m
I'’Associazione potra:

S

™~

?,
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organizzare e gestire attivita culturali, artistiche, olistiche e/o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
atto;

svolgere attivita di radio e video diffusione sonora a carattere
comunitario;

organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

svolgere attivita di beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale;

svolgere attivita di promozione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata,

svolgere attivita di promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, d.Igs.
117/2017; promozioni delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi, di cui all'articolo 27 |.
53/2000 e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1 co. 266, |.
244/2007,

organizzazione e gestione di attivita ludiche in genere

svolgere attivita di riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di  f<—

beni confiscati alla criminalita organizzata; 5

oI S
svolgere e promuovere attivita artistiche e culturali del patrimonio{{' =
siciliano e non, in vari settori quali a titolo esemplificativo, non
esaustivo e non limitativo: fotografia, scrittura, pittura, scultura, arti \l‘k
figurative e visive documentaristiche e cinematografiche, tarologia,
astrologia, attivita olistiche in genere, etc. attraverso
I'organizzazione di eventi, mostre, incontri culturali.

6) organizzare convegni, mostre, fiere e corsi aventi carattere culturali, g

artistico, teatrale e letterario in genere anche riferiti alla salute ed al (}\

benessere della persona e di formazione professionale, attivita culturali

nelle scuole, attivita di formazione degli insegnanti, progetti educativi

scolastici ed extrascolastici, produrre strumenti audio, audiovisivi e\ /Q
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multimediali 0 quanto altro sia utile per favorire I'apprendimento tecnico 0
divulgare la conoscenza ad un piu vasto pubblico di tutti gli argoment
relativi alle finalita dell'associazione,

7) contribuire ad alleviare i disagi delle persone non autosufficienti,
diversamente abili o che versano in condizioni di disagio promuovendo
attivita culturali, musicale, artistico teatrale e letterario consone alle loro
esigenze;

8) promuovere attivita finalizzate a sostenere la conoscenza e la
conservazione, nonché a promuovere la valorizzazione dei beni culturali
archeologici, storico-artistici, architettonici e paesaggistici, demo-etno-
antropologici della Sicilia e non.

Per il conseguimento dei predetti scopi I'Associazione si propone:

a) editare riviste ed altre pubblicazioni multimediali anche non
periodiche, utili per realizzare le finalita dell'associazione,

b) promuovere e organizzare manifestazioni, convegni, fiere di
carattere culturale, musicale, teatrale, cinematografico e ricreativo, corsi
di formazione professionale e incontri idonei al raggiungimento dello
scopo previsto dal presente statuto, ovvero la partecipazione a dette
manifestazioni da altri enti organizzate.

c) allestire e gestire bar per i soci, associati e volontari, zone di
ricreazione, centri e laboratori per i soci € gli associati,

d) nel settore delle attivita su menzionate, I'associazione si propone
la realizzazione di “Centri Studi” per I'organizzazione di stage e seminari
per I'aggiornamento professionale, per attivita culturali nelle scuole, per
progetti educativi scolastici ed extra-scolastici, 0 per quanto altro sia utile
per favorire I'approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un /f7
pit vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita. 7.7
dell'associazione; istituire premi e borse di studio; 15 2 g

e) fornire materiale ai soci per il raggiungimento dello scopo sociale c,\ﬂc
(libri, pubblicazioni e opere multimediali in genere, materiale vario); =

f) divulgare le attivita strettamente connesse al presente articolo

attraverso l'uso delle strutture messe a disposizione da Enti Privati e . ¢
Pubblici,

g) organizzare viaggi e soggiorni turistici, ottemperando alle leggi- @\,
quadro che regolano le attivita turistiche senza fine di lucro, a quelle del

&
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volontariato e a tutte quelle norme ideali e sociali che regolano la vita
dell’Associazione.

h) esercitare in via marginale e senza scopi di lucro attivita di natura
commerciale per autofinanziamento; in tal caso I'Associazione dovra
osservare le normative amministrative e fiscali vigenti.

i) I'Associazione potra acquistare strumentazioni, arredi e materiali,
inventariabili e non, per condurre ricerche e studi, nonche per allestire
locali adeguati allo scopo.

l) collaborare con altri Enti Pubblici e Privati, Associazioni, Societa per
il perseguimento degli scopi sociali

Per l'attuazione delle proprie finalita I'associazione potra compiere
tutte le operazioni economiche, finanziarie, organizzative e promozionali
che si rendessero necessarie, accettando a tal fine donazioni, lasciti e
contributi sotto qualsiasi forma da privati o Enti Pubblici o Privati,
vendendo e distribuendo, ma solo nei locali dell'Associazione ed
esclusivamente ai soci e agli associati, qualsivoglia opuscolo 0
pubblicazione, opere inedite, specialmente se create dagli associati,
pubblicando, promuovendo e diffondendo opere, installazioni, etc.
artistiche in genere inedite, nonché somministrando pasti, bevande anche
alcoliche e superalcoliche.

L'Associazione si propone la creazione e gestione di strutture
organizzative per la realizzazione degli scopi statutari sopraindicati,
collaborando con altri Enti Pubblici e Privati, Associazioni e Societa, se
necessario acquistando e/o prendendo in locazione, comodato, uso,
immobili, strutture sportive e/o ricreative, prendendo in affitto terreni per la

loro realizzazione o ottenendone la concessione o gestione da Enti,//

Pubblici e Privati o da privati.
ART. 6 - (Soci)

Considerate le finalita associative, possono aderire all’associazione,
senza alcuntipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire gli scopi sociali e di sottostare al presente statuto e/o

regolamenti interni.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri. eventuali ed eccezionali
preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
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connesse alla necessita di perseguire le finalita di promozione sociale che
l'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia soggetti diversi da
persone fisiche, quali a titolo semplificativo e non limitativo persone
giuridiche, Enti Pubblici e Privati, Societa, altri enti del Terzo settore, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle associazioni di promozione sociale.

I numero degli aderenti ¢ illimitato.

Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da
minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la
responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone
fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del
soggetto che richiede I'adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno
solo nei casi previsti dall'art. 9.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine. All'’Associazione possono aderire tutti i
ciltadini itailani, cittadini comunitari ed extracomunitari, residenti in ltalia e

non. / %
La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed
eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio \ J?F—

Direttivo.

L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita \
associativa

Il mantenimento della qualifica di Socio e subordinato al pagamento Q;
della quota associativa annuale nei termini prescritti dall'Organo /¢

Amministrativo ;
L'ammissione all'Associazione pud essere deliberata dall'Organo

Amministrativo o pud essere accettata da parte di un suo componente,

controfirmando la domanda scritta di ammissione presentata ,___
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dall'interessato dove si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi

dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel Libro
dei Soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale

Al fine di tutelare i propri associati, non verranno ammessi a Soci, gli
aspiranti che abbiano espressamente e pubblicamente manifestato idee o
posto in essere comportamenti apertamente contrastanti con i valori e le
finalita associative.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e
comunicata in forma scritta; I'aspirante socio non ammesso ha facolta di
fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati
che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come sSocio presentate da
minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la
responsabilita genitoriale o dal tutore.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone
fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del
soggetto che richiede 'adesione.

In caso di mancata accettazione della domanda di ammissione a
socio, da parte dell'organo amministrativo, € ammesso appello P

all’Assemblea dei Soci, entro il termine di 30 giorni. /g/
]

La qualita di socio si perde: per decesso;, per decadenza causa //
mancato versamento della quota associativa;, per esclusione; per ¢ /m
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; per” /
persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamentl e "
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

Lo status di Socio non crea altri diritti di partecipazione e, |
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a
terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo
universale, ne per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal @
comma 8 lettera f- art. 148 del TUIR). 4

@
L

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)

| Soci dell'organizzazione hanno il diritto di: N
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- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’'associazione e controllarne
I'andamento:

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

-votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel Libro dei
Soci. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:
- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno,

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente
stabilito.

ART. 8 (Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro P

retribuito con I'Associazione. %z
&
ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio) v }'-
Ve

A7

Il Socio che contrawviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere 7

escluso dall'’Associazione u
L'esclusione & deliberata dall’'organo amministrativo con possibilita di \b
appello entro 30 gg. all'Assemblea

E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario. @
A
{“\

ART. 10 - (Organi sociali) L L

Gli organi dell’associazione sono: h*’ Q

Assemblea dei Soci,
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Organo Amministrativo,
Presidente,
Organo di controllo (eventuale)

Organo di revisione (eventuale)

ART. 11 - (Assemblea)

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da
tutti i Soci.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
dell'’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare
almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la
data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data
di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
posta raccomandata A/R, lettera, fax, e-mail, pec e ogni altro strumento
che consente la maggiore diffusione dell'informazione, spedita/divulgata
almeno 15 giorni prima della data fissata per I'Assemblea al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Associazione.

L'Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei
Soci 0 quando 'organo amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. 5.

)2

Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal !>

Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sedev”,{
dell’Associazione, in libera visione a tutti i Soci.

L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria  (\
guella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
dell'associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’'attivita
dell'associazione; Q

approva il bilancio di esercizio,




nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti,

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione,

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il

numero dei presenti, in proprio o in delega.

| Soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri Soci,
conferendo delega scritta. Ciascun Socio € portatore di un numero
massimo di cinque deleghe.

E’ ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita del Socio che *-),\
partecipa e vota. P,

| S

Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria vengono prese a,rv
maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con

voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone\ )
(o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno). \

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto, in
prima convocazione, con la presenza della meta pit uno dei Soci e con 74
decisione deliberata a maggioranza dei presenti, ed in seconda {7
convocazione con voto favorevole dei due terzi dei presenti.

La delibera di scioglimento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio deve essere effettuata col voto favorevole di 3% dei Soci.




ART. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’'assemblea sono riassunte in un
verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.

Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
ART. 15 - (Organo Amministrativo)

L'organo amministrativo & composto da tre fino a cinque membri eletti
dall'assemblea tra i propri associati.

Dura in carica per n. 3 esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della
loro carica ed i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica
l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori
sl applica l'articolo 2475-ter del codice civile. E' ammessa la possibilita
che uno o pit amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse
categorie di associati.

L'Organo Amministrativo & validamente costituito quando & presente
la maggioranza dei suoi componenti. Esso delibera a maggioranza dei
presenti.

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia
materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo e-mail da inviare almeno
5 giorni prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio
direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24
ore di preawviso. Vol

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non /
espressamente demandati all'Assemblea; redige e presenta /
alllassemblea il rapporto annuale sull'attivita dell'associazione, il .f"x
rendiconto consuntivo e preventivo.

ART. 16 - (Presidente) i\ff/

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede 74
I'Organo Amministrativo e I'Assemblea; convoca I'Assemblea dei Soci e ¢
I'Organo Amministrativo sia in caso di convocazioni ordinarie che - 7

straordinarie
Il Presidente dura in carica quanto I'Organo Amministrativo e cessa @\,
per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale

0]
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente
convoca l'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e dell'Organo
Amministrativo.

Il Presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all'attivita compiuta.

[l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni

ART. 17 (Organo di controllo)

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione,

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento
procedere Adelaide atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud

¢

v

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali, ,{ff‘:

o su determinati affari.
ART. 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 19 - (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

- quote associative,
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- contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi:

- rimborsi da convenzioni;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria
vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 21 (Bilancio)
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio é redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017
e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'Organo Amministrativo e viene approvato
dall’Assemblea ordinaria entro & mesi daiia chiusura dell'esercizio cui si
riferisce il consuntivo.
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E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. ,}: L
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L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale &7
retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017

ART. 22 (Bilancio sociale) /

ART. 23 (Personale retribuito)

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati OL
dalla legge e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione
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ART. 24 (Assicurazione dei volontari)

| Soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell'’Associazione sara deciso soltanto
dall’Assemblea straordinaria con le modalita di cui all'art. 13. In tal caso, il
patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si
applicano le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in

materia.

- A - |
14dl 14




