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Statuto di Ente del Terzo Settore

A

“Le Ali degli Assi - Ets”

PREMESSA
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - (Costituzione)

E costituito in associazione 1’Ente del Terzo settore denominato “Le Ali degli Assi — ETS . L’integrazione
dell’acronimo “ETS” (ente del terzo settore) nella denominazione sociale sara efficacia solo successivamente e per
effetto dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS).

Essa ¢ disciplinata dal presente statuto, dalle vigenti leggi in materia (tra cui il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117) e dai
principi generali dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti del Terzo settore.

Art. 2 - (Sede)

L'Associazione (o Ente) ha sede in Pisa in via San Bonaventura 9 e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni
anche in altre citta d'Ttalia, mediante delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 3 - (Durata dell’ Associazione)
La durata dell' Associazione & a tempo indeterminato.

FINALITA' E ATTIVITA'

Art. 4 - (Natura, scopo e attivita)

L'Associazione & un’associazione (o Ente) apartitico, non ha fini di lucro (neppure indirettamente) e opera per
I’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con I’obiettivo di salvaguardare, recupe-
rare e promuovere il patrimonio storico dell’aviazione italiana mediante:

e laricerca, il recupero, I’acquisizione, la riparazione e la manutenzione di velivoli storici, repliche e/o ripro-
duzioni;

e laricerca, il recupero, ’acquisizione e la conservazione di documentazione di interesse storico;

e il mantenimento, I’apprendimento e la divulgazione di tecniche costruttive ormai desuete;

e I’organizzazione di seminari teorici e pratici relativi alle tecniche costruttive dei velivoli storici.

e la produzione di pubblicazioni periodiche od occasionali riguardanti la storia aeronautica e le notizie sui ve-
livoli storici;

o la partecipazione a manifestazioni di rilievo storico, culturale e sociale, anche con dimostrazioni in volo di
velivoli storici volabili;

e la collaborazione con enti pubblici e privati (compresi istituti scolastici) per la diffusione della cultura storica
aeronautica;

e la promozione di collegamenti o collaborazioni con altre associazioni e/o gruppi che operano nell’ambito
del recupero e della valorizzazione del patrimonio storico culturale dell’aviazione italiana.

Pertanto, I'Associazione intende svolgere le attivita riconducibili alla lettera f) e alla lettera i) del comma 1 dell'art. 5
del D.Lgs. n. 117/2017 e piu precisamente:

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen-
naio 2004, n.42, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivit, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di

cui all’articolo 5 del D.lgs 117/2017




L"Associazione non pud svolgere attivita differenti da quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle di natura diversa
ex art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 a esse strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto inte-
grative delle stesse.

L’ Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei
propri scopi.

17 A_s;%aciazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali, e in particolare della collabo-
“razione con gli enti locali. anche attraverso la stipula di apposite convenzioni.

fa

L'Associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni o enti del Terzo settore aventi scopi analoghi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra, tra I’altro, possedere e/o gestire e/o prendere
o dare in locazione beni, siano essi mobili, che immobili: stipulare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi
in genere.
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Art. 5 - (Requisiti dei soci)

Possono essere soci dell’ Associazione cittadini italiani o stranieri senza alcuna distinzione di sesso. razza, idee e
religione, che condividono le finalitd e i principi statutari dell’ Associazione e che siano ammessi secondo le mo-
dalita del presente Statuto. L’ammissione alla Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre i
sessanta giorni dal giorno in cui € pervenuta la domanda di iscrizione.

Il Consiglio Direttivo puo deliberare I"ammissione o rigettarla con comunicazione motivata che deve es-
sere trasmessa all’interessato. L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto. ha sessanta giorni per
chiedere che si pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Il numero degli associati ¢ illimitato ma. in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore.

L elenco dei soci dell’ Associazione € tenuto costantemente aggiornato dal Segretario in un apposito registro, sempre
disponibile per la consultazione da parte dei soci.

All’ Associazione possono partecipare in qualita di socio anche altri enti del Terzo settore, in conformita a quanto pre-
visto dalla normativa vigente. L’Ente, nello svolgimento delle proprie attivita, potrd avvalersi di volontari secondo
quanto contenuto negli artt. 17 e 18 del D. Lgs. n. 117/2017.

E ammessa la qualifica del socio minore di eta. In tal caso la richiesta di ammissione a socio deve essere controfirma-
ta dagli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi minori.

Art. 6 - (Qualifica di socio)

La quota sociale ¢ annuale, non ¢ trasferibile se non agli eredi. non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimento. di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall’Assemblea convocata per "approvazione del bilancio consuntivo.

La qualifica di socio si perde:

® per dimissioni, da presentarsi per iscritto. entro tre mesi dalla scadenza dell’anno sociale. al Presidente
dell’ Associazione;

®  per morositd, a causa di ritardo nei pagamenti delle quote sociali, per sei mesi, salvo casi particolari, che saranno
esaminati dal Consiglio Direttivo;

® per radiazione, che deve essere deliberata nei seguenti casi:
o per essersi il socio reso comunque colpevole di azioni disonorevoli entro e fuori la sede sociale;
o  per avere comunque svolto azioni contrarie alle finalita dell’ Associazione;
©  per avere commesso un grave atto di indisciplina o avere dimostrato scarso spirito associativo.
Competente a deliberare la radiazione & il Consiglio Direttivo.

Il socio che dovesse riportare una condanna penale che comportasse I'interdizione dai pubblici uffici non potra, per
tutta la sua durata, ricoprire cariche sociali.

I soci, in proprio, possono esercitare qualsiasi tipo di attivita, impresa, arte o professione.

Art. 7 - (Diritti e obblighi)

I soci godono degli stessi diritti e sono soggetti ai medesimi doveri e obblighi.

Ciascun socio ha diritto:




a) di votare per I’elezione degli organi sociali e di presentare la propria candidatura agli stessi e co-
-mungque esprimere il proprio voto in Assemblea;

b) di essere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne ’andamento:

¢) di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione del rendiconto econo-

mico-finanziario ¢ di consultare 1 verbali ¢ gli altri libri sociali richiedendolo per iscritto con comuni-

cazione diretta al Presidente che dovra provvedere entro 30 giori dal suo ricevimento;

. di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate secondo i limiti ¢ con le

" modalita predefinite dagli organi sociali.

e TCidscun socio ha il dovere di:
a) rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, anche se dissenziente, quanto deliberato
dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali. per il conseguimento dello scopo sociale;
¢) non arrecare danno all’Associazione;
d) versare la quota associativa, secondo I'importo ventualmente stabilito in sede di approvazione del bi-
lancio preventivo, o eventuali contributi straordinari finalizzati a supportare le attivita associative.

RISORSE ECONOMICHE

Art. 8 - (Tipologie)

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali 'Associazione ¢ rivolta e per sopperire alle spese di
funzionamento dell'ente, saranno costituite:

a) dalle quote sociali annue, stabilite dal Consiglio Direttivo;
b) da eventuali entrate derivanti da attivita di natura “diversa™;

¢) da ogni altro contributo, ivi compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti
pubblici o privati diano per il raggiungimento dei fini dell'Associazione.

L'Associazione puo. inoltre, effettuare tutte le operazioni economiche previste dalla legge, sempre che siano strumen-
tali al perseguimento delle finalita istituzionali.

E fatto divieto all’ Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riser-
ve o capitali durante la vita dell’ Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

per legge.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 9 — (Ordinamento dell’associazione)

L’Associazione si ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione. il pluralismo e
I"uguaglianza tra i soci.

Sono organi dell'Associazione:

a) 1'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) 1'Organo di controllo (al verificarsi dei presupposti previsti dalla legge).

Tutte le cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per ['Organo di controllo.
ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10 - (Funzioni)

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le’sue deliberazioni adottate in con-
formita alla legge e al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante.

[."Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
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L'Assemblea ha il compito:

a) di esaminare i problemi di ordine generale e di fissare le direttive per l'attivita dell'Associazione, nonché di discu-
tere e di deliberare sulle relazioni dell'attivita sociale;

b) di ngjnlinére i membri del Consiglio Direttivo;

c) :di.rati'ﬁ-éhrc I'entita delle quote sociali annue. stabilita dal Consiglio Direttivo;

d) diapprovare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

€) ‘::I'i:di:liherarc sulle modifiche dello statuto dell'Associazione e sull'eventuale scioglimento dell'Associazione stes-
sa;

f)  di approvare il bilancio sociale nei casi in cui per legge deve essere predisposto e pubblicato.

Art. 11 - (Convocazione)

L'Assemblea ¢ convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno una volta l'anno, en-
tro il mese di aprile.

. Assemblea si riunisce, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
(1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo

La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a cio delegata, mediante comuni-
cazione raccomandata o e-mail spedita agli associati o consegnata a mano, almeno otto giorni prima della data della
riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell' Associazione presso la sede, almeno quindici
giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la data, il
luogo e I'ora dell'adunanza, sia di prima, che di eventuale seconda convocazione. L'Assemblea pud essere convocata
in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.

Art. 12 - (Svolgimento dell’Assemblea)

[anno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale. Ciascun associa-
to pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un nu-
mero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di associati non inferiore a
cinquecento. Gli associati che rivestono delle cariche sociali all’interno dell’associazione non possono rappresentare
altri associati e quindi non possono ricevere deleghe.

Il diritto di voto degli associati minorenni deve ritenersi attribuito ex lege agli esercenti la responsabilita genitoriale
sugli stessi.

Art. 13 - (Quorum costitutivo e deliberativo)
Ogni socio ha diritto a un voto.

L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pilt uno degli as-
sociati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in
proprio o per delega.

L’ Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.
L*Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito:

- alle proposte di modifica dello Statuto;

- alle delibere di trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

Per le modifiche statutarie I"assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 1/3 degli associati ¢ delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti;

In caso di trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e liquidazione, I’assemblea straordinaria sia in prima con-
vocazione che in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli asso-
ciati e delibera con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati.

[ componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio pre-
ventivo e consuntivo ¢ della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, devono astenersi dalle relative deli-
berazioni.

I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votazione segreta.




Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conser-
vato presso la sede dell’ Associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.
Le decisioni.dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, del vicepresidente o, in assenza di
questultimo; da un membro del Consiglio Direttivo, designato dalla stessa Assemblea.

“CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14 - (Composizione)

Il Consiglio Direttivo &€ composto da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette. L'Assemblea
elegge il Consiglio Direttivo fra gli aderenti all’associazione e determinando di volta in volta il numero dei compo-
nenti.

Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufTicio. Uinterdetto, I'inabilitato, il
fallito. o chi & stato condannato ad una pena che importa ['interdizione. anche temporanea. dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente dell' Associazione, il vicepresidente, il tesoriere e il Se-
gretario.

Art. 15 - (Funzioni)

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di promuovere ogni ini-
ziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.

1l Consiglio Direttivo inoltre:

a) amministra 1"Associazione, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse
cconomiche:

b) redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita, specificando per ogni attivita le
connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi;

¢) propone, all’interno della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare della quota sociale annuale;

d) gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione sull’attivitd svolta
che rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I’anno precedente dall’Assemblea,
quanto realizzato ed i risultati conseguiti;

e) approva origetta le domande di ammissione:

f) propone all’Assemblea ordinariai provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

g) svolge ogni altra attivitd non espressamente assegnata. dallo statuto o dalla legge. all’Assemblea o
ad altro organo sociale.

[I' Consiglio Direttivo pud demandare a uno o pil consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a
gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. 16 - (Rinnovo delle cariche)
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli, nominando al loro posto il
socio o i soci che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della votazione.

In ogni caso. i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove
elezioni.

Art. 17 - (Convocazione)

Il Consiglio Direttivo si riunisce su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostri l'opportunita, oppure quando
ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso di ur-
genza, il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.
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Art. 18 - (Svolgimento delle riunioni)

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo, & necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello
stesso.

La riunione ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o, in assenza di
quest'ultimo, da altro membro del Consiglio pili anziano per partecipazione all' Associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da per-
sona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberaziﬁr_!i"Sjono prese a maggioranza di voti; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede.

Deliq_de!\it}é‘r‘fz‘iﬁﬁi stesse sara redatto verbale. sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

g AT

PRESIDENTE

Art. 19 - (Funzioni)

Il Presidente. eletto dal Consiglio Direttivo. ha la legale rappresentanza dell’Associazione nei confronti dei terzi e in
giudizio; firma gli atti e quanto occorra per I'esplicazione degli affari che vengono deliberati dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione; cura I'osservanza del presente Statuto,
promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria.

II Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei soci, curando I'esecuzione del-
le relative deliberazioni e adottando. nei casi di urgenza. ogni provvedimento opportuno, che sottoporra alla ratifica
da parte del Consiglio Direttivo alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli.

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le veci, fino all'elezione del
nuovo Presidente, il vicepresidente.

Art. 20 - (Tesoriere)
Il Presidente dell’ Associazione ha facolta di nominare un tesoriere,

Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'Associazione; tutti
gli altri libri vengono tenuti dal Segretario.

Art. 21 - (Segretario)

Il Segretario viene nominato fra i membri del Consiglio Direttivo e verbalizza le riunioni di Assemblea e di
Consiglio Direttive, gestisce la tenuta dei libri verbali e dell’elenco dei soci garantendone libera visione al so-
cio che lo richieda. anche a seguito di semplice richiesta verbale

ORGANO DI CONTROLLO

Art. 22 - (Nomina e regole di funzionamento)
L."Assemblea nomina 'Organo di Controllo. anche monocratico. qualora, per due esercizi consecutivi, ricorrano
le condizioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

La composizione e le funzioni dell’Organo di Controllo sono quelle determinate dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017:

L." Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro. qualo-
ra. per due esercizi consecutivi ricorrano le condizioni di cui all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017. La composizionc ¢ le
funzioni dell’Organo di Controllo sono quelle determinate dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017.

I compensi spettanti saranno stabiliti dall’assemblea e comunque non potranno essere superiori agli onorari suggeriti
dai tariffari dei rispettivi ordini, albi o elenchi professionali

ESERCIZI SOCIALI

Art. 23 - (Durata)

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio,
che dovra essere presentato all'Assemblea per I'approvazione. entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
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Art. 24 — (Bilancio consuntivo e Bilancio Preventivo)

[l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, ¢. 3, del
D.Lgs. 117/2017 (D.M. 5.05.2020);

Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di missione che rappresenti le
poste di bilancio. 'andamento economico ¢ gestionale dell’ente ¢ le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie e che documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

La bozza del bilancio consuntivo ¢ della relazione sull’attivita svolta sono predisposti dal Consiglio Direttivo
e devono essere approvati dall” Assemblea entro il mese di aprile.

IT bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, ¢. 3, del
D.Las. 1472017, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contlenere
"ammontare della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell’attivita dell’ Associazione
per I'anno in corso, specificando per ogni atlivitd le connessioni con le finalita e Moggetto deseritti nel presen-
te statuto ed evidenziando i risultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal Consiglio Direttivo ¢ devono
cssere discussi e approvati dall”Assemblea entro il 30 novembre dell’anno precedente Iesercizio oggetto di bi-
lancio preventivo

Art, 25 — (Divieto distribuzione utili)

E fatto divieto all’Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione, nonché
“ondi. riserve o capitale, durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
mposte per legge.

" Associazione si impegna a impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita di in-
teresse generale e di quelle di natura diversa.

Art. 26 - Assicurazione dei volontari
Tutte le persone che prestano attivita di volontariato non occasionale per I’Associazione sono assicurate
cr malattia, infortunio e responsabilita civile.

“Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria re-
nsabilita contrattuale ed extracontrattuale

LIBRI SOCIALI
Art. 27 = Libri sociali
Sono libri sociali dell’Associazione:
a) il libro dei soci, contenente I'elenco dei soci dell’ Associazione;
b) il libro verbali dell’ Asscmblea. contenente gli avvisi di convocazione e i verbali dell’Assemblea;
c) il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Consiglio Direttivo;
[La tenuta dei libri sociali € a cura del Segretario dell”Associazione, Tl Presidente, su richiesta scritta. deve
rendere disponibili, entro 10 giorni dal suo rice- vimento, i libri sociali affinché il socio richiedente ne pos-

sa prendere libera visione.

['verbali di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, ’ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all’ordine del giorno eirisultati di eventuali'votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato da Presidente ¢ dal Segretario.
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SCIOGLIMENTO

Art. 28 - (Destinazione del patrimonio)

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci, ma, su proposta del Consi-
glio Direttivo, approvata dall'Assemblea, sard interamente devoluto ad altri enti del Terzo settore operanti in identico
o analogo ambito, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

Per deliberare lo scioglimento, si rinvia all’art. 13 del presente Statuto.

Art. 29 - (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con par-
ticolare riferimento al codice civile, noncheé al D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e successive modificazioni.
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