ALLEGATO A

STATUTO ASSOCIAZIONE -
ENTE DEL TERZO SETTORE . -;- : 2 & ;39;30 539 ; L
“VALERIA EDAVIDE INTOUE il mlll I

Art 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituits, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 tuglio 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ['Associaziene

denominata: “VALERTA E DAVIDE IN TOUR ETS"

La denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione “Bute do! Terzo Settore-ETH, contestualmente alliscrizione

della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Contestualmente alla predetta iscrizione

T'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “VALERIA E DAVIDE IN TOUR” La nuova denominazione

o

non compotta modifica statutaria e verra comunicata dal Ccnsig]io Direttivo a tutti gli uffici interessati.

\<L’Associazione ha sede legale ne! Comune di Casalnuovo di Napoli, operante senza fini di fuere.

A“I%Gentuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non compeorta meodifica statutaria e potra essere
ent

P2
! ﬁie{t’i‘éa con delibera dell'Assemblea ordinaria.

Art. 2 - Boopi e attivitd

1. Lassociazione nom ha scopo di lucro e persegue fivialita civiche, solidaristiche e di utilits sociale, mediante lo svolgimento di

una ¢ pilt delle seguenti attivita di interesse geﬁera]e, 4i cui alf'art. 5 del Codice del Terzo settors, avvalendosi in modo

pravalente delle prestazioni dei voloniari associati:

&-

h.

i

interventi e sexvizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e allutilizzazione
accorta e razionale defle risorse na.turali, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciciaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1991, n. 281

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 472, e successive modificazioni;
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione ¢ gestione di attivita culturals, artistiche o ricreative di partico]are interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozicne & diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui a presente articolo;

radioditfusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.

223, e successive moditicazioni;
organizzaziene e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenuiome della dispersione scolastica e al successo scolastico e

{ormativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
promozione della cultura della legalité, della pace tra i pcpoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalits organizzata”

2. Nello specifico l'associazione intende:

o diffondere lc azioni associative di promozione del territorio nelle scuole di ogni ordine e grac].o;

®  organizzare tour gu idati per la riscoperta e la valorizzazione del pairimonio artistico culturale della Campaniz;

¢  promuovere attraverso la realizzazione di video la valorizzazione del patrimonio e la sua salvaguarclia e lanciare, sostenere,

valorizzare, larte e }a cultura campana e del mexzogiorno;
P



®  presentare e promuovere il patrimonio territoriale grazie al contributo di professionisti quali archeologi, storict &e]l'ari;e,

e guic].e turistiche accreditate;
e  organizzare passegdiate culturali, eventi teatralizzati, mostre ¢ visite guidate per gruppi o singoli individug

® Persona]izzare itinerari tematici ed eventi culturali;

1/ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse genera}e ma ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di eltra natura, nel

rispetto della normativa vigente con partico]are riferimento a c[ueﬂa in materia di Enti del Terzo Settore.

Art. 3 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per [o svolgimento della propria attivitd da:

quote e contributi degli associati;

eredita, donazione & 1egati;

contri]au’ci. dello Stato, delle regioni, di enti localt, di enti o di istituzioni gu]JHicl'ue, anche finalizzati al sostegno di specifici
e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutary;

contributi delUnione Buropea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) provent delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terxi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di
natura commerciale, volte in manier';a ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

Ty erogazioni liberali degli ascociati @ dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promoz_i'i:nali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a
premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esempli{'icativo 2 non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a
qua]siasi titole dallAssociazione, non & mai ripartii:i]e fra gli associati durante s vita dellassociazione né all'atte del suo
scioglimento, ai sensi dells normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto wtili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al
termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntive o rendiconto & lo sottopone allapprovazione
dell’Assemblea dei soci entra & mesi.

Copia del bilaneio consuntivo verrd messo a disposizione di tuiti gli associatt assieme la convocaziene dell'Assemblea che ne ha
all'oxdine del giorno l'approvezione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuaziene.

Art 4 - Membri dell/Associazione

All'associazione possono aderire senza aloun tipo di discriminazione tutti 1 sodgetti che decidono di perseguire lo scopo

dellassociazione e d; sottostare al suo statuto. I soct Lanno stessi giritti e stessi doveri.



';m’

Bventuali ed eccexionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e stretbamente connesse alla necessita Vdi
perseguire i fini di promozione sociale che associazione si propone. )
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di luere.

1l numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci ¢he si impegnino a contribuire alla realizzazione degli
saopi dell'Associazione.

’adesione all Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Azt & - Citerd di ammissione ed esclusione dei soai

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda seritta da parte degli

interessati in cui si esplicita impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate

“dagli organi dell'Associazione.

Il Copsiglio direttivo cura lannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avzanno versato lz quota associativa
anmuale.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e camunicata in forma soritta; l’aspirante associlato non ammesso
ha {acql_té di proporre ricorso contro il provveclimento, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea
degli as-sociati ¢he sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minovenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente
la responsabilita genitoriale.
1 soci minori di etd, possono partecipars attivamente atle assen}]slee ma il diritto di votare & esercitato per il tramite dell'esercente fa
responsal:ilitfi genitoria]a
In caso di domanda presentata da soggetti diversi J.aue: rp;:rsone fiiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del
sogaetto che richiede TPadesione. -
La qualita di socio si perde:

* per &ecesso;

LJ per recesso;

¢ per dscadenza causa mancato versamento della quota associativa;

®  per esclusione:

®  per comportamento contrastante con g]i scopi dell'Asseciazione;

®  per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degii eventuali regolamenti e deliberazioni adottate éa,gli organi

dell' Associazione.

Lesclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di proceclere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provverlirnento di esclusione
lassociato ha facolta di praporre ricorso, entre trenta diorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei saci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assembles. il provve&imento ai intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provveéimento di esclusione adottato dat

Consiglio direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto

nella sua prima riunione utile.
Tl recesso o Vesclusione del socic vengono annotati da parte del Consiglio dizettivo sul libro degli associati.

1 socic receduto o escluse non ha diritto alla restituzione delle quate associative versate.



Le quote associative gono intragmissibili e non rivalutabili.

Art, 6 - Dizitti e doveri dei soai

{;‘
i
i
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e godere dellelettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuri&iche o Fnti it diritto ad accedere alle caviche associative

1 soci hanno diritto a:

bt

e  partecipare a tutte Y attivita promosse dall Associazione; o

riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

° prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell' Associazione, previa richiesta
scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio Direttive entro ¢ non oltre 30 giorni, con possi]:i]itz‘l di
ottenere copia a proprie spese.

[ soci sono obbligati a:

®  pgeervare il presente statuto, 1 regolaments interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

e ¢ualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopie le rego]e dell' Associazione

N * astenersi da
. B\
e

>N \_}.\versare la guata assaciativa di out al prece&en{:e arhcolo;
; ]

o
9 B dontribuire, el limiti delle proprie possd:lllt‘a, al raggiungimento degll scopi statutar:.
-

Ast. 7~ Volontazi
I velontari sono persone che per toro libera scelta svolgo-no, per il tramite dell'associazione, attivits in favore della comunits e del
bene comune, mettendo 2 rlisposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La lore attivita deve essere svolta in modo person¢1e, spontaneo e gratuito, senza fini di luere, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta. .
L'attivits dei volontari non put essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione eoltanto le spese elfettivamente sostenute e documentate per Tattivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglic Direttive: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfettario.
la qualil:& di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rappotto di lavore subordinato o astonomo e con ogni altro rapporte
Ui lavoro retribuito con associazione.
A senst di quanto previsto dagli artt.17 ¢ 18 del D.Lgen.117/2017, J'associazione deve assicurare i volontari contro ghi

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsal:ilité civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dellAssociazione

Some Organi dell’ Associazione:
o TI'Agsemblea deisoci;

e il Consiglie dixettivo altrimenti detto Organo di amministrazione;

e il Presidente;
086013 129 0
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o leventusle Collagio dei Revisori dei Conti;

& Teventuale Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di

partecipazione allelettorato attivo e passivo.



Art. 9 L'Assemblea

1’Assemblea g‘enerale &egli associati & il massimao organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in sessioni orclinarié e
straordinarie. Besa & Torgano sovrana dell' Associazione e allattuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio
direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola aom il versamento della quota associativa defl'anno in corso ed iscritti
da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni assaciato poird {arsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delegz scritta.
Ogni associato non pud ricevers piti di 3 Jeleghe.

L'Assemblea viene convocata da Presidente del Comsiglio Jirettivo almeno una volta Panno per l'approvezione del bilancio o
rendiconto consuntivo ed ogni qua,lvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del C‘onsiglio direttivo ¢ un decimo
degli associati ne ravvisino I'opportunita.

L' Aesemblea 2 presie&uta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di enteambi da
altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le canvocazioni deveno essere effettuate medianke avviso scritto in forma cartacea efo informatica da recapitarsi almeno 7 giorni

prima dellz data della riunione.

E ammesso preveclere la posil:i]ita di intervento in éssemb]ea mediante mezzi di telacomunicazione o Tespressione del voto per
corrispond.enza o in via elettronica, purc}xé sia p_ossi]:ile accertare |'identita deltassociato che partecipa e vota.

1’Assemblea & validamente costituita in prima cpn&ocazioné quan&o sia ]_:t-'esente o rappresentata almeno la meta dei soci- In seconda
convooazione, che non pud aver Iuog‘o nello s{:eséio giorno fissato per la prima, ' Assemblea & validamente costituita qualunque sia il
numero dei saci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dallorario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza di veti. -

1’ Assemblea ordinarias

e nominae revora il presidente

® nomina e revoca i componenti degli altri organi sociali;

® nomina e revoca, quan&o previsto, il soggetto incaticato alla revisione legale dei conti;

®  approva il bilancio;

o deliberasulla responsa]:ilité dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsalnilité nei lore confronti;

o delibera sullesclusione &egii associati in caso di ricorso ad essa da parte del sacio escluso;

e delibera sulla reiezione di Jomande di ammissione di nuovi associati in caso di ticorso ad essa da parte dellaspirante socio
non ammesso;

®  approva l'eventuale regolamen‘to dei lavori assembleari;

e fissale linee di indirizzo delVattivita annuale;

o  Jestina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

o delibera sugli altxi oggetti ad essa ettribuiti dalla legge, dailatto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal Consiglio

direttivo.
1. Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusicne o scissione e sullo scioglimento

del! Associazione.



Der modificare lo statuto occorrone in prima convocazione il voto {favorevole della meta pitt uno degli assaciati, in seconda
convoeezione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almenc meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei

presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione ¢ la devoluzione de! patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti t}egli

associati.

Nelle deliberazioni del bilancic e in quelle che riguarclano la lore responsah‘ilil:é i componenti dell'organc di amministrazione non

hanno diritto di voto.

Art 10 — I Consiglic Direttivo

[i Consiglic direttivo & I'Organo di Amministrazione dell'Associazione. E formato da un numero di membri non inferiore a 3 ¢
non superiore a 9 eletti dall Assemblea dei soci. T rmembri del Consig]io direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rie]eggi]:)i]i.
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, una dei componenti il Consiglio direttivo decada dallincarico, I'Assemblea degh
associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua
sostituzione, nominande il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte J.eu'AssemHea clegli associati immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dellintero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provve&ere alla nomina di un puove
Consiglie.

1! Consiglio direttivo:

hY

"

nomina un Vice-Presidente ed un Segretario;

KB

cura l'esecuzione delle daliberazioni dell’ Assemblea;

3
k3

pre&ispone bilancic o rendiconte;

stabilisce Fentita della quota associativa annuale;

E R

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui prowe&imen’ci di eaclusione degli associati;

% delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

@ provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all' Assemblea dei soci.

Tl Consiglio direttivo & presiec].uto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidents ed in assenza di entrambi dal membro
piit anziano di eta.

Il Consiglio direttivo 8 convocato con comunicazione scritta da spec[irsi anche per e-mail, almeno 5 giorni prima della riunione. In
difetto di tale formalita, i Consiglio & comungue validarmente costituito se risultano presenti tutti i comsiglieri.

E’ convocato ogni qua]volta il Presidente o, in sua vece, il Vice-—presiclen{'e, lo ritenga opportuno, o quanc].o almeno i due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza r.leg!i
intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio diretlivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quande sono
presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chiha presiecluto Padunanza,

vengono conservati agli atti.



Art. 11 - Il Presidente

Il Presidente, nominata dall Assemblea, he il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce Tordine del
glorno delle rinnioni del Consiglio Direttivo, le presiede ¢ coordina Tattivita dell' Associazione con criteri di iniziativa per tutte le
questioni non eccedenti lordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associaziane di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'¢sso nominato dal Consigho direttivo. In
caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo

er Velezione del nuovo Presidente.

‘ate
PP, %gsitlente cura lesecuzione delle deliberazioni del Consig]io direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i
i, .
S

< .
: "in tal caso egli Jeve contestualmente convocare il Consig]io direttivo per la ratifica del suc aperato.

Are 12-11 CoHegz'o dei Revisori dei Comti

se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, & composto da 3 membri ed & eletto
dall' Assemblea anche fra i non associati. 1l Collegio dei Revisori dei Clonti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed
rieleggibile. Esso controlla Pamministrezione dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigils gul
rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di veto, e predispone la

propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art 13- -Oigaﬁo‘gi Controllo

L'Organo di Controlle, anche monocratico ex art. 30, comma 2 D.Lgs. n. 117/2017, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla legge o =2 facoltativamente istituito dall'assemblea. Nel caso di organc collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due

supp]enti eletti dall’ Assemblea anche tra persone non socie
L'QOrgano di Controllo, se nominato:

i Vigila sull'ssservanza della legge, dello statuto e sul rispetio dei principi di corretia amministrazione;

3

Vigi]a su”'a(leguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento;

Fsercita inolire il controllo contabile nel caso in cul nom sia nominate un soggetto incaricato della revisione legale dei

E

conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'zpposita registro;

iy
3

Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

Attesta che il hilancio sociele sia stato redatto in conformita alle norme di Jegge. Il bilancio saciale da atto degli esiti del

E

monitoraggio svalto.

1 componentt dell'Organo di Controllo possono in qua]siasi momento proce:lere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud

chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali ¢ su determinati atfari.

Art. 14 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, ai propri associall, laveratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti c].egli ordani associativi, anche

nel caso i recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.



2. L'associazione ha Tobbligo di impiegare ii patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili, avanzi c],l
gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attiviza istituzionali e di que“e ad esse direttamente connésée,

ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 15 - Risorse evonomiche

1. IJassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diverse, guali: quote aesociative, contributi pubblici e privati, donazioni e laseiti testamentari, rendite patrirnoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse genera]e, di cui all'art. 6 del Codice del

Terzo settore.

Art, 16 - Bilancio di esercizio

1. L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
2. Essod predisposfo dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui s
riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
/____?J_._\\L’assem}:lea per l'approvazione del bilancio, va convocata entro it 30 aprile di ogni anno.
';\'\TI'G fe .

m ’ Axt. 17 - Bilancio sociale ¢ informativa sociale
v Fei

e ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornat nel propric
sito internet gli eventnali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
ministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

“'-‘ . - - - . - -
o"isé\ffé,ricarrono i presupposti imposti dalla legge Tassociazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del

DY 3
W%ao settore e pul:l)licare nel proprio sito internet il bilancio sociale.
1 o
Art, 18- Libri

1. T'associazione deve tenere i seguenti libri:

¥ libro (].eg]i agsociats, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

v registro dei volontari, qualora vi siano soci che svolgono la loro atiivita di volontariato in modo non occasionale (tenuto
secondo 1o modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

v Tibro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assermblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pul:l)lico, tenuto a cura del Consiglio direttive;

v libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali affri organi associativi, tenuti a cura dellorganc cuisi riferiscane.

2. Gli associati hammo diritto di esaminare i suddetti libri aseociativi.

Art 19 - Saioglimenfa

Lo scioglirnento dell'Associazione deve essere deliberato dail Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento Jell' Associazione, il patrimonio residuo & devolute, previo parere
positivo dellUfficio Regionale del Registre Unico Nazionale del Terzo Settore, abbligaterio a far tempo dal momento in cui tale
Utficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altrs Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs

117/2017.

Art 20 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportate in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in. )

materia.
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