N.28.199 del Repertorio N.17.145 della Raccolta
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BEPUBBLICA ITALIAMA

L' anno duemilaventitre,

Il giorno ventisei del mese di gennaio.

In Trapani, nel mic studio, sito nel Corse Italia n.25.

REGISTRATO M

Innanzi a me, Dott.FRANCESCO DI MATALE, Notaio in Trapani,

1l 22 febbraio 2023

iscritto nel Ruolo del Collegic Motarile dei Distretti

riuniti di Trapani e Marsala,

n. 1327 serie 1/t

Sono presenti 1 signori:

= MONTELEONE BARTOLO, nato im Erice il 04 aprile 1976 e

residente in Trapani nella via Rosario Ferrante n.7, che

jdichiara di avere il codice fiscale MNT BTL 76004 D4238, di

esgsere di state civile libero e di intervenire 3l presente

atto nella gualitd di Presidente e “Capo Conscle® e legale

rappresentante dells "Associazione Maestranza Pro Misteri -

unmum*nam-ummmﬂ, cofl Sede in

Trapani, mnella wvia Mancina n.7, ove & domiciliata per la

carica, codice fiscale S3049160810;

= MONTELEONE MARIO, nate in Trapani il 25 luglio 1949 ed

ivi residente nella via Cap.Francesco PFaole Sieli n.l, che

dichiara di avere il codice fiscale MNT MRA 4912% L33IT e di

|&ssere coniugato in regime di separazione dei beni;

- HUCARIA GIUSEPPIRA, nata in Trapani il 06 nmuhrr.- 1973 &

regidente in Valderice nella wis Enea n.l7., che dichiara di




avere il codice fiscale MCE GPP 73546 L3I3IU e di essere

memn o

nubile;

- IHBALZARO GIDSEPPE, nato in Reggle d4i Calabria il 07

dicembre 1968 e residente in Trapani nella wia Formica n.1%8,

che dichiara di awvere il codice fiscale HBL GPP 6ETOT H224U

e di essere legalmente Separato;

= PIETRAFITTA MATALE, nato in Palermo il 13 febbraiec 1990 e

residente in Trapani nells wia Gluseppe De Luca n.ld, che

dichiara di avere il codice fiscale PTR HTL 90Bl13 G2735 & di

essere coniuvgato in regisme di .-..\=:[:|va|.l'i||:-'_‘u-.u:m_Ll dei beni.

e -

ktti comparenti, della cui identitd personale io Notalo

!
i
\

sq'n.u- certo, @i richiedons di ricevere il presente atto al

guala

= ¢che gli =stessfi, come dichiarano, sono associati della

associazione Maestranze Pro Misteri - "LA SEPARAZIONE “A

EPARTENEZA™ - CETO OREFICI ENTE DEL TERZIO SETTORE, con sede

in Trapani, nella wia Mancina m.7, ocodice fiscale

23049160810;

— che l"associazione *"LA SEPREAZIOCNE ™A SPARTEMIA" -

CETO OBEFICI ENTE DEL TERZO SETTORE,, con sede in Trapani

aderisce all"associazione "IHIDHE MAESTRANIE™;

- che gli stessi danno atto essere gul rlunita

l"assemblea degll associati del suddetto Sacre Gruppo,

stante la presenza del noserc di associati richiesto dalla




legge e dalle statuto, assesblea, gquindi, validamente

costituita per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giocrno:

1} - adozione di nuove Statute e Regolamento Associazione

Sacrs Gruppo "LA SEPARAZIONE ™A SPARTENTA® - CETD COREFICT

ENTE DEL TERZO SETTORE":

2] — proposta di approvazione del testo contenente la

modifica della denominazione e le modifiche per

1'ghbligatorio adeguamento alle nporme “Codice del Terzo

arentl, preliminarmente, danno atto che per potere

beneficiare di diverse agevolazioni, i1 D.lgs 03/07/2017

n.117, ha previste la fistituziome del Reglstro Unico

Hazionale degli Enti del Terzo Settore (BONTS) che & i1

registro di importanza principale ed a livello naziomale.

I medesimi precisanc che per entrare in detto Registro si

devono assolvere alcune condizioni - tra cui la indiecarione

nella denominazione di Ente del Terzo Settore, avere un

patrimonio certificato di almens euro 15.000 (guindicimila)

= &d adempiere ad una serie di contralll contabili e

redazicne di bilancio con modalitd disciplinate dalla detta

]

normativa e che il termine per 1'adeguamento dello statuto

originariamente fissato & poi stato prorogato pih wvolte e




che & stato istituito i1 RONTS.

1 comparenti walutate le diversa novitd e possibilita

previste dalla disciplina oggi introdotta precisano che con

1'occasione di modificare il testo dalls Statuto, 1°organd

Amministrative collegialmsente ha rivisto punto per punto

tutte la Statuto prevedendo nuove clausole e patti in

adersnza allc statuto soclale previsto a segquito della nuova

disciplina dalla UNIOME MAESTRANIE la guale glusta verbale

del 22 novembre 2021 al miel rogiti, Tep. 27.059/16.274,

reg.to a Trapani il O7 dicembre 2021 ha adottato il nuowvo

STatuto.

Detts Stature @ state depositatoe presso la sede della

Societa per consentire a tuttl gli associati di averne

concscenza, e =i allega sotto la lettera "A" al presente |

atto omessane la lettura per espressa e concorde wolontd ded

comparenti.

Pertante, previa aspia ed esauriente dizcussione sul punto.

i comparenti all'unanimitd dichiarana & danno atto:

1- di approvare e rendere vincolante fin da oggi il testo di

statuto al presente atto allegato, recante la modificazione

dalla denominazione sociale in nra  SEPARAZSIONE TA

m'-ummmmmmum,u

coordinate con le modifiche disposte dal D.lgs 03/07/2017

n.117 e s=s.mm.e 4ii, dando mandato al Fresidente (Capa

Console) di firmare tutti gli atki e le istanze epportune &




STATUTO DELIA ASSOCTAZIONE

LA SEPARAZIONE “A SPARTENIA" - CETO OREFICI

1]

ART. 1

(Dencminazions, sede & durata)

E' costituita, ai sensi del Decreto Legislativoe 3 Iluglio

2017, n.117 (in =eguito denominato “Codice del Terzo

Settore”™] @, in goanto compatibile, del Codice civile =

relative disposizioni di attuvarione, una associazione avente

la seguente dencminarione: LA SEPARAZIONE ™A SPARTENIA® -

CETD OBEFICI, 48 ora in avanti denominata “Associazione®,

con =ede legale nel Cosune di Trapani e con duorata

illimitata, gid enunciata formalmente giusta 1'atets dal

5.4.2006, ai rogiti del Hotaio Antonio Alde Piarza,

repertoric n. 48121 ¢ raccolta wn. 21340, registrata a

Trapani in data 6.4.2006.

ABRT. 2

{Bcopo, finalitd & attivitd)

L'Associszione non ha scopo di lwero, & apolitica e persegue

finalitad civiche, solidaristiche e di wotilitd sociale,

mediante lo svolgimento, inm wia esclusiva o principale, di

una o pit delle atcivitd di interesse generale appresso

specificate, in forma di azione volontaria o di erogazione

L1

gratuita di denare, beni o servizi o di sotealitd o di

produzisne ¢ scambio di beni o servizi.




L'associazione, si propone di assusere ogni opportuna

iniziativa wolta a rappresentare la categoria degli Orefici

nella PFrocessione dei Misteri di Trapani. Essa, peraltro,

promugve la cultura e l'arte mediante la gestione del Gruppo

Sacro de “"La Separazione - Ceto Orefici”, occupandosi della

sua  organizzazions e dells Processione — stessa in

collaborazione eon 1'Unione delle Masstranze ETS. A tal fine

5i cccupa, altresi, della raccolta fondi e delle erogazioni

pubbliche con gli organismi preposti, per rilanciare la

spiritualitd della Settimana Santa, Attraversoc

1'organizzazione di manifestazioni di natura culturale e

religiosa. Ha, poi, lo scopo di sorvegliare = curare la

conservazione del Gruppo Sacro “la Separazione™.

L"associarione si adopera affinché permanga, nella

continuitd delle tradizioni, il rapporto tra il Gruppo Sacro

e la “"Maestranzs degli Orefici®.

L*Associazione collabora con organisami pubblici efo privati

per avviare ogni iniziativa wutile od opportuna e pertinente

per il conseguimento dells scopo sociale.

L*Associazione, inoltre, collabora com le Autoritd religlose

e civili, nonché com Enti Pubblici efo Privati, per 1la

realizzazione delle tradizionali "Processioni della

Settimana Santa®™ a Trapani, nonché tutte le manifestaziond

di natura culturale, religicsa, tradizionale e storica, ed

ogni altra, posta im easere nell’esclusive interesse dello




sCcopo preminente della Associazione ETS.

L'associazione ha, altresi, cose scopo guello di Fformare

gruppi di studio ¢ di ricerca sulle origini di gruppe legati

alla storia cittadima = all*artigianato locale; di curare,

gollecitare @ partecipare a tutte le attivied culturali,

religlose, artistiche & sociali al fipe di migliorare 1le

manifestazioni della Settimana Santa; di organizzare senra

Limiti territoriali convegni, mostre, servizi, atcivita

culturali, artisticha, sportive, ricreative ¢ manifestazioni

di ogni genere atte a soddisfare le esigenze di conoscenza

tral soci e la cittadinanza; di redigere pubblicazioni,

digpense e guant®altro serva per propagandare l*attivitd del

Gruppo EBacro.

*l

L*Associazione ha, peraltro, come scopo quelle di stipulare

convenzioni con Enti pubblici e privati; e di costituire

organismi tecno-economici wolti a soddisfare lo Scopo dells

presenté Associarione o scopi affini a questfultime senza

limiti di spazio, di tempo e di materia.

L'Associazione ha, poi, cosme scopo  guelle di svolgere

attivitd di assistenza sociale, socic-sanitaria e di

beneficenza dirette ad arrecare benefici 4 persone

svantaggiate in ragions di condizioni fiziche, psaichicha,

econpomiche, sociall o familiari.

L'Associazione ha, infine, come sCcoph quello di acguistare o

prendere in locazione o in ogni caso gestire, a qualsiasi




titolo, immobili, locali o aree pubbliche o private per

concerti, spettacoli, fiere, mostre e attivitd affimi; di

partecipare a convegni, premi, flers, feste sagre e

spettacoli cospatibili 1'oggetto sociale o che Comungue

non s5i ponganc im netto contrasto com lo stessa,

Dora in avanti, in seno al pPresente statuto =i intenders

per "Maestranza®™ 1"assoclazione che la rappresenta.

Fermo restando guanto precede, 1*'Associaziene si propone lo

svolgimento delle seguenti attiviti di interesse generale,

previste, tra le altre, all'art.5, comma 1 del ecodice del

ter:o settore:

- interventi di rotela e valorizzazione del patrimonie

culturale & gel paesagglo, ai sensi del decreta legislativo

n.42 del 22 gennaio 2008 e successive modificazioni ed

integrazioni;

- organizzazione e gestione di attivits culturali,

artistiche o ricreastive di particolare interesse sociale,

incluse attivitd, anche editoriali, di promezione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato o

delle attivita di interesse generale di cui all'art.5, comma

1 del codice del terzo sarttore:

- organizzazione e gestione di attivita turistiche i

interesse sociale, culturale o religioso;

- Servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da

enti composti in misura non inferiore al T0¥ [settanta per




cento] da Enti del Terzo Settore.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell*art. 6 del

Codice del terzo settore, attivita diverse da qguelle di

interesse generale, secondarie & strumentali rispatto a

queste ultime, secondo criteri e limiti definiti SO

apposito Decreto ministeriale.

L' associazione pud esercitare, a4 norma dellfart. 7 del

Codice del Terzo settore, anche attivitd di raccolta fondi -

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascicti e

contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivitad di interesse generale e nel

rispette dei principi di wverits, Lrasparenza & Ccorrettezza

nel rapporti com i sostenitori e com il puobbl ico.

L'associazione & caratterizzata dalla democraticita della

struttura, dall*elettivics a gratuitd della cariche

associative e delle prestazioni fornite dagli associati, dai

collaboratori e dail volontari, dall"esclusiva finalitd di

solidarietd soclale e dall’ocbbligatorietd del bilancio.

Altresl, 1*Associazione dencminata LA SEFARAIIONE =3

BPARTENZIA®™ - CETO OREFICI & associata all*Associarione

Unione Maestranze ETS.

ART. 3

m-_mﬁg]imu}

L'Associazione riconosce come associati solamente i soggetti

che posseggano i requisiti di cui al presente articolo. I




soci 3i distinguono nelle seguenti categorie:

l. soci fondatori;

2. =moci categoriali;

3. soci sostenitori;

4. =moci beseseriti.

Fannoe parte della categoria di ewi alla letkera a) 1o

persone fisiche che hanno sSottoscritto l1"atto costitutive

dellfasseciazione. Possonog rientrare allfinterno della

categoria di cui alla lettera a) i soggetti facenti parte

delle categorie di cui alle lettere b} e c}.

Fanno parte della categaria #41 eui alla lettera b) tutte le

persone fisiche che appartengono alla ecategoria deqgli

orefici e tuctti gli esercenti attivitd affini alla stessa;

nonché tutti i soggetti che por trovandosl in uno stato

pensionistico o di gquiescenza abbianc notoriamente

ezercitate le suddette attivitid. Sono esercenti le activitd

di orafici o affini turti eolors che sono, o lo sono stati,

intestatari di nusero di partita iva per 1’esercizioc di tali

attivitd o che lavorano o hanno lavoratos alle dipendenze di

tali esercizi comserciali.

Fanno parte della categoria di eui alla lettera d) le

persone segnalate dal consiglio direttive o su proposta di

almeno cingue soci prewia accettazione del consiglio

mecies Lmo .

Son0 soggetti al versamento della quota associativa i soci




. lettera d) .

_

appartenenti a tutte le suddette categorie ad eccezione di

- colore i quali appartengonoc alla categoria d4i cui alla

La "Maestranza® & l'assoclarione composta da coloro i quali

=3 svolgono 1%attivitd lavorativa e/o professionale che si

¢iferisce al gruppc de =La separazione - Ceto Oreficl”

i secondo guanto dispone 1'atto di affidamento. FPossono essere

associati anche i pensionati che abbiano svolto lrateivitd

lavorativa efo professicnale che si riferisce alla

=Magstranza® degli Orefici, ovwverc che abbiano svolto

attivitd affini alle stesse, individuate come 30PTA.

La appartenenza alla “Maestranza® degli Orefici potra essere

consentita anche a prescindere dal dato formale a tecnico

" della guiescenza o del pensionamentio,. laddove =sia provato,

nel rispetto del D.L. 117/2017 e del presente statuto, che

i1 socggetto abbia effettivamente swvolto con continoita una

delle attivitd che =i riferiscono alla “Maestranza”™ degli

Orefici.

L'"Associarione™ non riconosce, come soci, quel soggetti che

non abbiano § requisiti 4i cui al presente statuto.

La presente Assocliazione riconosce, gquali componenti della

stessa, i soggetti che wi collaborano, in moda altamente

gqualificato, sebbene non appartenenti alla categoria degli

N orefici od affini, purché sia provato che gli stessi abbiano

jntrattenuto un rapporto associative - ininterreotto - con la




Stessa per almenc un decennio (avendone, quindi, assunto

anche la qualitd di socio) oppure abbiano fatte parta, in

|maniera continuativa e non interrotta, del Consiglio di

Amministrazione senza che la loro carica sia ceasata, Fer

qualungque ragione, prima della paturale scadenza del lore

mandato.

1 soggetti indicati al capoverso pracedente potranno anche

rappresentare ls “Maestranza” degli Orefici in seno

all’Aszsesbiea dell”"Unione Masstranze ETS™.

Foszsono essere asmessi alle categorie di cui alle letters b}

@ c] di cui al preseste articole tutti colere che, avendo

presentato apposita istanza, ricevanc 1’accettazicne della

medesima da parte del Consiglio Direttive. Quest’ultime

dovrd, ancor priss di svolgere ogni tipo di valutaricne in

ordine ai requisiti di meritevolezza, accertare che i1

richiedente abbis svalto il regolare periods di

indottrinasento nel gruppo dei collasboratori. Un volontario,

ove intenda assumere il runlo di soecio deve swvalgere il

regolare pericdo di indottrinamentc nel gruppo  dei

collaboratori.

A parita di condizioni, fra pii richiedenti, & stabilita la

prierité per quel soggetti che notoriamente risultanc essere

figli A soci  categoriali o collaboraterl  altamente

gualificati.

Ai fini del presente articole, si distinguono 1




Collaboratori sSemplici (per essere gli stessi aspiranti

soci)  dai EnLlaEr&tur.i. altamente qualificati (i quali,

invece, gid soci non svolgono 1Tattivitd professionale

tipica della Maestranza di appartenenza od affini, ma

presentanc i requisiti di cui al presente articolo).

L" ammissions comporta per il socio 1"accettazione

incondizionata dells statuto, dei regolamenti, delle

prescrizioni & disposizioni interme che regolano la vita

dell’ associazrione.

Vient espressamente escluso ogni limite temporale dei soci

al rapporto asscociativo medesimo e ai diritti che ne

derivano. La stato di socio nom & trasmissibile ai propri

discendenti.

ART. 4

(pardita dells stato di associats)

Lo status di socio si perde per:

a) decesso;

h]l, dimissione.

<) espulsione.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione se non ha

assunto l°ocbbligo di farne parte per un tempo determinato.

la dichiarazione di recesss ha effette con lo  scaders

dell*anno in corso, purché sia farta almeno 3 [tre) mesi

prima ai sensi e per gli effetti dell”art. 24 del Codice

Civile.




L' espulsione, nei casi diversi da guelli specificamente

gttribuiti al collegioc dei p:_uhiri:i. viene sancita dal

Consiglic Direttivo, nei modi @ neile forme previste

dall*srt. 16 del presente 3SLatuio ove compatibili, in caso

di trasgressicne allo statute, ai regolamenti, alle norma,

alle prescrizioni o disposizioni emanate dagli organi

sociali, nonché qualsiasi azione od omissione contraria alla

dignitd & all’interesse dell’associazione.

11 comsiglic direttive decidera con votazione segreta. Gli

assoclati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che

comungue abbiano cessato di apparteners all'assoclazione,

non possono ripetere i contributi wersati, né hanno alcun

diritte sul patrimonio dell*associazione. Nel caso di

recesso, il socio non pud pretendere la propria guota del

fondo comune composto dall’insieme dei contributi degli

associati e dai beni acquistati con questl contributi. Tl

socie che abbia cessato di appartenere all’assoclaziong

dovrd corrispondere tutte le quote non ancora versate e da

versare fino al giorno della sua estromissione dalla

compagine associativa.

Gli Associati, infine, non PpOSSONO, in alcun modo, & senzia

alcuna deroga, svolgere attivitd direttive all’ interno di un

gualsiasi ente, pubblico o privato, con SCopo di lucro o

senza scopo di lucro, con personalitd gluridica o Senza

Jgaramlliti giuridica, diverso da quello oggetto del




presente statuto, che rappresenti la categoria degli

|orefici. g fatta eccezione solo per coloro i guali svolgano

tali funzioni previc compenso di natura economica, purché

sianc legati all’Ente da un rapporto laverativo di mnatura

contrattuale.

ART. 5

{conferimento dell’attribuzione di Console)

cli associati che appartengono al Consiglio Direttivo

assumono, di diritto, la gualitd di Console; mentre coloro &

quali partecipanc attivamente alla vita dell®associazions

{(purché siano gia associati]), ricevendo incarichi di

responsabilitd e di organizzazione della processione,

possono assumére la gualitd di console.

In tale caso, un componente del CDA propone al Consiglie

L*attribuzione della gualita di console all'associato e

guesto deciderd con le modalita e le forme di cui all'art.

14 del presente Statuto.

ART. &

{guota associatival

Le guote sociali sonc determinate dal Comsiglio Dizettivo,

con la poasibilith di eventoale rateirzazione, &

digscrerione, del Consiglic medesimo, il quale ne stabilira

l"entitd all’inizio dell’esercizio sociale, con facoltd di

medifica in gualungue momento. Detta modifica non potrd

avere effetto retroattivo. Le guote sociali non possono




essere trasferite a terzi o rivalutate.

ART. 7

{Aggiornamanto anagrafico)

Entro 40 [guaranta) giorni dalla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo, il Collegio deli Sindaci deve

predisporre due separati elenchi che indichine 1"uno |

nominativi degli associati attivi e l'altro i nominativi di

quelli nom attivi, discritti all'Associazione, riportandone

le generalitd.

Questi ultimi sono coloro i gquali non prestanc pid aleun

contribute di mnatura morale o materiale alla suddetta

associazione, perdendo con essa ogni tipo di rapporto, da

alsenc due anni.

Gli associati considerati mnon attivi non potranno proporre

la loro candidatura al Consiqlis Dirertive e non potranno

assumere alcun ruolo o incarico di natura gestionale.

ART. B

(Diritti & obblighi degli asscociati)

Tutti gli Associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associstivi e di essere eletti

negli stessi;

= essere informati sulle attivitd dellfasseciariocne a

controllamme 1" andasento;

- frequentare i locali dell®associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni




promosse dall®associazione;

= concorrere all'elaborazione ed approware il programma

di attivita;

= BSSEre, eventualmente, rimborsati dalle spese

effettivamente sostenute e docomentate & 2 relative ad

attivitd riconducibili a quelle di cui al presente Statuto:

= prendere atte dell’"ordine del giormc delle assembles,

prendere wvisione dei bilanci e consultare i libri

associativi.

Tutti gli Associati hanno 1l"obbligo di:

- rispettare i1l presente Statuto e gli  eventuwali

regolamenti interni, mnonché le direttive impartite agli

associati dal CDA con particolare riferisento a tutte guelle

relative all"organizzazions, realirrarione e svolgimento di

egni opportuna inizisriva wolta a favorire la migliore

uscita in Processione del Gruppo Sacro de “La Separazione -

Ceto Orafici®, nonché 1a migliore riuscita dalla

"Processione dei Misteri di Trapani, ed ogni ulrteriore

iniziativa attinente la Settimana Santa e totti gli eventi

culturali, storici & religiosi a guesti connessi;

- svolgers la propria attivird, a merzo dei propri

associati, in mode spontanec e gratuito, senza fini di lucro

anche indiretto;

- versare la gquota asszociativa secondo 1"importe, le

e

modalitsd di versamento e i termini annoalmente stabhilfied dal




CDA dell’Associarione.

- adempiere, sotto la propria responsabilita, alla cura

e al buon andamento del Gruppoe Sacro, nel rispetto delle

norme statutarie attuali, di gquelle antiche e delle

tradizioni.

ART. 9

(I Collaboratori semplici)

Alle attivitd dell’Associazione partecipano anche un gruppo

cm s

di persone, dencminati collaboratori (che si distinguono dai

Collaboratori altasente ogualificati di cui allo Statute

dell*Dnione Maestranza ETS5), che ooadiuvanc i seci nello

svolgimento delle attivitd sociali. Possono essere soggetti

al versamento della guota associativa, a discrezione del

consiglio direttive, i1 quale dovrd annualmente rinnovare

1'eventuale obbligo determinanda anche 1"entitd della

relativa guota.

A guestfultimi si applicano le norme del presente statuto,

in guanto compatibili.

I ecollaboratori di cwmi al presente articole svelgonmo un

percorso di indottrinamento - mediante la partecipazione a

convegni, incontri, corsi di perfezionamento e ogni altra

artivitd @i natura spiritvale, artistica e culturale

organizzata dall’associazione - avente ad oggetto la

storiografia della Cittd di Trapani e della Processione Del




Misteri. Il loro percorso di indottrinamento pod durare un

tempo variabile e comungoe non infericre a cingue anni e non

supacicre & dieci anni al termine del guale uno dei

componenti del consiglio direttivo, ove wvaloti positivamsente

il percorsc svolte da ogni singolo collaboratore, potrd

proporre al consiglic stessco 1"ingresso del collaboratore

nellassemblea dei soci.

La deliberazione i svolgerd nei modi & nelle forme di cui

all'art. 14.

La gestiope logistica di tale gruppn & scissa e autonoma

rispetto a quella dell'associazione.

ART. 10

(I Dewvolki)

Compongona L1 aruppo defi Devoti taluni soggetti che

coadiuvano la Associazione solo durante 1'uscita del Gruppo

Sacro de “La Separazione — Ceto Orefici”™ in Processione.

I Devoti possono svolgere un percerse di indottrinamentoc -

mediante la partecipazione a convegni, incontri, oorsi 48

perfezionasento ed altre attivitd di natora spirictuoale,

artistica e culturale organizzata dall”"Associazione - avente

ad oggetto la storiografia della Cittd di Trapani e della

Processione Dei Misteri. Qualora un devoto woglia assemere

il rueles di socio doved seguive la procedura di cuwi

all'articolo precedente.

I Devoti sono soggettl esterni all*Asscciazione @i guali non




|possono essere attribuiti ruoli gestionali o direttivi nella

organizzazione ¢ governo delle attivitd che si avolgono nel

corse dell*anno sociale, pur potendo formire, & aqualsiaszi

titolo, un loro contributo.

A guesti si applicanc le norme del presente statuto ad

eccezione di quelle in materia di soci, sanzioni e organi

sociali. Essi SONG rappresentati, all’interns

dell"Associazione, da on Responsabile.

Quest’ultimo & scelto dal Consiglio Direttive nel modi e

nelle forme di cui all*art. 14 del presente statuto & ha il

compito di cooordinare il gruppe del devoti. Anche il

responsabile del devoti pod essere un devoto o non deve

essere necessariasente scelto tra gll Assaciatd.

ART. 11

{Il Cruppo Giovani})

L*Aszociazione pod costituire um gruppo, dJdenominate Gruppd

Giovani, che raccolga glovanl preseliti che abbiano un'etd

compresa tra i guattordici e i wventi anni. Esszi svelgono un

PeCCOrF0 di indottrinamento, avente ad ocggetto la

storiografia della Cittd di Trapani e della Processione Del

Misteri, mediante la parteciparione ad ewventi di natura

cultorale, artistica e spiritvale & la loros attiva

organizrazione L] gestione, sotto la guida diretta

dellassociazione stessa.

L' Associazione, in oollaborarzrionse con ogni tipo di  Ente,




pubblico o privato, con scopo di lucro o sSenza scopo di

lucro, con personalitd giuridica o senza personalita

gluridica, pud creare progetti di natura spirituale,

culturale, artistica e ludica al guall prenderannc parte

attiva i mesbri del Gruppo Giovami.

ART. 12

[(Organi)

ZSono organi dell®Associazione LA E_!_lﬂliﬂl =A SPFARTEMIA" -

CETO OREFICI:

= 1'"Assemblea deit Soci;

- 11 Consiglio di PAeministrazione (o Consiglio

direttive);

— 11 Presidente;

= gdue Vice Presidenti, nominati tra i comsiglierd;

~ il Consigliere Tesoriere, per le rispettive funziondi,

nominate tra i consiglieriz

= il Segretarior

— duys Consiglieri semplici:

-~ il Collegio dei Sindaci;

— {1 Collegio dei Probiviri.

ART. 13

(Assezblaa)

L'Assemblea & costitwita da twtti i Soci.

gi applica il comma 5, dell"art. 2372 del Codice civwile, in

guanto compatibile.




AL sensi dellart. 24, comma 4, del codice del terzo

T T ATy

settore, @ consentito lo svolgiments dell'Assemblea anche in

aodiovides collegamento del partecipanti che si trovino in

luoghi diwversi, purché sia possibile werificare 1'identita

degli Associati, e =zia loro consentito di interlogquire senza

interruzioni ¢ di weotare.

Ove fosse necessaric i1 woto segreto, colui il gquale

partecipli all"Assesblea in avdiovideo collegamento non potrd

esprimere il proprio.

L*Aczembles & convocata dal Presidente del Consiglio di

Aeministrazione o da chi ne fa le veci.

I1 Presidente del Consiglio di AMmministrazione, di ceoncerto

con quest " ultimo, predispons 1'ordine del giorne

includendovi, obbligatoriamente gli argomenti proposti da

almeno on quinto [175) degli Rssociari.

La convocar i orme dell® Assemblea avviane mediantea

comunicazione scritta, contenente il luogo, la data & lfora

della prima e della seconda convocazione e 1’ordine del

giorno da inviarsi agli Associati almeno 7 (sette]l giorni

prima della data fissata per la prima convocazione

all"indirizzo risultante dal libro degli associati owvers a

mezzy di comunicariens avente data certa.

L*assemblea si riunisce almeno wuma vwvolta l'anno per

l"approvazione del bilancio di esercizio o, laddova

pellesercizic annuale s5i  realizzine ricawi, rendite,




proventi © entrate comungue denominate, inferiori a euro

220.000,00 (dwecentoventimila//00), per 1'approvazione del

rendiconte per cassa, entro 4 (guattro) mesi dalla chiosurs

dell *esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata, quando se ne

ravvisa la necessitd ovvero guando ne @ fatta richiesta

motivata da almeno un terze (1/3) degli Associati; in tali

ultimi dee casi, laddove il COA non provveda alla

convocazione obbligatoria, la convocazione pud essere

ordinata dal Presidente del Tribunale di Trapani.

Al sclo fine di deliberare sulla esclusione di uma o pid

componentl del CDA, ove nom wi provvedesse il CDA stesse

entra trenta (30) glorni dalla data di presentazione della

richiesta di ewi al capoverso precedente, 1/3 ({un terza)

degli associati potranno convocare autoncmamente 1*Assemblea

che sard presieduta da one degli Associati sceled

democraticamente fra i presenti.

Hel cerso dei laveri della Assesblea regolarmente costituita

& consentito trattare e discutere unicamente gli argomenti

all'ordine del giorms.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Aeministrazione o da chi ne fa le weci.

Quando l1'assemblea & convocata per il rinnowve delle cariche

sociali, il Presidente invita gli associati a nominare, tra

! presenti, un ufficio di presidenza composto da un




Presidente, un vicepresidente, un segretario che verbalizza

i lavori e da due scrutatori.

L'Aszenblea delibera per appello nominale.

Su richiesta di alseno 1/3 (un terze] degli Asscciati,

l'Assemblea pud deliberare a scrutinio segreto.

E' in ogni caso necessario lo scrutinio segreto paer

1"elezione delle cariche sociali. In tal caso la votarzions

avviene & wmezzo di schede, preventivamente timbrate e

sottoscritte dagli scrutatori, sulle guali le *"Maestranze"

votanti espriseranno le lere preferenze.

Le assembleo ] Song pubbliche, salva diversa

determinazione del Consiglio di Amministrazione che, in tal

ultime caso, previa espressa motivazione, fard menziona

della apertura al pubblico della assemblea nell'avviso di

CoRvoCaEione.

Le persone non aventi diritte al vote che fossero presenti

non potranno prendere la parola.

L'"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

— elegge i componenti degli organi associativi, il

Collegio dei Sindaci e il Collegio dei Probiviri;

— &approva il bilancio di esercizio:

= Gelibera sulla responsabilitd dei componenti degli

organi associatiwi, ai sensl dell"art.28 d"i'l Codice

del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita

nei loro confromtdi;




— delibera sulla esclusione degli associatiy

= dalibera sulle modificazioni dello statuto;

- dalibsra lo scioglimsntao, la trasformazione, la

fusione e la scissione dell'assoclarione;

= gelibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua

competenza dalla legge, dall'atto costitotive o dallo

statuto;

= gdelibsra sulla esclopsions 4i wno o pid componenti del

Consiglico di PAeministrarione che, reliteratamente,

abbiano wiclato le norme statutarie & i regolamenti

interni.

Inoltre, l'assemblea:

— formula direttive rivolte al CDA e approva guelle da

guesto proposte;

— Dalibera soll*istegrarzionse  efe sostituzione delle

categorie titolari del rapporto con la propria

Meegtranza;

= Adotta appositi atti deliberativi per l'organizzazione

e il funzionamento dell'Rssociaziona;

— Deferisce questioni al Collegioc dei Probiviri com la

maggioranza di 1/3 dei soci presenti;

- delibera sull"importo, le modalivd di wersamento ed i

termini della guota associativa annuale;

— approva eventualf regolasenti intermi com i guorum

previsti per 1"Assesblea ordinaria.




L*Asseshlea & walidasente costituita, in prima convooaziona,

con la presenza di almeno la metd degll Asgociati e delibera

con i1 woto faverevole della maggioranza degli Assocliati

aventi diritte che sisno presenti; in seconda convocazione

con la presenza di almeno 1/3 {un terzo) degli Bssociatl e

delibera econ il woto favorevole della maggioranza degli

Associati aventi diritto presenti.

Per modificare lo Stateto ovvero deliberare sulla esclusione

di uno o pid cosponenti del Comsiglio di Ammimistrazione per

in prima convocazieme, 1"Assemblea & validamente costituita

con la presenza di tutti gli Associati e delibera con il

voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli Rssociati awentl

diritto presenti; in seconda convocazione 1" Assemblea @

validamente costituita, con la presenza dei 3/4 (tre gquarti)

degli Associati e delibera con 1l wvoto favorevole dei 2/3

{due terzi) degli Associati aventi diritto presenti.

per deliberare lo scioglimento dell*associazione e 1la

devolozione del patrimonico occorre il woto favorevale di

almeno 3/4 (tre guarti) degli Associati.

ART. 14

{Consiglio di amministraziona)

11 Consiglio di Asministrazione (di seguite CDA) & compoato

dal Presidente e da sei (sei) membri.

11 CcbA elegge al suc interno due vicepresidenti, il

tesoriere & il segretario.




Possono ezgsere eletti membri del CDR =soltanto le persone

fisiche che, all*internc della Associazione, rivestano la

gualifica di Asscciato.

I Consiglieri devono essere scelti fra { soci categoriali

oppure fra i Collaboratori altasente gualificari.

Relativamente ai reguisiti soggettivi si applica 1'art.2382

del Codice Civile.

I membri del CDA durano in carica per un guinguennioc. Essi

possono essere confermati, in analogia al disposto dell'art.

2383 del Codice Civile.

Il COA che dovesse risultare dimissionario prima della

scadenza guinguennale del mandato resterd im carica per

ltardinaria amministraziome fino all'insediamento del noovo

ChA che dovrd avvenire entro 30 (trenta) giorni dalle

dimigsioni.

Il Consigliere che non partecipi ingiustificatamente per tre

volte consecutive alle rivaioni del CDA, sard deferito al

Collegio dei Probiviri ai fini della dichiarazione di

decadenza dalla carica.

I1 cConsiglierse wvenuto meno per qualsiasi motivo sara

sostiteito, ocon delibera consiliare, dal primo dei pon

eletti eche resterd in ecarica fine alla scadenza del

Consiglio; in assenza di uno di guestuwltimi, il CDA dovrid,

entro 30 (trenta) giorni, indire le elezioni per la nomina

di un componente che sostituisca il consigliere venuto meno.




I1 Comsigliere eletto, il guale non accettli immediatamente

1*incarico, se presente, od entro 5 {cingue) giomrni dal

ricevimento della comunicazione s$e assente, sard dichiarate

decaduto dalla carica e sostitwite econ il primo dei non

eletti; in assenza di candidati non eletti, il CDA entro 30

ftrenta) gicrni dovrd indire 1'elezione per la sostituzione

del neo eletto che nom ha accettato la carica.

[Gli amministratori, entro 30 (trenta) giornl dalla notizia

dells loro nomina, devens chiederne l1'iscrizione nel

Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre

alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di essi & attribuita 1la

rappresentanza dell'associazione ] precisando ae

disgiuntasente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza & attribuito al Presidente del

[Consiglio di amministrazione e, in caso di sua assenza o

impedimento, ai due vice presidenti, alternativamente. Tra i

due WVice Presidenti, avrd il potere di rappresentanza, in

caso di compresenza, colui il guale abblia conseguito il

maggior numerc di preferenze alle ultime elezioni;

nell*ipotesi di paritd di preferenze, tale potere spetterd

2l Vice Presidente pid anziano dal punto di vista anagrafico.

Il potere di rappresentanza che precede & generale, pertanto

le limitazioni dello stesso non sono opponibili ai terzi se

non sono fscritte nel suddetto Registro o se non si prova




che i terzl ne erano a conoscenza. S5i applica l'art. 2475

ter C.C..

11 CDA opera in attuazione delle wvolontd ® degli indirizzi

generali dell'Assesblea alla guale risponde direttamente e

dalla guale pud essere, per gravi motivi, revocato con

motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del CDA tutto gquanto non

sia per Legge o© per Statute di pertinenza esclusiva

dell’Assemblea o di altri organi associatiwi.

I1 COA ha 1'cbbligo di riunirsi almeno una volta ogni due

mazi ed & convocato dal Presidente © in sSua assenza o

impedimento dai Vice Presidenti, mediante avwiso diramato

almeno 5 (cingue) giorni prima dells data fissata per la

rivnione, recapitate al domicillo dei Coasiglieri, owvvero

agli stessi comunicate a mezzo posta elettronica

all'indirizzo risultante dai 1ibri sociali, e contenente

1'0rdine dal Giorne, o mediante qualsiasi mezzo idonec allo

scopo di culi sopra.

In case di urgenza pud essere convocato con  avviso

recapitato, mediante le modalitd di cul sopra, nei 2 [due)

giorni precedenti a guelli della riunione.

pelle riunicni del CDA e delle deliberazioni adottate dovrd

darsi atto in apposite verbale sottoscrittc dal Presidente e

dal Segretario.

Tra gli altri, sono compiti del CDA:




= 1A

e e e

- predisporre i1 Bilancio e le altre scritture eontabili

della Associazione;

— eseguire le deliberazrioni & le direttiva

dell’Assambhleas

- predisporre i programmi e i piani finanziari per 11

conseguimento dell'oggetto e delle finalitd di cui al

presente statoto;

- determinare 1"entitd della guota asscociativa annuale;

- predisporre tutti gli elementi utill all*Assemblea per

ila pravisiohe a la programnmaz ione economica

delltesercizio;

_ deliberare l*asmissione e 1'esclusione degli associati

nei termini sopra divisati;

- proporre all’Assemblea l"applicazione delle sanzioni

disciplinari nei confronti degli assocciati;

— stipulare turti gli atei e coantrattl inerenti le

attivitd associative;

— curare la gestione di twtti i beni mobili e immobili

di proprietd dell’Associazione o ad essa afficdati;

Fatti salvi i poteri tassativamente attribuiti, dal presente

statuto, agli organi associativi, il CDA & investito di

tutri i poteri, nessuno escluso, per la direzione e

amministrazione ordimaria e straordinaria dell'Associazione

LA SEPARAZIONE ™A SPARTENIA* - CETO OREFICI ETS.

Il CDA & wvalidamente costituito guande < presenta 1a




magglioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organs di amministrazione sono assunte

& maggioranza dei presenti.

ART. 15

[Presidents, Vice Prasidente, Tesoriere @ Segraetaria)

Il Fresidente rappresenta legalmenre 1'Associazione = nei

rapporti interni ed in guelli esterni, nei confronti di

terzi ed in glodizio - e compie tutti gli atti che 1la

impegnanc verse 1'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Asseshlea con le maggioranze di

cui all"art. 13 del presente Statuto.

Chiungue intenda candidarsi alla carica di presidente dovra

attenersi alle disposizioni del prezente Statuto e, in

particolare, dovrd proporre la propria candidatura entro e

non oltre dieci giormi antecedenti alla data fissata per le

elezieni, depositands - presso la segreteria associativa

lanche a mezzo posta certificata) - la lista con la T

intende partecipars alla competizione elettorale, contenente

il nome di sei candidati consigliari.

Gli Associati dovranno esprimere 1a propria preferenza in

relazione all’intera lista, non potends esprimerla in

relazione ai singoli candidati. II woto espresso ad uno o

Pitt candidati, werrs aszegnato all'intera lista. Laddowe

1'elettore esprimesse la propria preferenza per pit liste o

PEr pid candidati appartenenti a liste differenti, nella




sedesims scheda elettorale, il voto verrd dichiarate nullo.

Pud essere eletto Presidente del CDA solo un appartenente

alla Maestranza degli Orefici oppure chi rivesta la

qualifica di collaboratore altamente qualificate, di cul

all*art. 3 del presente Statuto-

Il Presidente dura in carica cingue (S) anni, gquanto i1 oA, f

e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontari

o per eventuale E@vOCa, per gravi metivi decisa

dall*Assemblea nei termini di cuwi all'art. 13 del presente

Statufo-

11 Presidente eletto il guale non accetti immediatamente

1*incarico se presente, o entro 5§ {cingue) gilorni dal_

ricevimento della comunicazione se assente, o dimissionario

sar3 dichiarato decaduto dalla carica e 3i dovrid proceders a

noove elezioni che dovranno essere indette dal Consigliere

pit anzianc, per m=merc di preferenze ricevute, in carica

entro 15 (guindici) giorni dalla mancata accettazione w/o

dalla rinuncia o dalle dimissioni. guest’ultimo cessa la

propria carica alla data di naturale scadenza del mandato

dell” interc CDA.

Il Presidente potrd essere ealatto per non pid di tre (3)

volte consecutive.

Rlla ceszzazions del Lerzo mandato, gquesti potrh,

eventoalmente, essereé Trieletio solamente dopo che wl sia

stato un intervallo di tempo, pari ad un mandato, durante il




guale la Fresidenza =ia stata asgounta da altro sogogette. CLd

non esclude che il Presidente uscente al termine del terzo

mandate possa ricoprire la carica di cosponente del

Consiglio di Amministrazione.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato del CDA, il

o ¥

esidente convoca 1"Assemblea per 1"elezione del nuovo

=

Presidente e dei nuovi Consiglieri.

o
Le elezioni del CDA dovranno essere indette dal Presidente

entre e mnon oltre 45 (quarantacingue) giorni dalla

cessatione dalla carica dei consiglieri uscenti.

In mancanza s$i applicano {| primcipi di cul all'art.13 del

presente Statuto.

Il candidate che  perda il reqguisite legittimante

1"elettorato passive entro la data di accettazions della

carica, dovrd rinunciare alla coepetizione elettorale: del

pari, chi perda tale requisito, in gqualunque momento, dovra

rinunciare alla carica, entre 15 (quindici) giorni dalla

data in cui il fatto impeditivo si & verificato.

Allorché il consigliere che =i trovasse in tale condizione

non  dovesse rinunciare alla propria ecarica, nel termins

predetto, wverrd automaticamente dichiarato decadute dal CDA

che, tempestivamente, ne dard comunicazione agli Associati e

provvederd a ratificare irelezione del succassivo

Consigliere.

Entro i 10 (dieci) giorni precedenti la data fissata per il




.

rinnove del CDA, coloro i guali intendano concorrere alla

carica di presidente dovranno depositare, anche in wvia

telematica, presso la segreteria dell’Associazione la

propria lista elettorale compostsa da non pid di  sel

candidati comnsiglieri.

Entro i 3 (tre) gilorni successivi alla data di accettazione

della carica da parte di tutti i consiglieri eletrti, il lek

ovvede - autonomamente — alla distribuzione delle cariche

alsuo internc.

\

I1 Presidente convoca ¢ presiede 1°Assemblea e 11 CoA,

svolge l'ordinaria amministrazionse sulla basa della

direttive di tali organi, riferendo a gquest'ultimo in merito

allt"attivitd compiuta.

Per gli atri di straordinaria amministrazione il Presidente

dovrd preventivamente essere autorizzate dal CDA. Il

Presidente nei confronti degli Associati e dei terzi svolge

le funzioni di Capo Console del Gruppo sacro "La Separazlone

= geto orefici®.

I due Vice presidenti wvengono nominati dal CDA e

sostituiscono i1 presidente in ogni sua attribuzicne ogni

qualvolta guesti sia ispossibilitato nell’esercizio delle

sue funzioni.

I Viece Presidenti, nei confronti degli Associati e dei

terzi, svolgono le funzioni di Viee Capo Console del Gruppo

sacrs “La Separazione - ceto orefici”.




A lore compete, quindi, conoscere e presiedere le ricnioni

organizzative degli Associati e statuire 1'insieme delle

attivitd da swvolgersl in coordinamento con 1'Associazione

ETS.

'-ui;
igsolte dal Consigliere anziano, ossia colui il guale nel

In caso di contemporanes impedimento sia del Presidente che

F 7N entrambi i dee Vice Presidenti, le funzioni wverranno

corso delle ultime consultazioni elettorali ha conseguite il

maggicr memers di woti.

Il CDA nomina uno del suoi membri Consigliere Tesoriere.

11 Consigliere Tesoriere coordina e cura sia 1*attivita

contabile dell'associazione ETS che 1'attivitd finanziaria =

patrimoniale.

Il Consigliere Tesoriere nei confronti degli Associati e dei

terzl svolge le funzioni di Console Tesoriere

dell®Associszione ETS.

A guest'ultimo compete anche prendere parte alle riunioni

organizzate dal Tesoriere dell’Unione Maestranze ETS, al

fine di COnoScers le esigenze contabili dell *nisne

Maestranze ETS,

I1 Presidente nomina, altresi, un  Segretario fra §

Consiglieri in carica e anch'esso ha natura elettiva.

I1 Segretario coordina, organicamente, 1'attivith

amministrativa dell'Associszione & ne cura personalmente la

tenuta dell'archivio.




11 Segretario, imnoltre, redige i werbali e 11 =sottoscrive

unitamente al Presidente.

AET. 16

{Collegio dai Probiwiri)

Compongono il collegic dei probiviri persone dotate di

particolare autoritda morale. Il collegio 3l compone di Ere

membri effettivi & tre supplenti. Possono proporre la loro

candidatura soggetti che abbiano raggiunto il

venticinguesimo anno d"etd e vengono eletti secondo le

modalitda e le forme previste dall'art. 13 del presente

statute. Il scogetto che presenta la magglore eta anagrafica

assume le funzioni di presidente. La werifica dell'etd

anagrafica dovrd farsi anche guando uno del membri effettivi

venga sSostituite. I sesbol durand in carica cingue anni. Al

temmine del guinguennio cessanc dalla carica anche i membri

supplenti, anche z& nel periodo quinquennale non hanno mai

prestato le fonzioni di probiwiri. PFossono fare parte del

collegio dei probiviri anche soggetti che non appartenganc

ad alcuna categoria degli Associati e che non facciano

parte, ad alcun titolo, della categoria degli Orefici purché

non siano legati ad alcun Asscciato da rapporto 4i parentela

entra il seconds grade & d4di affinicd entro L1l gquarts grado.

Il loro incarico & assolutamente gratuito.

1 probiviri sonc investiti di poteri giudicantil, arblitrall =

e

consultivi. In particolare:




a) hanno il poters i wvigilare sull*andamento

dell®asscciazione:

b)] hannoe il potere di dirimere eventuali contrastci

itnterni;

hanno il potere di intervenire sulla interpretazionsa

delle norme dello statotor

hanno il potere di irrogare sanzioni disciplinarci;

e] hanno i1 potere di esprimere pareri consultivi

motivatis

fi! restano ferme le competenze del gliudice ordinario in

ogni altro campo:

I componenti del Collegic devono conformare 11 2 lore

comportamento a criteri di assoluta riservatezza in

relazione a fatti, atri, notizie & doommencazione di cul

Vengang a4 2 conosSoEnza nell"esercizio dal mandato laro

conferito. In particolare, i componenti del Collegio dewana

asrtenersi:

dall®esprimere giuvdizi e/o pareri relativamente a fattl efo

circostanze potenzislsente oggetto di azioni disciplinari,

oralmente o per iscritto;

dal partecipare alla formszione delle deliberazioni del

Collegio gualora risultine personalmente parti in causa.

I1 presidente del Collegic del probiviri provvede alla sua

convocaz ione mediante convocazione par iscritto da

recapitarsl in ona delle forse postali aventi data certa, a




sua scelta o a mezzo posta elettronica ordinaria entroc e non

oltre dieci giorni dalla comunicazione dell’atto di impulsc

del procedisento.

Dovranno anche essere Iinformati i supplenti i gquali, in,

Il'

assenra dei titolari, dovranno rendersi immediatamente

-

senza indugio disponibili a sostituirli, allorché& 11 g:lm.k:

i)

%

indicatc manchi uno dei componenti effettivi.

i

Il Collegio & regolarmente costituite con la presenza di

tetti i tre componenti e guesto delibera a maggioranza

assolota. Qualora il giormo fissate per la riunione manchi

unc del componenti effertivi §]1 Presidente provvederd alla

sostituzione con il primo dei supplenti, senza comportare

1" interruzione di eventuvall procedimenti in corso.

In case di accertata impossibilicd di uno dei componenti

effettivi a svolgere 1"incarico che si protragga per oltre

15 gicrni, questo werrd definitivamente scstitieito, senza

ritardo, dal primo dei supplenti.

Hei procedimenti dinanzi al Collegio dei probiviri le parti

jpotranno farsi rappresentare efo assistere da una persona di

loro fiducia la quale assumerd il ruolo di Difensore.

Quest'ultimse pud anche non essere appartensnte ad una delle

categorie degli Associati. 11 Difensore dovrd quindi
depositare, innanzi il collegio dei probiviri, apposita
delega.

I precedimenti curati dal Collegio dei probiviri sono 4




sequenti:

a) conciliazione di controversie interns;

bl interpretazicone delle Statuto;

c] procedimento disciplinare;

d} jparere consultive motivateo.

|Le controversie insorte tra organi, tra assoclati, o tra i

primi ® i secondi possono essere formalmente sottoposte

dagli interessati 81 Collegic dei Probiviri. La richiesta

deve contenere l'esposizione ampia del fatti oggetto della

controversia & deve essere inviata al Collegio & alle partl

interessate. Il Collegic dei Probiviri, espletata ogni

necessaria istruttoria, garantendo comungue i1

contraddittorio tra le parti, pronuncia la propria

decizione, entre i1 termine di Etremta (30) giormi

dallfavvio, facendo ricorso ai principi generali di equitd.

I1 Collegio dei Probiviri esprime, su istanza di parte o

dufficio, parere vincolante di legittimitd sui regolamenti

e sulle direttive attuativi dello Statuto. I1L parere pud

egsare préeventive o successivo.

Owa il Cnl_legin accartdi la contraddittorietd © la mon

conformitd allo Statuto di norme regolamentari, lo comunica

tempestivamente al Presidente & all®assemblea dei soci, che

gono tenuti a revocare e modificare le relative proposte

normative, o ad annuollare o sostituire in via d"urgenza le

norme eventealmente gid approvate.
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i

Qualora sorganc dubbi o controversie sull’interpretaziene di

noree dello Statute e&fo di regolamenti adottati ai sensi

dello stesso, gli organi o gli associati ne richiedono al

Collegio dei probiviri 1"interpreta zione. La data di

ricevimente dellfistanza costiteisce la data di inizio

aeh
procedimento. [}

Il Collegio, espletata ogni necessaria istruttoria,

garantendo comungue il contraddittorio tra le partl, =i

ia entro trenta giorni dalla data di inizico del

procedimento. L' interpretaziome dovrd comungue  essere

fornita alla loce delle norme di legge e dei principi

generali dell‘ordinasento. Melle more della pronuncia @

fatto divieto alle parti di espletare attivitd o emettere

provvediment i relativi alla materie oggetio e

interpretaziong.

i | Coellegio dai Probiwiri esercita anche 1"azione

= LR

disciplinare su istanza di organi associativi o di singoli

associsti o d'ufficio. L"istanza dieve contenare

l"enunciazione degli addebiti specifici, 1'esposizicne dei

fatti che ne sono causa e 1'indicazione dei mezzi di prova.

I1 collegio, a4 guesto punto, dovrd dare avvio &l

procedimento disciplinare, mediante notifica, di lettera di

contestazione, in uvna delle forme postali awenti data certa,

a4 =sua =celta, od a mazzo posta elettronica ordinaria, ad

destinatari. Nella lettera di contestazione dovrd indicare




ogni ocontestazione di natora fattuale o documentale, le

norme delle statwto wviolate ed ognd elemento preliminare

acquisito, 1"indicazionse dei mezzi di prova e la data

fizsats per la comparizione dellfinreressato. Il

estinatario dovrd comparire, nel termine fissato, davanti

al collegic mediante memoria difensiva nella guale doves,

anche, indicare eventuali merzri di prova dei gquali intende

avvalersi. In tale uvltimo caso, il collegio individuerd una

dats nella quale swvolgere 1'assunrzione di dettd mezzi di

prova.

In gualsiasi momento e mpelle more della pronuncia, §1

Collegic pud disporre la sospensione temporanea a find

cautelari dalla partecipazione alle riunioni dell oargano o

della struottura ¢ dal cospisento di  atti eccedenti

1"ordinarcia amministrazione, quando destinataria

dell"istruttoria sia w©n &330ciato che ricopre cariche o

incarichi direttivi. L'adozione di provvedimenri cauntelari,

il cui termine non pod mai superare quello della data in cui

viene emessa la lettera di decisione motivata, & comungue

subordinata alla werifica della sussistenza delle seguenti

condizioni:

al avvenuta acquisizione di elesenti probatori gravi =

attendibilis

b} necessitd di evitare danni, diretti o indiretti, a

terzi,; all*Associazione o ai soci.




11 Collegio, esaurita la fase istruttoria, si pronuncia

definitivamente, entro {1 termine perentoric di trenta

giorni mediante Jlettera di decisione motivata. Qualora

fruisca infruttuosasente tale termine 1'irrogarzione della

sanzione sard priva di efficacia. La lettera di decisi

motivata pud prevedere i1 proscioglimento dagli addebiti,

gualora il destinatario della contestaziome risulta che non

abbia commesso il fatto o gualora non ¥l =lanmo sufficienti

prove a suc carice o gualora lo abbia commesso per motivi

meritevoli di giustificazione; oppure, 1'irrogazione di una

i

delle sanzioni d4i eul al presente statuto. In tale wltima

ipotesi la lettera di decisione motivata dovrd essere

notificata al destinatario nelle forme e nel modi di coi al

presente articolo e, per le sole violazioni ritenute pid

gravi dal Collegio, pud essere anche affissa sulla bacheca

della sede sociale.

Le decisioni del Collegio sono inappellabilf.

11 Collegio dei probiviri, in ogni procedimento awviato, pud

disporre gualsiasi atto istruttorio, accedera alla

documentazione associativa, acguisire pareri, ascoltare

testimoni, disporre 1"avdizione personale, anche su istanza

di parte. Sard ocompito del Collegic, nel corsc del

procedimento, comunicare alle parti i termini & le modalith

per acquisire i merri di prova indicati dalle parei.

Il Presidente dell"Associazione, regolarmente informato dei




procedimenti e delle decisioni del Collegio, ove lo ritenga

opportuno, pud affiancare 1 lavorli del Collegio dei

probiviri ad eccezione delle ipotesi in cui il procedimento

in guestione lo riguardi personalmente. In ogni caso il

Presidente, o i1 swvo wvicepresidente pid anziano, non ha

fleun diritte di intervento, sScelta o decizione sui

procedimenti.

Entro il termine perentoric di tre giorni dalla conclusicne

di ogni procedimento, il Collegic provvede personalmente al

deposito della relative documentazione presso l1tarchivio

dell'Associazione.

Il Collegic dei probiviri puod anche essere adito in wvia

consultiva.

Si tratta di un procedimento che pod essere attivato guando,

un singole Associate oppure un organo, ravvisi l'esigenza di

aAscoltare un pare terze e isparziale. 5i tratta di un

procedimento privo di alcuona formalitd. Il parere pud essere

fornito anche in forma scritta e cosungue non & vincolante.

ART. 17

(Collegio dei Sindaci)

I1 Collegioc dei Zindaci (di seguito CDS) & composto da tre

membri effettivi e tre mesmbri suvpplenti. Il Collegic &

eletto dall*Assemblea, dura in carica per un gquingquensic ed

& sempré rieleggibile.

I componenti del CDS possone anche essere scelti fra gli




Associati.

I componenti del CDE mon devono far parte della compagine

del CDA dell'Associazione in carica owvvero di guella del CDA

precedente a gquello in cariea.

Le sedute del CDS, regolarmente convocate dal Presidente,

scno valide allorquando sono presenti tutti i  componenti |

effettivi; salve che, per la singola seduta, non possano

r

egsere sostituiti da uno o pid dei membri supplenti, secondo

\l’ ordine dells preferenze alettorali.

componenti del CDS, ai gquali si applica 1'art. 2399 del

Emkl:ﬂ civile, devono essere scelti tra le categorie di

soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. I

predetti reguisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti allorché si raggiungano i requisiti previsti

dalla legge.

Il CDS provvederd a nominare tra i suoi cmp.n_;enti effatkivi

il Presidente ed il Vice Presidente.

Le riunioni del CDS sono valide sempreché siano presenti il

Presidente o il Vice Presidente e due degli altri membri

effettivi o supplenti.

52 vengono mens due elesenti, per dimissioni od esclusions,

dovrd essers convocata senza indugio 1'Assemblea dei soci

entro trenta (30) giorni per la loro sostiruziens.

Il Sindace che nom partecipi ingiustificatamente per tre

volte consecutive alle rionioni del C©DS doved essore




deferitc al CDP perché ne dichiari la decadenza dalla carieca.

Il COS wigila sull' adeguaterza dell”assetto organizzativo

contablle & finanziario ¢ sul suo concreto funzionamenta.

Compito del Collegio & guello di eseguire i1 controlle di

4

titta la gestione sociale (anche al fine di werificare la

%ug;ttiiitl della formarione delle deliberazioni adottate),

:E&guam:h almenc ogni trimestre la verifica della cassa e

della contabilitd sociale.

AL Collegio dei Sindaci & attribuito, altresi, il potere di

vigilanza sull’andamento dell”Associarione. In tale ultimo

CASD, il Collegio, Ve ritenga necessarico wvalutare

1" andamento dell’Associazione, ocon riguardo agli aspetti

amministrativi ¢ dif gestione, purché noa =i weral in una

ipotesi suscettibile di sanzione disciplimare, pud proporre

apposita istanza sacritta e  motivata al presidente

dellf aagociazione chiedendo 17eaibiziona di tuttl i

documenti opportuni al fine di walutare la corretta gestione

dell’associazione.

11 presidente dell’Associazione, entro il termine di dieci

giorni, dovrd esibire tutta la documentazione chieata. Il

collegio potrd, cosl, fare domande, chiedare chiarimenti e

delucidazioni in merito.

Ove il collegic wvaluti delle irregolaritd dovrd emanare un

provevedimento scritto e motivato con il gquale ordinare al

Presidente dell"Associazione di regolarizrare la gestione
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sociale entro il termine di tremta giorni. Se il Consiglio

Direttive non provvede alla regolarizzazione, £1 Collegio

dovrd rendere conto all’Assemblea delle irregolarita

evidenziate entro il termine perentorio di venti giorni,

I1 €D5 ha il diritto di presenziare alle rivnioni del CEBA ed

alle assemblee, senza diritto di woto e potranno esprimerd

il loro parere, mon vincolate, solo ove venga richiesto.

A tal fine, il CDE dovrd ricevere la formale convocazione

ETIIE predette riunicni. L'assenza di uno o pid compeonenti

dal CDS alle predette rivnioni sard priva di effetti.

Il CDS, incltre, attesta che 1'esventoale bilancio =ia staks

redatto in conformitd alle linee guida ministeriali.

I1 Collegio ha diritto di accesso a gualungue documento

dell'Associazione ETS che comporti scelte o impegni aventi

reflovenze finanziarie.

Il Cellegio., partecipands, entro il mese di Gennalo di ogni

anno, alle riunioni del CDA in euwl wengono predisposti i1

bilancie sociale e i prograsmi finmanziari per il

Conseguimento dell"oggetto ] dille finalita

dell*Associazione, ne assume carico senza l1'espletamento di

alcuna formalitd e, entro il termine di 15 {quindici) giorni

liberi precedenti la convocazione dell'Assemblea, pud

redigere, owe lo ritenga utile, apposits relazione da

soiltoporre all"esase dell*Assesbhles =tessa.

Hel rispetto dei suddetti termini il Collegio dei Sindaci si




pronunziera pure sulla congruitd della proposta di

rideterminazione dell®entitd delle guote associative, nonché

sulle propeste afferenti a modificazioni del presentie

statuto, con parere non vincolante.

Il Collegic pud richiedere al Presidente di convocare

Assemblea ove, nell*esercizie di controlle delltazione

ymandata, abbia a rilevare gravi e jnsanabili disfunzioni.

Per le altre osservazioni formulate nel corso delle

werifiche trimestrali e sull*azione di verifiche eseguite,

il Collegio ha l'ocbbligo di riferire nella relazione anncale

segnalands gli eventuali provvedimenti correttivi delle

anomalie adottate dal CDA e da ciascuno dei consiglieri di

amministrazione in relaziome alle peculiari cariche

riveastite.

2a il CDS mon esercita il controllo contabile e se ricorrono

i reguisiti previsti dalla Legge, 1*Associazione deve

nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di

revisione legale iscritti nell*apposito registro-

11 CDS verifica la rispondenza dei reguisiti previsti dal

presente statuto in cape al soggette che intenda candidarsi

come componente del CDR.

I Sindaci hanne 1'obbligo di rassegnare le proprie

Flj.niutmi allorché perdsno, nel corso del proprio mandato,

i reguisiti per 1"elettorato passive. Ove L Sindaci non

adempians al rigorcso rispetto di tale ultima disposizione,




saranno deferiti, dal CDA, al COP.

Il possesso dei regquisiti dei candidati al CDS garda oggetto

di werifica, preliminare, dai componenti uscenti del

medesimn organc collegliale.

ART. 18

(consulenti dell’Associazione) i(

Ferma restando la propria aotonomia quale associazione

facente parte degli enti del terzo settore, la presente

Associazione, nello svolgimente della prepria attivita,

potrd avvalersi di Consulentl aventi il compito di

accompagnare le atrivitd associative, per guanto di lore

competenza.

Il CDA potrd, guindi, avvalersi e nominare i seguenti

consulenti:

- consulenti legali [esercentf una delle professioni

legali};

- consulenti fiscali (iscritti negli apposti albi

professionali);

= addetti stampa o alla comunicazione;

- ponsulenti informatici;

- consulentl tecnici — erganizzaciwi;

- a&d ogni altro consulente, al ricorrere delle esigenze.

ART. 19

(Patrimonio)

I1 patrimenio dell”Associazione - comprensivo di eventuali




ricavi, rendite, proventi, ercogazioni ed altre entrate

comungue denominate - & wtilizzato per lo svolgimento delle

attivitd statutarie ai fini dell”esclusive perseguimento

delle finalitd civiche, solidaristiche e di uwrilica soclale.

patrimonio dell’Associazione & costituito ed incrementato:

= dalle guote gid conferite dagli Associati quale fondo

permanente costitutivo;

= dal fondo cassa determinato dalle contribonrzieni dowvute

dagli associati cosl come determinato dal CDR;

- dalle attrezzature dell'Associazione:

= dalle dotarioni annpali del Cosune;

— da eventuali contributi di Enti e privati cittadini.

= da eventualil donazioni & lasciati testamentari.

Spettsa al CDA, con l"adozione di apposite delibere,

determinare assegnarioni finanziarie in esecuzione delle

direttive Aszesbleari.

Gli eventuali avanzi o disavanzi di gestione sacanno

riportati sul bilancio dell'esercizio successivo.

In casp di estinzione o scioglimento dell’associazione, i1

patrimonio residus & devolutd, previco parere positivo

dell"Dfficio regionale desl Registro uwnico nazionale del

Terzo sSettore, da gquando sard operative, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri entl del Teczo

seCtore.
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miﬂ-tndimmuﬁh:

L'Associazione ha i1 divieto di distribuire, anche 1in modo

indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comungue denominate, al propri associati, amministratori e

altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associatiwo.

ART. 21

(Bilancie di esercizis)

L*Associazione dewve redigere il bllancico di esercizio

annuale & con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

L'esercizio finanriario si chiuvde al 31 (trentuno] Dicembre

di ogni anno.

11 bilancic sociale & oun bilancio di competenza @ a8l compone

di uno stato patrimomiale, di un econto economics o di una

nota esplicativa atta a meglio chiarire ogni componente

patrimoniale & ogni tipolegia di risorse o interventi posti

in essere.

11 bilancic socliale & predisposto dal CDA entro il mese di

gennaio di ogni anmo e sottoposto all"approvazione dall®

Azsemblea entro 4 [guattro) mezi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il bilancie e depositata

pressc il Registro wnico nazionale del terzo settore.

Almeno guindici giorni prima di quello  fissato per

1'Assemblea il CDS pud redigere, ove lo ritenga utile, la




propria relazione.

L'Associazione ETS pud impegnare esclusivamente i propri

interventi soltante in presenza di risorse certe ed

esigibili a breve. Le direttive geserali attinenti ai

programmi @ piani finanziari per il conseguimenta

‘oggetto e delle finalitd debbono contemplare il

e 1

spatto delle tradizioni com l'esclusione di tutte quelle

arioni che siano il segno di ostentazione e $Iarzo.

"Associazione deve pubblicare i wverbali assembleari,

unitamente agli allegati del bilancio sociale & delle

direttive genesrali, nel proprio sito Iintermet e deve

trasmetterli alle pubbliche asministraziomi erogatrici di

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gqualsiasl

titolo attribuiti all'Associazione, in modo tale che venga

assicurata la massima trasparenza.

L Associazicne deve redigere o depositare presso il Registro

unico naziecnale del terze settore e pubblicare nel proprio

#ite internet il bilancic sociale.

m‘ ﬂ

(Libzi)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

— libro degli associati, tenuto a cura del CDA:

- libre dalle adunanze o delle deliberazioni

dell’Assembles, in cui devono essere trascritti anche

i werbali redatti per arto pubblico, tenuto a cura del




ChA:

— libre delles adonanre & delles deliberazioni del COA,

Ty

tenuto a cursa dello stesso organds:

= i libri delle adunanze e delle deliberazioni del CDP e

del CDS; tenuti a cura degll =stessi organi;

&1i associati hanmo diritto di esaminare i suddetti libri

asgocistivi forswlande apposita istanrza da depositarsl a

BRRZZIO p.8.C. O @wediante ogni altra modalitd avente dakta

certa, pressa la segreteria della Associazione. I1 CDA

e P T e e

entre 30 giorni dalla data di presentazione della domanda,

ha 1"obbligo di ostendere copia degli atti richiesti, a

spese dell’interessato. Nel caso di inottemperanza,

1"interessate potrd adire il CODPF il guale, entro 1% giorni,

dovrh porre in essere guanto & di szua competenza al fine di

consentire, all"interessato, di estrarre copia degli atki

oggetto della richiesta.

ART. 23

(sanzioni disciplinari)

Il COPF pud aspplicare in <aso di wiolazioni delle norme

asgsociative, le sanrioni disciplinmari.

Bone =sanzioni applicabili ai =oci trasgressori, seconde il

principio di proporzionalita:

al 1*assonisento. Comporta on rimprovero sScritto eol

gquale =si intima al destimatarico di non ripetere piu il

compartasents ritenute {llegittimn;




=} ls sospensione. Comporta la momentanea dispensa del

gocio da ogni tipo di attivitd, dive compresa guella della

processione dei Misteri. Il tempo di durata della dispensa &

liberamente determinabile da parte dell’organo che irroga la

sanzione. Tale sanziore non comporta la sospensione

dell'obbligo di wersare la guota associativar

) 1'espulsione. Comporta 1'estromissicne del socio dalla

gine associativa. Gli effetti decorrono dal glorneo

i |

50 in cui la sanzione wviene irrogata. Il socio espulse

7

tra essers riammesso presso  l'associazione seconds le

ordinarie forme e modalitd i acquiste dello stato di socig,

Sonc trasgressioni tipizrate dal presente statute e soggette

al procedimento disciplinare - previsto dali"art. 18 del

presente statuto:

d) Mancats wversasento dalla quota associativa. Chiungue,

pur tenuto al versamento della quota associativa,

immotivatamente ometta il suddetto versamento, & sanrionato

con 1*amsonimento. Se tale wiolazione perduri per un numeroc

di scadenze pari o superiore a due, anche non continuative,

il trasgressore & punite con la sanzione dell”espulsiona.

] mumm-mnﬁmm

sociali. Chivngue, immotivatasmente, non sia presente alle

rivnjioni sociali o alle assesblee dei soci, & punito com la

sanzione dell’amsonimento. Se tale viclazione perduri per un

numero di velte superiore a due consecutive & punito con la




sospensione. Se la wviolarione perduri per un numero di

volte, comulate alle precedenti, superiore a cingque

consecutive, il trasgressore sard espulsc. In ognl case, la

gravitd della trasgressione, anche a prescindera dal dato

numericeo, =ard discrezionalmente wvalutata dal consiglio

direttivo.

£} Mancata approvasions dal bilancio. La mancata

N

approvazione del bilancio comporta la sospensione delle|.

atrivitd sociali, diverse da guelle esclusivamenta

fimalizzate alla realirzazione della Processione  del

Misteri, fimno all®approvazicne del noovo bilancio. Il

perseverare delle inadempienze comporterd la decadenza di

tutti i membri del consiglio direttivo dalla loro carica. In

tale ultima fpotesi, prima di cessare dalla loro carica,

dewono convocare lT"assemblea per la nomina di on  nuove

consiglio dirertivo.

al muhbmﬁmﬂim-g_mnﬂﬂnllqiudn

revisori. Se il consiglio direttivo non provvede alla nomina

di un peove componente oel collegic dei revisori che

sostituisca un precedente, wvenuto meno per decesso o

dimissioni, entro il termine previsto, le attivitd soclall

inerenti il collegio dei revisori si Iintendono sospese fino

@ tale noming.

=

hl Vielazione dal divieto di nuove operazieni. Qualora

gli amministratori compianc nove operazioni, una wvolta




cessata la vita dell® associazione, ASSUmOno 1a

responsabilitd civile personale e solidale.

i) Conflitte di :.-t-r-}_;l. Diritto di esclusiva. Tutti

coloro i guali wiolino le disposizioni di eui all*art. 4,

ultimo comma, del presente statuto 2one sanzionati ocon

1’ ammonimento, al fine di indurli a scegliere 1'ente presso

quale intendono proseguire la propria arrivies. Orve

B
iherim mella trasgressione sono sanzionati eoan  1la

5

Epghsione dal ruolo di Associato per un periodoc non

iferiore & un annoc ¢ non superiore & tre anni. Nel caso in

cui il socio o il collaboratore, cessato il periodo di

sQspensione, non abbia ancora regolarizzate la propria

posizione & prevista 1'espulsione. Se& il trasgressore

compone il consiglic direttivo & ismediatamente necessario

procedere ad una sua sostituzione nelle forme & con la

modalitd previste dal presente statuto.

jjmmmmmm.ﬂm

direttive. Se un consigliere, ipmotivatasente, nen sia

presente alle rivnioni del CDA, & puonito con la sanzione

dell’ ammonimento. Se tale wiolazione perduri per un nusero

di wolte pari o superiore a tre, @ prevista la sanzione

dell'espulsione. La sua sostituzione dovra avvenire con lg

forme e le modalitd previste dall’art. 25 del presente

BLatuto.

k) Indebita locupletazione. Chiungue offra, prometta o




=

fornisca denaro o altra utilité ad un soggetto che presti o

abbia prestato le funzioni di soclo, a gualsiasi titeolo, di

collaboratore o di devoto, & sanciomato con 1%espulsicne.

Alla medesima sanzione & soggetto colei che accerti denaro

od altra utilitd, salvo che cid non sia stato previamente

agtorizzato dal CDA o dall’Assemblea ordinaria.

ART. 24

(Rinwio) Wi

>

Per guanto nom & 2 espressamente previsto dal erlntk~_

-

Statuto, dagli eventwali Regolamenti intermi e dalle

L

‘deliberarioni degli organi associativi, si applica goanto

previsto dal Decreto Legislative 3 leglieo 2017, n. 117

(Codice del terzo settore)] e, in goanto compatibile, dal

Codice civile.

F.to Bartals Monteleone

Honteleone Mario

Mucaria Giuseppina

1 R Y
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Giuseppe Imbalzano

Katale Pisrraficta

Francesco Di Batale Notaio
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necessarie, per rendere operative le decisioni teste

adottate, producendo e richiedendo tutta la documentazione

necessaria ed anche presentare Lramite professionista a cid

delegato la domanda per 1'iscrizicne del Registro Unico

Hazionale degli Enti del Terzo Settore [B-U.H.T.5.)-

2 - di confermare per il pericdo massimo di tre anni e

quindi finc a tutto 1'anno 2025 il Consiglio Direttivo nelle

persone, gqui comparenti, e rucli di seguito elencati:

- MONTELECNE BARTOLO, Presidente ¢ Capo Console;

- MOMTELECHME MARIO, Vice Presidente o Vice Capo Console;

- MOCARIA GIUSEPPINA, Vice Presidente o WViece Capo

Console;

- THBALZANG GIUSEPPE, Console Tesoriere;

- PIETRAFITTA MATALE, Console Segretario.

Gli stessi nominati consoli, anche oOoEe SOpIa cappresentaktl,

dichiarano di accettare gli incerichi a clascuno conferiti a

dichiarato mon esistere cause di ineleggibilitd o decadenza

a lorc carice.

I comparenti mi dispensano dalla lettura degli allegati

Tutte le spese @ le imposte del presente verbale sono &

caricoe dGell'Associaziome la guale richiede 1l regima

agevolativo di cui al detto D.l1gs 117/2017.

Postille

Richiesto




io Wotaio ho ricevuto il presente atto che pubblico mediante

isttura da me datane al comparenti che lo approvano

espressamente.

Scritto

a macchina da persona di mia fidocia da me diretta e da me

notaio completato & chiuso in tre fogli di cul cccupa otto

pagine intere e dalla nona quanto fin qui e si sottoacrive

alle ore diciassette (17.00}.

F.to Bartolo Monteleane

Manteleonse Mario

Mucaria Giuseppina

Giuseppe Imbalzano

Ratale Pietrafitta

Francesco Di Matale Hotalo

Certifico, io sottoscritte DOTT.FRANCESCO DI MATALE, HNotaio

in Trapani, la presente copia conforme al suo originale.

Consta di nusers 2 (due) fogli e di mumero 1 (uno) allegati.

Trapani, 131 02 m- u
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