VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Assemblea straordinaria dei soci del 12.03.2025 - seconda convocazione

Associazione di Promozione Sociale “Obiezione Respinta” APS
Sede legale: Lungarno Mediceo 36, Pisa, 56127

C.F.: 93090220505

L’anno 2025, il giomo 12 del mese di marzo, alle ore 21.15, presso la sede legale
dell’associazione, si & riunita I’ Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione di
Promozione Sociale “Obiezione Respinta” APS, regolarmente convocata con
comunicazione ai sensi dello statuto vigente.

Presiede I'assemblea la Presidente in carica, Lombardo Chiara, la quale nomina come
segretaria verbalizzante la socia Mizzoni Eleonora.

La Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione dell’assemblea, con la
presenza di n. 16 soc, dichiara aperta la seduta, Inoltre, constatando che ¢é la seconda
convocazione non € previsto alcun quorum costitutivo.

ORDINE DEL GIORNO:
1. Approvazione modifiche statutarie necessarie all’iscrizione dell’ APS al Registro Unico
del Terzo Settore

2. Varie ed eventuali.

Punto 1 - Approvazione modifiche statutarie

La Presidente illustra all’assemblea i contenuti delle modifiche apportate allo statuto
dell’associazione, necessarie per I'adeguamento al Codice del Terzo Settore, in vista
dell'iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Viene presentato ai presenti il nuovo testo dello statuto, che viene letto, esaminato e posto
n votazione.

L’ Assemblea, con il voto favorevole di tutti gli associati, approva all’unanimité il nuovo
statuto, allegato al presente verbale, per formarne parte integrante e sostanziale.
L’assemblea delibera inoltre di conferire mandato alla Presidente pro tempore, Lombardo
Chiara, per provvedere a tutte le formaliti necessarie alla registrazione del presente



vetbiale o dello satuto presso I'Agenzia delle Fntrate. nonché per leventuale deponrta
pressol RUNTS

Non essendocr altnr argomenty da trattare, |'assemblea viene sciola alle ate 22 10
!

Letto. approvato e sottoseritto

La Presidente

[Firma) %.‘g.z‘_ ,_.0,..‘);‘:4
Chiara Lombardo

La Segretaria
(Firma)

Eleonora Mizzoni ¢ @~ YU 'A~~

Allegato A
Statuto modificato dell’ Associazione di Promozione Sociale “Obiezione Respinta™ APS
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)
OBIEZIONE RESPINTA

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 Juglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche?, una associazione® avente la
sequente denominazione;
“Obiezione Respinta” APS, da ora in avanti denominata “associazione’, con sede legale nel Comune di
Pisa e con durata illimitata.
l(.'acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore

Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento /n favore dei propri associati, di foro familiari o di terzi di-unra-e-pis delle
seguenti attivita di interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati®;

- (comedaart5, comma 1 lett a) del DLgs 117/2017
- (comeda art 5, comma 1 lett i) del DLgs 117/2017
- (comeda art 5, comma 1 lett w) del DLgs 117/2017

In particolare, le finalaita dell’Associazione sono:

» Promuovere il libero accesso, diffondere e condividere materiale informativo, saperi e
conoscenze nel campo dei diritti delle donne in termini medico-sanitari;

« Realizzare eventi per condividere idee e pratiche nel campo della prevenzione e della libera
informazione su contraccezione e tecniche abortive, esplorare nuovi metodi aggregativi e
modalita pratiche per diffondere tali informazioni, e ridurre le disuguaglianze nell'accesso alla
contraccezione e all'aborto;

o Contribuire alla costruzione di un modello societario ispirato a valori di autodeterminazione dei
corpi, sorellanza, rispetto reciproce, uguaglianza e giustizia sociale tra gli individui;

» Approfondire lo studio della fisiologia femminile da un punto di vista medico-sanitario e attuare
dispositivi legali efficaci per sopperire all'aumento degli obiettori di coscienza all'intemo delle
strutture sanitarie pubbliche;

! Vedi nota 2.
2 \edi nota 3,
3 Vedi nota 4.
4 Viedi nota 5.
5 Vedi nota 6.
6yedi nota 9.
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$r ‘Promgovere la sensibilita verso una maggiore consapevolezza del proprio corpo e dei propri
diritti in quanto donna;

Per perseguire tali scopi, I'Associazione si propone:

« Attivita di ricerca, di formazione, di consulenza e di informazione e qualsiasi altra attivita affine
0 ritenuta necessaria o utile;

* Mettere a disposizione le proprie conoscenze ed attrezzature per reafizzare progetti coerenti con
le finalita dell’Associazione;

* Svolgere attivita di consulenza nei confronti degli associati, di singoli cittadini, altre associazioni,
scuole, universita, imprese, attivita commerciali, centri di formazione, biblioteche, enti pubblici,
amministrazioni locali, e in generale nei confronti di qualsiasi persona fisica, giuridica o reaita
istituzionale che lo richiedesse purché condivida le linee politiche dell’Associazione;

* Allestire laboratori, sportelli medico-legali e sedi specializzate;

Organizzare corsi di formazione;

* Pubblicare e diffondere materiale informativo, didattico, critico, libri a stampa;

+ Organizzare e partecipare a conferenze, seminari @ manifestazioni, come occasioni per
promuovere le potenzialita dei principi su cui I’Associazione si fonda € come momenti di
elaborazione originale di idee, concetti e istanze di arricchimento della sfera culturale;

» Utilizzare in maniera funzionale le reti telematiche;

+ Organizzare la produzione, la pubblicazione, la diffusione e la presentazione di opere artistiche,
multimediali, letterarie, filmati, video, dischi, cd e di opere registrate su qualsiasi altro supporto,
materiale o elettronico, analogico o digitale;

L'associazione non dispone /imitazion/ con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all ammissione degli associati € non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentalf rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale’. La loro individuazione sara successivamente operata da parte
dell’'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore,® - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.®

7 Vedi nota 10.

8 Vedi nota 11.

911 numero non deve essere inferiore a 7 persone fisiche 0 a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts). "Se successivamente alla CO_SD'!UZIO!‘IG‘ il numero degli
associati diviene /nferore 3 quello stabilito nel comma 1, esso deve essere inafegalp eno UD anno, u-ascurso i quaie'lassoaalzmne di
promozione sociale & cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo settore se non formula richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del
medesimo” (co. 1-bis, art. 35 Cts). 5
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PossoNo gc_ierire all'assqciazione le persone fisiche e gli ent/ del Terzo settore 0 senza scopo di lucro™
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera,

con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione!! una
domanda‘*che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
recapiti telefonicl e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integra
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente a

codice fiscale nonché

Imente il presente Statuto, gli eventuali
dottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione!? delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comuncala alinteressato e annotata, a cura dell'Organo

di amministrazione, nel libro degli associati**.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi, s motivare® 1a deliberazione di rigettodella domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione”, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedgre che sull'istanza si

pronunci 'Assemblea®, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione®.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud ven
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

ire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5. Non
introducendo criteri di ammissione

Gli associati hanno il diritto di®:

eleggere gli organi associativi € di essere eletti negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell‘associazione € controllarne l'andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

nti & facoltativa se non prevista nello statuto vigente oppure obbligatoria se necessaria a riallineare le

10 |3 previsione statutaria di questi &
ad esempio, introducendo il limite del 50% previsto dal co. 2, art. 32 Cts.

previsioni con quelle disposte dalla Legge,

1 vedi nota 10
12| 5 disposizione & inderogabile, considerata la dimensione volontariz del rapporto associativo che deve nascere da una manifestazione
positiva di volonta dell‘aspirante associato.

organo diverso da quello amministrativo I'ammissione degli associati,

13| 5 disposizione & derogabile prevedendo in capo ad un

queste disposizioni relative alla necessita di dare comunicazione all'interessato e all'annotazione sul libro associati, previsto

14 S0no obbligatorie
anche dal co. 1, art. 15 Cts.
15 g deroqabile il /2550 temporale entro il quale 'organo competente deve assu
16 2 motivazione & obbligatoria. Non sembra infatti, per il Ministero del Lavoro, si possa estendere
non motivare |a deliberazione, considerato che tale eventualitd non sarebbe coerente con la previsio
di nuovi associati e la relativa procedura devono essere esplicitati nello statuto e conseguentemente resi pu

'Ufficio del RUNTS",
17 Sa 'Atto costitutivo 0 lo Statuto non dispongono diversamente.

18 5 un altro organo eletto dalla medesima.

19 Con riferimento a questo comma, "considerato che in assenza di specifica disposizione statutaria il candidato aderente avrebbe il diritto di
appellarsi all'assemblea dei sodi ed essa avrebbe I'obbligo di pronunciarsi nella prima occasione utile, la deroga potrd riguardare s
lindividuazione di un organo diverso dall'assemblea, incaricato della decisione, sia di un diverso termine trascorso il quale Ia richiesta di
riesame non sia pidl azionabile, fermo il diritto di chiedere il riesame della decisione” (Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del

27/12/2018).
20 Questo elenco di diritti si pud maodiificare &/o integrare.
3

mere una decisione circa la richiesta di ammissione.

I'ambito di derogabilita “alla possibilita di
ne secondo cui i requisiti per |'ammissione
bblici attraverso il deposito presso

B i s ol i L
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/concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita,
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di**:
- rispettare [l presente Statuto e gif eventuall Regofament/ interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso 0 esclusioné.

l'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto??, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali
di una certa gravita  all'assocazione, € nei  seguenti  altm  casi

I
pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all‘associato che potra presentare le proprie controdeduzioni®.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al'Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto immediato con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta

almeno 3 mesi prima**.

1 diritti di parfeapazfoneall'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil, rivalutabili € trasmissibill.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi del’associazione:
- [’Assemblea;
21 Questo elenco di obblighi si pub modificare &/o integrare.
art. 24 Codice civile)”.

22w esclusione d'un associato non pubd essere deliberata dall'assemblea che per gravi motivi (co. 3,

23 | ‘associato pud tuttavia “ricorrere all utorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la deliberazione” (co. 3, art.
24 Codice civile)": norma certamente valida per le associazion/ riconosciute.

24 Norma certamente valida per le associazion] riconosclute (co. 2, art. 24 Codice civile). 4
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-7 |'Grgano di amministrazione®

- il Presidente; ] i

- 1'Organo di controllo® che verra nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;

ART. 7
(Assemblea)

— 27 ; i
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi?, nel libro degli
associati.?®
Ciascun associato ha un voto.® ) , ;
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un a]tro associato mefjaantg cf/riga slcr;gfétj,l
anche in calce all'avviso di convocazione®®. Ciascun associato pud rappresentare Sino ad un mass
3 associati *! 2233

La convocazione dellAssemblea awviene mediante comunicazione scritta, contenente il iuogo, Ia dztai Ie
I'ora di prima e seconda* convocazione e I'ordine del giorno, _spedlta_ almeno dieci giorni prima della
data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta anno per I'approvazione del bilancio di esercizio™.
L'/Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessitd 0 quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati®®.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili

% Vedi nota 12.

% Se scejtooppure obbligatorio per il superamento di alcuni parametri dimensionali, di cui alla nota 11.
#""Derogabile con specifica clausola statutaria & il periodo minimo di iscrizione (tre mesi) ai fini dell'esercizio del diritto di voto, ex articolo 24,
comma 1, che, in coerenza con i principi di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza di tutti gli associati, potr essere ulteriormente
ridotto 0 non contempiato, ma non aumentato, non essendo fa norma derogabile /n pesus nei confronti delf’associato” (Circofare del
Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018).

%8 Se I'atto costitutivo o lo Statuto non dispongono diversamente.

29 La norma "ciascun associato ha un voto® & obbligatoria. La disposizione “Agli associati che siano ent del Terzo settore, |atto costitutivo o
o statuto possono attribuire pit) vob; sino ad un massimo di anque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti, Si applica I'articolo
2373 del codice civile, in quanto compatbile” (co. 2, art. 24 Cts) & facoltativa.

% se |'Atto costitutivo o 10 Statuto non dispongono diversamente: la norma dunque & derogabile con analoghe considerazioni, effettuate dal
Ministero, di cui alla nota 40.

31 nelle associazioni con un numero di associati < 500; ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 5 associati in quelle con
un numero di associati > 500 (co. 3, art. 24 Cts),

# "Latto costitutivo o lo Statuto possono prevedere I'intervento all'assemblea mediante mezz/ df telecomunicazione ovvero I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell‘associato che partecipa e vota” (co. 4, art. 24 Cts):
norma facoltativa.

33 “Uatto costitutivo o lo Statuto delle associazioni che hanno un Aumero di associabi non inferiore a cinquecento possono prevedere e
disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in
presenza di particolari categorie di associati o di svolgimento dell‘attivita in piu ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni
di cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto dell‘articolo 2540 del codice clvile, in quanto compatibili” (coe. 5, art. 24 Cts): norma facoltativa.
34 non nello stesso giorno.

a5 :
. 0 dlel rem:m?nm per cassa che pud essere adottato dalle associazioni che, a norma del co. 2, art. 17 Cts, realizzano nell‘esercizio annuale
32ca\n, rendite, proventi o entrate comunque denominate infenori a3 220.000,00 euro”,
"In questo ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedono, la convocazi essere i
art. 20 Codice civile). ) one pud ordinata dal presidente ael tribunale’ (co. 2,

a7z i
La Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018 precisa che “a natura precettiva dell‘articolo 25, in tema di competenze

dell’assemblea, postula I'obbli ieta del i . o - - ai
el perrle QQ_%;EW relativo adeguamento stammqo. Viene comunque fatta salva la derogabilitd, per esplicita previsione

rinc indivcionrd v e » Quelie suflo scioglimento, fa trasformazione, la fusione, fa scissione dell‘entej, Ia disciplina
smagm'g:iioranze (semplice o qualificata) richieste e je Mterie ot e 1 mbleare specificando i quorum per la validitd delle sedute, je

5
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= * nomina & revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio; R—

- delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associat?:

- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto,

- approva l'eventuale rego/amento dei lavori assemolears,

! - delibera lo scioglimento;

' - delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazionef’; _ lo Statuto alla sua

- delibera sugli altr oggett/ attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo
competenza.®

di aimeno la meta degli

¢ i ituita in prii ione con la presenza =g/l
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazio pr b s e asen

associati, in proprio o per delega, € in seconda corvocazione qualunqué sia i
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare IAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.* ‘
Per deliberare lo scioglimento dell associazionee |a devoluzione

di almeno ¥% degli associati*. ‘ o o
Si pud prevedere l'intervento all’Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita dell'associato che

TRl IOCE NI

del patrimonio occorre il voto favorevole

38 ¢a 'Atto costitutivo o lo Statuto non attribuiscono la relativa competenza ad altro organo eletto dall’Assembiea.

39 -art. 98 Cts ha inserito nel Codice civile un nuovo articolo, il 42-bis, al fine di favorire i processi di &rasformazione, fusione o scissfone defle
associazioni e fondazioni conseguenti alla nuova configurazione tipologica degli ETS. Tale disposizione investe i processi di trasformazione tra
associazioni e fondazioni e viceversa, non riguardando pertanto i passaggi da associazione non ricqnosciuta ad agod?zime riconosciuta e
viceversa, per i quali si applica {a disciplina ordinaria in tema di personalita giuridica. Tale disposizione trova applicazione, salvo che_l‘atp:
costitutivo o lo statuto non contengano una specifica clausola che escluda tali operazioni: si tratta pertanto di una norma derogabile, in

presenza di espressa clausola statutaria.

40 L'Atto costitutivo o lo Statuto delle associazioni che hanno un numero di associati non inferiore a 500, possono disciplinare le competenze
dell'Assemblea anche /n deroga a quanto stabilito in questo articolo, nel rispetto dei principi di democraticita, pan opportunita ed eguaglianza
di tutti gli associati e di elettivita delle cariche associative (co. 2, art. 25 Cts).

11 ga 'Atto costitutivo o Jo Statuto non dispongono diversamente.

“42vConsiderato che tra le competenze inderogabili individuate dall‘articolo 25 alcune riguardano la vita ordinaria dell‘associazione mentre altre
assumono tipicamente carattere straordinario in quanto risultano in grado di produrre conseguenze durature sulla vita e sul carattere
dell'associazione (tipicamente le delibere sulle modificazioni dell'atto costitutivo/dello statuto, quelle sullo scioglimento, la trasformazione, la
fusione, la scissione dell'ente), la disciplina statutaria individuera in maniera puntuale le due forme dell'organo assembleare specificando i
quorum per la validitd delle sedute, le maggioranze (semplice o qualificata) richieste e le materie ad esse rimesse.

In caso di assenza di disposizioni specifiche, risulta applicabile I'art. 21 del codice civile. Pertanto: 1) in via orginaria le deliberazioni
deil'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione
il quorum necessario per la validita della seduta (la presenza di almeno meta degli associati) non sia raggiunto, I'assemblea in seconda .
convocazione sara valida qualunque sia il numero degli intervenuti. 2) le delibere volte a modificare /'atto costitutivo e lo statutorichiederanno
per fa (oro validita fa presenza di aimeno tre quarti degli associati € il voto favorevole della maggioranza dei presenti, Per defiberare io
scioglimento dell‘associazione e la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto favorevole di almena tre quarti degli associati.

Il codice civile consente alle associazioni riconosciute di individuare un diverso quorum per la validitd delle delibere di modifica dell'atto
costitutivo e dello statuto ("se in essi non & diversamente disposto”, art. 21 comma 2), mentre non sono derogabili le prescrizioni in materia
di delibera di scioglimento; per le associazioni non niconosciute 'ordinamento interno & regolato "dagli accordi degli associati” ferma restando,
in assenza di specifiche disposizioni, I'applicabilita delle norme previste per le associazioni riconosciute.

Qualora tuttavia gli associati intendano discastarsf dalle disposizioni codicistiche, occorre ricordare che il principio democraticocui Il legislatore
ha voluto improntare le forme associative nell'ambito del Terzo settore (come risulta dall'articolo 2, comma 1 lett. a), dall'articolo 4, comma 1
lett. d), dall‘articolo 5, comma 1 lett. ) della legge delega, espressamente richiamato negli artt. 25, comma 2 e 41 comma 7 del codice) e
che devewm\are i§ massima espressione proprio nel funzionamento dell’'organo assembleare, impone che I'approvazione delle modifiche dello
statuto, iex_sj_oeaa/rs'rego!atrice del rapporto associativo, sia posta in essere con una procedura rafforzats tale da assicurare un livello di
rappresentativita dellorgano deliberante pi elevato di quello ordinario. In questo modo si previene che una minoranza possa introdurre
variazioni strutturali dell'organizzazione dell'ente destinate a riflettersi sulla generalit dei soci, ledendo imreparabilmente il principio
democratico” (Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018),
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paﬁciba & vota e a condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di
convocazione.

ART. 8
(Organo di amministrazione*?)

L'Organo di amministrazione opera In attuazione delle volonta e degli indirizzi generali deﬂ’A_ssembl'ea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compit/ di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assembiea; ,

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi € con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge; . .

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e i'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione ¢ ad essa affidati;

= '

L'Organo di amministrazione € formato da un numero di componenti, compreso tra tre e cinque,
nominati dall’Assemblea** per la durata di tre anni e sono rieleggibili per due mandati.

La maggioranza degli amministratori sono sce/ti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.®

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza®,

43Vedi nota 12

44 ; i i

Lg nomina asaembfea_'re h; ‘car_af.t:ere inderogabile. Il co. 1, art. 26 Cts fa tuttavia salva, tramite Il richiamo al co. 2, art. 25 Cts |3

‘Poss;bnhta di prevedere disposizioni in deroga per le associazioni che hanno un numero di associati non inferiore a cinguecento. Queste, infatti
possono ‘dgs::aphn_are le competenze del!'assembiea anche in deroga a quanto stabilito al comma recedente, nel rispetto dei pri!ncipi di
fsbmacrama pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettivita delle cariche sociali”,

La norm é @bifggtcn‘a. Le seguenti disposizioni sono invece facoltative: “L'Atto costitutivo o lo Statuto possono subordinare I'assunzione
deli_a carica di a(nrpnnistratq(e gl possesso di specifici requisiti di onorabifits, professionalita ed indjpendenza, anche con riferimento aj requisiti
al ngqarcl_o previsti da codici _dl cqnjport?mento rgdatti da associazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore, Si applica in tal
caso |'articolo i%f; del codice civile. LAto costitubivo o o Statuto possono prevedere che uno o pill amministratori siano scelty tra glf
dppartenenti alle diverse categorie dj asso02b. La nomina di uno o pit amministratori pud essere attribuita dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
ﬂulffmd?’n??gzﬁ Sc?::ﬁ 0 senza scgga di lucro, ad enti di cui all articolo 4. comma 3 del Codice del terzo settore, 0 a lavoratori o utenti

i i , la nomina ioranza i inistratori i ‘arti i
allassemblea” (co. 3-5, art. 26 Cts), ° maggloranza degl ammin € salvo quanto previsto dallarticolo 25, comma 2, riservata
46 5 7 : P~ oo .

Questa norma € gbbligatoria e prevede la possibilita di inserire disposizioni di natura derogatoria rispetto alla previsione circa il generale

(p:z;; ;ﬁ crfffragenmma degli amministratori, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile”




f ART. 9
%’ (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confront
di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'estermo.

Il Presidente & efetto dall’Assemblea® tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

23 del mandato, per

Il Presidente dura in cari p . o ——
in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa pe B el

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assem blea,
dei presenti. R— il Presidente
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, |

convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. i 2
_ a3 inaria

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 1'Organo di z;lmmrmst'razllone,t s:n?a'gfo la?itgttivité

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest ultimo in

compiuta.

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell'esercizio delle sue funzioni®.

=’ ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico™, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

i dell” i i i Si ica I | Codice civile, devono essere
1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 Qe ile, :
scelti teg le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,

i i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento affe disposizioni dgl D.Lgs. 8 giugno 2001, n. _231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammlnl_s.t_rat}\fo g cc_:ntablte e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al supgramento dei l|mip dl. cui a! co. .1'.
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo € costituito da revisori legali iscritti

" 47 5i tratta di una scelta possibile di “forma di governo”; |'alternativa & che gli amministratori, una volta eletti dall’Assemblea, nominano al

propria interno il Presidente.
\ 8 Carica associativa facoltativa.
. 49 Spetta allo Statuto stabilire se 'organo & monocratico o collegiale.
50 In alternativa, & nominato per volonta dell‘associazione. L'Organo di controlio & obbligatorio quando I'associazione supera per 2 esercizi
consecutivi 2 dei seguents limitr: 1) totale dellattivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate: 220.000,00 eurc; 3) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita; oppure quando siano stati costituiti patrimoni
destinati ai sensi dell'art. 10 del Codice del terzo settore (art. 30 Cts).
La Circolare del Ministero del lavore n. 20 del 27/12/2018 stabilisce che ™le associazioni tenute @ nominare i componenti dell'organo
solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 comma 2, qualora non rientrino ancora, al momento della modifica statutaria, tra quelli
! obbligati alla nomina dei componenti, potranno comunque inserire l'organo di controllo tra gli organi associativi, individuandone le
i caratteristiche (ad esempio Il carattere monocratico o collegiale, il numero di componenti, I'eventuale presenza di membri supplenti ecc.) e
subordinando la nomina dei componenti e ['avvio dell'attivita dell'organo stesso al verificarsi delle predette condizioni di legge. Anche in tal
cas0, nonostante if sorgere dell‘obbligo sia rinviato ad un momento futuro ed incerto, senza dubbio si & di fronte a disposizioni inderogabili ...
i rispetto alle quali 'ente pone in essere le misure organizzative necessarie per adempiere senza ritardo,
i Un ulteriore Caso & quello per cui un'associazione di minori dimensioni decida nella propria autonomia di dotarsi comunque di un organo di
controllo, indipendentemente dal verificarsi delie condizioni di cui alf articolo 30 comma 2. Tn tal caso, contrariamente all'ipotesi precedente,
¢i troviamo davanti ad una facoltd dell'ente.. . Una terza ipotesi ugualmente facoltativa & quella contenuta nell'art. 30 comma 6, secondo il
quale e associazioni e le fondazioni possono incaricare /'organo di controfio di effettuare Ja revisione legale dei conti nell'ipotesi di cui all'articolo
_ 31, comma 1. Tele previsione trovera collocazione, nello statuto, tra i compiti dell'organo di controllo. Ha invece carattere obbligatorio la
J rew'snoneaéegale negli enti che hanno istituito un patnmonio destinato ex art. 10. In questo caso i si trova tuttavia al di fuori della previsione
" dell'art. 30 comma 6, pertanto gli enti in questione sono tenuti a mantenere distinto I'organo di controllo dal soggetto che esercita la revisione”.
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nell'apbosito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche,: solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato

redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Ii bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci.

I componenti dell‘organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaiment,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notze
sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

ART. 12
(Patrimonio)

rendite, proventi ed altre entrate

imoni 'associazione — ivo di li ricavi :
Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventua ’ e 7o delVesclushd

comunque denominate - & wtilizzato per lo svolgimento cjel!e ‘am};'iré statu
perseguimento delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 .
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, l'assodiazione ha il divieto di distribuire, anche in modo /ndiretto, utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominatel, ‘_31'. propri associati,_favoraton rf‘
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi as_so‘cratslgl, anche nel caso di recesso 0 di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgt’n_?eqto
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni €

51| 1associazione, se dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel Registro delle imprese, “pud costituire uno o pili patrimoni destinati ad uno
specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile” (art. 10 Cts). La Circolare del Ministero del
lavoro n. 20 del 27/12/2018 precisa che "La costituzione di patrimoni destinati ad uno specifico affare, prevista dall‘articolo 10 per gli ETS
dotati di personalitd giuridica ed iscritti al registro delle imprese, si deve considerare come una facolta riconosciuta dalla legge, dalla quale
pertanto, non discende un obbligo di adequamento statutario. Conseguenzialmente, I'art. 101, comma 2 non & applicabile all'eventuale
previsione statutaria di detta facoita”.
52 pj sensi del co. 3, art. 8 Cts, "si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utité
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta,
alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni;
b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti,
per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini delflo svolgimento deffe attivitd di interesse generale di cui all‘articolo 5,
comma 1, lettere b), g) o h);
¢) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
d) le cessioni Qi beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pit favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondaton, ai
componenti gli organi amministrativi & di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per I'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni f:b_ergh a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
no_nché _ailg societa d_a qystn direttamente o indirettamente controliate o collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che
tali cessioni o pr_eslzmonl non C_os_ﬁtuiscano I'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui all'articolo 5;
€) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzat, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di
ogn!i specie, superior di quattro punt al tasso annuo di riferimento, T predetto limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del favoro
S 3/ 0ts et d concarto con if Ministo deffeconomia e defle finanze” (a Circolare del Ministero def favoro . 20 def
P i’::x:t S Lﬁ"ﬂ el fine Jucrativo costituisce un preciso elemento caratterizzante gli ETS: ne discende la necessita che
pi e conforme alle prescrizioni di Cui ai commi 1 e 2 dell‘articolo 8 del codice, in tema, rispettivamente, di destinazione
€ di divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili. L'adeguamento & qui obbligatorio”
9
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lasciti testamentari, rendite patrimoniali .
’ i , proventi da attivita di raccol i i
diverse da que_ile di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice dreal Tertz% fon?;r;oxnché dalle attivita

) ¢ L)

_ ART. 15
(Bilancio di esercizio)

ggrs]?‘i:?‘gone deve redigere il bilancio di esercizic®annuale e con decorrenza®™ dal primo gennaio di

ssemblea entro 4 mesi dalla

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla A
unico nazionale del terzo

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
settore™,
attivits diverse di

strumentale delle
Ice al rendiconto

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario €
nnotazione in Ca

cui all‘art. 2, a seconda dei casi, nella refazione di missione 0 inuna a
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.”’

ART. 16°® )
(Bilancio sociale e informativa sociale)

nel proprio sito internet™ gli eventuali

Imente e tenere aggiornati /
buiti ai componenti degli organi di

L‘associazione deve pubblicare annua _
emolumenti, compensi O corrispettivi a qualsiasi titolo attn
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organo;

53 | e APS possono derogare a questa norma.
$4Gi enti de} Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione
dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla reiazione di missione che illustra Je poste di bilancio, J'andamento economico e finanziario dell'ente
e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio di cui i commi 1 e 2 deve essere
redatto in confarmita alla modufistica definita con decreto del Ministro del lavaro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo
settore” (co. 1-3, art. 13 Cts).

55 La decorrenza pud essere modificata, per cui I'esercizio pud non coincidere con I
% | 'Organo di gmministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd, di cul all‘art. 6, a seconda dei casi, nella relazione
es:l; missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio (co- 6, art. 13 Cts).
La disposizione & obbligataria se le attivita diverse sono previste statutariamente.
58 Clausola obbligatoria in caso di raggiungimento delle sogfie previste dal Codice del Terzo settore.
59,5 nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 Cts).
10
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| - 0 delle adunanze e -
?rg anoy | delle deliberazioni dell' Organo di controllo, tenuto a cura deflo Stesso
- ®4 libro dell
elle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altr organi associtiv tent 2 .12

) )
/" del'organo cui si riferiscono.

Gli associati Il -
ati hanno dirtto d esaminare suddetti libri associativi secondo le seguent’ modalits®

Facend i i ;
o richiesta scritta af Presidente che rispondera entro sei giorni alfa richiesta.

ART. 18
(Volontari)
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per I tramite dell’associazioné, attivita in
favore della comunita € del bene comune, mettendo & dispasizione il proprio temP e le propre
neanche

|

\ capacita.

i La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lUCro,

! indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. o

i L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4 Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute €
imi e alle condizioni prevenﬁvamente stabilite

restata, entro Jimiti massim __ !
e: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
borsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

documentate per |'attivita p
dall'Organo di amministrazion:
Le spese sostenute dai volontari possono essere rim
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117%

porto di lavoro subordinato 0 autonomo

La qualita di volontario € incompatibilecon qualsiasi forma dirap
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.** "

S

7 ART. 19

il (Lavoratori)

“

|'associazione pud assumere lavoratori dipendenti © awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
‘ altra natura, anche del propri associati, solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento delle
i attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

i In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati® nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del
i numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

I s
60 ge previsto Organo di controll.

61 ge previst altri organi associativi.

62 0 statuto deve, in quanto clausola obbligatoria, conformarsi al detta
j ibrf sociali prevedenda in concreto /& modalita con cui tale diritto possa essere esercitato.
63| @ spese sostenute dal volontario posseno essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000, N. 445 — purché non superino |'importo di 10,00 euro giornalier & 150,00 euro mensili e 'Organo di amministrazione
deliperi sulle tipologie di speseé & |e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di imborso. Questa modalita di rimborse
i »non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di sangue e di organi* (co. 4, art. 17 Cts).

i 64 5 fini del Cts non i considera volontario 1assoclato che occasionaimente coadiuvi gli organi associativi neffo svolgimento dee foro funzioni

(co. 6, art. 17 Ccts). "I /avoratorf subordinati che intendano svolgere attivita di volontariato in un ente del terzo settore hannd diritto di
i Ceofruire delle forme di Alessibiltd di orario di 18vor0 O delle turnazi i i i . collettivi, compatibilmente con
8l f'organizzazione aziendale” (co. 6-bis, art. 17 Cts). Lincompatibilitd delia qualita di volontario con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
.“' retribuito con l'ente di cui il volontario & associato 0 tramite il quale svolge la propria attivita volontaria oA s applica "agli operatori che
4 no attivith di soccorso per le organizzazioni di cul all'articolo 76 della legge provinciale 5 marzo 2001, n. 7, della Provincia autonema di
[i Bolzano e di cui all‘articolo 55-bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, della Provincia autonoma di Trento” (co. 5, art. 17 Cts).
65 | ¢ disposizioni di cui al presente articolo non si applicano ai volontari del Servizio civile universale, agli operatori volontari nelle attivita di
cogperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli operator volontari che prestano e attvitd nel Corpo nazionale s0Ccorse alpino &
speleologico (Cnsas) del Club Alpino Italiano (CAJ) (co. 7, art. 17 Cts).
66 par || trattamento economico e normativo dei |avoratori delle aps si rinvia all'art. 16 del Decreto Jegislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice
11

del terzo settore)

to del co. 3, art. 15 Cts, in tema di aﬁnrmaegﬁassodaﬁdsamm




. ART, 20 _
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

o - sitivo®’
In LeSa Id' sciogiimento dellassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, prewostprg:i:)enep?mposta
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa dest!

dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore®,

; b i tra i propri associati.
LAssemblea provvede alla nomina di uno o pili /iquidatori preferibilmente scelti tra i prop

ART. 21
(Rinvio)

; ; lamenti interni e
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli S;ngg?ﬁefigg;sfaﬂm 3 luglio
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto o compatibile, dal Codice
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche €, in quan 4
civile.

S 11 parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonic residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli” (co. 1, art. 9 Cts). La
devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento costituisce contenuto obbligatono dello statuto: anche in questo caso “['obbligo
confor(nati_vo al dettato deila legge (articolo 9 de} Codice) si ritiene adempiuto attraverso Finserimento della disposizione statutaria che prevede
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NJenzia 6% DIREZIONE PROVINCIALE DI: PISA

ammsNtrate
UFFICIO TERRITORIALE DI: PISA

Registrazione di Atto Privato

Il 15/05/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguent riferimenti:

codice ufficio T2z , serie 3 , numero 258
data di stipula: 12/03/2025

ident.vo telematico: TZZ25L000258000LC  per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 93090220505

DAT! GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

TO ETC.

| ;
| Negozio
1 ATTI O VERBALI VARI

DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGET

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO . !

93090220505
Importi versati per la registrazione:
i Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bolle: 0,00 Altre imposte: 0,00

Interessi: 0,00

F =

Sanzioni: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24
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