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Il giornp 16 giugno 2021, alle ore 19,00 in Caserta, Via Buccini n. 5, a seguito di forrna{
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convacazione degli associati dellassociazione denominata “Comuniti Provvisorie” effetruata

senst di legge e di statuto mediante CORYICaTIONE Sorilia inviata @ mesn e-mail sono presentt i sionori:

v Presidente: Coppola Grazia

¥ Vice-Presidente: Arminio Franco Mario

v’ Sepretario: Gandolfi Taria

Seno inoltre presenti 8 soci su un totale i 119 come da foglio presenze conservato fra oli atd

dell’ A srociazione.

Il Presidents, prendendo atto delle presenze, dichiara 1'Asremblra validamente costituita e valida a

deliberare sul seguente ordine del giormo:

v Modifiche statutarie ai sensi delPazt, 101 co. 2 del D.gs. 3 luglio 2017. n. 117,

v Modifica denominazione sociale;

v Trasferimento sede legale:

¥ __Rinnovo cariche sociali,

L' Assenblea nomina, 2ll'unanimitd, alla funzione di segretario verbalizzante per la presente seduta

il Signor Cennamo Laigd,

Tutt gli intervenuti si dichfarano adeguatamente informati in merito agli argomenti all’ordine del

giorno ed il Presidente da avvio allAssemblea illustrando come PAssociazione abbia

Topportunita di provvedere entro il termine di cui allart. 101 co. 2 del Dlgs. n. 117/2017 a

modificare il proprio statuto rendendolo conforme alle previsioni di cui al medesimo decreto.

L Assembleg discute approfonditamente in merito a quanto_rifetito dal Precdente. B letto

integralmente 1o statuto proposto quale apsioramento di guello attuale che si compone di 52

atticoli comunque compatibili con Ye previsioni del D.Jgs. n. 117/2017 e che, con liscrizione nel

»

Registro delle Associazioni di Promozione Sociale o nel Registro Unico Nazionale del Terzo




Settore — sezione Associazioni di Promozione Sociale - I'Asmeiasione si qualificherd come

Associagione di promozione sociale ai sensi del medesimo dectete contenendo lo statuto le

specifiche clausole previste per tale tipologia di end ed avendo intenzione I'Assrazione di

raggiungere finalitd civiche, solidatistiche e di utilith sociale in conformiti con la struttura e il

modello giuridico dell’associazionismo di promozione sociale.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama U Assemblea a_deliberare in merito

apli arpomenti allordine del giotno che, alPunanimitd

DELIBERA DI

s gpprovare un nuovo statuto dell’ Associagions, posto in Allegato A al presente verbale;

o dalla data di isctizione dellAssociazione nel Registro Unico Naziopale del Terzo Settore

TAssociazione pottd qualificarsi anche come Ente del Tetzo Settore con utilizzo, oltre

allacronimo APS che ne qualifica la tipologia, anche dell’acronimo ETS;

e autorizzate il Presidente ad ogni variazione dello statuto tichiesta dal Registro Unico

Nazionale del Terzo Setiore e, antecedentemente, dal Registro tegionale e provinciale delle

associazioni di promozione sociale al fine del petfezionamento della procedura di iscrizione

nei medesimi.

2. Modifica denominazione sociale

Sul secondo punto di cui al superiore ordine il Presidente fa presente che si rende necessatio

modificare anche la denominazione sociale che dovrd contenere la locuzione “Associazione di

Promozione sociale” o dell’acronimo “APS”

Pertanto, Pagsemblea degli associati

DELIBERA

di- modificare la denominazione sociale dalla attuale “Comunitd Provvisorie” in “Comunita

Provvisorie — Associazione di promozione sociale” o, in forma abbreviata, “Comunitd

Provvisorie - APSY.
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3. Trasferimento sede legale

Passando ad esaminare il successivo punto all’o.d.g. Passemblea degli associati soci alPunanimitd

DELIBERA.

di trasferire la sede legale deil’Associazione da Caserta Via Buccini, 5 & Caserta Via Tanucci, 57.

4. Rinnovo cariche

Il Presidente informa Passemblea che si rende necessaria la nomina di un nuovo otgano

amministrativo in quanto il Consiglio Direttivo uscente risulia dimissionario.

1l Presidente ricorda all’assemblea quanto previsto dallo statuto sociale e propone di affidare

Pamministrazione della societd ad un Consiglio Direttivo composto da cinque membs e che duri

in catica fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2023,

Prende la_parola il Presidente Coppola Grazia, la quale propone di nominare a comporre il

onsiglio di Amministrazione i sighori Coppola Grazia, Arminio Franco Mario, Gandolfi Tlatia

b

Prbcaccino Andrea e Le Pera Giaciato.

Segue breve discussione tra i soci al termine della quale si passa alla votazione con voto palese in

forza della quale il Presidente constata che, all'unanimitd, 'assemblea

DELIBERA

di affidare Pamministrazione della societd ad un Consiglio Direttivo composto da cingue membri

che testerd in carica fino all'approvazione del hilancio al 31/12/2023.

di nominare con la carica di Consiglieri del Direttivo dell’associazione i sipnori Coppola Grazia

Atrminio Franco Maro, Gandolfi Ilaria, Procaccino Andrea e Le Pera Giacinto.

I signori Coppola Grazia, Arminio Franco Mario, Gandolfi Tlaria, Procaccine Andrea e Le Pera

Giacinto presenti in assemblea accettano lincatico, dichiarando che a loro carico non sussistono

1 cause di inelegpibilitd, e, nel proprio ambito, nominano:

o _ Presidente del Consiglio Direttivo: Coppola Grazia;

¢ Vice-Presidente del Consiglio Direttivo: Arminio Franco Mario;




o Tesoriere: Procaccing Andrea;

e  Segretario: Gandolfi Haria;
®  Consigliere; Le Pera Giacinto.
Al termine della riunione non essendoci null’altro da discutere e deliberare I'assemblea & tolta,
previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del relativo allegato, alle ore 21.40.
E richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dallimposta di repistro e di bollo ai
sensi dell’art. 82 co. 3 ¢ 5 del D.lgs. n. 117/2017 avendo le modifiche approvate con il medesimo
atto lo scopo di adegunare gli atti 2 modifiche ed inteprazioni normative in particolate a guelle
introdotte dal D.lgs. n. 117/2017 stesso.
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STATUTO

“ASSOCIAZIONE COMUNITA PROVVISORIE APS — ETS”

TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalith - Oggetio

Articolo 1- Costituzione, denominazione e hotmativa applicabile

1.1 Al senst degli artt. 35 e sgp. dlgs. 3 luglio 2017, n. 117 & costitmita in forma di associazione

non riconosciuta, associazione di promozione sociale Ente di Terzo Settore denominata

“Comunita Provvisorie — Associazione di Promozione Sociale” o, in forma abbreviata,

“Comunita Provvisoric - APS” (d’ora innanzi, la “Associazione™),

1.2 L’ente ¢ una libera Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed apolitica, ed &

disciplinata dal presente Statuto, dalle regole del Decteto legtslativo 3 luglio 2017 n. 117 (di

‘ %ﬁto il “Codice” o “CTS”), dalle norme del Codice civile e le relative disposizioni di

[SCI)

atfqazione, nonché da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria e secondaria (di seguito

7

il “Normativa Applicabile™.

1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione tivolta al

pubblico, della locuzione “Associazione di promozione sociale” o dellacronimo “APS” &

obbligatorio, ai sensi di legge.

14. L’Associazione indica gl estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Atrticolo 2 - Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, ¢ pud istituire sedi e uffici operativi

in Ttalia e all’estero, per il raggiungimento dei propei scopi sociali, e svolgeri la propda attivita

direttamente o tramite accordi di cooperazione con altti entl 0 associazioni,

| 2211 rasferimento della sede legale all'interno del comune & deliberata-del Consiglio Direttivo e

non costituisce variazione statutaria.

2.3 La durata dell’associazione & indeterminata.




Articolo 3 - Scopo

3.1 L'Associazione quale espressione di partecipazione, solidatietd, e pluralismo, in ossequio alle

norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispita al fine di

sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a

petseguite il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione

sociale, favorendo la partecipazione, 'inclusione e il pieno sviluppo della persona.

3.2. L’Associazione, svolgendo una o pill attivith di interesse generale, persegue, senza scopo di

lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o prineipale, di una o pill attivitd di interesse generale in forma di azione volontaria, di

erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualitd di produzione o scambio. di beni o

servizi.

Articolo 4 - Oggetto

4.1 L’Associazione ha per oggetio lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei

propti associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita dei props

Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, della seguente attivitd di interesse generale,

cosi come individuate dalle lettere d}, f), i), e h) dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che qui di seguito

si fiportano:

d) educazione, istruzione e fotmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

successive modificazioni, nonché attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa, tra

cui in particolare:

- organizzare, promuovere e gestire laboratord, corsi di formazione, convegni, congressi, dibattiti

e altre iniziative educative e didattiche in genere;

| -- otganizzare forme di intrattenimentc come protezioni e video-profezioni di film,

manifestaziont, eventl e festival;

- tealizzare, anche mediante terze parti, produzioni teatrali e cinematografiche e spettacolt di




qualstasi genere, organizzandone la distribuzione;

f} interventi di tutela e valotizzazione del pattimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, tra cui a titolo esemplificativo e

non esaustivo:

- realizzazione di progeti di promozione turistica, sociale, culturale, educativo-formativa e

ludico-ricreativo, anche in collaborazione con enti e strutture pubbliche e private;

- organizzazione ¢ realizzazione opetazioni di marketing terdtordale, comunicazione e

promozione dello sviluppo territoriale, paesaggistico e rurale legato ai tertitord e, in patticolate, a

quelli di entroterra.

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ticreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

o
delle attiviti di interesse generale di cui allarticolo 5 D. Lgs. 117/2017, tra cui a titolo

i

esemplificativo e non esaustivo potra:

- editare e diffondeze libsi, riviste, opuscoli, prontuati, vademecum;

- creare e gestire piattaforme web di promozione culturale, educativa, ricreativa, sociale, turistica.

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, tra cui in particolate la promozione o la

realizzazione, anche in collaborazione con istituti pubblici o privati, di progettt di rcerca sui temi

dellinclusione sociale e delle pratiche sociali, culturali e comunitarie utili a prevenire e ridurre

forme di disagio e malattia sociale.

4.2 L'associazione nell'esercizio della propria attivitd pud, ove sia ritenuto confacente ai propt

interessi in vista del perseguimento delle finaliti statutarie, liberamente adetire ad alire

associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finanziare attivith esterne o progett,

costituite o partecipare a societd strumentali e di servizi, richiedere od ottenere contributi da Ent

privati e pubblici, tichiedere finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la

ricerca, I'innovazione, la cultura e la diffusione del sapete scientifico.




In via esemplificativa e non tassativa, 'associazione potri in patticolare:

a. stipulare ogni opportuno attc o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni

deliberate, considerate opportune ¢ utili per il ragpiungimento degli scopi statutar, tra cui, senza

esclusione di altri, l'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo termine, I'acquisto di beni

mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici

registri, con enti pubblici e privati;

b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di patte delle attivitd;

c. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di raccolta fondi — anche attraverso la richiesta

a terzi di donazion, lasciti e contributi di natura non cortispettiva - al fine di finanziare le proptie

attivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di vetitd, traspatenza e correttezza nei

rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico; il Consiglio ditettivo pud approvare un apposito

regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione

RN ¥

ed erogazioni liberali per le finalita dell’associazione.

43 Inoltre FAssociazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direttive, per i

perseguimento dei proptl scopl potra svolgere attivitd diverse, che siano secondarie e

strumentali alle attivitd di interesse generale, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito

Decreto Ministeriale, ai sensi dell’ast. 6 del Codice.

TITOLO II - Associati

Articolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membri dell’Associazione (d’ora innanzi, PAssociate” o, al plrale, gli “Associati”) i

soggetti che sono interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spitito

e ghi ideali.

5.2 Gl associat si articolano nelle seguenti categorie:

- associati fondatori: i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione

dell’Associazione




- associati ordinani: sono turt coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente

pronunciato la maggioranza dei membzi del Consiglio Ditettivo.

- agsociati onotari: i quali sono le persone, enti o istituzioni che il Consiglio Ditettivo ha facolta

di nominare quali membt dell’ Associazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualitd

dei loro comportamenti. La nomina solleva 'associato dal pagamento della quota annuale. T'ra gli

associati onorar ’Assemblea pud nominare un Presidente onoratio dell’Associazione.

5.3 Ognt associato, ad esclusione degli associati onorari, & tenuto annualmente al pagamento della

quota associativa e dei contributi straordinari nei tempi e nellammontare determinati dal

Consiglio Ditettivo.

5.4 Il Consiglio Ditettivo ha facolta di attribuire la qualifica di sesfenifore alle persone che non

vogliono essete iscritti come soci, ma offrano un contributo volontario, in denaro o in natura, in

r

éézho tangibile di appoggio alle iniziative ed all’attivita dell’Associazione.

/

-1 5.5 La qualita di associato & a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, motte o

estinzione dell’ Associato.

5.6 Possono essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo settore o altr enti senza scopo di

lucto a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

Associazioni di Promozione Sociale che siano membsi dell’associazione.

5.7 La quota associztiva non & trasferibile e non é soggettz 2 rivalutazicone.

Articolo 6 - Numero minimo di associati

6.1 L’Associazione presuppone Pesistenza quali associati di almeno sette persone fisiche o tre

Associazioni di Promozione Sociale.

Atrticolo 7 - Diritti ed obblighi degli Associati

| 7.1, -Gli- Associati_hanno i ditith e -sono...

avati dagli obblighi derivant dallo Statuto ¢ dalla

Normativa Applicabile.

In particolare, I'adesione all’Associazione comporta per Pagsociato, regolarmente iscritto ed in




regola con il versamento della quota associativa. il diritto di partecipare alle assemblee ed il diritto

all’elettorato attivo e passivo

L’esercizio del diritto di voto, in caso di minore etd, deve titenersi attribuito, per i soci minot,

agli esercenti Ig responsabiliti genitoriale sugli stessi.

Ad ogni associato gpetta il diritto di frequentare la sede e tutti gli altn luoghi dove vengono

esercitate le attivitd dell’Associazione, partecipando alle Iniziative da questa promosse nonché

fruendo delle strutture disponibili € delle attrezzature sociali

E esptessamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.

1’Associato & tenuto:

- a cortispondere la quota associativa annuale entro 1 termini fissati dall’Asserablea;

- allosservanza dello Statuto, dei tegolamenti nonché delle delibere assembleati e del Consiglio

Direttivo.

S N

Articolo 8 - Ammissione degli Associati

8.1 L’Associazione & imptrontata al principio della “porta apetta”, e pettanto, ha dirtto di

conseguire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda

in possesso dei sepuenti requisiti:

a) condivida gli scopi e le finalitd che FAssociazione si propone

b) accetti lo Statuto e il Resolamento interno nonché la Normativa Applicabile,

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo

Domanda sctitta che dovrd contenere:

- se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lnogo di nascita, codice fiscale nonché

inditizzo di Dosfa'elﬁttréﬁica, PEC {se in possesso) e numero di telefono;

Per gli aspirantl Associati minori di etd la Domanda deve essete autotizzata da chi esercita la

responsabilitd genitoriale sugli stessi.




- se trattasi di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucto:

a} la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita TVA, nonché

Vindirizzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di telefono:

b) 1a delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda:

¢) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Ditettivo, entro 60 giomi dal suo

ricevimento, accerta la sussistenza dei requisiti sogpettivi, linesistenza di cause di incompatibilita,

Ia_sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente arficolo e linesistenza di ragioni,

collegate all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In caso di esito  positive

dell'accertamento, il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione dell’Associato. e la comunica

all'interessato che assume_la_qualith di Associato con effetto dal giomo in cui riceve la

1} . - .
comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

AlPAssociato viene rilasciata la tessera associativa.

L'ammissione dell’Associato & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati,

8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con rifetimento alle condizioni economiche e

discritinazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati né sono previst

diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo, della guotz associativa o che, in qualungue forma.

collegano Ja partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura patrimoniale.

8.5 Se entro il decimo giotno successivo alla scadenzas del predetio termine di 60 giorni la

deliberazione assunta dal Consiplic Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al

sogzetto che ha presentata, Ja Domanda st intende accettata.

el

8.6. In casp di rgetto della Domanda, la relativa. deliberazione deve essere adeguatamente

A=

motivata. 1l:soggetto che ha presentato-la Domanda-pud presentare ticorso allAssemblea. dei

soci, che delibera entro trenta giorni dal ricevimento del ticorso.

Articolo 9 - Recesso dell’Associato




9.1. Qualunque Associato pud, in gualsiasi momento, comunicare la sua volontd di tecedere

dall’Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato

comunicate il proptio recesso.

9.2, T.a dichiarazione di recesso pud non tiportare la motivazione che ha indotto PAssociato a

9.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata, con posta

elettronica certificata o posta ordinaria.

9.4, La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della

comunicazione di recesso da parte delP Associazione

9.5. Il recesso_non estingue gli obblichi originatisi in capo all’Associato anteriormente al

momento di efficacia del recesso.

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. 1 Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione del’Associato che si renda gravemente

inadempiente sispetto agli obblighi derivanti dalla sna qualita di Associato o per gravi motivi

10.2. Qualora PAssociato per il quale é proposta L'esclusione sia un componente del Consiglio

Direttivo, egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera Pesclusione.

10.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione ¢ stata

adottata, deve essere comunicata allAssociato escluso mediante lettera raccomandata o posta

elettronica certificata.

10.4. Ia deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione

al’Associato escluso, i diritti di partecipazione dell’Associato medesimo all’orpanizzazione e

all’attivita dell’Associazione con effetto dal momento in cui essa & comunicata all’Associato

escluso.

-10.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualitd di Associato a far tempo

dal primo giotno del secondo mese successivo a quello nel quale essa é comunicata alPAssociato

escluso a mene che, entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora




sia proposta limpugnazione al Collegio Arbitrale:

a) il Collegio Atbitrale decide immediatamente se mantenere 'Associato escluso in stato di

sospensione dai dititti di partecipazione allorganizzazione e all’attivitd dell’ Associazione fintanto

che il giudizio arbitrale non sia terminato;

b) nel caso di non accoglimento delllimpupnazione, I’ Associato & escluso dal momento in cui pli

viene comunicata la decisione del Collegio Arbitrale;

¢} nel caso di accoglimento dell'impuenazione, cessa Peventuale stato di sospensione in cul

TAssociato si trovi.

Titolo III — Patrimonio ed entrate

Articolo 11 - Pattimonio iniziale

11.1.-1l patrimanio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente & costituito:

- ) dagli apporti degli Associati destinati a incremento del patrimonio dell’Associazione;

b) dalle elaroizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentatie) di soggetti diversi

dagli Associati destinate a incremento del pattimonio dell’Associazione;

c) dagli acquisti compiuti dalPAssociazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del

patrimonio dell’Associazione;

d) per decisione del Consighio Direttivo di destinazione a pattimonio dellAssociazione di quella

parte delle entrate ordinatie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per

finanziare 'attivitd corrente dell’ Associazione

11.2 11 patrimonio dell’Associazione, comptensivo di eventuali ticayi, proventi, entrate comunque

denominate & utilizzato per lo svolpimento dellattivitd statutaria ai fini  dell’esclusivo

petseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ‘ R

- Artdeolo12i- Entrate.. .

14.1. I’Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Notmativa Applicabile, mediante:

2) il percepimento della Quota Annuale;




b} gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del

patrimonio del’Associazione;

c) le elatgizioni {comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di sopgetti diversi dagli

Associati non specificamente destinate a incremento del pattdimonio dell’Associazione;

d) i redditi detivanti dal patrimonio dell’Associazione:

e) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivira dell’Associazione;

f) ali eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

g) i proventi derivanti dal sisarcimento di danni diversi da quelli provocati_al pattdimonio

dell’Associazione;

h) opni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata a incremento

del suo pattimonto.

Articolo 13 - Quota Annuale

13.1. Ogni Associato & obbligato, per cizscun esercizio nel quale dura la sua appartenenza

all’ Associazione, al versamento all’ Associazione di una somma petodica il cui importo & stabilito

dal Consiglio Direttivo (fa “Quota Annuale™)

13.2. ] Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Annuale,

nel quale, tra Paltro:

) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all’'entitd della Quota Annuale e

alle modaliti del loro versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in parte, la Quota

Annuale a incremento del patrimonio dell’Associazione;

¢) siano eventualmente disciplinate le consepuenze del mancato versamento della Quota

Annuale;ivi compresa Pesclusione dall’Associazione dellAssociato moroso.

Articolo 14 - Raccolta fondi € ricezione di fihanziamenti

14.1. I’ Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le propre attivita




di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura

non corrispettiva. I'attivitd di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico_valore, impiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetio dei principi di verita,

traspatenza e cotrettezza nei rapport con i sostenitori e il pubblico, in conformiti a quanto

prescritto ai sensi dellart. 7. comma 2, CTS

soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

~-.| a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia

14.2. 1.’ Associzzione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con dititto per il

redatto in forma scritta, Perogazione si intende effettuata a titolo di apporto all’Associazione non

ripetfbile dal soggetto che ha effettuato Perogazione;

b)Y nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso

5

massimo prescritte dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di

interesse sia pattuito in misura superiote al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,

diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale si intende determinato in misura pari al

tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

Articolo 15 - Irripetibilita di apporti e versament]

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effetmato dall’Associato

all Associazione, non & dpetibile dall’Associato stesso (o dai suoi aventi cansa a qualsiasi titolo) in

alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di

morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’ Associato dall’Associazione.

15.2. Qualsiasi apporte o versamento, comunque denominati, che sia effertuato dall’ Associato o

-da  qualinque - soggetto: terzo a4 favore dell’Associazione, non atttihuisce- alcun diritto. di

partecipazione allorganizzazione o all’attivith del’Associazione diverso dai  dirith di

partecipazione allAssociazione attribuiti dallo Statuto e dalla Nosmativa Applicabile; né, in




patticolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o al suo patrimonio né

alcuna quota di partecipazione al’Associazione che sia considerabile come di titolaritd

dell’Associato o del soggetio che abbia effetiuato Papporto o il versamento o che da costoro sia

trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale,

né per gtto tra vivi né a causa di morte

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio

16.1. T Consiglic Direttive opera con la périzia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di

salvagnardare la consistenza del pattimonio dell’Associazione.

16.2. 11 Consiglio Direttive vigila sui decrementi che il patdmonio del’Associazione subisca e

adotta senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o

comunque teso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e dilipenza.

16.3. Qualora si renda necessatio od oppostuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di

petizia, prudenza ¢ diligenza, di destinare porzioni di  patrimonio dellAssociazione al

finanziamento dell’attivita corrente della Associazione.

Articolo 17 - Divieto di distrbuzione

17.1. Tn coerenza con Passenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. 8 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque denominate 2 fondatori, associati, lavorator e collaboratoti,

amminisiratori e alitl componentl degli organi dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 18 - Patrimoni destinati a2 uno specifico affare

*18:1. Owve ne ticotrano i presuppost, il Consiglio Direttivo pud deliberare Pistitnzione di uno o

i-pattimoni destinat a uno

specifico affare: Tntal caso si .applicano, ove possibile e zon gli

occorrenti adattamenti, le notme di cul agli astt. 2447-bis e sgg. c.c. .

Titolo IV — Sistema di governance




Articolo 19 - Organi dell'associazione

19.1 Sono organi dell'associazione:

v PAssemblea degli associati;

v"__il Consislio Direttivo;

v il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglic Direttivo;

¥ il Segretario e il Tesoriere;

v" il Comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio

Direttivo);

v POtgano di_ controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legoe o sia

facoltativamente deliberata dall’Assemblea)

"

v ;1’01‘2&!10 di tevisione (qualora la sua nomina sia obblicatoria per leppe o sia

[

/l facoltativamente deliberata dall’Assemblea).

I’elezione degli Otgani non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri

di massima liberta di accesso all’elettotato attivo € passivo.

19.2 Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere 0 a

membto del Comitato Esecutivo non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento della

funzione

19.3 11 Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative ad un Direttore generale,

anche scegliendo fra i propri membri, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto

nella forma maggiormente coerente con il tipo di funzione attribuita e stabilendone un

COmpenso.

19.4 Lethdennitd e compensi per. incarichi o funzione sono deliberate dal Constglio Dirsttivo. ..

19.5 Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in carica-fine al subentro del nuovi

elettt,




Sezione I — 1.’assemblea degli Associati

Articolo 20 - Principi generali

20.1. I Assemblea & Forgano sovrano dell’Associazione.

20.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all’ Assemblea

Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati e che siano in regola con il versamento della quota associativa.

20.3. I’Assemblea & organizzata e st svolee nel rispetto dei principi di democraticita, di pati

opportunitd e di epnaglianza di tutt oli Associati.

20.4. L’Assemblea si svolge e delibera utlizzando il metodo collepiale

Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea puo farsi

rapptesentate esclusivamente da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di

cui all’art. 24 comma 3 del Codice.

Articolo 21 - Competenze dellAssemblea

21.1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aptile, o, nel caso previsto dal

successivo art. 41, entro il 30 giugno per 'approvazione del bilancio d’esercizio

21.2. I’ Assemblea inoltre:

2) delinea oli indirizzi generali dell'attivitd dell’Associazione;

b) nomina e revoca i membr del Consiglic Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il

Tesotiere;

¢) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportuno, 'Otgane di

Controllo e ne dispone la revoca

|:d), noming, ove sia obbligatorio per legpe o qualora lo ritenga comunque opportuno, il Revisore

Leeale e ne dispone la revoca . ooy

¢) delibera sulla responsabilits dei membri degli Orpani delPAssociaziote e promuove azione di

tesponsabilitd nei loto confront;




{) delibera sulle modifiche allatto costitutivo e allo Statuto

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo $tatuto demanda allapprovazione

del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia titenuta opportuna per disciplinare Vorganizzazione

e Pattivitd dellAssociazione; in_particolate, approva il regolamento che disciplina lo svolgimento

dell’Assemblea;

h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione. lo scioglimento e la liquidazione

dell’ Associazione;

1} delibera su ogni altra matetia attribnita alla sua competenza dallo Statuto e dalls Normativa

Applicabile

Articolo 22 - Convocazione dell’Assemblea

e

22.1. L’Assemblea & convocata dal Presidente oeni qualvolta questi lo titenga opportuno oppure

Gie/sia fatta richiesta da almeno un decimo degli Associatl o da almeno un terzo dei Consiglieri
11

e
4P

) oppure dall’Organo di Controllo.

222 1a convocazione dell’Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante lettera

raccomandata A /R inviata i soci 0 consegnata a mano, almeno dieci giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, PAssemblea potrd essere convocata mediznte comunicazione trasmessa ai soci a

mezz0 Posta Elettronica Certificata o fax o posta elettronica ordinaria, ai recapiti dsultant dal

libro soci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giotni

dell’Assemblea.

22.3. L’avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere lindicazione del luogo, del giorno

e delPora della riunione sia di prima che di seconda convocazione e Pelenco delle materie da

tratrare.

22:4.i &ualora . il -gumero, - degli ~Associati superi le:500 unitd, - Favvise di’ conwocazione| -

‘del’Assemblea deve .essere pubblicato almeno tre volte anche su un quotidianc a silevante

diffusione nell'ambito territoriale di operativitd della Associazione.




22.5. L'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualota siano presenti

tuttt gli Associati, tutti 1 Consiplieri e tutd i membri dell’Orpano di Controllo (Assemblea

totalitaria).

Axticolo 23 - Presidenza delPAssemblea

23.1. I’Assemblea é presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice

Presidente; in tnancanza, dal Consigliere pit anziano d’eti; in ultetiore subordine, su decisione

dell’Assemblea, da un altro membro del Consiglioc Direttivo o, in mapcanza, da qualsiasi

Associato.

23.2. 11 presidente dell’Assemblea & assistito dal Searetario.

23.3. 1l presidente dell’Assemblea verifica la regolaritd della costituzione dell’ Assemblea, accerta

Tidentitd e la legittimazione dei soggetti che vi pattecipano, regola lo svolgimento dell'adunanza,

accerta e proclama 1 tisultat delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel

verbale dell’adunanza, che il presidente dellassemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di

supervisione durante la sua redazione.

Articolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea

24.1. I’Assemblea & validamente costituita:

) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno ja meta degli Associati;

b) in seconda convocazione, qualungue sta il numero degli Associati che vi intervengano.

24.2. L'adunanza di seconda convocazione non pud svolgetsi nello stesso glorno fissato per la

prima convocazione.

24.3. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esptimere il proprio voto tutt ghi Associati

che siano iscritti da almeno tre mesi riel Libro degli Associati in regola con.il versamento della |

quota associativa:s

24.4, Opni Assaciato ha diritto a un voto.

24.5. Ogni Associato_pud conferite delepa di intervento e di voto in Assemblea ad altro




Associato. Il delegato non pud ricevere piti di tre deleghe.

24.6. Le deliberazioni del’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza

degli Associati presenti, in proprio o per delega.

24.7. Per modificare Patto costitutivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti deghi

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni aventi a oggetto l'estinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte

con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione,

24.8. Non ¢ ammesso il voto per corrispondenza.

24.9. T'Assemblea pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati in pit Iuoghi, contigui o

digtanﬁ, audio/video collegati, a condizione che siano tispettati il metodo collegiale e i principi di

i buona fede e di paritd di trattamento deglt Associati. In tal caso, & necessario che:

!

""ai]/ﬁ sia_consentito_al presidente dellAssemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di

presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti, di

regolate lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglhio delle presenze. in cui devono

essere indicati 1 nominativi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foplio di

presenza deve essete allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli arcoment all’otdine del giorno;

€) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi

‘audio/video collegati a cura delPAssociazione, nei quali gli intervenuti possano affluire

T

soggetto verbalizzante

24.10 T.e deliberazioni prese in conformits alla legpe ed allo Statuto obblipano tutt ol Associati

«|rdéwendost riteriere-svolta la riunione .nel luogo- ove.sono present il presidente.deliiAdsembles ¢iltw. - -



anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

Sezione I1 — Consiglio Direttivo

Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo

25.1. 1l Consiglio Direttivo & P'orpano preposto all’amministrazione dell’ Associazione.

25.2. Al Consiglio Direttive compete di:

4) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo fitenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suol

membri:

¢} gestire ' Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinatia e straordinaria in nome e per conto

del’Associazione;

€) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

f) deliberare in ordine all’ammissione di nuowvi Associati;

¢) delibetare in ordine all’esclusione degli Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede delPAssociazione nel’ambito del medesimo

Comnne;

1) syolgere ogni altro compito previste dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di

competenza del’organc amministrativo dell’ Associazione,

25.3. 11 Consiglio Direttivo si svolge e delibera itilizzando il metodo collegiale,

25.4. Qualora il Consiglio Direttivo ritenpga oppottuna la nomina di un Comitato Esecutivo, eli

delega parte dei suoi poterd.

Articole 26 - Composizione del Consiglio Direttivo

26.1..T-Consiglio Direttivo- £ composto, a-scelta dell’Assemblea all’atto della sua noming, dawm

minimo di tre a un massimo di sette Consiglier, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il

Vice Presidente, il Segretario e il Tesorete.




26.2. I Consiglieri devono essere in mageloranza petsone fisiche che hanno la qualifica di

Associato ovvero che sono indicate da Associati 1 quali non hanno la natura di persone fisiche.

26.3. Non possono essere nominati glla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loto

ufficio, interdetio, I'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che impotta

Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapaciti ad esercitare uffici direftivi.

264. Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la_persona che non abbia le

caratteristiche di onorabilitd, di professionalita, di indipendenza.

Articolo 27 - Durata della carica

1 27.1. 11 Consiglio Ditettivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con PAssemblea

convocata per Papprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della

catica,
i€ J-'"
G ’/,‘

27.2. Qualota, per qualsiasi motivo. venga meno la mageioranza dei Consiglieti, I'interc Consiglio

Direttivp si intende decaduto e occortre far luogo alla suz rielezione

27.3. In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, i1 Consiglio

Direttivo_provvede alla sostituzione con lingtresso del primo dei non eletti; ove non fosse

possibile far ticorso ai candidati non elett si provvederid alla sostituzione con una nuova elezione

da parte dell’Assemblea dei soci.

Il Consigliete cosi nominato dura in carca fino alla Assemblea pit Erossima, al cui ordine del

giorno deve essete posto Pargomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consipliere che

venga eletto dall Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla catica dura in carica per lo

stesso residuo periodo durante il quale sarebbe fimasto in carica il Consigliere cessato.

27.4. I Consiglieti sono tielegpibili

-Articolo.28 - Convoeezione del Consiglio Direttive . . -

28.1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga oppottuno

oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo di Controllo.




28.2. La convocazione & effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica

contenente I'indicazione del lnogo, del giorno e dell’ora della riunione e Pelenco delle materie da

trattare.

28.3. L’avviso di convocazione € spedito 2 tutti i Consiglieri e ai membti dell’Organo di Controllo

almeno otto giorni prima dell’adunanza, In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni

prima.

28.4. 11 Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette

formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti 1 Consiglieri e tutt i membsi dell’'Organo

di Controllo.

Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

29,1, 1l Consiglio Ditettivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei

suoi membti.

29.2. 11 Consiglio Ditettivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

rinuncia, dalf Vice Presidente; in mancanza, dal Consipliere piti anziano d’eti.

29.3. 1e deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei Consiglieri presenti.

29.4, Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione {intendendosi tra esse comprese tufte

quelle che comungue abbiano un walore pati o superiore ad euro 10.000,00 occorre il voto

favorevole della maggioranza dei Consiglier in carica.

29.5. In caso di paritd di voti, prevale il voto di chi presiede la runione,

Articolo 30 - Comitato Esecutivo

30.1. Tl Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglier,

< 30208, Gorbitato. Esecativo & disciplinato e funziona! seconde le medesime nofme anglicabili 4l

Consiglio Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattamenti,

30.3. I Consiglio Direttivo pud attribuire a uno ¢ pit dei suoi membrd oppure, 2 mezzo del




Presidente, anche ad estranei (mediante apposite procute ad asta, ad nesotin e_ad fires) 1l potere di

cotnpiere determinati atti o cateporie di att in nome e per conto della Associazione.

Sezione LII — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere

Articolo 31 - Presidente e Vice Presidente

31.1. Al Presidente del Consighio Direttivo spetta di;

2} effettnare Vordinaria amministrazione dellAssociazione, sulla base delle diretiive emanate

dall' Assemblea e dal Consiglic Direttivo, e di curarne 1l legitimo ed efficiente andamento;

b) verificare e pretendere Posservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione nonché

della Normativa Applicabile; promuovere la riforma dello Statutc e dei tepclamenti

dell’Associazione ove ne ravvisi la necessitd o Popportunita;

s

‘ L?@x convocare FAssemblea e il Consiglio Direttivo e date esecuzione alle loro deliberazioni;
1 -

o
&) predisporte la bozza del bilancio d’esercizic_da sottoporte all’approvazione del Consiglio

7

T
. s Direttivo;

e} rappresentare I’Associazione i fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del

Consiglio Direttivo;

f)_attribuire, ove sia necessatio od opportuno, la tappresentanza del’Associazione anche a

soggett estranei al Consiglio Direttivo.

31.2. Ad ogni runione del Consiglio Direttivo il Presidente tiferisce dell’attivitd nel frattempo

compiuta

31.3. In casi eccezionali di necessita e utpenza il Presidente pud anche compiere ati di

straordinaria amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocate il Consiglic Direttivo

pet la ratifica del suo operato.

impedito_all'esercizio delle proptie funziond. Il solo fatto dellagire del Vice Presidente in

mancanza del Presidente costituisce per i texzi prova dell'impedimento del Presidente.

131411 Vice Presidente. sostitnisce-il Presiderite in ogni sua attribuzione ogni qiialvolia quest siafi; o5 0o



Articolo 32 - Segretario

32.1. 11 Segretatio coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle ativith esecutive che si rendano

necessarie od opportune per Pamministrazione dell’ Associazione.

32.2. 11 Segtetatio_svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali

del’Associazione, fatta eccezione per quelle del’Organe di Conttollo. La funzione di

verbalizzazione & affidata a un notaip nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppute

qualora il Presidente ne richieda comungue la presenza.

32.3. 11 Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del

Consiglio Direttivo, del Libro Vetbali del Comitato Fsecutivo e del Libro depli Associati

Articolo 33 - Tesoriere

33.1. Il Tesortiere:

43 cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabifity;

b} effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libr contabili;

¢} predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancic d’esercizio per Papprovazione che

deve farne 1] Consiglio Direttivo.

Sezione IV — Organo di Controllo ¢ Revisione Legale

Atrticolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione

34.1 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 30 del CTS ovvero laddove 1 soci lo decidessero,

l'assemblea nomina l'organc di controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS,

dal Codice Civile e dalle altre nopme in materia,

34.2. I'Organo di Controllo é formato, secondo quanto stabilito dallAssemblea all’atto della

nomina, da un Siridaco Unico o da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, a uno | ..

swuder quali 1 Goasiglio Direttive- attribuisce la carica-di Presidente del Collegio Sindadale. - v i owebo -

34.3. In caso di nomina di un Sindaco Unico & nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di

nomina di un Collegio Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Colorg che hanno |.




l'incarico di supplenza entrano in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica

dei soggetti che compongono FOrgano di Controllo con effetto dal piotmo in cui ricevono, dal

Presidente del Coasiglio Direttivo, la notizia della cessazione dalla carica del Sindaco Unico o di

uno dei Sindaci Effettivi.

34.4. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione lepale e composto da un Sindaco

Unico, deve essere notninato un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle sepuenti categosdie:

- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

- un_soggetto iscritto all’Ordine depli Avvocati, al’Ordine dei Dottord Commercialisti e degli

Hsperti Contabili, all’'Ordine dei Consulentt del Lavoro;

- un soggetto avente la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o

:l":,qiux‘:id:iche.
T
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' 34.5. Neel easo di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio

v

Sindacale, almeno uno dei Sindaci Effettivi ¢ almeno uno dei Sindaci Supplenti devono

appartenere ad una qualsiasi delle seguenti categorie:

- soggett] iscttti al Registro dei Revisori Legali;

- soggetti iscritti al’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili, all’Ordine dei Consulenti del Lavoro;

- soggettl aventi la gualifica di professore universitario di ruole in_materie economiche o

giuridiche.

34.6. Qualora competa al’Qrgano di Coatrollo Pesercizio obbligatorio per leppe della funzione di

revisione legale, esso & composto da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o da un

™l

Collegio Sindacale (e due Sindaci Supplentd) tutti iscritti nel Registro dei Revisort Legali. ,

1347, A-Componenti 'Organe.di Controllo spetta un compenso. secondo quanto previste dalle

AN

notme vigenti.

Articolo 35 - Ineleggibilita e decadenza dei membri del’QOrgano di Controllo




35.1. Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Oreano di Controllo e, se eletti,

decadono dall'ufficio

a) coloro che si trovano nefle condizioni previste dall’atticolo 2382 c.c., vale a dire Pinterdetto,

Tinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacitd ad esercitare uffici direttivi;

k) il contuge, i parenti e gl affini entro il quarto pgrado dei Consiglieri, ¢li amministratori, il

coniuge, 1 parenti e ghi affini entro il quarto grado degli amministratori delle societi controllate

dall’ Associazione; .

c) coloro che sono legati all’Associazione ¢ alle societa da guesta controllate da un rapporto di

lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da

'

altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano indipendenza;
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d) eoloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali:

e
7

e) coloro che essendo siati nominati nella loro qualiti di sopeetti iscritd all’Ordine decli

Avvocat, al’Ordine dei Dottord Commercialisi e depli Esperti Contabili, all’Ogdine dei

Consulenti del Lavoto oppure nella loro qualita di professote universitario di ruolo in materie

economiche o giuridiche, perdano tali predette loro qualita.

Articolo 36 - Durata in carica dell’Organo di Controllo

36.1. L’Organc di Controllo dura in carica pet tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea

convocata per approvazione del bilancio consuntivo relativo al tetzo esercizio di duratz della sua

carica

36.2. I membr dell’Organo di Controllo sono rielegoibili

= Articolo 37 - Compiti ¢ funzionamento dellOrgano di Controllo

| 37.0. L'Organo di Gontrollos -~ notve o i i

a) vigila sullosservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’Associazione;




¢) vipila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8§ gingno 2001, n. 231, qualors applicabili;

d) vigila sulladeguatezza dell’assetto orpanizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione

e sul suo concreto funzionamento;

e) esercita 1l monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale,

con particolare riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6,7 e 8, CTS;

ida di cui allarticolo

attesta che il bilancio sociale sia stato redaito in conformiti alle linee

14, CIS;

g) pud in qualsiasi momento precedere (cosi come possono procedere individualmente i sinpoli

:;rﬁembn del’Organo di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al

st
e,

Cb@:eialio Direttivo, al predetto fine, notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

Y

Mo b
Jdeterminati affari.

S

) 37‘2\1 membsi dell’Organo di Controllo partecipano di dititto alle adunanze dell’Assemblea. del

3 7

Consiglio Diretiivo e del Comitato Esecutivo.

37.3. Il Collegio Sindacale & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno

oppure ne sia fatta richiesta da uno dei suoi membzi.

37.4, Ta convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta eletironica contenente

I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e ’elenco delle materie da trattare.

37.5. D’avviso di convocazione € spedito a tutti i membri dell’Organo di Controllo almeno otto

giorni ptima dell’'adunanza. In caso di urgenza, 'avviso é spedito almeno tre glorni prima.

37.6. L'Orpano di Controllo & validamente costitnito qualora siano presenti almeno la meta det

suoi membri ed & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di

convocazione, qualora.siano pgesenti tutti i suoi membmn.

377 L' ©rganc di:Controllo & presieduto dal-Presidente o; in caso di sua-agseriza, impedimento o |-

tinuncia, dal membro dell’Organo di Controllc pit anziano d’etd. .

37.8. Le deliberazioni dell’Orpano di Controllo sono assunte con il voto favorevole della




maggioranza dei suoi metnbri,

37.9. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la viunione.

37.10. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza.

37.11. Le riunioni dell’Organo di Controllo possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati

in pit luoghi, configui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il

metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei suoi membsi. In tal

caso, & necessario che:

2) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente lidentits e la

legittimazione degli intervenuti, di recolare lo svolgimento delladunanza, di constatare e

proclamatre 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono

essere indicat i nominativi dei pasrtecipanti all’adunanza in quel luogo; detto foplio di presenza

deve essere allegato al verbale delPadunanza;

c) sia_consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento

delPadunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipate in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli arpomenti alPordine del glorno;

€) ove non si tratt di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nellavviso di convocazione

iluoghi audio/video collegati, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta

la riunione nel Juogo ove sono presenti il presidente dell’adunanza e il sogretto verbalizzante.

Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale

38.1 Sussistendone I'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove 1 soci lo decidessero,

o' Passemblea niomina l'organo di revisione lepale composto come-per-lepee Allorgane.di revisione|

legale si applicano le norme all'uope previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre notme in

materia.




38.2. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societi iscritti nel

Registro dei Revisori Legali

Articolo 39 - Responsabilita dei membnri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale

39.1. La tesponsabiliti dei membri dell’Orpano di Controilo e del Revisore Legale & disciplinata

dallart. 28, CTS.

Titolo V — Bilanci, libri e scritture

Articolo 40 - Esercizi associativi

40.1. I’Associazione organizza la propria attivith sulla base di esercizi di durata annuale, i quali

iniziano il 1° gennaijo e terminane il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 41 - Bilancio d’esercizio

aone F«,—OT' .
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- 4:1:&\. Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato
e w0
[ X 8
,{' . secotido la Normativa Applicabile. AlPuopo. il Consiglio Direttivo, entro i 30 giorni che

precedono l'assemblea convocata per la sua approvazione, provvede alla redazione del ptogetto

Il progetto di bilancio deve restate depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici)

giorni_che precedono l'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutd

coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

11 progetto di bilancio deve gssere presentato all’Assemnblea dei soci per l'approvazione entro il 30

aprile, ovvero eatto il 30 giupno qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura

ed all’oggetto dell'associazione segnalate dal Consiglio Direttivo nella relazione di missione o, in

assenza di guests, nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 42 - Scritture contabili

- . 42.1. 1’ Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativd A-Qéli’cabile.

Articolo 43 - Libri dell’Associazione

43.1. Olire alla tenuta degli altsi libri presentt dalla Normativa Applicabile, ' Associazione tiene:




2) il Libro degli Associati;

b) il Registro dei Volontari:

c) il Tibro delle Adunanze e delie Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche

ivetbali redatii per atto pubblico;

d) 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;

f) 1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Crganc di Controllo, ove nominato.

43.2. 1l Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che

disciplinano il Libro degli Associati. 1] Registro dei Volontati pud essere esaminato anche da ogni

volontario, il quale pud estratne copie.

43.3. 11 Libro degli Associati, il Registro dei volontari ed il Libro delle Adunanze e delle

Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.

43.4 T libd di cuj alle lettere d), e) ed f} del comma 1 del presente articolo, sono tenut a cura

dellorgano culi si riferisconoe.

44.5 Agli associati & garantito il diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del

Codice, trivoigendo apposita istanza al Presidente, il quale renderd possibile Pesame presso la sede

legale dell’Associazione o presso altrd luoghi nei quali sianc depositat i libd stessi, entro i trenta

giorni successivi.

11 Consiglio Direttivo pud apptovare apposito regelamento al fine di adottare apposiie procedute

per rendere maggiormente fruibile il dititto degli associati di cui alla presente regola.

Titolo VI — Estinzione e scioglimento

‘Articolo 45 - Scioglimento dell’Associazione

45.1 ' Lo wseioglimento :dell’Associazione. doved - essere-deciso. -da - uplapposita- Assemblea

opportunamente convocata, che deliberetd - con il voto favorevole dei tre quarti depli Associati,

E3
tanto in prima che in seconda convocazione - anche in relazione alla procedura di liquidazione,




alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del patrimonio tesiduo.

Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio

46.1. Tn ogni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il suo pattimonio & devohito,

_previo patere positivo dell'Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva opni diversa

destinazione imposta dalla legee, ad altri ent del Tetrzo settore, secondo quanto deciso

dall’Assemblea dei soci.

46.2 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformiti dal

suddetto parere sono nulli.

Titolo VII ~ Arbitrato

Articolo 47 - Clausola compromissoria
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1247%1, Qualunque conttoversia insorga tra pli Associati, tra gli Associati e I'Associazione, tra i
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membri deghi Organi dell’Associazione, tra gli Organi dell’Associazione, tra i membri degli

- Organidell’Associazione, gli Associai e PAssociazione i dipendenza della esecuzione o

""]:t;terpretazionc dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di

compromesso, deve essere timessa al giudizio di Collegio Arbitrale che gindica secondo dititto e

svolgendo un arhitrato rituale.

47.2. Ta disciplina dellatbitrato & quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale

istituita presso la Camera di Commercio di Caserta.

47.3. L'arbitrato st svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove PAssociazione ha sede.

474. Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.

Titole VIII — Disposizioni generali e finali

Articolo 48 - Foro Competente

48.1 Fattosalve quanto previsto: dal .precedente articolo;-tutte le controversie a cui il presente

5]

statuto potrd dar luogo; tanto per quel che riguarda la sua validit che per la sua interpretazione,

la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento, saranno esclusivamente di




competenza del Foro di Santa Maria Capua Vetere.

48.2 Per ogni tipologia di controvetsia fard riferimento la legge italiana.

Articolo 49 - Regolamenti

49.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto_potranno essere

eventualmente disposte con regolamento intetno, da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e

sottoporte all’assemblea per la sua approvazione.

Articolo 50 - Volontariato e lavoro nell’Associazione

50.1 1 Associazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivitd di volontariato dei propri Associati

o delle petsone aderenti aghi enti Associati.

50.2 L’Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura alle condizioni e nei limiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice.

50.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate nel rispetto dei

limiti imposti dalla legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.

Articolo 51 - Responsabilita viclazioni amministrative

51.1 Con riferimento all'art. 11 comma 6 del D.Igs. n. 472 del 18.12.1997 IEnte si assume nei

confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i ttibuti, Enti Previdenziali,

Enti soggetti al controllo in materia di sicurezza sul lavoro ed in genete, i debitt ¢ gli oneri pet

sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di norme

commesse dagli Amministrator, e/o dal Direttore Tecnico se nominato, In fappresentanza

delente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente

statuto e dalla Legge.

51.2 L’Ente si accollerd anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti dovranno |

b e (1 AR S

| sostenere in mexito a procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse|

infrazioni.

51.3 Tale assunzione varrd nei soli casi in cui il rappresentante dell’Ente abbia commesso tali




violazioni senza dolo ed escludendo Pipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito

a . . . PR . . . N . P .
. volontariamente in danno all'Ente, agli associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cuila
n
colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gravitd indicate dall’att. 5 comma 3 dello stesso
D.lgs. 472.
51.4 La patticolare gravit della colpa dovra intendersi provara quando le autoriti competenti si
saranno pronunciate in tal senso.
Articolo 52 — Notmativa Applicabile
52.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le
disposizioni di cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di Associazioni di
promozione sociale e di Ent del Terzo Settore nonché, per guanto non previsto e in quanto
wedol
ricj | compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione.
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