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Esente da imposta di regisiro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. Igs. 117/17
cosi come integrato dall’an. 26 del d. L 103718

Esente da imposta di bollo ai seasi dell*art. 82, comma 5 del d. lgs. 117/17

STATUTO
DISPOSIZIONI GENERAL!

Articolo 1

Costiturione — Denominarione - Sede ¢ durata — AderenteSocio —Volontano -Afmivita di volonianato
E costituita 'Organizzazione di volontanato denominata “Protezione Civile santo Stefano
Quisquina ODV" - dl seguito abbrevisto In Organizzazione, nel rispetio defle leggi che
regolano il Terzo settore & le organizzazioni di volontarato nonché le organizzazioni di
woiontariato di protezione civile.

L'Drganizrzazione svolge prevalentemente la propria attivita nelllambito e sul territorio della
' Sicilla @ non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith
. ha struttura democratica, cariche slettive e gratuite & ha durata illimitata.
dell'Organizrazione & a Santo Stefano Quisquina (AG), la vanazione della stesca
dello stesso comune, da parte deli’assemblea ordinaria non CoOMporiera variazione

one potra aprire sedi operative in tutto il territorio nazionale.

degli associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilito dalle leggl in
{si consideri art. 32 comma d. lgs 117/17) mentre il numero Massimo sara illimitato; se
il numero degli associati/aderenti diviene inferiore a guello stabilito dalla legge; esso deve
esserg integrato entro un anno.

Il volontario & una persona che per sua libera sceita svolge attivitd in favore della comunita e
gel bene comung tramite I'Organizrarzione, mettendo a disposizione il propric tempo & le
proprie capacith per promuovene risposte ai bisogni delle persone e deile comunith beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per find di solidarietd. 1 volontar, saranno iscritti in un apposito
registro.

L'attivitd del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeng dal beneficiario; la
gualith di volontario & incompatibile con gquaisiasi forma di rapporto di lavoro, subordinato o
autonomo o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con I"ente di cul il volontario € socio o
tramite il quale svolge la propria attivith volontaria.

Al volontario possono essere rimborsate dall’ Organizzazione soitanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [Pattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizrazione stessa. Sono in ogni caso vietati AimMborsi spese
di tipo forfettano; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di un'autocertificazione nei limiti e nelle modalita previste dall’art. 17 comma 4 d. Igs 117/17.
Non si considera wolontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gh organi sociali nelio
svolgimento delle lor funzion.

Articols 2

Statufo & regolamenti

L'Organizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del nostro
prdinamento giuridico e si attiene a criten di assoluta trasparenza amministrativa & al principi
costituzionali.

Eventuali regolament! interni & di attuazione del presente Statuto, saranno redatti dal Consiglio
Direttivo & sottoposti all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria degli associati, che vincoia alla
SUE OsSservanza tutti gli associati e costituisoe (a regola fondamentale di comportamento
dell‘attivita dell'Organizzazione stecsa,
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Articolo 3

interpretazione dello Statuto e riferimenti legisiativi

L'Organizzarione & un‘istituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed &
regolata dalle norme del presente Statuto inteso secondo le regole della interpretazione del
contratti e secondo | criteri dell’articolo 12 delle prelegoi 2l codice dvile.

U'Organizzazione@ & amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente
attraverso | suoi organi sociali.

Le normative di riferimento sono; artt. 2, 3. 4. 9. 18, 118 dells Costituzione, la Legge
106/2016, il decreto legislative 11772017 ed | decreti integrativi, correttivi & attuativi a2 questo
facenti riferimento /o collegati, la legge 30717, 0 decreto legisiative 1/18 ed | decreti
integrativi, cormettivi e attuativi a questo facenti riferimento efo coliegati, e per ratio giuridica,
il Titolo II Capo II, articoli 16 e seguenti del Codice Civile nonché tutte le leggl di settore
nazionall e regionali vigenti nel tempo che fanno riferimento al Terzo settore e al volontariato.
Ricorrendo iscrizione al RUNTS, titolo VI del d. Igs. 117/17, serione a) Drganizzazioni di
volontariato, I'assodazione dowrda/potra fare uso neghi atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico dell'acronimo 0DV, inpitre potra ulteriormente integrare la
denominazione sociale con l'acronimo ETS.

Articobo 4
del patrimonio i cass di scioghimento :
di estinzrione o scioglimento, il patrimonio residus sara devoluto, previo panere positivo
o regionale del registro unico nazionale del Terzo Setiore, € saiva diversa destinazions
dalla legge, ad aitri enti del Terzo settore secondo le disposizionl statutarie o
dail sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 1l parere & reso
g pl & modi stabiliti dall’art. 9 del d. Igs. 117/17, Gl atti di devoluzione del patrimonio
compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

FINALITA" DELL'ORGANIZZAZIONE

Articolo 5

Attivita di interesse genorale & attivith diverse

Scopo dell'Organizzazione & il perseguimentc, senza scopo di lugro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, prevalentemente nellambito de! territoric della regione
siciliana & con particolare attenzione al territorio in cui I'Organizzarione ha sede, tramite lo
svolgimento in via esclusiva o principale, dellafle seguente/i attivita di interesse generale
prevista/e dall'articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché defle attivita secondarie e strumentall alle
prime, nel rispetto dell’articolo 6 del d. kgs 117717, secondo | Wmitl e | onteri definiti dallo
specifico decreto del Ministern deli'economia e delle finanze:

+ interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1e 2, della legge B novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul alla
legge 5 febbrainl992, n. 104, e alla legge 22 glugno 2016, n. 112, e successive
modificaziond; (lettera a, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
interventi & prestazioni sanitarie; (lettera b, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
prestazionl socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nefia Gazretta Uffidale n. 129 del 6 glugno 2001, e
successive modificazioni; (lettera ¢, articoio 5, D. Lgs. 117/17)

# attivith culturall di interesse sociale con finalitd educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (lettera d, lettera t, art. 3, D. Lgs. 117/17);

+ interventl e servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambients e all'utilizzazione accorta € razionale delle risorse naturali, con esclusione
dedl'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animall e prevenzione del randagismo, al sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; (lettera e, articole 5, D. Lgs. 117/17)

= interventl di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale & del paesaggio, al sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; (lettera f,
articolo 5, D. Lgs. 117/17)
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organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche editoriali, di promorione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato € delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo; (lettera
|, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; (lettera i, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti; (lettera r, articolo 3, D.
Lgs. 117/17)

beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo; (lettera u, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

promaozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, deila nonviolenza e della
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali & politici, nonché dei diritti degli
utenti delle attivith di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle
pari opportunity e delle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D. Lgs.
117/17)

protezione civile al sensi del Decrcio legislativo n. | del 2 gennaio 2018, e successive
modificazioni/integrazioni; (lettera y, articole 5, D. Lgs. 117/17)

riquaiificazione d! beni pubblid inutdizzat o di beni confiscati alla criminalits

*, onganizzata. (lettera z, articolo 5, D, Lgs. 117/17)

, @ titolo esemplificativo @ non esaustivo, I'Organizzazione intende:
jare e sviluppare nuove e gia implementate ricerche anche in collaborazione con

“/ altri enti & associazioni, nel rispetts della normativa di settore, al fine di manitorare le

necessita sul territorio @ modulare guindi gli interventi nei confronti def soggetti di cui
allo scopo sociale;

sviluppare parcorsifiniziative/manifestazioni di educazione al benessere, orientate al piu
corretto rapporto  con ambiente e lutilizzo defle risorse,  alla
informazione/formarziona/prevenzicne/conoscenza/tutela della salute individuale e
pubblica;

vigilare per il rispettc delle leggi e delle norme poste a tutela della fauna, della flora e
deli’ambiente specie in nelazione all’azione e alla convivenza con "'udmo, promuovens e
sviluppare attivita di informazione/educazione/prevenzions in materia nel nspetto e nei
iimiti della normativa di settore;

svolgere attivith di volontariato di protezione civile nelle forme e nelle modalita previste
dalla normativa di cui sopra, volte alla previsione e prevenzione delle varie ipotesi di
rischio per beni @ persone derivanti dafle condizioni di vulnerabilith del territorio, al
soccorso  delle popolarioni sinistrate e a ogni altra inibativa neCessana e indifferibile
diretta 3 superare le ememgenze connesse aghi  eventi di  cul alla normativa di
protezione civile di cul sopra, nonché alie attivita di autoformazione ed addestramento
dei volontan;

partecipare al raggiungimento delle finalith e all'adempimento dei compiti del Servizio
Sanitarioc Nazionaie con il proprioc personale wolontario organizzando e svoigendo
interventi e prestazioni sanitarie & prestazioni & assistenza socio-sanitaria in favore
deile popodazioni sul territorio italiano, nel rispetto della normativa di Terzo Settore,
con tutte le dovute autonzzazioni e collaborazioni/protocolll/accordi/convenzioni
necessart stabiliti dalla normativa vigente;

promugvere la partecipazione e la formazione dei giovani per lo svolgimento di attivita
socio-assistenziall e diffondere fra | giovanissimi [a cultura del volontariato nell’ambito
dei diritt umani anche in ambiente scolastico e in collaborazione con le autorita
scolastiche, nonché progetti di educazione stradale e primo S0CCOrS0;

fornire assistenzafaiuto di prossimita, wvicnanza omana, interventi sanitar e
sociofsanitari, logistid, a persone bisognose di aiuto, autosufficienti e non, tra cul
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diversamente abili, anziani, ammalati, persone emodializzate nel rispetto delle
narmative specifiche;

s |implementare iniziative di sostegno e di aiuto indirizzato alle situazioni di bisogno
materiale @ morale presenti sul termitono;

» attivare percorsi di sensibilizzazione e animazione delia comunita locale entro cul si
opera, al fine di renderla piu pronta, consapevole e disponibile all’attenzione e
afl'accoglienza di tutti coloro vivono stati di disagio;

s attivare, nel rispetto della normativa di Terzo settore, un servizio di soccorso e di
assistenza sanitaria e socio-sanitaria di primo soocorse efo di trasporti infermi con
ambulanza e mezzi idonei;

= aggregare | cittadini sui problemi della vita cvile, sodale e culturale ricercare |l
soddisfacimento dei bisogni collettivi e individuali attraverso | valori della solidarieta;

« favorire di fronte ‘opinione pubblica i problemi wvecchi e nuovi emergenti relativi
al'emarginarione ¢ all'isolamento sociale, in modo da coinvolgere privatl e Istituzioni
pubbliche nell'ottica di miglorare laddove esistenti | servizi gia attivatl e/o incentivarne
dei nuovi, per combatters ¢ prevening tali fenomeni;

=« organizzare incontri, dibattiti, convegni, mostre, manifestazioni, scambi culturall e/o
__sclentifid, m&mhﬂﬂnﬂmmﬂhfmhmmmm
ia,_ protezione civile nonché inerenti la giovane e la tarda eta & gl stati di disagioc

Me e guindi attuare azione volte alla prevenzione e al superamenio delle stesse;

pvere iniziative che favoriscano il dialogo, il confronto, Il coordinamento

& 'efficacia operativa tra | var gruppi ed associarioni presentl nel territorio;

bnare le problamatiche che riguardano il rapporto intrafinter-generazionale -

wprss iniziative per il sostegno al nuclel familiari mediante la promozione ed |l
perto dei diritti defla famigiia, Meducazione al dialogo e alla valorizzazione della libertd

Jéila piena realizrarione umana € sociale di ogni singolo CoMponente;

s educare alla cuftura del volontariato, del benessere sociale e della salute, alla cultura
della lagalitd e alla lotta alle mafie, all" educazione e alla responsabilita civile, alla
cittadinanza attiva £ alle pari opportunita, al rispetto per il bene comune, alla tutela
deil'ambiente & del patrimonio artistico-culturale;

s promuovere la creativith, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta e del
proprio processo evolutivo spedifico, attraverso attivita ludiche, didattiche, sportive
dilettantistiche & culturali;

= syiluppare iniziative culturali, artistiche, e ricreative indirizzate agli obiettivi suddetti,
nonché alla ricerca di forme di sostegno per il perseguimento degll s00pi associativi;

s incentivare & supportare percorsi di prevenzione del disagio giovanile e iniziative di
LUpporto € sostegno inerenti alle nuove dipendente;

#» Supportare gruppi di auto-aiuto & gualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione
della persona, proposti & curatl direttamente dall' Associazione, in conformita delle leggi
wigenti in merito;

= collaborare & partecipare a progetti promossi da Enti pubblici, e Privati, nazionall e
internazionall, nel rispetto delle finalitd dell'Associazione medesima e della normativa
vigente in materia;

s« promuovere e favorire una concreta idea di societd aperta e multiculturale;

s incentivare e supportare la reafizzarione e lo sviluppo di strutture di solidarieta sociale e
culturale a beneficio della collettivith con particolare atienzione all’'utenza sopra
specificata;

» tutelare, sviluppando arioni di difesa, sensibilizzazione e conoscenza, | dirittl delle
categorie svantaggiate di cul all'oggetto sodale;

+ raccogliere e distribuzione di viveri di prima necessitd, vestiario, e quant’altro necessita;

= spstenere con arioni mirate di dpo didattico, ludico, educativo, rcreativo ragazzl e
gmanhmmhmmmﬂw esercitazhoni
dimostrative, spettacoli, percorsi educativi, laboratori, manifestazioni sportive
dilettantistiche, ecc., nellintento di fil:kll'l.ime inclusione sociale, incentivando un
dialogo educativo con lomo e fra loro;

+ alutare, a richiesta degii aventi causa, gii anziani, | minori e | disabili, e le famiglie di
guesti, oftre che a domiclio, anche guando ricoverati presso ospedali, case di cura,
centri di e notturni, nal rispetto delle laggi & delle autonzzazionl necessarie;
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+ implementare iniziative di sostegno e di aiuto indirizrato alle situazioni di bisogno
materiale e morale presenti sul territonio;

« grganizzare momenti df - aggregazione sociale inter-relazionale, promuovendo |l
confronto € Pincontro tra giovani & anziani;

= promuovere, attivare azionlfiniziative di solidarieta tese all"autonomia,
all'integrazione, valorizzrarione, crescita, istruzione, assistenra, formazione e tuteia
del soggetti disabili delle loro famiglie &fc persone in condizione di disagio;

= facilitare l'integrazione sociale del soggetti delle cosiddette fasce sociali deboll, tramite il
loro codnvolgimento in iniziative di promozione associativa;

« diffondere & sosteners, in tutti i settor sociali ed in ogni istituto civile e politico, delle
inigiative per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in Ralia ed all'estero da
assodazioni od Enti pubblic o privati;

= glutare con alimenti & la somministrazione di pasti soggetti e famiglie interessate da
svantaggio economico, sociale efo culturale per cul povere o sulla soglia di poverta;

= sviluppare percorsi formativi rivolti al volontar dell’associazione, per poter espletare
"'azione volontaria, gratuita e spontanea in maniera sempre pil adeguata e afficace;

= promuovers e sviluppare azioni di recuperc ambientale terrestre, urbanoc & non
urbano, marino e Auviale, nonché divulgare una cultura eco-sostenibile del
territorio, nel rispetto e ned limitl della legge sul volontariato;

= tutela, promozione & valorizzazione delle cose dinteresse artistico e storico nonché
la tutela, la salvaguardia e valorizzazione defla natura e deil'ambiente, compreso gli
animali (sl considen esemplificatamentes assistenza e soCcCorso, trasporto sanitario);

# contribuire a che gl anxiani consarvino la lom salute e conducano una vita attiva il pic a

“w lungo possibile, collegata al concetto di invecchiamento attivo, sensibilizzando anche

‘opinione pubblica in merito all'utile contributo degli stessi alla societa;

ire il fenomeno del disagio/disadattamento giovanile;

overs & supporiare iniziative per la lotia e prevenzione a ognl forma di

scriminazione, stalking & di violenza.

previste in tale articolo sono svoite dall"Organizzazpone prevalentemeante a favore di

oz, piu in particolare minor, adolescenti e giovani, famiglie, migranti, anzianl autosufficienti

& non, ammalatl, persone emodializzate, diversamente abili, persone soltoposte a misure e

sanzioni di comunita, persone interessate da nuove e wecchie dipendenze, persone

santaggiate economicamente, socalmente afo culturalments, donne in difficoltd, nonché a

favore della collettivita per quel che riguarda | puntl e), f) e y) dell'articolo 5 d. igs 117/17

soora riportati.

Le atthvith previsie sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni formite dai propri

wolontari in modo personale, spontaneo € gratuito.

LDrganizrarione impiega tutte le risorse economiche disponibili e gli eventuali avanzi di

gestions unicamente per la realizzazione delle attivitd istituzionall, sociali e per progetti di

Essstenza e aiuto ed & aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il

woksAGAto,

Articols §

AfSEarioni & collaborazioni

Per Il raggiungimento degli scopi sociall 'Organizzazione potra aderire 2/o associarsi 2 entl o
assocazioni naronall - suropes - intemazionali - o enti privati, noncheé reti associative purché
o Statuto di guesti non sia in contrasto con il propric & sia compatibile con guanto previsto dal
4. igs 117/17 e decreti sucoessivi.

L'Organizzazione potra svolgere attivita in collaborazione o convenzione con entl pubblici nelle
modalita e nel rispetto di guanto previsto dal d. Igs 117/17 e decreti successivi nonché dalle
altre laggi in materia.



Articolo T

Dspendenti e collaboratori autonomi

L'Organizzazione pubd assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazionl occasionali o di
Evoro autonomo o di altra natwe esclusivamente nei limiti necessarl al regolare
Sunpionamento efo occommenti a qualificare o specializzare |'attivit da essa svolta. In ogni caso,
# numeno del lavorator impiegati nell'attivitd’ non pud essere superiore al cinguanta per cento
&l numero del wolontari,

1 lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non inferiore a quello
prewisto dal contratti collettivi di cul allarticolo 51 del decreto legisiativa 15 giugno 2015, n.
§1. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavarator
@pendenti non pud essere supeériore al rapporto uno 3 oftto, da calcolarsi sulla base della
reEribuFione annua lorda; del rispetto di tale parametro =i dard conto nel bilancio sociale o, In
mancanza, nelia relazione di missione.

SU ADERENTI ALL'ORGANLIZATIONE
At pia B
Azt
Possono #5SETE 3s50Ciati tutte le persone che condividono le finalita e le attivita associative.
I soggetti che intendono associarsi, potranno fare domanda per iscritto, rivolta al Consiglio
Derettivo dell'Organizzazione, nella quale dovranno:
# Indicare | propri dati anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio /o altri titoll
significativi;
la professione o l'occupazione abituale & le esperiente fatte, nonché proporsi per le
attivita che intendono svolgere in seno all'Organizzazione di volontariato in base alle
attitudini, capacita e formazione;
dichigrare di accettare senza riserve lo Statuto & gl eventuall regolamenti interni;
s/ dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell’attivitd di volontariato in modo
personale, spontaneo e gratuito e senza vincoli temporali;
+ impegnarsi 3 versare la quota di ammissione nonché | contributi assodiativi annuali nel
tampi stabiliti dall’Assemblea.
La deliberarione del Consiglio Direttivo, presa in base a criteri non discriminatori, & comunicata
alNmteressato ed annotata nel libro degli AsSoCiati.
L ‘organc competente, 2i sensi del comma 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessanta giomni
motivars la eventuale deliberazione di rigetto defla domanda di ammissione e comunicaria agli
t=ressati, Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla comunicazione della
gslterarions di rigetto chiedere che sull'istanza sé pronunci, I"assembilea.
Lo status di associato ha carattere permanente e pub venire meno Solo nel casi previsti
Szt 11. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
e @ gmmissions strumentaliments lmitativi di dirittl o 3 termine.
Hembro onoraro
L'sssemblez dai soci ha la facolth di nominare dei membri onorari dell’associazione, che hanng
esprasso la disponibilita ad accettare tale onorificenza, tra le personalita di cultura o scienza o
tra persone fisiche maggiorenni che si siano comungue distinte per nobile senso di umanit,
omestd, comettazza, impegno sociale efo azioni concrete per 'Organizzazione o la collettivita in
genere, relativamente & congeniaimente alla mission associativa.
I membri onorari, guando non sod, non godono dell’settorato attivo e passivo, Non Versano la
guota sociale, possono partecipare allassemblea degli assodati esclusivamente con diritto di
parpia; possono in gualungue momento presentare (3 propria rfinuncia a tale carca
ssciusivamente onorifica & a titolo gratuito, di contro la stessa potra essere revocata
dall'accemiblea del sod.
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= gsarcitare il dirftto slettorale attivo e passivo per tutte le cariche sociali;

= prendere visione della contabilita, del registri, dei verbali delle Assembiee & del Consiglio
Derettivo facendone richiesta soritta, anche non motivata;

= partecipare alia gestione dell'Organizzazione secondo le modalitd stabilite dal presente
=atuto & dalle deliberazioni defl’Assemblea & comunicando per tempo le eventuali ragioni che
== empediscano la partecipazionsa;

= prendere parte alle manifestazioni @ alle attivith crganizzate dali"OrganiZzazione;

= g=mere assicurati a normma dell’art. 18 del d. igs 117/17 e decreli e norme suCcCessive;

& aszociatl 5 obbliganc a:

- e guote associative deliberate annualmente nel tempi @ negli importi stabiliti
S Assembiea;

= oeservare o Statuto, ke delibere e gli onentament! adottati dal competentl organi sociali;

= contribuire al perseguimento degli scopl sociall partecipando all’attivitd sociale, alle riunion| e
ale aczemblee deli'Organizzazione nelle forme e ned modi stabiliti dall’Assemblea del Soci e dal
Comsghio Direttivo;

= mon attuare comportament] in contrasto efo pregiudizievoll nel confronti 1'Organizzazione;

= prestare I''mpegno volontario preventivamente concordato in modo personabe, spontanes &

= i caso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

= = o @ condanne penall, guando hanno perso la capacitd civile per reati comuni o guando
compiano atti che ledano I'onorabilita e il decoro dell'Organizzarione o che sianc
Ioepatibili oon Papparbensnza 3 eSth;

= Imadempianti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagl eventuali regolamenti intemni;

= Sopo Fassenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblies;

= mer non avere effettuato il versamento della guota associativa annua;

= per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

Pessiosione del sociko, dopo parere espresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essérs comunicato

# soggetto interessato dal provvedimento, & deliberata dall’assemblea; il socio oggetto del

garers & esclusione ha il dirtto di chiedere, entro diec giorni dal ricevimento del parere di

escigsione, §i essere sentito in assemblea, ovwero di presentare, pér iSCritto, le proprie

esservagiond. In attesa di tale delibera & per i casi pii grawi, il Consiglio Direttive ha facolta di

sospendere il socio sing alla dedisione assembieare, salve le norme di legge non derogabili in

materia. | diritti di parteciparione all'associarione non sono trasferibili.

= Essociati che comungue abblano cessato di apparienere alf'assodazione non hanno alcun

@i sul patrimonio della stessa.
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= i Presidente.
Organid istituiti se obbligo di legge:
Organo di controlio (quando obbligo di legge - ai sensi deli’art. 30 d. Igs. 117/17);
Revisore/societs di revisione legale del conti (quando obbligo di legge — ai sensi dell'art. 31
TT).
cariche sociali sono elettive, salvo | casi previsti dal d. Igs. 117/17; tutti gli
sono scelti tra le persone fisiche associate. 5i applica I'articolo 2382 del codice
componentl degli organi sociali, ad eccerione di quelll di cul all'articolo 30, comma 5
siano in possesso dei requisiti di cul all'articolo 2397, secondo comma, del
put essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborsg delie spese
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Segh ESFOCIal
& costituita da tutti gli assodiati in regola con le guote assodative.

dell'associato & personale o per delega; ognl associato potrda essers
massimo di tre deieghe, quando la compagine associativa non supera | 500 soci; 5

SUDETA.

& convocata dal presidente, aimeno sette giomi prima della data fissata con

Coeserancne sritta, anche in forma elettronicaftelematica.
43 comwocazione deve contenere londine del giormo indicante gli argomenti da trattare, la data,
Fors 2 § lwogo defla riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
e==ere fscats almenc 2 24 ore di distanza dalla prima.
LCassambiza pud essere convocata ogni gualvolta il presidente o ritenga necessario e anche su
Pchiesta sorittz di almeno un decimo dei sod e, in tal caso, il presidente deve provvedere alla
oewocarions entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 'assemblea deve essere tenuta
eetrp 15 giorni dalla convocazigne.
Lassemblea ordinaria va riunita, almeno una wvoita allanno ed entro quattro mess dalla
chasura dell'esercizio, per lapprovazione del bilancio e defle conseguenti e susseguent

. S diaciion.
La===mbisa ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
amens @ meta plu uno Oei sod aventi dintto al volo, o rappresentati mediante regolare
dsiega, n seconda convocatione qualungue sia il numers dei sodi presenti o rappresentat
meSants regolare delega, & aventi dintio al voto.
Listervents all’assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazions purcheé si
sossa werificars lidentitd dell’associato che partecipa e la certerza della modalith di
sEsrmmsons 4l voto; relativemente alla possibilitd del voto per corrispondenza o in wia
s=sronica vale guanto stabilito dall’articolo 24 comma 4 del d. Igs 117/17.
Ls Selberarioni dell’assemblea ordinaria sono adoitate @ maggloranza del presenti aventi
@rmo al wolo o rappresentati mediante regolare delega, fatto salvo gquanto previsto
Sa¥Farticoio 21 del Codice Civile per gli amministraton.
L assembled fa | seguenti compiti:

2) nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

&) nomina il Presidente del Consiglio Direttivo, 52 non demanda tale compito al Consiglio
Direttivo stesso;

¢) approve || programma generale delle attivita;

d) individua le eventuall attivith diverse, secondarie & strumentall, da realizzare;

u}mimﬂmmﬂnﬁmmnm
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f) nomina e revoca, quando obbligatorio Morgano di controllo e il soggetto incaricato alla
revisione legale ded conti;

g} approva il bilancio; .

h) delibara sulla responsabilith del componenti degll organl sociall & promuowve azione di
responsabilith nel loro confronti;

i) defibera sull'escusions degli assnciati;

1] delibera sulle modificazionl dell’atto costitutivo o dello statuto;

k) approva gli eventuali regolamenti interni

I} cslibers o scioglimento, la rasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

mcdedibera sugli altr oggetti attribuiti dalla legge, dailatto costitutivo o dallo statuto alla
A Competenza.

straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto o per lo
dell"Organizzarione & per la nomina di eventuali

Susdatont ¢ 1 SUCCESSIVA destinazione del patrimonio socale residug.
L3 Sebers dell'assemblea stracrdinaria, per le modifiche statutarie, & valida con la presenza di

Derettivo & eletto dali’assemblea ed opera in attuazione delle volonta e degll
generali stabiliti da gquest'ultima, risponde direttamente all’assemblea la guale pud
con motivazione. E composto da un minimo di tre (3) membri a8 un massimo di sette
g=tti consighieri. Esso pud avvalersi, nei Emiti ad ai sensi degll articoll 1 e 7 dello
con il solo difitto O paroia, anche di espertl o specialisti di particolar settori che

g argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) giomi prima della data fissata, con comunicazione
soama, Enche in forma elettronica/telematica.

L corwocarione pud avvenire anche su richiesta di aimeno un terzo del componenti in tal
=== | presidente deéve provveders, con ke stesse modalita di cui al superiore comma 3 del
preserme articodo, alfla convocarione entro 10 giomi dalla richiesta e la riunione deve avvenire
giorni dalla convocarione salvo un minor tempo in caso d'urgenza.

Comsugho & regolarmente costituito con la presenza defla metd pid uno del component
e O 2imeno dus se composto da tre membri, & delibera con il voto favorevole della
magoioranta del componenti presenti.

= o & parita gl voti prevale il voto di chi presiede 3 riunione.

P Corsigho & comungue megolarmente costituito quando, anche SenZa CoONVOCaTONE, S0N0
gresent) | presidents, tuth consiglieri e, sempre che nessuno si opponga alla discussione degli
arpormenit: da tralisne.

F Consigic Direftivo compie tutti gll attl di ordinaria & straordinaria amministrazione la cul
Ccompetenza non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell assemblea,

P Comsigho Direttivo ha | saguenti comipiti:

= guandc delegato dall'assembilea, eleggere tra i suci membn il Presidente;
segoere il Vice Presidente;

assurnere il personale nel limite & nel fepetto di quanto previsto dal d. lgs. 117/17;
nominare, revvisandosene la necessita, un segretario afo tesoriere tra | propri membri;
formutars | programmi dell"attivith sociale e stilare | bilang preventivi e consuntivi annuali da
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i norme o | regolamenti da proporme allassemblea per il funzionamento

- Tasare
Srogrammars, coordinare & attuare tutte le attivitd associative in esecuzione al programma
[ approvato dail’ assemiblea;

= sczmghere o rigettare le domande deghi aspiranti so0;

stficars, nefla prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adottati dal
per motivi di necessita e di urgenza.

=c in s, nel corso del mandato, venisse 3 mancare per qualsiasi causa, uno del sucl
'_" 5, # Consiglio potrd cooptare, dal primo del non eletti, un nuovo consigliere che
- in canica sino alla scadenza naturale del Consigho medesimo.

= dalla carica | consigliert che, senza giustificato motivo, non parteciping a due sedute
crsec owvero perdano la qualita di assodiato o si roving In una o pil condizioni previste
SsFartcolo 11 del presente statuto. Nel caso in cul venisse a mancare |3 maggioranza dei
: dowrd essere convocata al pil presto I'assemblea del soc per il rinnovo dell'intero

#WWWHWEMIHQHEIH.
L= = ¢ presiede le riunioni dell"assemblea e del Consiglio.

3 3 & mecessth e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza del Consiglio,
# ratifica nella prima runione utile,

& asserza, & impedimento o di cessarione dalla carica, le relative funzioni sono svolte
# In assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, pid anziang

SagrEmT

3§ ssgretaric, guando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente e ha | seguenti
- -8

» prowwedelcoitaborz alla tenuta e alfaggiomamento dei libri sociali obbligatort di cul
= prowwsde ¥ SiSDNgo della COMSPONOeNIa;

L
R

# =sorers, guando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva i presidente e ha | seguenti
= - -3
-mutmmm,mmmmmmmm.m
‘alla predispospione dellc schema del progetto di bilancio da sottoporre all’approvazione
Selassemblea. come da articoll 13, 14, 16 e 87 d. Igs 117/17 nonché altri articoli e altre
ooree wigend: 0 matera,
-“ﬂ.mmm:uwmmmmr&uu
Secsors S Consigho.

Arseoie 1%

Servme orvile

% Sni csllo svoigimentn delle attivith di cui ai precedenti articoli I'Organizzazione prevede, in
corformits alle leggi vigenti, 1a possibilita di inserimento di volontart in servizio civile mediante
eewenrions diretta o indiretta attraverso Enti conwenzionali.
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saciall hanno [a durata di Gnogue anni @ possond essere niconfermate.
# & cooptazon sffetiuate nel corso del guinguennio decadono allo scadere del

e Risorse Economiche

@ wolontariato possono trarmme le risorse economiche necessarie al loro
& allo svolgimento della propria attivita da fontl diverse, quali guote
ontributl pubbiic e privati, donarioni e lasciti testamentar], rendite patrimoniali
= @ raccofta fondl nonché da quanto altro previsto dal d. Igs. 117/17, in particolare
7.33.56 T9 e B4

2 iEeresse generale prestata le Organizzarioni di volontariato possons ricevere,
il mmborso delie spese effettivamente sostenute e documentate.

potrd acguistare 0 acceftare in donazione o comodato d'uso, beni mobili
| immobill occorrenti per lo svolgimento delia propria attivita godendone i frutti.
associative (beni mobill registrati acquistati o acguisiti, benl immobili eccormenti
#_mm donazioni, & con benefido dlinventario dai lasciti
rcavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) & utilizzato per lo
delattivitd statutaria ai find dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
o otiErh sociale.

impeeghera eventuali utili e avanzi di gestione, fondl e riserve comungue
esclusivamente peér |a realizzazione delle attivita statutare, @ vietata la
anche indiretta (art. 8 d. Igs 117/17), degli stessi a fondatori, associati,
- = colisborston), amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
oEss & secesso o & oQr 3itra ipotes! di sooglimento individuale del rapporto associativo.

#ssociativa a canico dei soci @ fissata dailassemblea ed & annuale. La quota non &
£ &= non per deliberazione dell'assembiea e non ripetibile in caso di recesso o di
S OEE A= O 5000

o i regola con il pagamento delle guote sociali non possono partedpare alle funioni
&' -tz

né prendere parte alle attivita dell'Crganizzazione, non possono esercitare il
& mon possono essere eletti alle cariche sociali, o se eletti, da gueste decadono.

“.i-'
== _

£ trz2 le amministrazioni pubbliche e & Organirrzarioni di wvolontariato sono
Sscoleate dal ©. igs. 117/17 e possono prevedere esclusivamente i rimborso delle spese
eesesrserte SoEiEnUte & documentate.
s comesnpionl devono contensre disposizioni dirette a garantire I‘esistenza delle condizioni
mEsmssarie 3 Swolgere CON CONGNUILS le attivit oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei
_t_lﬂdqﬂm nmmdﬁmmumhﬂe degli

iy

Eecararses & o all'articolo 18 del d. Igs. 117717, | rapporti finanziari riguardant le spese da
et 3 fmborso fra le quall devono figurare necessariamente gii oneri refativi alla
et asscurativa, le modalith di risoluzione del rapporto, forme di verifica delle
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& remborss dells spess, nel rispetto del principio delleffettivita’ delle stesse, con
== : ﬂmaﬁhﬂnﬂmmmmmnﬂmm,
- & Smiasone del rimborso del costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente
I' oggettc della CONVENTIONE.

BILANCI, LIBRI SOCIALI

mdmmcio, bilancio sociake, b sociali
m.mflmﬂttiwwwﬁhm
dagh articoli 13, 14, 15, 16 & B7 del d. lgs 117/17 nonché aitri articoli e altre
o materis

—Hmwmtlmmd.lp.11?;1?],ddmﬂalwmmmun
mﬂnmﬂﬁmmdﬁmm.mujtm}
& I {doe) supplenti.
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= possedutl da almeno uno dei companent:,

: Tlﬂﬂlﬂmdﬂlm!ﬂumlmmmmm
- ¥ — amministrarione, anche con riferimento alle disposizion del decreto legislativo 8
r nnBme.mﬂﬂmmmw,

3 # contabile e sul su0 concreto funzionamento.
#mm#mwmamm'msl.mhh
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& controflo esercita inoltre compdti di monitoraggic deli'osservanza delle finalita
& & utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agll
X I..i.‘ll-lﬂd.Ipilﬂfl?.ldmmﬂhﬂilﬁﬂmﬂlh,mmin,:Hl
_ = conformith alle lines guida di cul al'aricolo 14 del d. Igs 117/17 . Il bilancio
—”mummwmum.
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per il raggiungimento dei fini sociali.

'
£ TR

o des componenti e i modalith del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio

ol rspetto deli’art 17 d. Igs. 117717,

..-. : . IIIII IL
mon previsto dal presente statuto, si fa nferimento alle vigenti

e = materiz & 3l principi generall dedl'ordinamento giundico e del codice civile.

‘gludiziaria sl riconosce competente il Foro di Sdacca.




