STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE

APS-ASD "HAPPY LIFE"

ART. 1 - COSTITUZIONE

A norma dell'art. 18 della Costituzione Italiana e degli artt. 36-37-38 del Codice Civile, nel pieno rispetto di quanto previsto dal D.Lgs
117/2017 e delle successive norme in materia, & costituita una Associazione di Promozione Sociale denominata: “APS-ASD HAPPY
LIFE", L’Associazione assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale,

L'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall’ Assoriazione soltanto successivamente alla sua
iscrizione nel Registro unice nazionale del Terzo settore {RUNTS) ai sensi del Titolo VI del D.lgs. 117/2017.

L'Associazione ha la sede legale in Agrigento, in Via delle Dalie n.37/A Il trasferimento dellz sede legale non comporta modifica
statutaria ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART, 2 - STATUTO

L'Associazione € disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.|, delle
relative norme di attuazione, e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. L'assemblea pué deliberare I'eventuale regolamento
di esecuzione deilo statute per la disciplina degli aspetti organizzativi pid particolari,

ART. 3 ~ EFFICACIA DELLO STATUTO

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associat! all’associazione: esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 - INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo | criteri dell’articolo 12 deile preleggi al Codice Civile.

ART. 5 - PRINCIPI E SCOPI GENERAL}

a). L'associazione ha il compito fondamentale di promuocvere e gestire attivita culturali, formative, ricreative, turistiche, sportive
dilettantistiche, motorio sportive, assistenziali, ambientalistiche, educative, di prevenzione sanitaria, valorizzando in particalare le
iniziative che siano in grado di favorire atteggiamenti e comportamenti attivi, utilizzando i metodi del libero associazionismo. A sensi
dell'art.5 comma 1 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017) le principali attivita di interesse generale svolte dall’Associazione
saranno:

- attivita culturali-formative:

- attivita turistiche;

- attivita motorio sportive;

- attivita assistenziali;

- attivitd ambientalistiche;

-attivita ludiche-ricreative per minori per la gastione di asili;

b). Per raggiungere | suoi fini e rispondere alie esigenze del corpo sociale pud creare strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul
territorio;

c). Pué promuovere direttamente o in collaboraziene con altri sodalizi lo sviluppo delle iniziative di promozione soclale, culturali,
turistiche, sportive dilettantistiche, ambientalistiche:

d). Ricerca momenti di confronto con le forze presenti nelia societd, nella valorizzazione del diversi ruoli, con le istituzioni pubbliche,
con gli enti locali ed enti culturall, turistici e sportivi per cantribuire alla realizzazione di progetti che si collocano nel quadro di una
programmazione territoriaie delie attivita.

L'associazione puo altresi svolgere ogni altra attivits che possa rendersi necessaria per il raggiungimento del fini statuta ri, purché non
incompatibile con la sua natura di associazione e realizzata nel limiti consentiti dalta legge.

Nel raggiungimento delle finalita statutarie, I'associazione potra cooperare o aderire ad iniziative di altre associazioni, di enti pubblici
& privati e di altri organismi di cui riconosce e condivide i principi, le finalita ed i progetti operativi,

Al fine di svolgere le proprie attivits I'associazione si avvale prevalentemente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei
propri associati.

ART. 6 - CARATTERISTICHE DELL’ASSOCIAZIONE

a) E' un istituto unitario ed autonomo; & amministrativamente indipendente; & diretto democraticamente attraverso il Consiglio
Direttivo, eletto da tutt! gli associati, che in quanto tali ne costituiscono Ja base sociale;

b} Non ha finalita di lucro, intesa anche come divieto di ripartire utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve, capitali /o proventi
fra gli associati in forme indirette o differite;

¢) Gli impianti, i servizi, le strutture, le attivitd promosse o organizzate sono a disposizione di tutti gli associati, i quali hanna diritto di
fruirne liberamente nel rispetto di eventuali appositi regolamenti;

d) Con i regolamenti sono eventualmente disciplinate le modalits di partecipazione e di fruizione dei familiari e degli associati;

e} In considerazione della pluralita dei suoi fini e delle sue attivita, pud articolarsi in sezioni specializzate e gruppi di interasse;

f) | compiti, i livelli di responsabilita, le norme di funzionamento delle sezioni specializzate, dei gruppi di interesse e degli altri
organismi in cui si articola, possono essere stabiliti da appositi regofamenti, tenendo conto della normativa vigente,

ART. 7 - ASSOCIATI

a) 5ono associati del'associaziona le persone fisiche ¢ le altre associazioni di promozione sociale che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al numero minimo richieste dalla normativa in vigore. Se, successivamente alla costituzione, il numero dovesse
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scendere al di sotto del numero minimao previsto dalla normativa vigente, I'associazione ne dovra dare tempestiva comunicazione:

alUfficio de! Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

b) L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dell'interessato, secondo criteri non discriminatori,

coerenti con le finalita perseguite & le attivita d'interesse generzle. La deliberazione & comunicata alllinteressato ed annotata nel

libro degli associati.

¢} In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttiva comunica la decisione allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante

associato pud, entro 60 giorni da tale camunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occaslone della

successiva convocazione. L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, farmo restando i diritto di recessc & V'obbligo del
versamento annuale della guota associativa. Non & ammessa la categoria degli associati temporanei. La quota sociale &
intrasmissibile, non rimborsabile e non rivaluta bila.

d) Tutti i soci sono effettivi e hanna i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. Tutti i socl

hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigentl. In particolare, essi sono tenutl ad osservare 1o

statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e 3 versare le quote associative.

e} Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a cié predisposto;

f) Sono elegglbili alle cariche sociali tutti gl associati in regola con le quote associative. Per le cariche che comportanc responsabilita

civili o verso terzi, sono eleggibili associati che hanno raggiunto fa maggiore eta.

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DEI socl

Gli associati hanna il diritto di:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivita dell’associazione e controliarne 'andamento;

¢) prendlere atto deil'ordine del glorno delle assembleg;

d) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite;

e) votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro soci e in regola con il pagamento della quota associativa;

f) denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore.

Gli associati sono tenuth:

a) al pagamento della quota sociale annuale decisa dall'Assemblea;

b) alla osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni;

Art. 9~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di associato <i perde per morte, recesse o esclusione.

Gli associati possono essere sospesi, esclusione o radiati per | seguentl motivi

- gualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

- qualora si rendano morosi nel pagamento della quota sociale senzaé giustificato motivo;

- quatora in gualche motdo arrechine danni morali o materiali all'assoclazione.

Vesclusione é deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione

dovra essere comunicata adeguatamente all'interessato. ’assoclato puo ricorrere alPautorita gludiziaria entro sei mest dal gierno

della notifica della deliberazione.

Art. 10 - VOLONTARIO ED ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

a) L'associatosvolgela propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indirettl ed esclusivamente per fini di solidarieta.

b) Laqualitadi associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di javoro subordinato o autenomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con 'associazione. L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
heneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per
|'attivita prestata, entro fimiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall‘associazione, ivi compresi gli eventuali
rimborsi forfettari previsti daliart. 67 del T.U.LR.

¢) L’Associazione & tenuta 3 svolgere la propria attivica avvalendosi in modo preva lente dell’attivita di volontariato dei propri soci.
Essa pud assumere lavaratori dipendenti o avvalers di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo guando cio sia
necessario ai fini delio svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero
dei lavorator! impiegati nell’attivit non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari 0 al 5% del numero dei soci.

d} UAssociazionetiene,a cura del Consiglio Direttivo, un registre dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

e) L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gl infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 11 - GLI ORGANI

Sono organi dell’assoclazione

a) L'Assemblea;

b) 1l Consiglio Direttivo;

¢} Il Presidente,

dj I'Organo di controllo, nei casi in cul la sua nomina sia per legge obhligataria

ART. 12 - L'ASSEMBLEA

a) L'Assemblea - orgono sovrano dell'associazione - & composta da tuttl gli associati in regola con | versamenti.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso

di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

b) L'Assemblea - sia ordinaria che straordinaria - & regolarmente costituita con la presenza di meta pib uno degli associati,

¢) In seconda convocazione, I'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli intervenuti d) delibera

validamente a maggioranza assoluta degli associati presenti; A




2 -ﬂ};Lé seconda convocazione dell'Assemblea pud aver luoge almeno un giorng dopo la prima;

ei,g?gss'embiea & presieduta e convocata dal Presidente dell’ Associazione. In via ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro i1 30 aprile
: asn‘r anno. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suc Presidente un decimo dei soci aventi diritto al voto o
1 “guando lo richieda la maggioranza dei compoenenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione

dell'assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.
f) L'annuncio della convocazione dovra essere comunicato ai soci almeno 15 giorni prima, mediante avviso affisso, nella bacheca della
sede saciale o @ mezzo lettera o mail, specificando I3 data, I'ora e la sede della riunione, nonché I'ordine del giorno in discussione;
g) L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall'Assemblea stessa; le deliberazioni
adottate dovranno essere riportate su apposite libro dei verbali;
h} Le votazioni sull'argomento all'ordine del giorne, dirette e personali, possano avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,
qualora ne faccia richiesta 1/3 del presenti;
i} L'Assemblea per il rinnovo degli organi:
- elegge 1l Presidente dell’Associazione;
- stabilisce il numero dei membri del Consiglio Direttive, composto di norma: da un minimo di tre ad un massimo di undici e ne elegge
i componenti;
- elegge il comitato elettorale per adempiere a tutte le operazioni inerenti il vote;
- approva 'eventuale regolamento per le elezioni stabilendo criteri che garantiscono i diritti deile minoranze,
i} Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto con le modalita che favoriscono la partecipazione dell'intere corpo sociale;
k) il Presidente dell'Assemblea comunica agli eletti i risultati delle elezioni e convoca entro 15 giorni il Consiglio Direttivo per [
assegnazione delle cariche;
I) La riunione dei Consiglio direttivo & presieduta dal Presidente eletto; il Consiglio Direttivo uscente resta in carica per I'ordinaria
amministrazione;
m) Le deliberazioni dell'assemblea ed i rendiconti economici e finanziari saranno resi noti agli associati con le medesime modalita
previste per |a sua convocazione.
ART. 13 = COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea:
- approva il Bilancio preventiva, il rendiconto economico e finanziario consuntivo ed il rendiconto patrimoniale;
- approva il programma annuale e pluriennale di iniziativa, di attivita e di investimenti ed eventuall interventi straordinari;
- decide l'importo della quota associativa annuale;
- elegge gli Organi dell’Assoclazione;
- nomina e revoca, quanda cio & obbligatorio per legge, | componenti dell’Organo di controllo;
- delibera la costituzione di servizi e di altri organismi e decide su eventuali controversie relative ai diversi regolamenti e sulla loro
compatibilita con i principi ispiratori dello Statuto;
- apporta le modifiche allo Statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dail'atto costitutivo ¢ dallo statuto alla sua competenza,
ART. 14 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
a) Il Consiglio Direttivo elegge al suo Interno: il Vicepresidente, il Segretario e ['Amministratore;
b) 1} Consiglio Direttivo, inoltre fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine alle attivita svolte per il conseguimento dei propri fini;
c) Il Consiglio Direttivo, per compiti operativi nelle sezioni, nei gruppi di interesse e negli altri suol organismi, pud avvalersi dell’attivita
volontaria anche di cittadini non associati, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi;
d) Ii Consiglio Direttive pud avvalersi di commissioni di lavero, da esso nominate;
e) Il Consiglio Direttivo dura In carica, di norme, guattro anni. Il Consiglio Direttive decade prima della fine del mandate quando
I'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotte a meno della mets;
f) 1l Consigliere che, salvo giustificate cause di forza magglore, non interviene a 3 riunioni consecutive del Consiglio Direttivo, viene
dichiarato decaduto;
g) Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in via ordinaria di normz 4 volte I'anno, ed In via straordinaria, su richiesta di
almeno un terzo dei suoi membri.
h) Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidentes;
i} Il Consiglio Direttivo:
- predispone il bilancio d'esercizio e lo settopone all'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
-formula i programmi di attivita sociale previsti dalio Statuto e li sottopone alf'Assemblea;
- attua le deliberazioni dell'Assembles;
- decide I'importo delle quote suppletive per determinati servizi (giochi da tavolo, piscina, campi sportivi, biblioteca, ecc);
- propone all'Assemblea il regolamento di applicazione dello Statuto;
- definisce i regolamenti delle sezioni, dei gruppi e degli altri arganismi in cui si articola secondo le indicazioni dell'Assemblea;
- decide sulle eventuali controversie che dovessero insorgere fra gli associati e sulle eventuali misure disciplinari da infliggere a questi
ultimi;
- decide le forme e le modalita di partecipazione alle attivita organizzate nella zona e 'apertura delle proprie attivita alle forze sociali
ed ai singoli cittadini.
ART. 15 - IL PRESIDENTE
a) Il Presidente, eletto dall’Assemblea degli associatl, a maggioranza dei presenti, & il legale rappresentante dell'associazione e | A
rappresenta nei rapporti esterni personalmente o a mezzo di suoi delegati; \r)\




- convoca e presiede il Consiglio Direttivo; -

- cura I'attuazione delle delinere del Consiglio Direttive;
- stipuia gli atti inerent! I'attivita;
b) In caso di impedimento o di prolungata assenza del presidente, il Vicepresidente lo sostituisce nei suoi compiti.
¢} Il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne 0rga nizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo Presidente, entro 20 glomi
dalla elezione di questi; tali consegne devono risultare da apposito processo verbale che deve essere portato a conoscenza del
Consiglio Direttivo alla prima riunione.
ART. 16 - IL SEGRETARIO E L' AMMINISTRATORE
a}ll Segretario redige | verbali delie riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre
prowvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre @ conservare
i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a tiquidare le spase verificandone la regolarita e autorizzandone 'Amministratore al
materiale pagamento.
b) L'Amministratore presiede alla gestione amministrativa e contahile dell'Associazione redigendone le scritture contabili,
provvedendo gl corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del
Consiglio Direttive, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresl alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Amministratore spetta anche la funzione del periodico controlio delle
risuttanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e dehiti e {esercizio delle operazioni di recupero del crediti esigibili.
¢) Le funzioni di Segretario @ Amministratore possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano attribuite a
persone diverse, in caso di Impedimento dell Amministratore a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di
revoca del medesimo, le funzioni di questo sone assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a
procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente. Il Segretario, temporangamente impedito, ovvero dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dali’ Amministratore o dal Vicepresidente.
ART. 17 - DIMISSIONI
a) Gli associati possono dare le dimissioni in gualsiasi momento, purché non vi siano pendenti impegni economici assunti
dall'Assemblea per investimenti od interventi straordinari. Le dimissioni da associato devono essere presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo. L'associato dimissionario & tenuto alla restituzione della tessera all'atto della presentazione delle dimissioni;
b} Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere espresse per iscritto al Consiglio Direttivo, If Consiglio Direttivo ha
facolta di discutere e di chiedere eventuali chiarimenti prima di ratificare;
¢} In caso dimissioni dal Consiglio Direttivo, subito dopo la ratifica da parte dell'organo stesso, spetta al Presidente dare
comunicazione al subentrante (o ai subentranti) delle variazioni ayvenute.
ART. 18 - PATRIMONIO
Il Patrimonio sociale dell'associazione & costituito da:
- proventi da tesseramento;
- eventuali versamenti degli associati, dei loro familiari e di tutti coloro che fruiscono delle iniziative;
. ventuali contributi pubblici;
- proventt derivanti dalle manifestazioni e dalla gestione dall'associazione o della Societa sportiva, anche di natura commerciale,
svolte in maniera ausiliare e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, cosl come previsto dal
D.Lgs 117/2017;
_ donazioni, lasciti, elargizioni speciali, sia di persone che di Enti pubblici a privati, concessi senza condizioni che limitino 'autonomia
del sodalizio;
_ beni mobili e immobili di proprieta.
ART. 16 ~ DIVIETO DI DISTRIBUZICNE DEGLI UTILI
' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0 capitale durante
la propria vita ai sensi dell'art.8 comma 2 del D.L.gs 117/2017; ha inoltre I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste.
ART. 20 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
in caso di estinzione o scioglimento, i} patrimonio residuc & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del
Terzo Settore, secondo guanto previsto dalart. 9 del D.Lgs. 117/2017
ART. 21 - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
a) Gli esercizi sociali si chiudeno al 31 dicembre di ogni anno;
b} Alla fine di ognl esercizio il Consiglic Direttivo redige il rendiconto economico e i bilancio di esercizio che devono essere presentato
alla approvazione dell'Assemblea entro il 31 marzo successivo. Il rendiconto economico, il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti
delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente eventuaimente approvato vanno depositati presso il R.U.N.T.5. entro il 30 giugno
5UCCESSIVD.
¢} Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo settore, e dunque:
e potra avere |z forma del rendiconto per cassa, qualora |'Associazione abbla entrate non superioria 220.000 €
e in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimonizle, dal rendiconto gestionale, can I'indicazione dei proventi
e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Yandamento econemico e finanziario e le modalita
di perseguimento deile finalita statutarie;
e dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;
s  dovrd documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 nella relazione di missione, il
carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente svol
dall’ Associazione ai sensi dallarticolo 6 del Codice del Terzo settore. *,
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“dJ e FAssociazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo
_/Ie_ipﬁésite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito
¥ mtemet
\nva¥'Se I'Associazione ha entrate annue superiorl a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e
tenere aggiornati nel proprio sito Internet gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, al dirigenti nonché agli associati.
ART, 22 - RESPONSABILITA’AMMINISTRATIVE

a) Per le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziario, oltre alla firma del Presidente pud essere richiesta quella
dell'’Amministratore;

b} I Consiglio Direttive pud peraltro nominare un altro componente per le incombenze di cui sopra in sostituzione, in caso di assenza
o di impedimento dei responsabili,

c) Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell‘articalo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,
I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo composto da revisor legali iscritti nell'apposito registro, a cul
pu essere riconosciuto un compenso per I'attivit svolta.

d) L'Organo di contrallo vigila sull’osservanza della lzgge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicablli, nonché sull’adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamenta. Esso esercita [noltre compiti di monitoraggio
dell’'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio saciale, quando obbligatorio, sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriall,
€) Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delie sue adunanze e deliberazioni.

f) Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,
I'Assemblea dovré provvedere alla nomina di un revisore legale del contiiscritto nell’apposito registro,
ART. 23 - MODIFICHE STATUTARIE

I presente Statuto pué essere modificato esclusivamente con decisione dell'Assemblea straordinaria;

Sia in prima convocazione che in seconda convocazione Je varlazioni sono approvate dalla maggioranza dei presenti purché questi
rappresentino almeno 1/4 del corpo sociale.

Per le variaziont imposte da futura legislazione civile o fiscale & competente il Consiglio Direttivo.

ART, 24 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione pué avvenire esclusivamente con decisione dell'Assemblea straordinaria e con il voto favorevole dj
almeno % degli associati;

ART, 25 - LIBRI SOCIALI

L’ Associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri cantabili:

- it libro degli associati, tenuto dal Consiglio Direttivo;

- llibro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assembles, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,
tenuto a cura dei consiglieri;
- il libro deile adunanze e delle deliberazioni, dell'organc di controllo e degli altri organi sociali, tenuti a cura deil’organo a cui si
riferiscono;

- il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglic Direttivo.

Tutti gl associati, in regola con il versamento delia quota assoclativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali, tenuti presso la sede
legale deli’ente entro 30 giorni dalla data della richiesta formutata ai Consiglio Direttivo.

ART. 26 — CONVENZION}

Le convenzioni tra 'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma | del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal
Consiglio Direttive che ne determina anche le modalits di attuazione e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione nella sua
qualita di legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.
ART.27 - PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dal'art. 36 dal D.lgs. 117/2017. | rapporti tra I'associazione ed
il personale retribuite sono disciplinati dalla legge e da eventuale apposito regolamento, adottato dall’associazione.

ART. 28 ~ ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIAT! VOLONTARI

Gli associati che prestano attivita di volontariato, anche occasionalmente, sono assicurati per malattie, infortuni connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato e per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017
ART, 29 - DISPOSIZION! FINALI

Per gquanta non & previste dal presente statute, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al principi generali
dell’ordinamento giuridico.




Articolo 7

Le spese del presente atto, annesse e dipendentl, si convengona ad esclusiv
1l primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre
£’ parte integrant2 del presente atto,

Letto, firmato e sottoscritte.
Firme costituenti:
1. Sig.ra Messina Valentina
2, Sig.ra Nicolosi Alessia
Sig.Nicolosi Andrea
sig. ra Monachino Elena
Sig. ra Eballi Sharon
Sig. ra Cupani Denise
Sig.ra Messina Simona
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