atut
Arcigay >R L APS
Approvato dal Congresso del AS ‘M"ZDZQ

{\rticolo 1 - Costituzione ¢ Denominazione

E costituita con sede in TFAPAW\ . il Comitato Territoriale Arcigay " eAANI denominato “Arcigay
S oS KAPS™ (di seguito denonunata **Associazione™)

L’ Associazione adenisce ad “Arcigay APS” (di scguito denominata “Arcigay”) e alla Federazione ARCI -
Associazione Nazionale di Cultura Sport e Ricreazione di cui condivide le finalita statutarie. in virtu di questa
appartenenza beneficia degli effetti del riconoscimento del carattere assistenziale delle finalita perseguite (DM
1017022/12000A del 2/8/67 Ministero dell'Interno).

L’ Associazione ¢ costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale.

Articolo 2 - Valori
I valoni su cui s1 fonda I’azione dell’ Associazione sono:
e il rispetto e la promozione dei diritti umani e civili:
¢ la laicita e la democraticita delle istituzioni:
¢ la promozione della salute e della felicita di ogni individuo:
» I'mclusione sociale di ogni persona e il rifiuto di ogni discriminazione;
¢ il sereno rapporto fra ogni individuo e 1’ambiente sociale e naturale:
e laliberta. 'uguaglianza, la solidarieta. la non violenza. la pace. 1"antifascismo. il rifiuto di ogni
totalitarismo. I’accoglienza, 1’antirazzismo. 1’antisessismo:
» la democrazia interna. la partecipazione delle socie e dei soci alla vita dell’ Associazione, la
trasparenza dei processi decisionali.

Articolo 3 - Finalita
L’Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche. solidaristiche e di

utilita sociale mediante lo svolgimento. in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore
di soci e socie. loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita delle
persone.

L’ Associazione si impegna a creare le condizioni per il benessere. la piena realizzazione ¢ la piena visibilita
di ogni persona gay. lesbica, bisessuale. trans e intersessuale combattendo il pregiudizio. le discriminazion: e
la violenza in ogni loro forma. In particolare si impegna a:

1. realizzare o promuovere attivita educative ¢ formative permanenti lungo l'arco della vita, informali.
non formali. e a carattere professionale, rivolte ai volontan. agli operatori ¢ ai dirigenfi associativi.
cosi come alle cittadine e ai cittadini, italiani e stranieri. Sono comprese m questo punto anche le
attivita d'informazione e aggiomamento anche professionale rivolte al mondo della scuola. ai docenti
¢ agli studenti di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche
termitoriali e le istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il
Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ):

2. promuovere la costituzione di osservatori di momtoraggio dei fenomeni legati al pregiudizio. alle
discriminazioni e alla violenza intesi nella loro pil ampia accezione:,

3. promuovere e organizzare convegni. seminari, dibattiti ed mcontri. ivi inclusa la diffusione e

pubblicazione di materiale editoriale;
4. costruire sul territorio centri polivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano servizi di supporto

socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico. produzione e

programumnazione culturale: :
5. promuovere la socializzazione delle persone gay. lesbiche, bisessuali. trans e intersessuali attraverso

attivita e strutture aggregative e ricreative: i
6. promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del pregiudizio
e della lotta alle discriminazioni nell’opinione pubblica tramite I'intervento sui mass media ¢
I"attivazione di propri strumenti € occasioni di informazione: »
7. lottare per I'abolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa all’onentamento sgss_ualc_
e all’identita ed espressione di genere e per il pieno niconoscimento legale dell'uguaghanza dei diriti
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delle coppie omosessuali: :
8. lottare contro ogni forma di disc |
espressione di genere anche attraverso 1

amministrativa; o . ,
9. essere forza di pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe n atto buone

pratiche antidiscriminatorie, venga favorita I’inclusione socia[e dcll; persone LGBTI+. iy

10. costruire un dialogo e realizzare alleanze con le altre associaziont, 1 smc!acat[. le forze sociali e 1
movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le discriminazions ¢ 1 pregiudizi ¢ contribuire ad un
ampliamento della liberta e dell’'uguaglianza di tutti gli individus:

L. sostenere le azioni e le rivendicazioni delle persone bisessuali, transgende
queer e dei movimenti femministi. transfemministi, antirazzisti e antifascisti: ey = [

12. combattere la discriminazione verso le persone che vivono con HIV. valonizzame e fa\(onrl_le 1l lav | |
¢ la presenza a tutti i livelli dell’ Associazione, anche operando con specifici programmnu paueqt-bas

13. partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i dirifti umani € civili coh
particolare riferimento a quelli delle persone gay. lesbiche, bisessuali. transgender e intersessuali 1vi
inclusa la cooperazione allo sviluppo: :

14. promuovere una sessualita libera, consapevole e informata, promuovere la salute sessuale ¢ favorire
I'educazione sessuale tenendo conto dell’evidenza scientifica. ivi incluse la conoscenza e la diffusione
delle pratiche di sesso pit sicuro:

15. organizzare e promuovere attivita sportive LGBTI+: i

16. promuovere la cultura LGBTI+ ¢ la tutela dei relativi beni culturali, operare nella ncerca scientifica di
particolare interesse sociale in particolare per le persone LGBTI+. difendere la liberta dell’arte.
dell'insegnamento. di cura e ricerca scientifica. secondo il principio dell'autodeterminazione e
dell'uguaglianza degli orientamenti sessuali e dei generi:

17. operare nei settori dell’assistenza sociale. sanitaria e socio-sanitaria al fine di fornire servizi per il
benessere delle persone LGBTI+.

riminazione relativa all’onentamento sessuale e qll‘ldcnnta ed
| ricorso all’autorita giudiziaria in sede civile. penale ed

g
der. intersessuali. asessualg

Per il raggmngimento delle predette finalita. esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
teresse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore (CTS):

d) educazione. istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003. n. 53. ¢ successive
modificazioni. nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

h) ncerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse aftivita.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
¢ formativo. alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

w) promozione e futela dei diritti umani. civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degh
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo. promozione delle par opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco. incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000. n. 53.
¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

z) nigualificazione di beni pubblici wutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo 1 criteri e limiti previsti dalla normativa vigente. mediante 1'utilizzo prevalente di nsorse
volontarie ¢ gratuite. L’organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che 1 Associazione potra
svolgere ¢ il Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale. sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa ¢ mediante sollecitazione al pubblico
O alfraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore. impiegando risorse proprie ¢ di terzi,
mclusj volontari ¢ dipendenti. nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sosteniton. le sostenitrici e 1l pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

Tutte le ;ttivité‘ sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
svolta dai propri soci e socie.
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x5 “pﬁp entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto. chiedere che sull"istanza si pronunci

.. regolamenti approvati dal Consiglio nazionale di Arcigay.

o

L’ Associazione puo avvalersi di lavoraton e lavoratrici dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natra. anche dei propn soci e socie. quando cio ¢ ntenuto necessario allo svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.

Articolo 4 — Soci e socie

All' Associazione possono aderire le persone fisiche. presentando domanda scritta di ammissione al
Consiglio Direttivo. Con la richiesta di ammissione si dichiara di conoscere e accettare il presente statuto e
lo staruto nazionale di Arcigay e le deliberazion legittimamente prese dagli organi sociali.

11 Consiglio direttivo conferma 1’adesione entro 30 giorni. In caso di mancata risposta nei termini previsti. vige
Aregola del silenzio-assenso. La presentazione della domanda di ammussione da diritto immediato a ricevere
ssera sociale e ad usufiuire dei benefici ad essa collegati. In caso di rigetto della domanda. il Consiglio
Difettivo deve motivare la deliberazione di rigetto e dame comunicazione alla persona interessata. la quale

if:Collegio nazionale dei Garanti di Arcigay secondo le regole previste dallo statuto nazionale di Arcigay e dai

La tessera ¢ di proprieta di Arcigay. La tessera ¢ nominale e non cedibile a terzi. Le somme versate come quota
associativa sono rimborsabili esclusivamente nel caso in cui I'iscrizione non vada a buon fine.

Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci e delle socie
1 soci e le socie:

e devono corrispondere la quota associativa annuale nella misura tempo per tempo fissata dal Consiglio
nazionale di Arcigay:

e hanno dinitto a partecipare. rispettando le norme previste. a tutte le attivita promosse dall'Associazione.
a promuovere. organizzare, proporre attivita corrispondenti ai valori e alle finalita dell’ Associazione:

e purché presenti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il pagamento delle quote sociali.
hanno diritto di voto nella Assemblea dei soci e delle socie, per I'approvazione ¢ le modificazion dello
statuto e degl eventuali regolamenti. per I'elezione degli organi amministrativi dell’Associazione
stessa nonché. se maggiori di eta. a proporsi per gli organi dell’ Associazione:

e hanno diritto ad esaminare 1 libri sociali. previa richiesta scritta all'organo di amministrazione. In
particolare. I'accesso a1 predetti libri potra avvenire presso la sede sociale e previo mispetto delle
limitazioni di legge previste in materia di protezione dei dati personali:

e in caso di controversie con altri soci e socie o con gli organi sociali dell’ Associazione hanno diritto ad
appellarsi al Collegio nazionale dei Garanti di Arcigay secondo le regole previste dal presente statuto.
dallo statuto nazionale di Arcigay e dai regolament approvat dal Consiglio nazionale di Arcigay

Articolo 6 — Cessazione del rapporto associativo

La qualita di socio/a si perde per decesso. recesso o esclusione.

L esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata per mancato nspetto delle norme
statutarie. comportamenti contrar al raggiungimento dello scopo associativo. nonché nei casi in cut Ve
soci/e arechino. in qualunque modo. danm morali o mateniali all’associazione.

Tale provvedimento dovra essere comunicato all associato/a che entro trenta giormi da tale comunicazione.
puo ricorrere in prima istanza all’Assemblea dei soci e delle socie che vena convocata dal Consiglio
Direttivo entro 30 giomi dalla richiesta. Qualora I'Assemblea confermasse I'esclusione. I soci € le socie
esclusi potranno conunque ricorrere in ultima istanza al Collegio nazionale de1 Garanu di Arcigay che
decidera in via definitiva. secondo le regole previste dallo statuto nazionale di Arcigay e dai regolamenti
approvati dal Consiglio nazionale di Arcigay.

Articolo 7 - Organi sociali

Sono organi sociali dell’ Associazione:
e L’Assemblea dei soci e delle socie
e Il Consiglio Direttivo
e il Collegio dei Sindaci Revisori.

Tramite regolamento o apposita delibera ciascun organisiio pud affivare per le proprie convocaziont
modalita di partecipazione mediante mezz1 di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per
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_ ) - et artecipa e
cormispondenza o m via eletironica. purché sia possibile venficare l'identita dell'associato chep I

vola.

Articolo 8 - Assemblea dei soci e delle socie a. Asscmblea
L’ Assemblea dei soci e delle socie puo essere nunit Y

straordinana.

¢ Il Congresso: %

a) discute e approva il programma associativo ¢ le linee generali di artivita: y
b) delibera sulle modificaziom dell"atto costitutivo o dello statuto: . X
v a,‘:;i

-

a m forma di Congresso. Assemblea ordinary

¢) elegge il Consigho Direttivo:

d) elegge il Collegio dei Sindac1 Revisori:

e) delibera sugli altri oggerts attribuiti dalla legge. dall"atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

e ['Assemblea ordinana:

a) discute e approva il programmma associativo annuale, la relazione s
dei soci e delle socie:

b) approva il bilancio di esercizio nelle forme previste dalla legge. preventivo €. quan
obbligatorio per legge o ritenuto opportuno. il bilancio sociale:

¢) nomina i component del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Sindact revisori tra un Congresso €
I'altro in caso di dimissioni. decadenza. esclusione o decesso:

d) nomina e revoca. quando previsto. il soggetto incaricato della revisione legale de1 conu:

e) delibera sulla responsabilita der componenti degli organt social e promuove azione di responsabilita
nei loro confronu:

f) approva eventuali regolamenti dei lavon assembleari:

g) delibera in merito ai ricorsi avverso i casi di esclusione decisi dal Consiglio Direttivo:

h) delibera sugh alm oggetn artribuin dalla legge. dall atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ulle arnvata realizzate e le proposte

do cio sia

e [’Assemblea straordinana:
a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello staruto tra un Congresso ¢ |altro per 1l

recepimento di obblighi inderogabili derivanti da intervenute norme di legge o decide ntegraziom o
modifiche stanutarie necessane all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore:

b) delibera lo scioglimento. la trasformazione. la fusione o 1a scissione dell”Associazione:

¢) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall’atto costitutivo o dallo stamto alla sua competenza.

Articolo 9 - Funzionamento dell’Assemblea dei soci e delle socie
a) La convocazione della Assemblea der soci e delle socie in forma di Congresso. Assemblea ordinara o

straordinaria deve essere pubblicizzata nella maniera pii ampia possibile e comunque deve essere
affissa presso la sede dell’Associazione e pubblicata sul sito Intemet ufficiale ¢ 0 sui canali telemauci
ufficiali dell’ Associazione almeno 30 giorm pnma.

b) Il Congresso ¢ convocato almeno ogni 4 anu. quando ne s1a fatta nchiesta dal Consigho Direttivo
ovvero. con motivazione scrtta ¢ finna autografa da almeno 1/3 dei soci ¢ delle socie in regola con 1l
pagamento della quota associativa.

¢) L'Assemblea ordinaria ¢ convocata almeno una volta I’anno. quando ne sia farta richiesta dal Consiglio
Direttivo. ovvero. con mofivazione scntta e fuma autografa da ahmeno il 1/4 de1 soci e delle socie m
regola con 1l pagamento della quota associanva.

d) L'Assemblea straordinaria ¢ convocata quando ne sia fatta nchiesta dal Consiglio Diretuvo.

e) Nel Congresso e nelle Assemblee. ordinarie e straordimarie. hanno dintto di voto le persone iscrifie nel
libro soci da almeno tre mesi ed in regola con 1l versamento della quota associativa.

t) Ogm socio/a ha dintto di voto.

g) Ogui socio/a pud essere delegato da un altro socio/a nel numero massimo di una delega qualoia 1
regolamenn approvau per la convocazione della Assemblea dei soci e delle socie non escludano
espressawente la possibilita di delega

h) Salvo ove diversamente previsto. il Congresso ¢ I'Assemblea ordnana o straordinaria w prima
convocazione ¢ valida se presente almeno la meta pii uno delle persone associate avenn dintto di
voto: in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenn fatto salvo le modifiche
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dello statuto per le quali ¢ previsia la presenza di almeno 1'S degh associati‘e i alieruanva < pon
wdicare una propoizione differenie) avenn dirino di voto. Le deliberazioni souo assunte con 1l vato
favorevole della maggioranza dei presenti effettivi o per delega all'Assemblea. validamente costituita
1} Per deliberare su eventuali modifiche stanmane. occorre 1l voto favorevole der 2/3 delle persone
associate presenti aventt dinfio. sia i pruna che w seconda convocazione del Congresso o
dell’ Assemblea straordinana. validamente costruita.
1) Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento. oltre che sulla fusione. scissione o

rasformazione dell” Associazione. ¢ richiesto 1l voto favorevole di almeno 3/4 delle persone associale
avenn dinro.

Arficolo 10 - Consiglio Direttivo
/“11 Consigho Direftivo ¢ nommato nellatio costitutvo e. successivamente. dal Congresso e resta in carca
% fmoalC ONETCSSO SUCCESSIVO. € organo di ammunistrazione dell Associazione ai sensi dell’art. 26 del Codice
del Terzo Setiore.

* In caso di dumission1. decadenza. esclusione o decesso di alcune persone componenti. puo esscre
surrogato dall’ Assemblea der soc e delle socie :

¢ Il Consigho Direttivo ¢ composto da un munimo di 5 componenti e ha rumi i poten d’ordinana e
straordinaria amministrazione (che puo anche delegare tra le sue component). nell”ambito dei principi
¢ degh indinzzi generali fissati dall’ Assemblea dei soci e delle socie: ‘

I componenn del Consiglio diretiivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall"art. 2382 del codice civile.

¢ In panicolare. e compito del Consiglio Direftivo:

2) redigere 1 programm di attvita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall* Assemblea de1 soci e delle socie.

b) amuare le hnee politiche approvate dall’ Assemblea dei soci e delle socie e curame 1" esecuzione:

¢) cleggere ra le proprie componenti il/1a Presidente ed eventualmente il/la Vicepresidente:

d) deliberare circa I'ammissione o I"esclusione delle persone associate giustificandone 1 motivr.

e} couvocare I'Assemblea dei soci e delle socie;

f) redigere |'evenmale regolamento di funzionamento del C onsiglio Direttivo ed ogmi altro regolamento
che mienga necessano per le amivita dell“associazione. da sottoporre all ‘approvazione dell Assemblea
de1 soa e delle socie:

g) predispomre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale. documentando il
caranere sccondano e strumentale di eventuah attivita diverse svolte:

h) individuare le eventuali ativita diverse. secondane e strumentali nispetto alle artivita di mteresse
generale.

1) stabilure 1 criten per | nmborsi a1 voloman ¢ agh associati per le spese effetuvamente sostenute per le
ativiia svolte a favore dell' Associazione:

)y compiere turti gli ath ¢ le operaziom per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano
spenani all’ Assemblea dei soci e delle socie

Articolo 11 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1 Consigho direntivo s1 runisce ogm qualvolia lo ritenga necessanio la/il Presidente. o ne facciano richiesta
almeno 1.3 dei consiglien. La seduta ¢ valida se costinnia dalla presenza della meta piu uno dei consielien
Le decision vengono prese di normia mediante volazione palese In caso di parita nelle votaziom prevale il
voio del Presidente. Si ricorre allo scrutinio segreto qualora lo nclueda almeno 173 der presenti. In caso di
dunissioni o di impedimento permanente di un'a compouenie del Consiglio Duemivo o del Collegio dei
Sindaci Revison. il Consigho Diretivo puo cluederne la remntegrazione alla pnma Assemblea ordinaria unle

o la comvoca appositamente In caso di dinussions dell mtero ¢ onsiglic Diretuvo, la 1l Presidente procede a
convocare 1l Congresso.

Articolo 12 - Presidente
Lail Presidente dell’As

' soclazione svolge le funziom di rappresentanza politica. ¢ legale rappresentante
dell' Associazione a

el effern di fronte a 1e121 ¢ n gyudizio. assicura 1l rezolare funzionamento degli organs
AMNUIISITAIVI. NE CONVoca e ne presiede le rmnions.
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Articolo 13 - Vicepresidente I
In cas0 di 23senza o wmpedmento del 1a Presidenze mume le di hvler mansion spenano alla Vicepresident

Articolo 14 - Cellegio dei Sindaci Revisori .

I Collemo 4 Smdacy Revison ¢ orzamsuno 4 garanzia ¢ conrollo. s1 compone di due componenity effetvi
ed un supplente. clegpe 3l suo mtomo un a Presideme ¢ resta m carica fino al Congresso SBECESSIVU il
Colleze comvocaio dalla suo 2 Presidente. 1 mumsce ordmanamente una volia all”anno per controllare il
bilarmo comsumirvo redano dal Consigho Direniivo. 11 Collezio de1 Smdaci Revison. venificaio | andamento
dell’ smmumstrazione. |2 regolare tenuia delle scrnmure contabili € la comispondenza dei bilanc alle stesse.
niferisce all Assembles des soci e delle socie con relaziom scrime. Ay componenti del collegio der Smdac
Revison s applica I'zricols 2399 del codice crvile.

* [addove 16 w1a nchuesis per legze o per hibera determinazione. | Assemblea de1 soc1 ¢ delle mcp'g
nomm2 un Collezio der Sindaci Revison composio da tre component effentivi ¢ due supplenti. di cm i
alineno uno scelio w2 e categone di sopzeru di cw all anticolo 2397. comma secondo. del codice
crvile. Puo essere altresi nommato o organo di controllo monocratico. a le categoric di sogeei di
cut all’arucolo 2397, comma secondo. del codice civile.

* 0 Collezno de1 Smdaci Revison vizila sull osservanza della legge ¢ dello Stammo. sul nspenio dei
prmap di corren2 amummustrazione ed m particolare sull adegmatezza dell’assefio orzamzzatvo.
SMEREW=TANYO ¢ comtabile adonato dall  Associazione ¢ sul suo concrets fimzionamento Eserciia
molre compin 4 monnorazzo dell osservanza delle fmalita solidanstiche ¢ di mmlita sociale
dell” Associazione ¢ atestz che 1) bilancio sociale nel caso m cm la sua redazione sia obbligatona o
Siz INEI2 OPPOTILNA. SI2 ¥alo redano mn conformita alle linee gmda di legge.

* [Laddove a0 w2 nichiesio per lezge o libera determmazione. |* Assemblea der soci e delle socie nomina
un revisore legale der comti o uma societa di revisione legale 1sarti nell apposito rezmistro o, qualora il
Cok@&gmmmmdﬂrﬂmk@hm@'wm.m
mcancario della revisions legale dei comii

Articolo 15 - Obbligazioni, patrimonie ed enfrate

* L Associazione nsponde cou il propno pammonio delic obbhgzaziom assumic m suo nome e per suo
conto. uel nspetio delle nonme del presenie stanito. dagh organi sociali

o ['Assocrazione oo puo disnbuure. anche m modo mdiretio. with e/'o avanz: di pestione nonché fondr.
reeTve commngue denommnate 2 fondalon associat. lavoraton e collabomton amministraton ed zkn
component: dezli orzam sociab. anche pel caso di recesso o i ozm alira ipoies di scicelimento
mdividuale del rappornio associativo

o [ Assocuzione hz V'obbhiego di unlizzo del patnmomo. comprensive di evenmal ncavi. rendite.
provent. cnaie comunque denomnaie. per lo svolgnnento dell” annvma statmana a1 fim dell ssclosivo
persczumento & fimalna caviche. solidansiiche ¢ di wilna sociale

Articelo 16 - Esercizio sociale e bilancio

e Emro il 30 marzo di ciascun anmo 1l Comsigho Dweruvo approva |z bozza di bilancio & esercizic
formato dallo stato patnmomale dal rendiconto gestionale ¢ dalla relazione d missione. ovvero dal
rendicomio di cassa ne1 casi prevish dalla lezislazione vigenie. da sotioporre all' Assemblea da soci ¢
delle sockc entro U 25 aprile di ozm anmo per la defimnva approvazione.

o [I Comsighe Dwenivo documents d carantere secondano ¢ sirumeniale defle amnama diverse
evenrnalmente svolie ne1 documents del bilancio di esercizio

» laddove 30 ua iento opportmo dal Consigho Duemmve o ne nicomrano 1 presupposh di lezge. o
C osigho Duemivo. entro 1 medesims termum previst per il hilancio. predispone i bilancwo sociale. da
saroporie all Assemblea der s ¢ delle socie emre il 29 apnle di ogm anno per la definuiva
FPIOVETION:

Arsticole 17 Sciwglimento dell’ Aswsociazione
e L Ascmblea des soct e delle socie chie delibera bo scioglmente nomina un liqudatore
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patrimoo tesiduo. dopo la hqudazione. sara
dell Organisimo competenle ai sensi del d Les
o o pi1 Enu di Terzo Sctiore 0. i

e In caso di scioglimento, cessazione o estmzione. 1l
obbligatonamente devoluto. pievio parcre postivo
11772017. e salva diversa destimazionc umposta dalla legge. a un
mancauza. alla Fondazione Itahia Sociale.

Articolo 18 - Simbolo
L' Associazione fa propr il simbolo. la denommazione ¢ la dicytura di Arcigay.
L Associazione. 1 soci € le socie s1 UNpegnanc a.
a) diffondere 1 principi dell” Associazione co
o b) utilizzare il nome e il sumbolo in annonia con 1
’% ¢) melare 1l nome € 1) simbolo dell' Associazione, vigilando affinché non vengano ma
 J
=4

llegandoh costantemente al suo nome ¢ al suo sumbolo:

valori ¢ le finalita espresse nello staruto.
1 faru oggetto di

scherno. offesa o minaccia e denunziando qualsiasi uso contrario ai suoi1 fini:
d) affiancare 1l simbolo Arcigay al proprio simbolo locale sc presente.

/
L

> d

s

- L’ Associazione s ritenuto opportuno. puo adottare tramite deliberazione dell’ Assemblea de1 soc1 € delle socte

un proprio sumbolo locale.

Artivolo 19 - Congresso territoriale

Il Comitato territonale di Arcigay convoca il Congresso temitoriale secondo le norme previsie dal
regolamento approvato dal Consiglio nazionale di Arcigay nel rispetto de1 pnncipl di democraticita, pan
opportuwmia, eguaglianza ed elettivita delle cariche social.

Il Congresso termtonale elegge 1 delegan al Congresso nazionale di Arcigay.

Al Congresso termtonale partecipano futti 1 soci e le socie delle associaziom aderenti ad Arcigay nel

termitorio di competenza del Comitato territonale
~

Articolo 20 — Commissariamenfo

Qualora I’ Associazione non FILSCISSE a SV
causa dell inatuvita del Consiglio Drrettivo. il Consi
Nazionale di Arcigay. ottenuto parere positivo dal Collegio dei

dell’ Associazione.
I Commissar nominati svolgono tutte le attivita ordinane proprie del Consiglic Direrivo. Enro un anno

dalla loro nomina. 1 Commissan devono convocare il Congresso

olgere le sue atuvita ordinarie € a perseguire le finalita statutarc a
glio Nazionale di Arcigay. su nicluesta della Scgretena
Garann. puo procedere al commissarniamento

Articolo 21 — Disposizioni finali
Per quanto non previsio dal presente Stamto valgono le norme vigenti w matena di Enn del Terzo settoie €.
per quanio In €ss¢ non previsio ed 1 quanto companbili. le norme del codice civile e dello staruto nazionale

di Arcigay

\IN . G 3\‘.&;; Lo
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