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ART. 1 Dencminazione e Sede

1. PAssociazione Nazionale Genitori perSone Autistiche Marche— Assaciazione di Premozione Sociale ETS, ovvero pill
bravemente denominabile “ANGSA Marche APS, e di seguito ANGSA Marche, & stata costituita con atto pubblico
it 15/09/2001 ad Agugliano {AN) per difendere i diritti deile persone autistiche e delle loro farmiglie. Uassociazione
& costituita da un numero di saci non inferiore a guello previsto dall'art. 32 del Codice dei Terzo Settore.

2, Essa e disciplinata dal presente statute e dal D.Lgs del 3 lugiio 2017 n. 117 - Codice del Terzo settore e successive
integrazioni € modifiche. Essa assumera la forma giuridica di Ente def Terzo settore e la denominazione sociaie
sara automaticamente integrata dall’acronimo ETS solo successivamente e per effetto delliscrizione nel RUNTS -
Registro unico nazionale del Terzo settore, senza necessita di alcuna modifica al presente statute.

3. Assume la forma giuridica di Associazione senza personalita giuridica ai sensi deli’art 36 del Codice Civile, LAs-
sociazione potrd comungue assumere autonomia patrimoniale perfetta e quindi forma i ente dotato di per-
sonalita giuridica, ai sensi degli artt. 12 e seguenti de! Codice Civile, mediante Fapplicazione del disposto di
cui all'art 22 del D-Lgs 117/2017 e sue modifiche o integrazioni nel momento che queste sara efficace ed ap-
piicabile. In tal senso il presente statuto & conforme al disposto normativo per | requisiti obbligatori previsti
dalla normativa.

4. UANGSA Marche APS é retta dalle proprie norme statutarie e suppletivamente dal Codice Civile, dai disposti
normativi di cui al D.Lgs. 460/97 e alla L. 383/2000 nel periods transitorio per quante ancora efficaci ed ap-
plicabili e dalie norme di cui alla Legge 106/2016 ed al Decrets Legislative 117/2017dal momento della loro
applicabilita. Tali norme vengono attuate da appositi regolamenti fondati su! principio di partecipazione al-
Fattivita associativa da parte di chiunque in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita.




5. Le denominazioni “Associazione Nazionale Genitori perSone Autistiche Marche” - Associazione di Promozicne
Sociale, o la denominazione abbreviata ANGSA Marche APS, complete dell’acronimo, dovranne e potrannc
essere usate nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubbiico a se-
guito dell’effettivo riconoscimento di tale forma rilasciato dai competenti uffici. U'utilizzo deila denominazione
e del marchio & disciplinata dal Regolamento.

6. UANGSA Marche APS ha sede ad Agugliiano {AN) in Via San Bernardino 17, e opera prevalentemente nefla re-
gione Marche. Nel caso di eventuaii variazioni di sede, se la sede rimane nelio stesso comune, la delibera sara
dell’assemblea ordinaria; se ia sede viene trasferita in altra citt, la variaziona verra deliberata dall’assembiea
straordinaria.

ART. 2 Missione e attivita associative

1. PANGSA Marche APS & un’associazione regionale creata per difendere i diritti delie persone autistiche e delle
loro famiglie, e migliorare la loro qualita delia vita. Favorisce 'autonomia, le capacita e il protagonismo celle
persone autistiche, promuove la partecipazione, la coilaborazione e I'associazione dei familiari e delle persene
che a vario titoio si occupano di autismo per raggiungere una piena inclusione ed autodeterminazione delle
persone autistiche.

2. LAutismo & una cendizione neurologica, un disturbo dello sviluppo e una disabilita. YANGSA Marche APS fa
riferimento alle definizioni di autismo delie classificazioni internazionali Classificazione Internazionale del
Funzionamento, Disabilita e Salute {ICF), I'International Classification of Deseases and Disorders (ICD) dell'Or-
ganizzazione Mondiale della Sanitd e di disabilitd formuiata dalla Convenziona delle Nazioni Unite sut diritti
delle persone con disabilita (2008} e ritiens ormai accertato che | Disturbi dallo Spetiro Autisfico siane con-
seguenza di una disfunzione cerebrale piuttosto che un disturbo di origine psicogenetica. Azcanta atia com-
prensiona delie caratteristiche dei disturbo neurobiclogico = alla sua definizione clinica, V'evidenza sclentifica
ha ampiamente dimostrato che le persone autistiche presentanc un disturbe sistemico nen limitato al seie
sistema nervoso. Pertarto, dai momento che la nostra asscciazione si rivolge a PERSONE AUTISTICHE, e non
alla definiziona clinica di un disturbe neurobiologico, ia tutela dei diritti della persena pud essere garantita
solamente se viene mantenuta la centralita dei compisssi disogni di salute.

3. Lavisione dellANGSA Marcha APS &:
Costruire una societd inclusiva in cul ogni persona autistica possa esprimers! e avere relazioni significative,
perseguire in autoncmia una vita it pill possibile indipendente ed autodeterminata, in cul i suoi diritti siano
garantiti cos! come il suo benessere psicofisico.

4. ia principale attivita istituzionale di interesse generale che caratterizza 'ANMGSA Marche APS, nell'ambito
delia missione associativa indicate nell’articoio 5 dei D.Lgs 117/2017 &:

a. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali 2 politici, nonché dei diritti del consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale {art 5. lett. W) di cul al presente articolo, promozione delle pari
oppertunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul ali’articolo 27 della legge
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cuf allarticoio 1, comma 266, deifa iegge 24 di- cembre
2007, n, 244;

Per realizzare gli obiettivi e i finalitd e per meglio compiere gueste attivitd anche in supporto degli ETS asso-

ciati PANGSA realizza anche:

. interventi e servizi sociali (art 5. iett. A} ai sensi del’articole 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni e interventi, servizi e prestazieni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

. Interventi e prestazioni sanitarie {art. 5 lett. B} come definiti dalle disposizioni vigenti in materia e segna-
tamente dell’Art. 60 del Decreto del Presidente del Consigiio dei Ministri def 12 gennaic 2017 “Definizione
e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza” secondo quanto stabilito daila “Legge sulfautismo” L.
134/2015;

d. prestazioni socio-sanitarie {art. 5 lett. C) di cui al decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
febbraio 2001, e successive medificazioni;




e. adeguamento della formazione dei medici agli standard internazionali previsti per i disturbi sistemici
{condizione per la attuazione di prestazioni sanitarie coerenti con i bisogni di salute, previsti dalla L
134/2015);

f. educazione, istruzione e formazione professionale (art. 5 lett. D), ai sensi della legge 28 marze 2003, n.

53, e successive modificazioni;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale {art. 5 lett. H);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali (art. 5 lett. I);

i. agricoltura sociale (art. 5 lett. S), ai sensi dell'articoio 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141,e successive
modificazioni;

j. riqualificaziene di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata {art. 5 lett. Z).
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5. UANGSA Marche APS opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associat],
delle persone tesserate o delle persone aderenti agli ETS Associati, ai sensi deil’art 35 c. 1 del d.Lgs 117/2017;
le cariche sociali sono volontarie e gratuite, salve casi e medaiitd previste dalla normativa previa delibera del
Consiglio Nazionale.

6. UANGSA Marche APS stabilisce rapporti di collaborazione con altre organizzazioni di Terzo settore o scientifiche
allo scopo di raggiungere ia propria missione, faverisce la nascita di reti e organizzazioni per particolari ambiti
di intervento, coerenti alle proprie finalita. Stabilisce rappertl di coliaborazione e di rete con asscciazioni ita-
fiane e straniere di cui si condividono gli obiettivi. Pud settoscrivere rapparti di collaborazione, intese o con-
venzioni con enti di Terzo Settore, istituzioni, privati per specifiche finalita,

ART. 3 Finalitd Associative e Oggetto Sociale

1. LANGSA Marche APS & costituita per promuovere | diritti umani e civill delle Persone autistiche, affinché sia
lcro garantito i diritto inalienabile alla salute, ad una vita libera < il pili possibile indipendente e autodeter-
minata, nei rispetto della loro dignita e del principio delle pari opportunita attraverso la diagnosie  l'inter-
wento precoce, l'inclusione scolastica e 'educazione specializzata, la presa in carico e l'intervento
socio-sanitario, Vinclusione laverativa, 'informazione e la consapevolezza, |a ricerca scientifica, una vita il
pill autonoma possibile e il “Dopo di noi”.

2. UANGSA Marche APS persegue gueste finalita secondo quantc previsto dai precedenti articoli e attraverso
le seguenti:
a. Attivita istituzionali;
b. Attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionaie di interesse generale;
c. Attivita di raccolta fondi.

3. Attivita Istituzionaii:

LANGSA Marche APS nel perseguimento del suo oggetto pud:

a. richiedere finanziamenti e contributi, nonché stipulare convenzion /o accordi con Enti pubblici e privati;

b. partecipare con altre associazioni del Terzo Settere trasferendo temporaneamente alle stesse, anche a ti-
tolo cneroso, strumentalithd o conoscenze gestionaliforganizzative;

c. acquistare beni mobili e immobili;

d. stipulare convenzioni con enti pubbiici e privati per la gestione di corsi e seminari, iz fornitura di servizi
nell'ambite dei propri scopi istituzionali;

e. svoigere ogni aitra attivita riferita all'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimente degli scopi
sociali, con particolare riferimento alla possibilita di editare e/o redigere e/c vendere libri, pubblicazioni
di atti di convegnli, di seminari nonché degli studi e delle ricerche compiute che per a loro natura o con-
tenuto siano in qual modao attinenti o riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale;

f. stabilire e intrattenere rapporti con le Istituzioni e gli Organi governativi e legislativi Internazionali, euro-
pei, nazionali e regionali, con gli Enti Locali e con tutie le zltre realtd sociali che si occupano di autismo;

g. promuocvere e partecipare ad iniziative anche in ambito legisliative  amministrativo a tutela delle persone
con autismo e loro familiari;




h. promuovere efo intervenire ad adiuvandum in giudizi civili, amministrativi e costituirsi parte civile neipro-
cessi penali che hanno per oggetto violazioni dei diritti delie persone con autismo o discriminazioni nei
loro riguardi;

.. assumere in ogni sede la rappresentanza e |a tutela dei diritii umani, sociali e civili, deile perscne con au-
tismo e dei loro famniliari, contrastando ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta;

4. Attivita secondarie e strumentali all’attivita istituzionale di interesse generale:
per raggiunge re le finalita di cui al presente articolo I'Associazione, potra esercitare anche altre attivita, in
via secondaria e/o strumentaie rispetto ail’attivitd di interesse generaie, tenute altresi presenti le limitazioni
imposte dali’art 6 del D.igs. 117/2017 e sue integrazioni e/fo decret] attuativi. La loro indlviduazione avverra
con delibera dail’Assemblea nazionale. Tutii i rimandi alle singole norme richiamate in queste Articoic vanno
Intes! anche con riferimento alle altre norme vigenti e future aventi analoghe finalita.

5. Attivita di raccolta fondi:

al fine di finanziare le proprie attivit di interesse generale, 'associazione pud esercitare anche attivita dirac-

colta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 6 e 79 del decreto legisiativo 117/2017 e successive modifica-

zioni, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, iasciti e contributi di natura non corrispettiva.

a. LAssociazione potrd sostenera, coordinare e favorire lo sviluppo delle attivitd degli Enti di Terzo Settore
associati.

b. Unicamente per il perseguimentao degli scopi sociaii, FAssociazione potra compiere tutte ie operaziont im-
mobiliari, mobiliari & finanziarie, ivi compresa ia concessione di garanzie reall o parsonali in favare progrio
¢ di terzi, norcha Valienazicne di beni immehili @ mobll}, 51z a titole oneroso che gratulic, anche tramite
donazioni, anche modali.

c. Efatto divieto di svolgere attivith diverse da queile di interesse generale praviste dal gresente articole ad
accezione di gquelle ad asso direttamente connesse e meglio definite dal presente articolo.

ART. 4 Soci

1. Seno sod tutte le persone fisiche maggiorenni che condividono le finalitd dell'associazione, sono mosse da
spirito di solidarieta e prestans servizio gratuitamente, nonché Enti del Terzo Settore nei limiti dell’ art. 32
del codice del Terzo Satiore.

$

2. Nella domanda di iscrizione Faspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo Statuto dell’associazione.
Inoftre "aspirante socio dovra indicare le proprie generalita, il domiciiio, il codice fiscale, I'email e il numero
di telefono.

3. Uammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, su domanda scritta del richiedente, secondo

criteri non discriminatori, senza distinzione di sesse, di razza, di lingua, di religione, di opinfoni politiche, di
condizion} personali e sociali, coerenti con ie finalith perseguite e Vattivita di interesse generaie svolta. £ co- é
municata all'interessato e annotata nel libre degli associati,
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4. Eventuale diniego deve essere motivato e comunicato entro 60 giorni. Avverss la comunicazione di rigetto &
ammesso ricorso all’Assemblea dei soci entre 60 giorni.

5. Pammissione del socio & a tempo indeterminato, farme restando il diritto di recesse.

6. | soci cessano di appartenere all’associazione oer:
dimissioni volontarie: ogni aderente pud recedere dall’asscciazione in qualsiasi momento dandone comu-
nicazione scritta af Consiglio Direttivo;
mancato versamento delia quota associativa enire il mese di settembre di ogni anno;
decesso;
esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari &/o persistente viclazicne delle regole
dell’associazicne. Uesclusione & deliberata dal Consiglio direttivo e comunicata ail'interessato a mezzo let-
tera raccomandata e/o posta elettronica certificata. 1l socio escluso pus fare ricorso all’Assemblea dei soci




che, sulla base delle diverse motivazioni espresse, decide in via definitiva. In ogni caso, prima di procedere
al’esclusione, devono essere contestati allinteressato per iscritto gli addebiti che gli vengono maossi, con-
sentendogli facolta di replica.

| soci che abbiano comunque cessato di appartenere allassociazione non possono richiedere contributi ver-
sati e non hanno alcun diritto sul patrimeonio.

7. 1 soci sono distinti in diverse categorie ai soli fini classificatori e senza che cit comporti diverso trattamento
di un socio rispetto all’altro:
a. soci ordinari sono le figure di cui all’art. 1, comma 1;
b. soci sosteniteri sono tutti coloro non rientranti tra quelli elencati nel precedente punto a. Possono
essere persone fisiche o organizzazioni;
c. soci onorari sonc le persone nominate dal Consiglio Direttivo su proposta di uno ¢ pit: dei suoi membri.
| saci hanno uguali divitii e doveri, qualungue sia ia categoria di appartenenza.

8. Ogni ammissione a soci, successiva cessazione e conferimente o revoca di cariche sociali, deve essere
annotata sui Libro degli Associati, in ordine cronologice di data.

G, Possono essere ammessi anche saci non residenti nefia Regicne Marche.

ART. 5 Diritti e doveri dei soci
1. Tutti i soci godone degli stessi diritti e doveri di partecipazione aila vita dell'associazione e alle sue attivita.

2. lsoci hanno diritto di:
partacipare a tutte le attivitd promosse dall’associaziona senza limiti e discriminazioni;
esercitare il divitto di voto in assembles;
eleggere gli organi sociali ed essere eieiti;
essere informati suile attivitd dell'associazione 2 potervi partecipare;

- controllare 'andamento dell’associazione come stabitito dalie feggi e dailc statuto;

consultare i libri sociali incltrando demanda at Consigiio direttive.
dimettersi.

3. soci hanno il dovere di:
- osservare le norme interne dell’associazione e le decisioni adottate dagli organi sociali;
- wversare la quota sociale annuale. Le quote sociali sono intrasmissibili € non rivalutabili e in nessun casc
possono essere restituite ai soci e ai loro eredi;

mantenere un comportamento conforme alie finalita dell’associazione e improntato alla correttezza nei
cenfronti degli altri soct e deg!i utenti.
4. |t diritto di voto non puo essere esercitate dai:

- nuovi iscritti che hanno versato 1a quota associativa nei 3 mesi antecedenti la data defPAssemblesz;
- soci non in regola con il rinnove della quota associativa.

ART. & Volontariato e rapporti economici

1. Uassociazione di promozione sociale si avvale di volontari che svolgonoe attivitd in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. | volontari sono iscritti in un apposite registro & svolgono la icro attivitd in modo nor occasicnale.

Le associazioni posseno avere tra i soci persone giuridiche private {nc pubbliche) purché: siano associazioni di persone co-
stituite per il perseguimento di finalitd senza scopoe di lucro; non siane prevalenii rispetto alle persone fisiche.
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3. Uattivitd dei volontario hon pud essere retribuita in aicun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volentario
possono essere rimbersate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabiiite dal Consiglio Direttivo. Sona in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfettario.

4. La qualita di voiontario & incompatibile con quaisiasi forma di rapporte di iavoro subordinate o autonomo, e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

5. L’associazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini deflo svoigimento deli’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita.

ART. 7 Organi Sociali
1. Sono organi scciali:

PAssembiea dei Soci;
il Consiglio Direttivo;

H Presidente e il Vicepresidente; S
{'Organo di controlio guaiora si superina i limiti prescritti daf comma 2 dell'art.30 del Cedice de! Terzo Settore.

ART. 8 Assemblea dei soci ¥ ;,
1. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti | soc! in regola con i versamante della quota soclale annuale. .
Clascun socio %a un voto e pud farsi rappresentare mediante delega scritta anche in calce aliavviso di conve-

cazione. Ogni socio pud rappresentare sinc ad un massimo di 3 soci se associazione ha mena di 300 socl &
di 5 soct se ne ha pib di 500,

2. Essa & presiecuta dal Presidente, ed & canvocata in via ordinaria almeno un volta all'anno entro 120 giorni dalla
chiusura dellesarcizio sociale, e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario oppure su domanda motivata e
firmata da almeno un decimo del soci. Quando particolari esigenze lo richiedano, 'Assemblea, a norma del-
f'art.2364 del codice civile, potra essere convecata entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

3. UAssemblea ordinaria e straordinaria sono convocate almeno 10 giorni prima con comunicazione scritta,
anche in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, centenente i'ordine de!f giorno, la data, 'ora

e il iuogo di prima e di seconda convocazicne. :

4, UAssemblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno dei soci, in proprio
o per delega da conferirsi ad aitro socio; in seconda convocaziene qualungue sia il numero del soci presenti.

5. VAssemkblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
5. [In caso di parita di voti, Yassemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volia.

7. La modifica dello statuto & approvata dail’Assemblea stracrdinaria con la presenza di almeno due terzi dei O)
soci, in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio, e il voto favorevole della maggioranza del presenti. 35

8. Latrasformazione, la fusione, ia scissione e lo scioglimento con la conseguente liquidazione dell’associazione

e la devoluzione del patrimonio residuo sono apprevate dall’Assemblea stracrdinaria con il voto favorevole
di almeno due terzi dei soci.

9. le decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segrets, se Assemblea lo ritiene necessario.

10.Nelle deliberazioni di approvazione del bilancie e in guelie che riguardanc ia loro responsabilita, gli ammini-
stratori non votano.




11.I’Assemblea Ordinaria:

elegge e revoca tra i soci i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero;
approva gli indirizzi e il programma proposti dai Consiglio Direttivo;
approva il bilancio di esercizio dellanno precedente comprensivo delta relazione di missione;
approva I'eventuale bilancio sociate di cui al‘art. 14 det Codice del Terzo settore & relativo decreto ministeriale;
individua le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivit3 di interesse generale indicate alfart. 2;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nal
loro confronti;
delibera sull'esclusione dei soci;

_ ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Consiglio direttivo;

- approva l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
pil particolari;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari; o

- approva 'ammontare delia quota sociale annuaie su proposta de! Consiglic Direttive;
ratifica | prowedimenti di competenza deilAssemblea adottati dal Consigiio Direttivo per motli di urgenza;
deiibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, daif'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

12.1’Assemblea stracrdinaria:
- delibera sulia modificazioni deli’atto costitutivo o dello statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, [a fusione e la scissione dell'associazione.

13.Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai soci e inserite nel libro verbale delle riunioni e deli-
berazioni del’Assemblea. Le decision! del’Assemblea scno impegnative per tutti i soci compresi g!f assenti,
gii astenuti e | contrari.

ART. 2 Consiglio Direttive

1. Il Consiglio Cirettive & composte da un minimo di cinque membri a un massimo di sette, e comunque in
numero dispari, sceiti tra i soci.

2. i Consiglic Direttivc & convocato almeno 5 giorni prima con comunicazione scritta anche in forma
slettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente I'ordine del giorno, la data, Yora £ il luogo di
convocazione. E validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti aventi diritto di
voto. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono uguaimente
valide !e riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

3. Dura in carica 3 anni e i membri sono rieleggibiti.

4. 1| Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Prasidente lo ritenga opporiunoc, ¢ ne sia fatta richiesta da almenc
ia maggioranza sempiice del Consiglic. E costituito con la presenza deiia maggicranza dei suoi membri e delibera
a maggioranza dei voti dei presenti. In case di parita di voti [a deliberazione si considera non approvata.

5. Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per gualsiasi motivo, il Consiglio direttivo coopterd | candidati
non eletti ¢, in mancanza, scegiierd tra i soci @ ne proporra la ratifica alla prima Assemblea. | consiglieri su-
bentranti rimangonoe in carica per |a durata residua def mandato. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, decada
oltre la meta dei consiglieri, 'Assemblea deve provvedere all'elezione di un nuove Consiglio.

$
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6. Tutte le cariche sociali ne! Consiglio Direttive sono elettive e gratuite: non & ammaesso alcun compenso,
salvo it rimborso delie spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata al fini dello
svolgimento della funzione. Le modalita di rimborso sono le stesse previste all'art. 5.

7. li potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Girettive & generale. Esso & investito dei pilt ampi poteri da

parte dell’Assemblea per la gestione ordinaria e straordinaria dell'associazione, fatti salvi queili che la legge
e lo Statuto attribuiscono ailAssemblea.




8. 1i Consiglio Direttivo svolge le seguenti funzioni:

convoca VAssemblea;
attua tutte le deliberazioni deil'assemblea;

- redige e presenta ali’Assemblea gli indirizzi e il programma delle attivita;

- redige e presenta all/Assemblea il bilancio di esercizio del'anno precedente, comprensive deila relazione
di missione;
redige e presenta aliAssembiea 'eventuale bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settcre e
relativo decreto ministeriale;
elegge al suo interno il Presidente e il Vicepresidente;
nomina il segretario e il tesoriere tra i propri componenti;

- accoglie le domande degli aspiranti soci o le respinge con motivazione;
ratifica, nella prima seduta utile, i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, adottati dal Fre-
sidente per motivi di necessits e urgenza.

3. 1verbali delle sedute de! Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti sono conservati agli atti.

ART. 10 Presidente e Vicepresidente
1. [i Presidente = il Vicepresidente sono sletti dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti.

2. |l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e decade per:
scadenza del mandato;
dimissioni volontarie;
revoca decisa dall’Assemblea.

3. il Presidente & if legale rappresentante dell’associazione e compie tutti gli atti che la impegnano.

4. Compete ai Presidente:
presiedere i Consiglio direttivo e FAssembiea e curarne l'ordinato svolgimento dei lavori;
sottoscrivere i verbale del Consiglio direttivo e dell’Assemblea e curare che siano custoditi presso {a sede
deli‘associazione, dove possono essere consultati dai soci;
- nei cast ¢ urgenza esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da parte di quest’ultimo nella
sua prima riunione.

5. in caso di assenza, impedimenta o cessazione, le refative funzioni sonc svolte dal Vicepresidente.

ART. 11 Segretario e Tesoriere

1. lisegretario e ii tesoriere svolgonao attivitd amministrative, contabili e di cassa dell'associazione. Sono nominati '
dai Consiglio direttive tra 1 propti componenti.

2. Compete loro:
- redigere & sottoscrivere i verbali deli’Assemblea e dei Consiglio Direttive e assicurarne la [ibera visicne ai soci;
- curare la tenuta e Faggiornamento dei libri sociali;
curare la corretta tenuta delle scritture contabili, I'assolvimento degli obblighi fiscali e tributari;
- predisporre il bilancio consuntivo che il Consiglie direttive propone allAssemblea per Fapprovazione.

!
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3. In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte da altro membro del Consiglio
direttivo esciuso ii Presidente.

ART. 12 Organo di controllo

1. Qualora se ne ravvisi la necessita o sia obbligatorio per legge ai sensf def comma 2 deli’articolo 30 del
Codice del Terzo Settore pud essere istituito I'Organc di controllo, anche maenocratice, eletto dali’Assem-
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biea. Se costituito in forma coilegiale & composto da tre persone, dura in carica quanto il Consiglio Di-
rettivo e | membri sono rieleggibili. Nef caso in cui I'organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso nen
pud essere retribuito.

2. I’Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza delVassetto organizzativo, amministrativo e contabile e suf suo concreto
fynzionamento. Esso pud esercitare la funzione di revisore legale dei conti nel caso in cui sia costituito da re-
visori legali iscritti nell'apposito registro.

3. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deil’assarvanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilith sociale, e attesta che il bilancic sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida.

4. | componenti del’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controlio, e atal fine, possono chiedere al Consiglio Direttivo notizie suiFandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

5. Nello specifico 'Organo di controlio dovra:
verificare la legittimita deile cperazioni del Consiglio Direttivo;
verificare la regolare tenuta deile scritture contabili e lo stato di cassa deli'assaciazione;
- verificare il rendiconto consuntive annuale prima della presentazione all’Assembiea;
- redigere la relazione annuale allegata al rendiconto consuntivo e aresentaria aliAssemblea.

&. 'Organo di controllo potra inaltre partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

wsmio et

ART. 13 Patrimonio e risorse economiche

1. it patrimonio & costituito:
da beni mobiii e immobiii che potrebbero diventare di proprieta dell'associazione;
- da eventuali arogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all'associazione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. Vorganizzazione di volontariato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle

proprie attivita da fonti diverse:

- guote associative e contributi dei soci;

- ereditd, donazioni e legati;

- contributi pubblici e privati;
erogazioni fiberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

- rendite patrimoniali;
raccolta fondi ai sensi deil’art. 7 dei Codice del Terzo settore e retativo decreto ministeriale;

- proventi da attivitd diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale a
sensi deli'art. 6 de! Codice de! Terzo settore e relativo decreto ministeriale;

- ogni altra risarsa economica compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile zlie disposizioni
del Codice del Terzo settore.

r~
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3. | fendi sono depositati presso Vistituto di Credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

ART, 14 Bilancio

1. Uesercizic sociale inizia il 1 ° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. Per ogni esercizic dovra essere redatto a cura del Censiglio Direttivo il bilancio consuntivo da sottoporre al-
I'approvazione dell’Assemblea dei soci.
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3. 1I bilancic consuntivo contiene i proventi e le spese sostenute relative al’anno trascorso ed & approvato dal-
I'Assemblea entro if 30 aprile di ogni anno, € comungue non cltre 120 giorni dell'esercizio successivo in £aso
di particolari esigenze.

4. | bilanci sono depositati presso Ia sede delassociazione cingue giorni prima dellAssemblea possono essere
consultati da ogni socio.

5. Ii patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunguée denominate e utilizzato
per lo svoigimento delVattivita statutaria ai fini delfesclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociaie.

6. Evietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
a fendatori, associati, lavoratori e coliaboratori, amministratori ed aitri compenenti degli ovgani sociali, anche
nel caso di recessc ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapportc associative,

ART. 15 Libri sociali
1. L obbligatoria la tenuta dei seguenti iibri sociali:
il libro dei soci;
il libro delle adunanze e delie deliberazicni delie assemblee;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigiio Direttivo e di eventuali altri organi sociali.

2. L altresi obbligatoria {a tenuta del registro dei volontari.

ART. 16 Scioglimento & devoluzione dei beni

1. Vassociazione ha durata illimitata. Lo sciogfimento delia stessa pud assere deliberato esclusivamente dall'As-
semblea dei soci, e con voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

2. In caso di estinzione o scioglimento, FAssemblea nomina unc © pill liquidatori @ determina le modalita di li-
guidazione del patrimanio.

3. 1l patrimonio residuo & devolute, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale det Terzo
settore di cui al comma 1 deilarticoto 45 dei Codice del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad aitri enti dei Terzo seitore, preferibilmante ad ANGSA nazionzle o territoriali, Uobbligo del pa-
rere vincolante avra efficacia dait’operativita del Registro Unico Nazionale dei Terzo settore.

ART. 17 Norme di rinvio

1. Per_quaﬂto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative nazionail e
regionali in materia, con particolare riferimento ai Codice Civite, al Digs del 3 luglio 2017 n. 217 - Codice del
Terzo settore e successive integrazioni e modifiche e ai relativi decreti attuativi,

ART. 18 Norma Finale

1. i!.presente Statuto & predisposto in maniera tale da essere compatibile con lo Statuto Nazicnale di ANGSA, in
vus’ta della costituzione della Rete associativa di Enti del Terzo Settore che verosimiimente prendera fa deno-
minazione di ANGSA Rete ETS.

{Testo approvato dal’Assemblea Straordinaria del Soci del 17 ottobrae 2020)
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ANGSA MARCHE ONLUS

L ‘anno 2020 il giorno 17 del mese di ottobre alle ore 17,00 presso i locali della
Parrocchia di S. Giuseppe Moscati con sede ad Ancona via Tiraboschi, 69, si & riunita
{"assemblea generale straordinaria , in seconda convocazione essendo la prima
andata deserta, dell’associazione ANGSA MARCHE ONLUS con sede ad Agugliano
{An) via S. Bernardino, 17 per discutere e deliberare il seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1) Trasformazione e modifica statuto sociale per adeguamento alla nuova
normativa del Terzo Settore (d.lgs n. 117/2017 e successive modifiche e

integrazioni) ;
2} Varie ed eventuali.

Sono risultati fisicamente presente i sigg. Cutini Fortunato, Fiorentini Massimo,
Foglia Antonella, Marini Angelo, Orazi Gianfranco, Oreficini Gabriella, Pigliapoco
Giancarlo per un totale di sette soci presenti fisicamente e altri tredici per regolare
delega per un totale di venti presenti, come da foglio presenze sottoscritto dai
partecipanti e che si allega al presente verbale.

| presenti nominano la sig.ra Antonella Foglia presidente dell’assemblea e chiamano
a fungere da segretario il sig. Massimo Fiorentini.

{l presidente fa constatare che la prima convocazione & andata deserta e che la
seconda convocazione deve ritenersi valida in quanto it numero dei presenti (in
proprio e per delega) é sufficiente per formare la maggioranza costitutiva e
deliberativa dell’assemblea, prevista dal vigente statuto sociale nella misura di 2/3
(due terzi) degli iscritti.

Passando alla trattazione dell’argomento posto all’'ordine del giorno il presidente
espone all’assemblea la necessita di adottare un nuovo statuto sociale per
adeguarlo alla normativa degli Enti del terzo Settore (ETS) ai sensi del D.igs numero
117/2017 e successive modificazioni e integrazioni, in modo di potersi iscrivere nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in sigla RUNTS) nella Sezione
Associazione di Promozione Sociale (in sigla APS} e rientrare cosi nel’ambito degli
Enti del Terzo Settore. Precisa inoltre che I'Associazione si iscrivera nella Sezione APS
del costituendo Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per adeguarsi alle
modifiche statutarie della futura associazione ANGSA NAZIONALE - APS — ETS della
cui rete andra a far parte, considerato che e gia un componente della Federazione di
Associazioni Regionali ANGSA che costituiscono I'attuale ANGSA NAZIONALE.



Il presidente fa presente che il nuovo statuto sociale entrera in vigore solo al
momento della registrazione al RUNTS e che fino a quel momente l'associazione
ANGSA MARCHE continuera ad essere regolata dal preesistente statuto.

Si procede quindi alla fettura del nuovo statuto sociale.

’assemblea dopo aver analizzato le modifiche e le integrazioni proposte, dopo
approfondita discussione, all’ unanimita

DELIBERA

di approvare tutte le modifiche e di adottare il nuovo testo dello statuto sociale in
precedenza letto, che al presente verbale si aliega.

Prima di sciogliersi I'assemblea conferisce mandato al presidente affinché provveda
a tutte le formalita derivanti dal presente atto presso le Autorita competenti.

Alle ore 18,15, null’altro essendovi da discutere e deliberare, la seduta e tolta.

L SEGRETARIO iL PRESIDENTE
(wssimo Fiorentini) (Antonella Foglia)
e ot

All. 1): Nuovo statuto sociale

Ali. 2): Registro presenti g
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