
Natale Augugliaro 3,p rofcssione IM l'IEG AT 0, cod ice fiscale: CLBBSL74R24f199o- amiliare;

2. SPANO' fil LI PPO, natoa Erice (TP) il 26.10.1975 e residentea Trapani, in via tanto Eligio,

p rofessione AWOCATO, codice fisCale: SPNFPP75R26D423i familior e;

3. LAMIA ANNA GLORIA nataa ERICE (TP) ii 05.07.1985 e residente a TRAPAN I, in P.zza XI

M aggio,p rofessione DiSOCCUPATA, cod ilefiscale! LMANGL85L45D423S — familiare;

4. AGLIANO VALENTINA, nataa ERICE iJ 30.05. T991e residentea Tra pa ni,in via Conto Agosti no

Pepo li, professione DISOCCUPATA, codice fiscale GLNVNT91E70D423K — familiare;

S. LA TORRE ALESSIA nataa ERICE il 29.07.1995 e r evidentea TRAPAN I, in via DEI MU LINI,

professione DISOCCUPATA, codice fiscale LTRTSS9SL69D423U — familiare;

6. GABRIELE MARIA ANGELA nataa ERICE (TP) ii 25.05.19g0e residentea M ISILISCEMI (TP), in

viaI OPRE MARAUSA,professione DISOCCUPATA, cod icefiscale GBRMNG80E65D423A—?amilia re;

7. TODARO MARIA CONCETTA nataa ùRICC il 12.06.1988e residentea ERICC (TP), in via VECCHJA

MARTOGNA,professione DISOCCUPATA, radice fiscale MNNGRL13S0SD423V— familiare;

8. AZZARO EM fLIANAn ataa Erice (TPI il 02.03. 1986e re.sidentea ERICE, in via BATTIPAG LIA,

professione DISOCCUPATA, codice fiscale ZZRMLN86C42D423P— familiare;

9. INCAMMiCIA ROSARIA, dataa ERICE (TP) il 27.11.1968e residentea TRAPAN I, in via VITO

SOR BA 13,professione iMPItG ATA codice fiscale NCMRSR68S67D423J — famili are:

10.NATTEPER MARIA nataa ERICF il 30.01.1974e residentea MISILISCEMI (T P),in vìa PO+tTELLf

24 RIDI FVO, professionep£ NSIONATA, codice fiscale NTTMRA74A70D423U — familiare;

11. TOBIA ANNA nata a ERICE {TP) il 02.10. J982 e residente a VALDERICE, in via FTTORE

MAIORANA, professione ASSISTENTE SOCIALE, codice fiscale TBONNA82R42D423O -fam iliare:

12. SALADINO IVANA nata a PALERMO il 24.02.1990 e resid ente a SALEM I, in vin M EUCCI,

p rofessioneI fNP IEGATA codice fiscale SLD VNI90B64G273X - altro;

13. ANSELMI ROSSELLA MARIA nataa MARSALA {TP) il 20.05.1977e residentea M ISiLlSCEMI (TP),

in via ISOLOTTO 6, professione DISOCCU PATA, codice fiscale NSLRSL77E60E974H — familiare:

ATTO COSTITUTIVOANFFAS TRAPANI"

Il giorno 24 del mese di Aprile dell'anno 2024, in Erice via Marsala nr 3 sono presenti i signori:

1. CALABRESE BASILIO, nato a Sant'Agata di Militello il 24/10/1974 e residente a Trapani in via

Natale Augugliaro 3, professioneIMPIEGATO,codicefiscale:CLBBSL74R241990 - familiare;

2. SPANO' FILIPP0, nato a Erice (TP) il 26.10.1975 e residente a Trapani, in via Santo Eligio,

professioneAVVOCATO,codice fiscale:SPNFPP75R26D4231|- familiare;

3. LAMIA ANNA GLORIA nata a ERICE (TP) il 05.07.1985 e residente a TRAPANI, in P.zza XI

Maggio, professioneDISOCCUPATA,codicefiscale:LMANGL85L45D4235 - familiare;

4. AGLIANO VALENTINA, nata a ERICE il 30.05.1991 e residente a Trapani, in via Conte Agostino

Pepoli, professioneDISOCCUPATA,codicefiscaleGLNVNT91E70D423K- familiare;

5. LA TORRE ALESSIA nata a ERICE il 29.07.1995 e residente a TRAPANI, in via DEI MULINI,

professioneDISOCCUPATA,CodicefiscaleLTRTSS95L69D423U- familiare;

6. GABRIELE MARIA ANGELA nata a ERICE (TP) il 25.05. 1980 e residente a MISILISCEMI (TP), in

viaTORREMARAUSA, ProfessioneDISOCCUPATA,codice fiscaleGBRMNG8OE65 D423A- familiare;

7. TODARO MARIA CONCETTA nata a ERICE il 12.06.1988 e residente a ERICE (TP), in via VECCHIA

MARTOGNA, professioneDISOCCUPATA,codice fiscale MNNGRL13S05D423V –familiare;

8. AZZARO EMILIANA nata a Erice (TP) il 02.03.1986 e residente a ERICE, in via BATTIPAGLIA,

professioneDISOCCUPATA,CodicefiscaleZZRMLN86C42D423P- familiare;

9. INCAMMICIA ROSARIA, nata a ERICE (TP) il 27.11.1968 e residente a TRAPANI, in via VITO

SORBA15, professione IMPIEGATA codice fiscale NCMRSR68S67 D423J-familiare;

10. NATTERER MARIA nata a ERICE i 30.01.1974 e residente a MISILISCEMI (TP), in via PORTELLI

24RILIEVO,professionePENSIONATA,CodicefiscaleNTTMRA74A7OD423U - familiare;

11. TOBIA ANNA nata a ERICE (TP) il 02.10.1982 e residente a VALDERICE, in via ETTORE

MAIORANA,professioneASSISTENTESOCIALE,COdicefiscale TBONNA82R42D4230 - familiare;

12. SALADINO VANA nata a PALERMO il 24.02.1990 e residente a SALEMI, in via MEUCCI,

professione IMPIEGATA Codice fiscale SLDVNI90B64G273K - altro;

13. ANSELMI ROSSELLA MARIA nata a MARSALA (TP) il 20.05.1977 e residente a MISILISCEMI (TE

in viaISOLOTTO6, professioneDISOCCUPATA,codicefiscaleNSLRSL77E60E974H - familiare;

14. TODARO MARİA LUISA, nata a ERICE il 25.08.1978 e residente a TRAPANI, in via PANTELLERIA,

professioneDISOCCUPATA,Codice fßce TDRMLS78M65D423M - familiare;
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15. ANQUZZA GIUSEPPINA, nataa ERtCE ii 02.07.1984e residentea Trapani, in via Pantelleria

professione disoccupata, codice fiscaleNGZGPP84L42D423A — familiare;

16. LOREDANA PELLICANE nataa SALEMI (TP) il t6.06.1988e residentea ER1CE (TP), in via PIO LA

TORRE, professione DISOCCUPATI, codice fiscale PLLLDtf88H56H700l - familiare;

17. AZZARO PAOLA, nata a ERICE (TP) il 20.11.1979 e residente a TRAPANI, in via ARCHI

professione DISOCCUPATA, codice fiscale ZZRPLA79S60D423L-familiare;

18. BARBARA CRISTINA, nataa ERICE (TP) IL 19.07.1990e residentea TRAPANI, in via LUIGI

pIRANDELLO, professione DISOCCUPATA, codice fiscale BRBC5T90I59D423s - familiare;

19. GRAMMATICO GIANCARLO natoa ER1CE il 09.01.1984e residentea TRAPANI, invia DELLA

CUBA 3B,professione CAMER1ERE, codice fiscale GRMGCR84A09D423O-familiare;

20. CAROLLO ARABELLA, nataa ERICE (TP) il 26.10.19g1e residentea TRAPANI, in via ARCHI,

professione DISOCCUPATA, codice fiscale CRLRLL81R66D423Y— familiare;

2 1. AVELLONE MICHELE, natoa ERICE (TP) il 23.O41988e residentea PACECO (TP), in cortile VITO

BARBERA, professione CAMERIERE, codice fiscale VLLMHL88D23D423Z - familiare;

22. ARMENIA MARIA nata a ERICE (TP) il 12.01.1978 e residente a ERICE (TP), in via

DELL'ACQUEDOTTO professione INSEGNANTE, codice fiscale ìtMNMRA78A52D423N—altro,

23. QUARTARONE PAOLA, nataa ERICE il 21.04.1978e residentea TRAPANI inviaDOMENICO LA

BRUNA, professione ASACOM, codice fiscale ¢yrrPLA78D61D423L- familiare;

24. ODDO vfTO nato a Trapani 02.03.1968 ivi residente in via Dalmazia 23 professione

commerciante codice fiscale DDOWI68C02L331O-F amìliare.

2S. AL@ISIO Riccardo natoa ERICE (TP) il 15.07.1981e residentea Trapani, in via Matteo Baviera,

professione OPERAIO, codice fiscale L5ARCR8t£t5D423R- familiare.

26. ROMEO MARGHERfFA cL/NA nataa EefCE [TP) if 09,O8.1981e residente a Trapani, in via

Fardella 160, professione IMPIEGATA, codice fiscale RMOMGH81M49D423T—familiare.

27. GEWAR BAHJA nataa Jimma {ETIOPIA) ii 01.01.1987e residentea Trapani, in via Socrate 3,

professione CASALINGA, codice fiscale GwRBHJ87A41Z315T— familiare.

28. GUALTIERI GIUSEPPE natoa Catanzaro (CZ) il 08.04.1954 residentea stalettì (CZ) in via del

Mare 48 codice fiscale GLTGPP54D08C352W professione PREFETTO — altro.

29. LANDILLO LAURA nataa Cernusco sul Naviglio (MI) il 26.04.1980 residentea Erice in vta

15. ANGUZZA GIUSEPPINA, nata a ERICE il 02.07.1984 e residente a Trapani, in via Pantelleria

professionedisoccupata,codicefiscaleNGZGPP84L42D423A - familiare;

17. AZZARO PAOLA, nata a ERICE (TP) il 20.11.1979 e residente a TRAPANI, in via ARCHI

PIRANDELLO, professione DISOCCUPATA, Codice fiscaleBRBCST90159D423s - familiare;

19. GRAMMATICO GIANCARLO nato a ERICE il 09.01.1984 e residente a TRAPANI, in via DELLA

professioneDISOCCUPATA,CodicefiscaleCRLRLL81R66D423Y- familiare;

BARBERA, professione CAMERIERE, codice fiscale VLLMHL88D23D423Z - familiare;

22. ARMENIA MARIA nata a ERICE (TP) il 12.01.1978 e residente a ERICE (TP), in via

BRUNA, professione ASACOM, codice fiscale QRTPLA78D61D423L - familiare;

24. ODDO VITO nato a Trapani 02.03.1968 ivi residente in via Dalmazia 23 professione

16. LOREDANA PELLICANE nata a SALEMI (TP) il 16.06.1988 e residente a ERICE (TP), in via PIO LA

TORRE, professione DISOCCUPATA, codice fiscale PLLLDN88H56H7001 - familiare;

professione DISOCCUPATA,Codice fiscale ZZRPLA79S60D423L- familiare;

18. BARBARA CRISTINA, nata a ERICE (TP) IL 19.07.1990 e residente a TRAPANI, in via LUIGI

CUBA 38, professione CAMERIERE, codice fiscale GRMGCR84A09D4230 - familiare;

20. CAROLLO ARABELLA, nata a ERICE (TP) il 26.10.1981 e residente a TRAPANI, in via ARCHI,

21. AVELLONE MICHELE, nato a ERICE (TP) il 23.041988 e residente a PACECO (TP), in cortile VITO

DELL'ACQUEDOTTOprofessioneINSEGNANTE,codice fiscale RMNMRA78A52D423N - altro;

23. QUARTARONE PAOLA, nata a ERICE il 21.04.1978 e residente a TRAPANI in via DOMENICO LA/

commerciante codice fiscaleDDOVTI68C02L3310 -Familiare.

25. ALOISIO Riccardo nato a ERICE (TP) il 15.07.1981 e residente a Trapani, in via Matteo Baviera,

professioneOPERAIO, codice fiscaleLSARCR81L15D423R -familiare.

26. ROMEO MARGHERITA LUNA nata a ERICE (TP) il 09,08.1981 e residente a Trapani, in via

Fardella 160, professione IMPIEGATA, codice fiscale RMOMGH81M49D423T- familiare.

27. GEWAR BAHJA nata a Jimma (ETIOPIA) il 01.01.1987 e residente a Trapani, in via Socrate 3,

professioneCASALINGA,codice fiscaleGWRBHJ87A41Z315T- familiare.

28. GUALTIERI GIUSEPPE nato a Catanzaro (CZ) il 08.04.1954 residente a Staletti (CZ) in via del

Mare 48 codice fiscaleGLTGPP54D08C352WprofessionePREFETTO- altro.

29. LANDILLO LAURA nata a Cernusco sul Naviglio (MI) il 26.04.1980 residente a Erice in via

Cosenza81 codicefiscaleLNDLRA8OD66C523KprofessioneDISOCCUPATA- familiare.
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30. POMA DOMINICA nataa Valderice (TP) il 12.03.1972 residentea Valderice in via Castellamare

211 codice fiscale PMoDNC72C52G319Qptofess one LIBERO PROFESSJONISTA — familiare.

31. ODDO MARIA nataa Monza {M2) il 21.06.1977 residentea Xitta CTP) in via DELLE STALLE 6

Professione OISOCCUPATA codice fiscale DDOMRA77H62F704P — familiare.

i quali convengonoe stipulano quanto segue.

Locale di

Famigliee Persone con disabilità intellettivee disturbi del ne uro sviluppo, in breve denominata

"Anffas Trapani" con sede in Trapani, via Natale Augugliaro 3, di seguito denominata

“l'Associazione”;

ie finaJità, Je attivit à, la sede, la durata e

l'organizzazione definite dallo Statuto che, letto, approvatoe sottoscritto dagli assoc att fondatori,

si allega al pr esente atto per farne parte integrantee sostanziale, fa sottoscr zione deJlo statuto da

parte dei comparenti ind‹ca altresi il consenso espresso altrattamento dei propri dati personalie

particolari secondo quanto previsto dallo statuto stessoe dalla iegge.

- L"Assoc‹azioneè retta dalle norme delpresentea trocostitutivoe deiJo Statuto aJlegato.

- L'Assembfea così costituita provvede ad eleggere, il Presidente nella persona diCalabrese BasiJio

natoa Sant’Agatad i Militello il 24 ottobre 1974e residentea Trapani, il guale accetta la carica,e a

definire il numero deicomponenti del conSi8!'° direttivo in numero di7 {sette) compres

presidente, nonchè provvedea formare il Consiglio Direttivo nelle persone di:

1) Calabrese BasilTo, natoa 8ant‘Agata di Militello il 24 ottobre 1974e residentea Trapani - in via

Natale Augugliaro3 codice fiscale CLBBSL74R24I1990 - Presidente

2) Span6 Filippo, natoa Erce (TP) il 26.10.1975e residentea Trapani, in via Santo Eligio, codice

fiscale SPNFPP75R26D423I:

3) Saladino Ivana nataa PALERMO il 24.02.1990e residentea SALEM I, in via ME UCCI, cod ice •

fiscale SLDVNI90B64G273K;

4) Gabriele Maria Angela, nataa ERICE (TP) il 25.05.1980e residentea M ISILISCEMI (TP), in via

TORRE MARAUSA, codice fiscale GBRMNG80E6SD423A;

5)Samla Anna Gloria, nataa ERICE (TP) il 05.07.1985e residentea TRAPANI, inP.zza X1 Maggio ,

codice fiscale LMANGL8SL45D423S;

6)Quartarone Paola, nataa ERICE (TP) il2 1.04.1978e r evidentea TV.PANI, in via Domenica la

Bruna, codice fiscaJe QATPLA78o 31; "

30. POMA DOMENICA nata a Valderice (TP) il 12.03.1972 residente a Valderice in via Castellamare

211 codice fiscale PMODNC72C52G319Q professione LIBEROPROFESSIONISTA– familiare.

31. ODDO MARIA nata a Monza (MZ) il 21.06.1977 residente a Xitta (TP) in via DELLE STALLE 6

ProfessioneDISOCCUPATAcodice fiscaleDDOMRA77H61F704P- familiare.

iqualiconvengonoestipulanoquantosegue:
Viene costituita tra essi comparenti I'Associazione Anffas Trapani - Associazione Locale di

Famiglie e Persone con disabilità intellettive e disturbi del neurosviluppo, in breve denominata

"Anffas Trapani" con sede in Trapani, via Natale Augugliaro 3, di seguito denominata

"TAssociazione";

L'Associazione viene costituita con lo scopo, le finalità, le attività, la sede, la durata e

lorganizzazione definite dallo Statuto che, letto, approvatoe sottoscritto dagli associati fondatori,

si allega al presente atto per farne parte integrantee sostanziale; la sottoscrizione dello statuto da

parte dei comparenti indica altresi il consenso espresso al trattamento dei propri dati personalie

particolari secondo quanto previsto dallo statuto stesso e dalla legge.

- L'Associazione è retta dalle norme del presente atto costitutivo e dello Statuto allegato.

- L'Assemblea cosi costituita provwede ad eleggere, il Presidente nella persona di Calabrese Basilic

nato a Sant'Agata di Militello il 24 ottobre 1974 e residente a Trapani, il quale accetta la carica, e a

definire il numero dei componenti del consiglio direttivo in numero di 7 (sette) compreso1

presidente, nonché prowede a formare il Consiglio Direttivo nelle persone di:

1) Calabrese Basilio, nato a Sant'Agata di Militello il 24 ottobre 1974 e residente a Trapani - in via

Natale Augugliaro 3 codice fiscale CLBBSL74R2411990- Presidente

2) Spanò Filippo, nato a Erice (TP) il 26.10.1975 e residente a Trapani, in via Santo Eligio, codice

fiscale SPNFPP75R26D4231;

3) Saladino lvana nata a PALERMO il 24.02.1990 e residente a SALEMI, in via MEUCCI, codice

fiscale SLDVNI90B64G273K;

4) Gabriele Maria Angela, nata a ERICE (TP) il 25.05.1980 e residente a MISILISCEMI (TP), in via

TORRE MARAUSA, cOdice fiscale GBRMNG8OE65 D423A;TORRE,
5) Lamia Anna Gloria, nata a ERICE (TP) il 05.07.1985 e residente a TRAPANI, in P.zza XI Maggio-

codice fiscale LMANGL85L45D423S;

6) Quartarone Paola, nata a ERICE (TP) il 21.04.19 78 e residente a TRAPANI, in via Domenica la

Bruna, codice fiscale QRTPLA78DELB231;
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7) Azzaro £m[lIana nataa ERICE (TP] il 02.08.1986e residentea Erice, in via Battipaglia 36, codice

fiscale Z2RMLN86C42D423P.

Gli stessi accettano la carica.

L"AssembIea provvedea nominare quali componenti delCoÌlegro dei Probiviri i signori:

1) Gualtieri Giuseppe natoa CATANZARO il 08.04.1954e residentea Stalettì (CZ), in via del Mare

48,codice fiscale GLTGPPS4O08C352W,

21 ìncammicia Rosario, nataa ERICE (TP) il 27.11 1968e residentea TRAPANI, in via VITO SORBA

1S,codice fiscale NCMRSR68S67D423J

3) Armenia Maria nata a ERICE (TP) il 12.01. 1978 e residente a ERICE (TP), in via

OELL‘ACQUE0OTTO, codice fiscale RMNNRA78AS2D423N.

Gli stessi accettano la carica.

AI Presidente viene conferito il più ampio potere, mandatoe delega per porre in essere ogni atto,

adempimento connesso e conseguente alla costituzione delI"Associaz one, ivi comprese le

eventuali modifiche ed integrazioni allo statuto richieste dalle autorità preposte alla sua ver ifica

e/o da Anffas Nazionale, non Che ogni altra formaÌità necessaria per f rispetto delle disposizioni di

legge;

- Al Presidente viene inoltre conferito ogni più ampio mandato, poteree delega affinché Io stesso

provvedaa richiedere ad Anffas Nazionale, l’iscrizione alla medesima quale socia/aderente della

stessae di procedere ad effettuare, in nomee perconto dell’Associazione, le dichiarazionie le

allegazioni documentali richieste dallo Statuto e dai deliberate di Anffas Nazionale per il

riconoscimento della qualifica di soEia/aderente.

• analoga delega viene conferita per porre in essere quanto necessario perr chiedere l'adesione

aII'Organismo Regionale Anffas Sicilia, adempimento questo necessario per completare l'iter di

adesione alla compagine associativa Anffas,

- Gli associati Convengono di fissare la quota associativa per l'anno in corso in euro 70,00

(settanta),

Il relativo versamento della guota, come sopra determinati. viene eseguito seduta stante da parte

7) Azzaro Emiliana nata a ERICE (TP) il 02.03.1986 e residente a Erice, in via Battipaglia 36, codice

fiscale ZZRMLN86C42D423P.

Gli stessi accettano la carica.

L'Assemblea provvede a nominare quali componenti del Collegio dei Probiviri i signori:

1) Gualtieri Giuseppe nato a CATANZARO il 08.04.1954 e residente a Staletti (CZ), in via del Mare

48, codice fiscale GLTGPP54D08C352W;

2) Incammicia Rosaria, nata a ERICE (TP) il 27.11.1968 e residente a TRAPANI, in via VITO SORBA

15, codice fiscale NCMRSR68S67D423J.

3) Armenia Maria nata a ERICE (TP) il 12.01.1978 e residente a ERICE (TP), in via

DELL'ACQUEDOTTO,codice fiscale RMNNRA78A52 D423N.

- Al Presidente viene conferito il più ampio potere, mandato e delega per porre in essere ogni atto,

adempimento connesso e conseguente alla costituzione dell'Associazione, ivi comprese le

eventuali modifiche ed integrazioni allo statuto richieste dalle autorità preposte alla sua verificaC
Gli stessi accettano la carica.

e/o daAnffasNazionale,nonchéogni altra formalitànecessariaper il rispetto delledisposizioni i

legge;

Al Presidente viene inoltre conferito ogni più ampio mandato, potere e delega affinché lo stesso

provveda a richiedere ad Anffas Nazionale, I'iscrizione alla medesima quale socia/aderente della

stessa e di procedere ad effettuare, in nome e per conto dell'Associazione, le dichiarazioni e le

allegazioni documentali richieste dallo Statuto e dai deliberati di Anffas Nazionale per il

riconoscimento della qualifica di socia/aderente.

analoga delega viene conferita per porre in essere quanto necessario per richiedere I'adesione

all'Organismo Regionale Anffas Sicilia, adempimento questo necessario per completare liter di

adesione alla compagine associativa Anffas;

Gli associati convengono di fissare la quota associativa per lanno in corso in euro 70,00

(settanta).

Tw lrelativoversamento della

quietanza.

quota, come sopra determinati, viene eseguito seduta stante da parte

di ciascun dei fondatori presenti nelle mani del presidente neoeletto che ne rilascia formale
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iniziale delI'Associązione.

Tutti i nUovi associati saranno tenuti a ver care la me denima gU
ȚĄ ĄSsOCÌ6t•ã

a||’arto della

comuniCa2ione di accettazìone della relativa istanza di ammissione.

Tutti gli associati manifestano la volontà che s‹ procedaall'lscrizion
e deII”ASSOcia

zione at Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione
APS, conferendo al Presidente il

piú ampîo potere,

maFldato e defega per porre in essere ogni atto, adempime0t•
connes so e conS€"g8

€'nt€'

all’iscrìzione al RU NTS, ivi c ompreSe le
eventuali mo difichee d integrazion

i a!! 5tã
ȚUtçt ‹he ste

d alle Registro;

Tutti gli as so ciatì sid an n o altresì reciprocamente atto che gli Or
Ęiî1i DDO e etcî FO Wede’*’Ł'IO ''

158iorni successivi alla data
in cui il presente atto costitu£ivoe statuto

sarannoregiStF8trz8

Convocare i r'spettivi organi, nel rispetto dello5tatUto, p•
Øg£rú' in essere g|i adempim •^t' '°!

previstie dare formale avvio DÎle attiv‹tà associative, nel
rispetto delle previsioni statutarie.

- Gli esercizî finanziari
hianno la durata dal 1” gennaio al 31 dicembre di ogni

anrio; iI g€\F0°

esercizio chiuderà il3 1.12.2024 mentre quelli $uEcesSiv‹ chiuderanno,
giusta conforme previsrone

staiutarie al 31 dicembre di ogni anno.

Null'altro esrendovi da deliberate
I’AsSemblea viene tolta alle ord previa stesura, let tura

ed approvazione del presente
atto, unitamente al testo statutar ioc e si aÌlegas o la letters “A"

per lame parte integrantee sostanziale.

Trapani,Ti

Gli as ociati:

II totale delle quote associative versate, pari a complessivi euro 2.170,00 rappresenta il patrimonio

iniziale dell'Associazione.

Tutti I nnuovi asSociati saranno tenuti a versare la medesima quota associativa all'atto della

comunicazione di accettazione della relativa istanza di ammissione.

Tutti gli associati manifestano la volontà che si proceda all'iscrizione dell'Associazione al Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione APS, conferendo al Presidente il più ampio potere,

mandato e delega per porre in essere ogni atto, adempimento connesso e conseguente

allfiscrizione al RUNTS, İvi comprese le eventuali modifiche ed integrazioni allo statuto richieste

dalle Registro;
Tutti gli associati si danno altresi reciprocamente atto che gli Organi neoeletti provvederanno nei

15 giorni successivi alla data in cui il presente atto costitutivo e statuto saranno registrati, a

convocare i rispettivi organi, nel rispetto dello statuto, per porre in essere gli adempimenti ivi

previsti e dare formale avvio alle attività associative, nel rispetto delle previsioni statutarie.

- Gli esercizi finanziari hanno la durata dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno; il primo

esercizio chiuderà il 31.12.2024 mentre quelli successivi chiuderanno, giusta conforme previsione

statutarie al 31 dicembre di ogni anno.

Nul'altroessendovidadeliberarel'Assembleavienetolta alleore l 5 previastesura,lettura
ed approvazione del presente atto, unitamente al testo statutario che sị allega sotto la lettera "A"

per farne parte integrante e sostanziale.

Trapani,lih
Gli asşociati:

ulie

Muee
iaakechuaRas

Todso o
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STATUTO DIANFE4SWRAPANT”

" OCIAZIO E LOCALE 0Ir AMiGLIEE REPSONE CON oiSABiLlTA’ iNTELrcrTlVEE 0IStUR8i DEL

ME UROSVTLUPRO”

ART. 1) COSTITUZIONEe DENOMINA2IONE

È costituito l'Ente del Terzo Settore ”Anffas Trapani - Associazione Locale di Famigliee persone con

disabilità intellen'vee disturbi del neurosviluppo’ in breve denominata ”Anffas Trapani” facendo acquisire

alla sres\a ta vesre di ente del Melzo settore. La denominazione estesao quella abbreviata, ”onffas Trapani”,

sala usata in qu ale iasì se gn0 distintivoe 0 in ogni comunicazione rivol ta al pubbIic0.

2. In conseguenza deII'isc ri7ione nel Registro Un‹co Nazionale Terzo Settore, l'Associaz‹one inserisce

nella denominazione I’acronimo ”FTS”o la locuzione ”ente del terzo settore” o, in caso di iscrizione neÌJa

4. Gli associa ti devono essere tempestivamente informa ti del T rasferimen to deTTa sede.È obb ligo

altresì informare diciòA n ffas Nazionalee An ffas5 ic iI‹a.

nt previsto dal decretolegìslat.o

allegato

STATUTO DI ANFFAS "TRAPANI"

"ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON DISABILITA' INTELLETTIVE E DISTURBI DEL

NEUROSVILUPPO"

ART. 1) COSTITUZIONE e DENOMINAZIONE

É costituito Il'Ente del Terz0 Settore "Anffas Trapani Associazione Locale di Famiglie e persone con

disabilità intellettive e disturbi del neurosviluppo" in breve denominata "Anffas Trapani" facendo acquisire

alla stessa la veste di ente del terzo settore. La denominazione estesa o quella abbreviata, "Anffas Trapani",

sarà usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico.

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, I'Associazione inserisce

nella denominazione l'acronimo "ETS" o la locuzione "ente del terzo settore" o, in caso di iscrizione nella

sezione associazioni di promozione sociale, I'acronimo "APS" o la locuzione "associazione di promozione

sociale" ed ha l'obbligo di farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi.

3.

Nazionale nonché dell'associazione regionale Anffas Sicilia.

L'associazione è un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete associativa Anffas

ART. 2) SEDE

1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Trapani in via Natale Augugliaro 3, ed esaurisce le

proprie finalità statutarie nel territorio della RegioneSicilia.

2. La sede legale può essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell'assemblea straordinaria

degli associati e ciò comporterà modifica dello Statuto.

Il Consiglio Direttivo dell'Associazione può deliberare il trasferimento della sede all'interno dei3.

confini comunali senza che ciò comporti la modifica dello statuto.

4. Gli associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede. È obbligo

altresi informare di ciò Anffas Nazionale e Anffas Sicilia.

5. I| Consiglio Direttivo può istituire con delibera sedi secondarie, operative e/o amministrative.

ART. 3) DURATA

1.

ART. 4) FINALITA' ED ATTIVITA'

L'Associazione ha durata ilimitata.

po1. LAssociazione ha struttura democratica, è senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o in via

principale attività di interesse generale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità e

promozione sociale, in conformità guantg previsto dal decreto legislatiyo 3 luglio 2017, n., 117 e sue

A eor 0.
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successive modifiche ed integrazioni. Ciò con particolare riguardo aTTe persone Fvantagg‹ate, nonché aTTe

persone in condizioni di prioritariamente Eon disabilità intelletrùa e con de1 neuro

sviluppo, an Che derivante da mala ttie rare,e deb(e loro *am iglie,a soo ciatee no, affinC hë six loro ga rantito il

diritto inaTienabiTe ad una vita hDerae tutelata, il p'ù possibile indipendente nel riseetto della proprio

dignité.

2. L'Associaz ione, n el ris pe tto defI'a rt.5 del d. Igs.1 17/2017,persegue le proprie fin alitàa ttraverso lo

svolgimento delle attività dii nteresse gen eraTe di seguito indicate:

• interventie sel-zizi soc'aIi ai sen si dell’articolo 1, commi1e 2, della Tegge8 novembre 7000, n. 328,

e successive modJf'cazioni,e interventi, servizie presta›ioni di cui alla JeggeS febbraio T997, n. 104,e alla

legge 22 giugno 2016, n. 112,e successive modificazioni (punto "a" elenco art.S d. Igs.1 1 7/1 T);

• interventie presrazioni sanitarie |punto ’b” elenco art.5 d. tgs.1 1 7/1 7),-

• pre\tazioni sotio-sanitarie di cui at decreto del Présidente del Consigti0 dei minisFri 14 febbraio

200 1, pubblicato nella G arzettaU fbi Eiale n.1 29 deb 6 g'•8no 2001,e s uccessive modifica2iorÏi /poztt0 "C"

e/enco artS D.tgs. zJ 7/1 7),-

• educazione, istruzioriee f0rmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. S3,e

successive m odifica zioni, nonchë’Ie attivitäc uTturaJi di interesse so ciaTe con finalità edutativa /ponto "d"

e/enco ou.5D.l9^.» z/ zl: “

e formazione universitariae post - univers'taria (puntog elenco art.50 Igs. t17/17);

e organizza2Tonee ge trio ne di aftivizà culturali, artisticheo ricreative di Jnzeres re sociale, incluse

attività, ancfie editoriali, di promozionee diffusione della cuI Lu a e della prat‹ca del vofontariatoe

attivitä di interesse ge ne raIe dic uia Tf’ articolo8 fe••^• “• art.5 e/enco D.Igs.1 1 Z/2 7'};

• organizzazionee gestions di artivitâ turistiche di interesse sociale, culturaleo retigioso (punto ’k’

eienro art.s D. igs.1 1 7/1z ;

a formazione extra-scolastica, finaIit›ata alla prevenzione della dispersione scolasticae aT successo

5Colasticoe formativo, aTTa prevenzione del bullismoe al contrasto della povertà educativa [pn'n•o ”/° ele'nco

successive modifiche ed integrazioni. Ciò con particolare riguardo alle persone svantaggiate, nonché alle

persone in condizioni di fragilità, prioritariamente con disabilità intellettiva e con disturbi del neuro

sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e no, affinché sia loro garantito il

diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il più possibile indipendente nel rispetto della propria

dignità.

2. L'Associazione, nel rispetto dell'art. 5 del d.lgs. 117/2017, persegue le proprie finalità attraverso lo

svolgimento delle attività di interesse generale di seguito indicate:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (punto "a" elenco art.5 d.lgs. 117/17);

interventi e prestazioni sanitarie (punto "b" elenco art.5 d.lgs. 117/17);

• prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (punto "c"

elenco art.5 D.lgs. 117/17);

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e•

successive modificazioni, nonché' le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa (punto "d"

elenco art.5 D.lgs. 117/17);

formazione universitaria e post-universitaria (punto g elenco art.5 D.lgs. 117/17);

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attività di interesse generale di cui all' articolo 5 (punto "i" art.5 elenco D.lgs. 117/17);

organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (punto "k"

elenco art.5 D.lgs. 117/17);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa (punto "" elenco

art.5 D.lgs. 117/17);

servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle

persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di

impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 (punto "p" elenco

art.5 D.lgs. 117/17);

agricoltura sociale, ai sensi del'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive.
modificazioni (punto "s" elenco art.5 D.lgs. 117/17);

organizzazjoneegestiongdi attivitàsportivedilettantistiçhe(puntd "t eenco art.5D.lgs.117/17); 3.e
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promozione della cultura della legalità, della pace tra ii popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata (punto "v elencoart.5D.lgs.117/17);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di

acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (punto" W" elenco

art.5 D.lgs. 117/17);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata (punto "z"

elenco art.5 D.lgs. 117/17).

3.

strumentali rispetto alle attività di interesse generale, definite con apposito atto deliberativo da parte del

Consiglio Direttivo dell'Associazione, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n. 117.

L'Associazione può svolgere attività diverse rispetto a quelle sopra elencate come secondarie e

4.

sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo

ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione, della beneficenza del tempo libero, culturale, in

favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di fragilità, prioritariamente con disabilità

intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie,

associatee non, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il più possibile

indipendente nel rispetto della propria dignità. L'Associazione si ispira al modello della disabilità basato sui

diritti umani e sulla qualità della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle

persone con disabilità, ratificata dall'Italia con la legge 3 marzo 2009, n. 18.

L'Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela dei diritti umani e civili,

ludico motorio, ricreativo, della

5. In particolare, I'Associazione per il perseguimento delle proprie finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a)

pubblici e privati operanti nel settore della disabilità, nel rispetto del ruolo primario degli Organismi

stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali e regionali, con centri

Regionali di cui all'art.22 dello Statuto di Anffas Nazionale;

b)

promozione delle persone con disabilità e dei loro familiari;

promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e giudiziario, a tutela e

disabilità intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da malattie rare, proponendo alle

persone con disabilità e alle loro famiglie ogni utile informazione di carattere normativo, sanitario e sociale

ed operando per rimuovere le,cause didiscriminazigpe e creare le condizioni di pari opportunità;

promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, l'abilitazione e la riabilitazione dellac)

RA B.0
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d) promuove in tutte ie sedi il principio deII’inCIusione Sociale, in panicolare l'inclusione scolastica, la

qua1ilìcazione professionalee l'inserimento inclusivo nel proprio contesto socialee nel mondo del Iavoro

attraverso Ta progettazione individuale;

e) promuovee concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli

operatori sanitari, sociosani£ari, sociali, dei docentie del penonaÌe impegnato nefI'incIusione scolastica di

Dgni ordinee grado;

f) forma persone impiegateo da impiegare direttamente nelle attività svolte daII’Associazione, ìnClusi

i volontari, gli assotia£ie chi,a vario £i£0Io, concorre aT perseguimento degli sEopi associativi;

g) promuove. costituisce, gestisce ed amrninistra strutturee servizi, abilitativi, riabilitalivi, sanitari,

sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali. educativi. assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi —

ludico/motori, pre- promozionalie pre-sportivi. centri di formazione, strutture diurnee residenz iaI‹ ed ogni

altra attività connessae pertinente, anche in modo tra Ioro congiunto, anche attraverso la promozione,

partecipazione e/o la cosFi£uzione di enti di gestione idoneia rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle

persone con disabiliFà intelÌettivae con disturbi del neurosviluppoe delle loro famiglie, favorendo la

consapevolezza the la d'sabilitàè un problema socialee non privato;

personali in favore proprioo di Feci, nonché l'alienazione di óeni immobilie m0byi, siaa titolo oneroso che

graru'to, pure tramite donazioni, anche modafi.

ART. s) /›ssrNu si scoPo ai rucRo

1. Il patrimonio deTI'Associazi0ne, comprensivo di eventuali riCavi, rendite, proventi, entrate comunque -

d) promuove in tutte le sedi il principio dell'inclusione sociale, in particolare l'inclusione scolastica, la

qualificazione professionale e linserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo del lavoro

attraverso la progettazione individuale;

e) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli

operatori sanitari, sociosanitari, sociali, dei docenti e del personale impegnato nell'inclusione scolastica di

ogni ordine e grado;

f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attività svolte dall'Associazione, inclusi

i volontari, gli associati e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento degli scopi associativi;

promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari,

sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi -

ludico/motori, pre-promozionali e pre-sportivi, centri di formazione, strutture diurnee residenziali ed ogni

altra attività connessa e pertinente, anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozione,

partecipazione e/o la costituzione di enti di gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle

persone con disabilità intellettiva e con disturbi del neurosviluppo e delle loro famiglie, favorendo la

consapevolezza che la disabilità è un problema sociale e non privato;

h)

diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti alla disabilità;

promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e mediatici per la pubblicazione e la

i)

per la loro particolare disabilità intellettiva o i loro disturbi del neurosviluppo hanno necessità di sostegno,

anche ad altissima intensità, per autorappresentarsi o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel

assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di cittadini che

rispetto della loro autodeterminazione.

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalità, l'Associazione potrà compiere tutte le operazioni,

giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reali o

personali in favore proprio o di terzi, nonché l'alienazione di beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

gratuito, pure tramite donazioni, anche modali.

1. Il patrimonio del'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie, ai fini del'esclusivo perseguimento di

finalità civiche, solidaristiche e di utilità e promozione sociale.

2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque

denominate, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge.

3. In ogni caso si considerano distribuzione indireta di utili le circostanze previste dal'articolo 8 comma 3

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ferma restando la previsione normativa Onlus fino al verificarsi

dęllecircostanzedi cui all'articolo 30 leltesente statuto. RA As
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A T. 6) OBBLiG›ii I«ERENrI ALL'I5CRI2IO›‹E NEtLA SEZIONE DELLE xsSOC!AZIO›‹I OI PROMOzIOxE

sOClALE DEL REGIS7qO uNICO NA2IONALE DEITFII2O SETTORE

1. L’attività aSsDCiatlvaè svolta in favore dei propri assoc ia\i, di Ioro familiario dì terzi, avvalendosi in modo

prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomoo di

altra natura, anthe deipropri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma5 del

decreto IegìSla£ivo3 \ugTfD 2017. n. 117, solo quando Eiò sia necessario ai fini dello svolgimento 0eIIe

attività di interesse generalee al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero deilavoratori

impiegati nelle attività non può essere superiore ai IimiFi previsti d4iI’articoIe 36 del Oecreto LegisTa£iv03

ART. 7)ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DTAMFFAS NAZIONALE

1. Le att iviyà di cui aII'afi icolo4 sonD esercitate in coerenZ8 EOfi l'appartenenza alla rete di Anffas

Nazionale, nonchéa quanto connesso all'adesione ad Anffas Regione Siril a.

2. L’Assotia2i0ne ha piena autonomia giuridica e conserva, genanco, la propria autonomia

Kecisionale, gestionale, operativaa patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitando gli interventi di

politica associativa di livello territoriale, fermi restanti per Quelli dovra Fe rrit0riali e s0yraregi0nalÌ Ta

tiro\arità di Anffas Nazionale ed Anffas Regione Sicilia, concordandone i modi nelle sedi assoCia¥ive

ART. 6) OBBLIGHI NERENTI ALL'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE

SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. L'attività associativa è svolta in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avwalendosi in modo

prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati.

2. L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento delle

attività di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegati nelle attività non può essere superiore ai limiti previsti dall'articolo 36 del Decreto Legislativo 3

luglio 2017, n 117.

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le attività di cui all'articolo 4 sono esercitate in coerenza con l'appartenenza alla rete di Anffas

Nazionale, nonché a quanto connesso all'adesione ad Anffas Regione Sicilia.

L'Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria autonomia2.

decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitando gli interventi di

politica associativa di livello territoriale, fermi restanti per quelli sovra territoriali e sovraregionali la

titolarità di Anffas Nazionale ed Anffas Regione Sicilia, concordandone i modi nelle sedi associative

opportune.

3. L'Associazione utilizza per le proprie attività, la loro promozione ed identificazione, il marchio Anffas,

registrato presso I'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi come fornito dall'Anffas Nazionale nei modi e nei

termini destinati dalla stessa e cosi come disposto dal'articolo 6 dello Statuto di Anffas Nazionale

Nelleventualità di esclusione o di recesso da ente aderente ad Anffas Nazionale il diritto all'utilizzo del

marchio (segni sociali) cessa automaticamente e lo stesso sarà cancellato da ogni proprio segno distintivo

e/o identificativo.

3.

anche i valori etici di riferimento, dei regolamenti e delle deliberazioni assembleari di Anffas Nazionale e

per quanto di competenza di Anffas Regione Sicilia, nonchế, a garanzia del'appartenenza alla rete

associativa di Anffas e connessi standard di qualità:

L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice di Qualità e di Autocontrollo, contenente

a) esplica la propria attività, nel rispetto delle linee associative dettate da Anffas Nazionale e da Anffas

Regione Sicilia, concordandone i modi nelle sedi associative opportune;

b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualità e Autocontrollo e connesso manuale, adottato-.da AnffasNazionale;c) redige il bilancio nei modi e nei termini di legge, adottando io schema tipo predisposto da Anffas

Nazionalee/orispețtandgle indicszigsifornite dallastessa;

(hlh.
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dl redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Iegge, nonché fa valu£a2ione di impatto sociale ove

richiesta, adottando Io schema tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o fispetFando le indicazioni fqrnice

dalla scessa;

e) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residro ad AnffaS Natioraleo ad uno o piu dei diversi

Enti facenti parte della ‹ete Anfta5, ne1 rispetto delle normative inerenti alla specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesione il consenso al trattamento dei dati

identificativi deII’Associationee pemonaTi, cornvnie panicolari, da utiTiz2azsi Jivelli della

as5ociativa, iii compresii dati dei propri assotiati. vofDntari, colTaborarori, anEhe attraverso iI Sisterra

informatico di Anagrafica UnifiCata di Anffas Nazionale, aggiornandolo rostanternente;

g] inquadra il personale neIt'ambito degli standard stabiIit‹ daII'Ente Pubblito per ‹ serviz‹

convenzi0natio accreditatie secondo iT CCNL Anffaso altro dalla sressa indicato;

h) versa annualmente la qoota associativa ed iI rontriburo ebdligatozio nei modie nei termini definiti

dalla GiuntaE secutiya di Anffas 6azionale; parimenFi versa annualmente ta qvota a<mciativae il contriburo

obbligatorio nei modie nei termini defn'ti da Anffa5 Regionu SiciJia, relativamente aII'apparterenza ad

essa;

i] r ispetta, quaT0ra tratti dati pe sonafi 0i persone fisiche per conto di AnfiaS Nazionaleo di Anffąs

Regionu Sicilia dalle stesse £rasmesee per Te finalita della rere assoc ativa (che nia qu'ndi Ti£olare del •

b[ ggniFori, familiari, roniuge, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo grado, rutori,

curat0ri, amministratori di S0stegno, alfilianri di persone con disabilità inlellettiva e con disturbi del

neur0SyiJupp0o persone legate con loro da un rapporto civile previsto dalla Iegge 20 maggio 20\6,n 76; la

redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto sociale ove

richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite

d

dalla stessa;

Enti facenti parte della rete Anffas, nel rispetto delle normative inerenti alla specifica forma giuridica;

devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas Nazionale o ad uno o più dei diversie

f)

identificativi dell'Associazione e personali, comuni e particolari, da utilizzarsi ai vari livelli della rete

fornisce espressamente all'atto di richiesta di adesione il consenso al trattamento dei dati

associativa, ivi compresi i dati dei propri associati, volontari, collaboratori, anche attraverso il sistema

informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale, aggiornandolo costantemente;

inquadra il personale nell'ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico per i servizi

convenzionati o accreditati e secondo il CCNL Anffas o altro dalla stessa indicato;

h) versa annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nei modi e nei termini definiti

dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale; parimenti versa annualmente la quota associativa e il contributo

obbligatorio nei modi e nei termini definiti da Anffas Regione Sicilia, relativamente all'appartenenza ad

essa;

i) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale o di Anffas

Regione Sicilia dalle stesse trasmesse per le finalità della rete associativa (che sia quindi Titolare del

trattamento), a rispettare l'art. 28- "Responsabile del trattamento" del Reg. (UE) 2016/679.

fondazioni, cooperative sociali,consorzi,associazionisportive, etc. e/o parteciparvi, anche al fine di

L'Associazione potrà promuovere la costituzione di autonomi enti, aderenti alla Rete Anffas, quali4

prowedere alla gestione dei servizi utili per il perseguimento delle proprie finalità e lo svolgimento delle

proprie attività di interesse generale.

ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALTA' DI AMMISSIONE

1. L'associazione è a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche

e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati.

2. Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche che, avendo i requisiti di cui al successivo punto 3,

condividono le sue finalità ed intendono contribuire al loro raggiungimento, impegnandosi direttamente.

3. Le persone fisiche possono essere associate se, anche alternativamente sono:

persone con disabilità;

genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo grado, tutori,

VA

b
curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone con disabilità intellettiva e con disturbi del

neurosviluppo o persone legate con loro da un rapporto civile previsto dalla legge 20 maggio 2016, n 76; la

qualifica di associato ngn viene meno gn il decesso della persona con disabilitjà per cui si è assunta

l'iscrizione;

AP



c] altre persone diverse da queTTe di cui alle lett. ale b', che, comunque, condividendo le finalità

D5SDCfat ive hanno preso partee collaborato alla vita deII’Associazione d a almeno seime si, anche se il

numero ditali assoCiatÌ non potrà essere paria superiore alfa merà delnumero complessivo degli associati.

4. Gli associati che, oltre alle normali attività svolte ‹n favore della compagine associativa, scelgono di

prestare,a titolo Iibero, volontarioe gratuito, attività di volontariato, non occasionale, impegnandosia

garantire, con ‹I Ioro apporto diretto, Ta re alizz azione delle att 'it à, vengono isc ritti, oltre ci+e nel libro degli

associati, fe modalità del successivo articolo 9, anche nel registro dei vol0ntarie Coperti da

specifica polizza assicurativa.

5. Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio Diret tivo, neTTa quale dichiarano

di accettare senza rise rve loe Cat«to dell’associazione, l'evenFuale regolamento ass ociativoe ogni altro atto

che identilic hie fissiIa m issione le :regoIe associativc, ivi compreso il codice di qualitàe d au tocontrollo,

contenen\e anEhei requisiti eticia tu riferirsi, nonché quanto derivante daÌT’appartenenza alla rete di

An llas Naz ionalec diA nftas RegioneS ic ilia. Gli a sp ifanti associati d ov ran no altre sì, al m ome nto della

richiesta, autorizzare il tratTamenro dei dati comunie panicofari per4 perseguimento dei fini associativi,

anche all'interno deiia complesviva rete associativae degJi Enti ad essa aderenti;a tal fine l'informa tiva ex

art. 1Z Reg (UE| 2016/679 sultrartamen to dei dati p ersonali, da re ndere contestualme ntea lla ra ccolta dei

d a Ti di c hÌ formula domanda di ammissione, deve contenere anc he I’info rm a zio ne relativa aTTa

comunicazione dei dati stessi ad Anffas Maz ionalee ad Anffas Regione Sicilia an¢he ai fini delt’ìnserirnen\o

di det\i d ati nella An agraficaU nifica ta di Anffas. ai sensi della lert. e) del ride tto articolo 13.

altre persone diverse da quelle di cui alle lett. a) e b), che, comunque, condividendo le finalitàc)

associative hanno preso parte e collaborato alla vita dell'Associazione da almeno sei mesi, anche se il

numero di tali associati non potrà essere pari o superiore alla metà del numero complessivo degli associati.

4. Gli associati che, oltre alle normali attività svolte in favore della compagine associativa, scelgano di

prestare, a titolo libero, volontario e gratuito, attività di volontariato, non occasionale, impegnandosi a

garantire, con il loro apporto diretto, la realizzazione delle attività, vengono iscritti, oltre che nel libro degli

associati, secondo le modalità del successivo articolo 9, anche nel registro dei volontari e coperti da

specifica polizza assicurativa.

5. Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo, nella quale dichiarano

di accettare senza riserve lo statuto dell'Associazione, Il'eventuale regolamento associativo e ogni altro atto

che identifichi e fissi la mission e le regole associative, ivi compreso il codice di qualità ed autocontrollo,

contenente anche

Anffas Nazionale e di Anffas Regione Sicilia. Gli aspiranti associati dovranno altresi, al momento della

richiesta, autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari per il perseguimento dei fini associativi,

anche all'interno della complessiva rete associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine I'informativa ex

art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali, da rendere contestualmente alla raccolta dei

dati di chi formula domanda di ammissione, deve contenere anche l'informazione relativa alla

comunicazione dei dati stessi ad Anffas Nazionale e ad Anffas Regione Sicilia anche ai fini dell'inserimento

di detti dati nella Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della lett. e) del ridetto articolo 13.

6. I| Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve deliberare circa

requisiti etici a cui riferirsi, nonché quanto derivante dall'appartenenza alla rete di

S.
I'accoglimento o il rigetto.

7. La delibera di accoglimento è comunicata allinteressato entro i successivi 15 giorni e Iliscrizione si

menteperfeziona con il pagamento della prima quota associativa da parte dell'ammesso; contestualmente

pagamento I'ammesso è iscritto nel libro associati.

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associato è comunicata con motivazione

all'interessato entro 15 giorni dalla sua assunzione.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissione come

associato, l'interessato può chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio dei Probiviri, eletto

dal'assemblea degli associati.

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1. I nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizione, i recapiti e le relative variazioni degli Associati

e i dati dellepersonecondisabilitàa cuiafferisconosonoregistratine! libro degliassociati
dell'Associazione, nonché inseriti contestualmente nel sistema di Anagrafica Unificata gestito dalla rete

associativa Anffas. I libro gegli associați pyò essere gestito in modalità telematica sempre tramite il sistema

NOG

VA



di anagrafica unificata.

2.

firma del Presidente dell'Associazione e del Presidente di Anffas Nazionale, atta a sancire l'appartenenza

all'intera compagine associativa ai vari livelli, su modello unificato predisposto da Anffas Nazionale; la

tesseraè da rinnovarsi a cadenza annuale.

Ad ogni associato, successivamente all'iscrizione, deve essere consegnata una tessera asso ciativa, a

3.

pluriennale, deliberata dall'Assemblea degli associati e da versarsi con le modalità fissate con delibera del

Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una identica quota annuale, anche a valenza

Consiglio Direttivo.

4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e può venir meno solo nei casi

previsti dal successivo art. 10.

5. Tutti gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell'Associazione e ad essere informati

sull'attività della stessa.

al Presidente dell'Associazione, che risponde entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza, motivando

l'eventuale rigetto.

Gli associati hanno diritto di esaminarei libri sociali, facendone espressa e motivata richiesta6.

7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalità associative,

volte a garantire I'effettività del rapporto medesimo, ed a tutti spetta l'elettorato attivo e passivo, salvo

8. Il diritto a candidarsi nonché ad esprimere voto in caso di elezioni alle cariche associative, di

quanto previsto al successivo punto 8.

qualsiasi natura, spetta solo agli associati che, al momento della celebrazione dell'Assemblea, sono in

regola con il pagamento della quota associativa per l'anno in corso e sono iscritti nel libro degli Associati da

almeno 3 mesi.

9.

deliberazioni adottate dai competenti organi associativi in conformità alle norme statutarie, nonché ad

uniformarsi, per quanto di competenza, a quanto indicato nel codice di qualità ed autocontrollo adottato

da Anffas Nazionale e contenente i principi etici e valoriali coerenti con l'appartenenza alla rete associativa

Gli Associati sono obbligati all'osservanza dell'atto costitutivo, dello Statuto, dei regolamenti e dette

Anffas.

10. Ll'attività dell'associato è svolta in base al principio di solidarietà sociale con prestazioni, di norma,

volontarie, spontanee e gratuite.

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo status di associato si perde per decesso dell'Associato, per recesso dell'Asso ciato comunicato per

2. L'esclusione dell'Associato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con quorum deliberativo della metà

pi uno degli amministratori in caricą, par i seguenti motivi:

iscritto al Consiglio Direttivo o per esclusione.

S.
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a)

b)

materiali all'Associazione stessa o per inadempienza degli obblighi assunti all'atto dell'iscrizione, nonché in

presenza di violazione delle norme statutarie regolamentari e deliberati, per violazione dei principi etici e

valoriali, come indicati nel codice di qualità ed autocontrollo, oltre che per gravi e comprovati motivi.

C)

ART. 11) VOLONTARI

per morosità nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi nell'anno in corso;

per comportamenti incompatibili con le finalità dell'Associazione, tali da arrecare danni morali o

per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo.

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attività, si avvale di volontari, associati e no, che esprimono la

volontà di contribuire alle attività associative in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà sociale ai sensi dell'art. 17 del D.lgs.

117/2017.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attività in modo non

OCcasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortunie le malattie connessi allo svolgimento

dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del d.lgs.

117/17.

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei volontari seguono quanto già previsto in

tema di privacy negli articoli 7, 8 e 9 del presente Statuto.

5. L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

6. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attività prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabilite dall'associazione stessa

tramite apposito regolamento, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. Non

è mai ammesso il rimborso forfettario.

7. La qualifica di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ot

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è asso ciato o tramite il

quale svolge la propria attività volontaria.

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Gli organi del'Associazione sono:

a

b

c.

ľ'Assemblea degli Associati;

il Presidente;

il Consiglio Direttivo;

L'organo di controllo, anche monocratico, nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30

comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

d

l'organo di revisione legaie dei conti, nel caso di superamento dei fimiti di cui all'articolo 3T
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commal del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 nonché nel caso in cui tale funzione non sia

esercitabile dall'organo di controllo, anche monocratico;

f.

ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

il Collegio dei Probiviri.

1. Le cariche ricoperte entro gli organi del'Associazione sono riservate agli Associati, con l'eccezione della

carica di Sindaco e di Probiviro e revisore legale, alle quali possono accedere anche persone non associate.

2. Il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio e viene esercitato

nell'osservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti degli organi associativi possono essere

rieletti, senza limiti.

3. I mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove, in corso di mandato si

dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un componente o a rinnovare l'intero organo, la

Scadenza dello stesso dovrà coincidere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi rimasti in

carica. In ogni caso dovrà essere rinnovato l'organo quando più della metà dei componenti l'organo stesso

sono stati sostituiti nel corso del mandato.

4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, l'elezione e la valutazione di

persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto, se non per acclamazione.

Art. 14) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, è l'organo deliberativo dell'Associazione.

2. All'Assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e dell'attività svolta redatta dal(

Consiglio Direttivo ed acquisito il parere del'Organo di controllo, ove esistente;

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, I'utilizzo di eventuali avanzi efo la copertura dt

eventuali disavanzi;

c.

acquisitoil parere dell'organo di controllo, ove esistente; il programma di attività deve essere sottoposto

per tempo al vaglio del gruppo locale degli autorappresentanti, ove operante, e delle loro proposte si dovrà

approvare il bilancio preventivo ed il programma di attività, predisposto dal Consiglio Direttivo,

tenere in debito conto all'interno del programma stesso;

d.

e.

eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione;

deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo, prima di procedere all'elezione

dell'organo stesso;

f. deliberare sull'eventuale corresponsione di compensi ai componenti di uno o più organi

associativi;

8

h

eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi del'Associazione;

nominare revocareľorgano ii controllo anchequaleorganomonocratico al verificarsi delle

TR(-
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circostanze dicui all'articolo 21 del presente Statuto;

i. nominaree revocare il soggetto 'scaricato della revisione legale dci conti, anche quale organo

mo nocratico, al verifica rai delle c‹rcostan ze di cuia ll’a rt ico lo 23 dal pre sente Sra turo;

j. deliberare suha responsaòiTita dei componenti degli organi as sociarivie sulla promozione diazioni

di respon sabilità nei Ioro con fronti;

k. deliberare I’entita deJTa quota associativa od eventuale contributo obbJigatorio per un annoa per

T. deTibera res ullc linee di indirizzo poliriCo de/rAssociaz ij•me ed app rovarei regotamenti per ils u0

funzionamento;

rr+ su tutte Ie questioni attinenti ąłła gestione associativae su ogrii al:ro argomento

ordinario perc ui siac hia rrtataa dec idere;

3. AII'A <••.mblea straordinaria spettanoi seguenti compiti:

a. deliberare sullaI sione, scissioneo crasformarione deII’Associazione:

b. deTibera re sullo sc iogtimento deTf”Associaz ione;

c. deliberare sulle proposre dimo difica deffo statuto associativo.

fi. AII’AsaembJea, ordinariae straozdinaria, hanno dirittoa parteciparee votare tutti gli associati in regola

can il pag amento della qoota associariva alla data della stes\a. gli associaci con anzianita di iscr izione

pazter‹panti fa loro espressione divotoe consentire di intervenire al dibattito.

2. L'Assemblea ordinariaè convocala almeno.due volte l'anno:

a] per l’approvazione del bilancio di esefCizio relativo aIJ’anno precedente, ìn tempo utile per

circostanze di cui all'articolo 21 del presente Statuto;

i. nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, anche quale organo

monocratico, al verificarsi delle circostanze di cui all'articolo 23 del presente Statuto;

deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi e sulla promozione di azionij.

di responsabilità nei loro confronti;

k.

più anni;
1.

deliberare l'entità della quota associativa ed eventuale contributo obbligatorio per un anno o per

deliberare sulle linee di indirizzo politico dell'Associazione ed approvare i regolamenti per il suo

funzionamento;
m deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione associativa e su ogni aitro argomento

ordinario per cui sia chiamata a decidere;

3. Allľ'Assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

a.

b.

C.

deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione del'Asso ciazione;

deliberare sullo scioglimento dell'Associazione;

deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

4. All'Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a partecipare e votare tutti gli associati in regola

con il pagamento della quota associativa alla data della stessa; gli associati con anzianità di iscrizione

inferiore a tre mesi hanno diritto di voto ad esclusione dell'esercizio dell'elettorato attivoe passivo, giusto

quanto previsto dall'articolo 9, comma 8 del presente statuto; coloro che risultano associati, ma non in

regola col pagamento, possono partecipare solo come uditori.

15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

1.

provinciale, secondo quanto indicato nel'avviso di convocazione. Possono essere tenute in presenza o a

distanza o in modalità mista (parte in presenza e parte e a distanza. Ove Il'assemblea sia celebrata in

modalità mista o a distanza dovranno essere assicurate modalità atte a garantire l'identificazione dei

Le Assemblee hanno luogo nella. città sede dell'Associazione o in altro luogo del territorio

partecipanti la loro espressione di voto e consentire di intervenire al dibattito.

2

a)

L'Assemblea ordinaria è convocata almeno due volte l'anno:

per l'approvazione del bilancio di esercizio relativo all'anno precedente, in tempo utile per

prowedere, entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro. Unico del Terzo Settore;

R
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b)

associativoper ľanno veniente.

3.

facciano richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

entro il 31 dicembre di ogni anno per l'approvazione del bilancio preventivo e del programma

L'Assemblea è altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comunque quando ne,

4 La convocazjone, con relativorgine del giorno, avviene con apposito avviso personale inviato perAP A



Iettera, o altro mezzo idoneo TegaTmente validoa provare l’avvenuta ricezioneffax, telegramma, posta

elettronica o quanfiaftro), almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per J'Assemblea in prima

ART. 16)ASSEMBLEE: CtuO8 UM EOSTtTUTIVIE DELIBEfiAT| \/i - PARTECIPAZIONE

1. L'Assembtea ordinaria,in prima cnnvocazione,e regolarmente cosTiru'ta con la presenta della meta

più uno degli associati in regola ron ilp•B•mento della quota associativae aventi diritto di voto ed in

se ¢or\ da co nvocazione (da tene rai non p rim a di 24 ore d alla prima e nan oltre 30 gior ni dalla prima)è

regofarm gnte costituita quaÌsia si sia il n umero degli associati, in regola con iÌ pagamento della quota

associativa, intervenutie rappresentati.

2. Salvo quanto previsto al successivo comma S, l'Assemblea straordinaria in prrma convocazioneè

regolar men te costituita con Ia p resenz a, anche per delega. dia fmeno due terzi degli associati in regola ¢on

il pagamento della quoFa associativa aventi dirjtte di voloe in seconda convocazione (da tenersi non prima

di 24o ree non oltre 30 gio rni dalla prima]è regolarmente cost it vita con Ta presenza, anche per delega, di

almenoun quartodegli associati in regola con il pa gam rnto della pu ata associa viva.

3. ¥e Assemblee ordinar iee sFraordina r*e sonop resiedute daJ Pre$ idenFe deII’Associazione, ‹I quale

propone aII’Assemb lea fa nom ina di un \/ icep residen te deII’AssembI ea. Sperta alP residente deil'Assemblea

dirigeree regoJare le dis¢us zionie scabilire le modalitàe l’ordine delJe' stazioni.

4. Salvo qua nto preyisto al successivo comma 5, le Assemblee, ordina riae straordina ria. sia inp rima

che in seconda conyocaTione, del'berano con iT voto favorevole delta maggioranza degli associati

5. Le delibere romportanTi Io scioglimento deIÌ’**•nriaz io ne 'sonoa ssunte Con Jl voto lavorevole d”

almenoi J/< ltre quarti) degJi associati regolarmente iscritti alla da ra di celebrazione delta relativa

assemblea.

6. C ia scun associa to Sta d'r ittoa d un voto.

7. C iascin a ssociatop u ò farsi rap presentaze neIT’assemb lea da un a ftro associato mediante delega ’

scritta, anche in taIce all’B vyi5o di co nvocaz ione. Cia scun associB to può rappresenta re sinoad un ma esimo

di altri tre associati.

8. Ciaa¢una ssoCia to può e s primerep referenze per non più della mecop iù uno dei componentida

eleggere per ogni carica associaciva.

lettera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare l'avvenuta ricezione (fax, telegramma, posta

elettronica o quant'altro), almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per l'Assemblea in prima

convocazione.

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, è regolarmente costituita con la presenza della metà

più uno degli associati in regola con il pagamento della quota associativa e aventi diritto di voto ed in

seconda convocazione (da tenersi non prima di 24 ore dalla prirna e non oltre 30 giorni daila prima) è

regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli associati, in regola con il pagamento della quota

associativa, intervenuti e rappresentati.

2
regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di almeno due terzi degli associati in regola con

il pagamento della quota associativa aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non prima

di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) è regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di

almeno un quarto degli associati in regola con il pagamento della quota associativa.

Salvo quanto previsto al suCcessivo comma 5, lAssemblea straordinaria in prima convocazione è

propone all'Assemblea la nomina di un Vicepresidente dell'Assemblea. Spetta al Presidente dell'Assemblea

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono presiedute dal Presidente dell'Associazione, il quale3.

dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalità e l'ordine delle votazioni.

che in seconda convocazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranza degli associati

Salvo quanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in prima4.

intervenuti aventi diritto di voto.

5.

almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati regolarmente iscritti alla data di celebrazione della relativa

Le delibere comportanti lo scioglimento dell'Associazione sono assunte con il voto favorevole di

assemblea.

6. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

7.

scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo

Ciascun associato può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega

di altri tre associati.

8.

eleggere per ogni carica associativa.

Ciascun associato può esprimere preferenze per non più della metà più uno dei componenti da

9. La votazione per l'elezione del Presidente viene effettuata separatamente e prima della votazione

per la elezione delle altre cariche associative.

10.

11.

L'Assemblea,legalmente convocatae costituita, rappresenta l'universalità degli associati.

Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o

dissenzienti, çalvo ogni dirițto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.
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ART. 17)CONSIGMO DTRETTTVO: COMPONENTI

T. TI Consiglio Direttivoe composto da un numero dispari di memóri Con on minimo di3 (tre) ed un

massimo di9 (nove), inctuso iJ Presidenre.

2. Non puó essere eletto come amministratore e, se elerto, decade dat suo ufficio, T'inrerdetto,

I’inabiIi\ato, i| failitoo chi e stato condannato ad una pena che impprtą I'interdizipne, anche temporanea,

daipubbli¢i ufficio I'incapacita ad eserci\are uffiCi diretrivi.

3. II numero deicomponenti del Consigfio Oirertivob deliberato daII’AssembIea degTi associati, prima di

procedere aha loro ele2ione.

4. I membri delConsiglio Diretliyo durano in carica guattro annie sono rieleggibilJ.

6.

primo dei non elettie questo rimane in carica fino alla scadenza naturafe delI'intero Consiglio. in caso di

mancanza dinon eTetti, vanno indette eTezioni suppletive.E quivaJea dirn issiorii datla carica la perdita, per

qualsiasi motivo, della gualifica di associato.

7. Nella sua prima seduta il Consiglio Oirettivo elegge frai suoi membri il Vicepresidente, iI Segretarioe il

Tesoriere; Te cariche diSegretafioe di Tesoriere possono essere traToro cumulabili.

ART. 18)CONSIGLIO DIRETTIVO: EUNZIONAMENT@

1. Le riunioni del Consigfio Direttivo sono convocate daf Presidente, di sua iniz‹ativao su r iChiesta di

almeno un terro degli amministratori in carica.

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuatea mezzo Jettera raccomandata o altro

idoneo mezzo legalmente vatido ad attestare I’avvenu£ar icezione (fax, teTegramma, posta elertforiiCao

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

1. I| Consiglio Direttivo è composto da un numero dispari di membri con un minimo di 3 (tre) ed un

massimo di 9 (nove), incluso il Presidente.

2. Non può essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo ufficio, 'interdetto,

I'inabilitato, il fallito o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

3. Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo è deliberato dall'Assemblea degli associati, prima di

procedere alla loro elezione.

4. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

5. I membri eletti hanno diritto ad un solo voto. Non è ammesso il voto per delega o corrispondenza.

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene chiamato ad assumere la carica il

primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'intero Consiglio. In caso di

mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni dalla carica la perdita, per

qualsiasi motivo, della qualifica di associato.

7. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Vicepresidente, il Segretario e il

Tesoriere; le cariche di Segretario e di Tesoriere possono essere tra loro cumulabili.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1.

almeno un terzo degli amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su richiesta di

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera raccomandata o altro

idoneo mezzo legalmente valido ad attestare l'avvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o

quant'altro), da inviarsi agli amministratori almeno 5 giorni prima della data fissata, con I'indicazione degli

argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si terrà la riunione.

3. Per i casi urgenti è ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima della 7

riunione.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell'Associazione o in altro luogo

indicato nell'avviso di convocazione.

5. Alle riunioni del Consiglio Direttivo si puỒ partecipare, in caso di comprovati motivi, anche

attraverso sistemi audio/video ed il voto può essere espresso in via telematica. In tal caso, il Presidente ed il

V.Asegretario verbalizzante, di norma, devono comunque essere presenti presso il luogo di convocazione del

Consiglio Direttivo.

6
carica.

7.

Il Consiglioè validamente costituito con la presenza di almeno la metà più uno dei componenti in

Le deliberazioni del Consiglig vgngono assunte gonit voto favorevole ,della maggioganza del

A
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consiglieri presenti.

8. Nel caso di esistenza del’ organo di controllo, possono partecipare alle riunioni del Consiglio if

Presidente del Collegio Sindacaleo altro componente defmedesimo organo dallo stesso indicato, con voto

consultivo; possono altresì partecipare, su espressa Chiamata del Presidentee senza dtritio di voto, it

Presidente det Collegio dei Probivirio altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato,i

coordinatori delle commissioni di Iavoro, quaIs:•asi persona che per competenzeo compiti scientifici o

amministrativi sia stata invitata dal Presidente stes so.

1. Il Consiglio OirettivoS l'organo di àmministraziDne deII'AssoC iazione ed la tutte le facoltàe i poteri

necessari per il conseguimento deifini de|I‘Associazionee per la gestione defI’Assoc‹azione stessa, che non

siano dalla Ieggea dallo statuto espzesramente riservati all’Assemblea.

2. Il Consiglio Direttivo:

a) cura I’esecuzione delle delibere dell’Al semblea;

b) delibera sulle richieste di ammissione come assoCiato;

c) delibera suII'escIusione deII'asroCiaFo;

d) propone aII’Assembfea l'adozioneo la modificazione dei regolamentie comunica Temodifiche, una

volta approvate, zgli associati cen idonei mezzi entro 60 giorni;

' e) ha tutte le fatolta ed ' poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto costitutivo,

modificativo e/o estintivo di dir itti sHl patrimonio associativo nell’ambito deTTe finalità ed attività di cui

f] pu6 affidare e/o delegare alcune specifiche funzionio incarichi ai Presidente,a Cons'8!'eri, agli ”

retribuzioni, ìe mansionie Te progressioni di car riere nel riSpet‹o di quanto previstoe prescritto dalle norme

consiglieri presenti.

8.

Presidente del Collegio Sindacaleo altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato, con voto

consultivo; possono altresi partecipare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto di voto, il

Presidente del Collegio dei Probiviri o altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato, i

coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi persona che per competenze o compiti scientifici o

amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso.

Nel caso di esistenza del organo di controllo , possono partecipare alle riunioni del Consiglio il

Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1. l Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione dell'Associazione ed ha tutte le facoltà e i poteri

necessari per il conseguimento dei fini dell'Associazione e per la gestione dell'Associazione stessa, che non

siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservati all'Assemblea.

2. lConsiglioDirettivo:
a) cura I'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;

b)

c)

delibera sulle richieste di ammissione come associato;

delibera sul'esclusione del'associato;

d)

volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni;

propone all'Assemblea l'adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le modifiche, una

e) ha tutte le facoltà ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto costitutivo,

modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo nell'ambito delle finalità ed attività di cui

al'articolo 4;

f)

associati, eventualmente a terzi, determinandone i limiti, temporali e di spesa;

può affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri, agli

g)

dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti;

può conferire procure generali o "ad negotia", determinando i limiti temporali e di spesa che

h)

all'approvazione, li comunica agli associati con idonei mezzi;

propone i regolamenti interni e le loro modificazioni all'Assemblea e, successivamente

i) in tempo utile per convocare l'Assemblea ordinaria di cui al'articolo 15, deve predisporre il bilancio

preventivo corredato dal programma di attività ed il bilancio di esercizio corredato di relazione di missione,

da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che predispone il bilancio

preventivo e il programma di attività partecipa il portavoce del gruppo locale degli autorappresentanti, di

cui al successivo art. 24, per portare un contributo sul programma di attività;

delibera in materia di personale, assume e icenzia i! personale dipendente, fissandone anche le

retribuzioni, le mansioni e le progressioni di cariere nel rispetto di quanto previstoe prescritto dalle norme

vigenti in materia e dal CCNL di Anffas gdaaltro dala stessa indicato;

3.c
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k) può istituire commissioni di Iavoro per Io svolgimento dei fini socialie per lo sviluppo di specifici

programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

m) nominae revocai rappresentanti —pro-tempore- neiconsigli di amministrazione delle fondazionia

Enti che demandano tale facoltà all’associazione, nei comitati di gestionee negli organi di controllo degli

Enti di iniziativa dell’Associazione stessa, non Chf designai rappresentanti in altri Entio Organismii Eui fini

siano utili alla promozione ed alla tutela degli interessi associativi;

n) rg'dige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Ig88^ ^°’I‹*^ !•valutazi0ne di impatto

sociale, ove richiesta;

3. Il Segretario. attraverso l'attività degli uffiEi ove presenti, cura l'attivita amministrativa

dell'associazionee tiene aggiornati i Iibri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli

associatie dei volontari).

4. TI Tesoriere, attraverso l'attività degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura che la

contabilitJi sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i registri s'ano ten uti

cor rettamentee sovrintende agli incassi ed ai pagamenti dell'associazione in conformità alle decisioni del

Consiglio Direttivo.

5. IT potere di rappresentanza attribuito agli amministratoriè generalee senza limiti, nel r ispetto di

d) convoca, fissando l'ordine del giorno, il Consiglio Direttiv'oe Io presiede;

e) pFeSiede l'Assemblea;

f} sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’Associazione;

k) può istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini sociali e per lo sviluppo di specifici

programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

I)

m)

Enti che demandano tale facoltà all'associazione, nei comitati di gestione e negli organi di controllo degli

Enti di iniziativa dell'Associazione stessa, nonché designa i rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini

nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

nomina e revocai rappresentanti -pro-tempore- nei consigli di amministrazione delle Fondazioni o

siano utili alla promozione ed alla tutela degli interessi associativi;

n) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto

sociale, ove richiesta;

3.

dell'associazione e tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli

II Segretario, attraverso lattività degli uffici ove presenti, cura l'attività amministrativa

associati e dei volontari).

4.

contabilità sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i registri contabili siano tenuti

correttamente e sovrintende agli incassi ed ai pagamenti dell'associazione in conformità alle decisioni del

I| Tesoriere, attraverso l'attività degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura che la

Consiglio Direttivo.

5. l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale e senza limiti, nel rispetto di

quanto previsto dal presente statuto.

ART. 20) PRESIDENTE

1. I| Presidente dell'Associazione:

a)

b)

ha la legale rappresentanza del'Associazione;

ha il potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché quello di firmare7

nel nome dell'Associazione;

c)

d)

e)

f
g)

guida la politica associativa generale e ne mantiene l'unità di indirizzo.

convoca, fissando I'ordine del giorno, il Consiglio Direttivo e lo presiede;

presiede l'Assemblea;

sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell'Associazione;

vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provwede a dare esecuzione alle delibere del

Consiglio Direttivo e dell'Assemblea;

h) è consegnatario del patrimonio dell'Associazione e dei mezzi di esercizio;

assume anche nella funzione di capo del personale tutte le funzioni relative agli adempimenti

connessi alla gestione dei rapporti di lavoro dell'Associazione, che è datore di lavoro;

gestisce, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale

cpmunque il Presidente riferiscecirca, l'attività compiuta, l'ordinraria amministrazione del'Associazione;

4.)
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k) in casi eccezionali di necessitàe urgenza, può anChe compiere acti di straordinaria amministrazione,

ma in tal case deve contestualmente convocare il ConSigTio Direttivo per la ratifica del suo operato:

I) cura l'esecuzione delle deliberazioni degTz organi, sorveglia il buon andamento amministrativo

deTl‘Associazione;

m) verifica l'osservanza dello statutoe dei regolamenti, del Codice di Qu a|i\à e di Autocontrollo

contenente anchei valori etici di riferimentr+e connesso manuale, con particolarer iguardo al rispetto dei

valorie delle |inee dì politica associativa.

2.

delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente delConsiglio Direttivoo a ter2i.

3. In caso di assenzao diimpedimento delPresidente tutte fe sue funzioni spettano ai Vicepresidente. La

tirma del Vicepresidente attesta I’assenzao l'impedimento del Presidente.

4. In caso disostituzione del Presidente de11’AssoCiazione, che Sia venutoa mancare perqualsiasi motivo,

subentra ìl Vicepresidente che ne assume tutte le fun2ioni. li Vicepresidente resta in carica fino all’elezione

del nuovo Presidente, alla quale si procederà durante la prima Assemblea che dovrà essere convocata dal

Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del

mandato delPresidente sostituito.

AR7.21) ORGANO DICONTROLLO

1. Nel caso di superamenco dei limiti di cui all'articolo 30, comma2 deldecreto legislativo3 luglio

20Z7, n. 117, l'Assemblea elegge, contestualmente all’ elezione del Consiglio Oirectivo, l'organo di controllo

compone ditremembri, dicuialmenou no revisore legale iscritto aII'apposito registro.

2. I membri eleggono, al Ioro interno, un Presidente.

3. In caso di dimissionio del venir meno perqualsiasi aJtro motivo dì un componente, nelCollegio

Sindacale viene integrato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti cor rispondenti aT

sostituitoe questo rimane incarica fino alla scadenza naturale deIt'originar io mandato. Incaso dimancanza

di non eletti, vann9 indette elezioni suppletive.E quivalea dimissioni anche la cessazione, per qualsiasi

motivo, del componente quale persona fisica associata ad un ente adex ente ad Anflas.

4. L'incarico di sindacoè incompatibile cor qualsiasi altra carico nelI’AssociaZione, salvo quanto

previsto al successivo articolo 22,e può essere ricoperto anche da persone non associate ad Anffas.

k)

ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato;

in casi eccezionali di necessità e urgenza, può anche compiere atti di straordinaria amministrazione,

I)

dell'Associazione;

cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento amministrativo

m verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, del Codice di Qualità e di Autocontrollo

contenente anche i valori etici di riferimento e connesso manuale, con particolare riguardo al rispetto dei

valori e delle linee di politica associativa.

2. I poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in parte, essere affidati con formale e circostanziata

delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del Consiglio Direttivo o a terzi.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al Vicepresidente. La

firma del Vicepresidente attesta I'assenza o I'impedimento del Presidente.

4. in caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancare per qualsiasi motivo,

subentra il Vicepresidente che ne assume tutte le funzioni. I| Vicepresidente resta in carica fino all'elezione

del nuovo Presidente, alla quale si procederà durante la prima Assemblea che dovrà essere convocata dal

Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del

mandato del Presidente sostituito.

ART. 21) ORGANO DI CONTROLLO

1.

2017, n. 117, l'Assemblea elegge, contestualmente all' elezione del Consiglio Direttivo, I'organo di controllo

Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio

monocratico o collegiale. Nel caso di opzione per lorgano di controllo in composizione collegiale lo stesso si

compone di tre membri, di cui almeno uno revisore legale iscritto all'apposito registro.

2. I membri eleggono, al loro interno, un Presidente.

In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un componente, nel Collegio3

Sindacale viene integrato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti corrispondenti al componenteC

sostituitoe questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'originario mandato. In caso di mancanza

di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni anche la cessazione, per qualsiasi

motivo, del componente quale persona fisica associata ad un ente aderente ad Anffas.

4

previsto al successivo articolo 22, e può essere ricoperto anche da persone non associate ad Anffas.

L'incarico di sindaco è incompatibile con qualsiasi altra carica nell'Associazione, salvo quanto

5. Per la durata in carica e la rieleggibilità valgono le norme dettate nel presente Statuto per i

componenti degli organi associativi.

6

7
I sindaci partecipano di diritto alle riunioni deil' Assemblea.

L'organo di controllo, monocratico o collegiaie, ha it compito di vigilare sull'osservanza della legge

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con çiferimento alle disposizion

TM
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del decreto Iegislat‹vo8 gtugno 2ŒÏI, n. 231, qualora appÌicabili, »onché sulT’adeguatezza delI"assetto

organiczative, amministrativoe contabilee Jul suo concreto funżionarnentoe di porre in essere ogni aftra

assegnatd a tale organo. L'organc di contralto ar«erta altresì la regolarità del biTancio

preventivoe del bilancto di esercizio. Ned caSe di sueeramento dei limiti di c‹›i aIl'articoIo3 1, comma1 del

decreto legislativo3 1ugTio 2077, n. 1T7, l'organo di controllo, ove in composizione collegialee tut\ii suoi

componenti ne abbianoi prescritti requis\ti, può eserCitare la revis'one legate dei L'organo õi

utility sociale, avuto part'coIare riguardo alle attivitä di interesse generals, le attività diverse, la raccolta

fondie la destinazione del patrimon'o, l'assenza di scopo di 1ucroe la non dislribuzione di utili, ed attests

Ehe il bilancio sociaie, ove previsto per 1egge, via stain redatto in conforrnitä alle linee yuida di ciui

atT”artìcolo 14 del Oecreto Legis\ativo3 Ìuglio 20T7, n. 2J7. II biTanCio sociale dà altresi atto degl› esiti del

monitoraggio svolto dai sindaci.

8. TI 5inr!acn Unicoo it Collegio Sindacale, in presenta deII'orgąno cost'tuito in modalità coÌlegiale,

partecipa alle riunionì del Consiglio Direttivo con il Duo Presidenteo delegato, individuato dallo stesso tra gli

altri componenti delColleg‹o, esprìrnendo voto consultivo Dulle marerìe di propria pert'nenz a, con l'obbligo

di verballzzazione deT\o stesso.

9. L'organo dicontrollo puD, in qualsiasi mornento, procedure ad atsi di ispezionee di controTÌo e,a tal

fine, puõ chiedere agli amministratori notizie suII'ąndamento Flelle operązioni soCiaTio su determine ti

del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e di porre in essere ogni altra

incombenza assegnata a tale organo. L'organo di controllo accerta altresì la regolarità del bilancio

preventivo e del bilancio di esercizio. Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Il'organo di controllo, ove in composizione collegiale e tutti i suoi

componenti ne abbiano i prescritti requisiti, può esercitare la revisione legale dei conti. L'organo di

controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale, avuto particolare riguardo alle attività di interesse generale, le attività diverse, la raccolta

fondi e la destinazione del patrimonio, lassenza di scopo di lucro e la non distribuzione di utili, ed attesta

che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui

all'articolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale dà altresi atto degli esiti del

monitoraggio svolto dai sindaci.

8.

partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con il suo Presidente o delegato, individuato dallo stesso tra gli

altri componenti del Collegio, esprimendo voto consultivo sulle materie di propria pertinenza, con lobbligo

I| Sindaco Unico o il Collegio Sindacale, in presenza dell'organo costituito in modalità collegiale,

di verbalizzazione dello stesso.

9.

fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

L'organo di controllo può, in qualsiasi momento, procedere ad atti di ispezionee di controllo e, a tal

affari.

ART. 22) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

117, la revisione legale dei conti è esercitata dal Collegio Sindacale di cui all'articolo 21 del presente statuto

se tutti i suoi componenti sono iscritti al registro dei revisori legali.

Se i componenti del Collegio Sindacale di cui al precedente articolo 21 non sono iscritti tutti al registro dei

revisori legali, la revisione legale dei conti sarà esercitata da un organo monocratico, con una persona

iscritta al registro dei revisori legali o società iscritta nel registro delle società di revisione legale, nominata

dall'Assemblea.

ART. 23) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. L'Assemblea, contestualmente all'eiezione de! Consiglio Direttivo, elegge i componenti del Collegio

dei Probiviri, tra persone di provata moralità e adeguata capacità professionale.

3.

dall'Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell'articolo 10 del presente statuto, e decide

Il Collegioè formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio Presidente.

Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritto e motivato avverso la delibera di esclusione

2.

|definitivamentesuiçasidi rigetpgi ammissioneadassociatodapartedelConsiglioDirettivp.
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4. I| Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organi

dell'Associazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli associati.

5

a

b.

C

d.

6.

il Collegio dei Probiviri può irrogare le seguenti sanzioni:

il richiamo scritto;

la diffida;

la censura;

il pronunciamento definitivo ed irrevocabile sull'esclusione da associato.

Per la durata in carica, la rieleggibilità e la sostituzione dei componenti valgono le norme dettate

nel presente Statuto per i componenti degli organi associativi.

ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

1. L'Associazione riconosce e promuove a tutti i livelli il diritto delle persone con disabilità ad

autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coerenza con ia Dichiarazione di

Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impegnando I'intera compagine asso ciativa a

fornire adeguati sostegni e forme di consultazione per garantire il pieno esercizio di tale diritto.

Tutte le persone con disabilità afferenti all'Associazione, in quanto associate, volontarie, fruitrici di2.

servizi o partecipanti alle attività associativa possono partecipare al gruppo locale di autorappresentanza

che ha il compito di discutere e di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla medesinma, sui temi inerenti

le attività delle persone con disabilità nell'Associazione, nonché le politiche del territorio e

dell'Associazione sui temi della disabilità.

3.

regionale degli autorappresentanti, previsto dall'articolo 24 dello statuto di Anffas Nazionale, nonché alla

partecipa alle attività della PIAM a livello nazionale e concorre ad eleggerne i componenti.

I| Gruppo locale di autorappresentanza nomina un proprio rappresentante dentro il gruppo

4. Le regolee modalità di funzionamento del gruppo sono definite autonomamente dallo stesso.

5

Consiglio Direttivo per fornire un contributo sul programma di attività che deve essere portato

Il Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegato, è invitato a partecipare al

all'approvazione dell'Assemblea, unitamente al bilancio preventivo.

6

tenersi incontri periodici con il Presidente dell'Associazione e il Consiglio Direttivo per confrontarsi e

coordinare le reciproche attività ed iniziative.

Parimenti, su richiesta del gruppo locale di autorappresentanza o degli Organi Associativi, possono

Art. 25)RISORSEECONOMICHE

Il patrimonio dell'Associazione è costituito da beni mobili ed immobili. Il patrimonio utile ai fini

della personalità giuridica è quello risultante dall'ultimo bilancio di esercizio approvato che comunque non

può essere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Le risorse economiche del'assqciazigne potranno derivare da:

A . 0 Po B.c AP

VA

.



• quote associative,

• contributi degli associ ati:

+ contributie finanziamenti de lio Stato e/o delle Regioni, Provincee Comuni, di entio di istituzioni

pubbliche, privatee del Ter2o Settore anche finalizzati al sostegno di specifichee dor.umentate attivitào

progetti;

• contributie finanziamenti di orgar rsmi europei ed Internazionali;

e lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

• rimborsi, cor rispe\tivi, ricayi o entrate comunque denominate der‹vanti da attivita svolte in

convenzionamento o accredilamento, ecc., e non solo, per l’eserci2io delle

associative:

• proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzaiae continuativa;

rendite di bem mobtlie immobili pervenuti all'associazionea gualungue titolo;

• quaTsia$i altr4 entrata der‹vante da attivitá diverte;

• ogni altra entrata finaliz data alle altività associazive.

3. I versamenti associativi sonoa fondo perduto. In nessun Caso, e quindi nemmeno in caso di

seio Cimento deII'Assoc ia7ione, nê in caso die Stinzi0r8 di recessoo di esc|osione dalI‘Associazione, puõ

pertanto farei luogo aha ripetizione di quanto versato aII’Associazione stessa.

4. I versamenti non creano altri diritti di partecipaztone, segnatamente, non creano quote indivtse di

partecipazione trasmissibili a terzi, nà per successione a titolo particolare, né per successione a titolo

universal e.

an . zs aiwNcio oi rscnc›ao

1. L’'sercizio sociale ha iniziO il 1' 6^FIFI•iOe Si Chiude i131 dicembre diogni an no.

2. L’AssoCia2ione red‹ge il bilancio di eserCizio per competema, formato dallo stato patr1moniale, daí

rendiEonto ge stionale, con I'indica2ione dei proventie degti nneri deIt’A ssocia2ione,e dalla relazione di

missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economicoe gestionale deII'A ssocia2ione, le modalità

di perseguin\i'nto de lhe finaTità statutar'e e Che documento il caratrere secondarioe strum°.ntaIe delle

attività diverte di tui aII'articoIo ó dcl decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nonchê ta relazione

quote associative;

contributi degli associati;

contributi e finanziamenti di privati;

contributi e finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni, di enti o di istituzioni

pubbliche, private e del Terzo Settore anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o

progetti;

contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionali;

lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comunque denominate derivanti da attività svolte in

convenzionamento o accreditamento, coprogettazione, ecc., e non solo, per l'esercizio delle attività

associative;

proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa;

rendite di beni mobili e immobili pervenuti all'associazione a qualunque titolo;

qualsiasi altra entrata derivante da attività diverse;

ogni altra entrata finalizzata alle attività associative.

I versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmeno in caso di3

scioglimento del'Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione dal'Asso ciazione, può

pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all'Associazione stessa.

4. I versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non creano quote indivise di

partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo

universale.

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO

1 L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaioe si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2
rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'Associazione, e dalla relazione di

missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'Associazione, le modalità

di perseguimento delle finalità statutarie e che documenta il carattere secondario e strumentale delle

attività diverse di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione

L'Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato patrimoniale, dal

dell'attività svolta.

Il Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare l'Assemblea ordinaria di cui all'articolo 15 deve3

predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevole dell'organo di controllo, ove

esistente, all'approvazione del'Assemblea, corredato degii atti di cui al comma 2.

Art. 27) LIBRI SOCIALI

1. L'Associazione deve tenere i seguenti litbri ed aggiornarli costantemente:

B.AP
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a il libro degli associati;

b)

verbali redatti per atto pubblico;

C il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d)

e
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali.

2. L'associazione deve inoltre tenere il registro dei volontari e il libro degli inventari, ove ne sia tenuta, ed

ogni altro libro, anche non obbligatorio, ove previsto.

3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso la sede legale

dell'Associazione, con la sola eccezione del libro dell'organo di controllo e/o dell'Organo di Revisione, che

può essere gestito e conservato a cura del Presidente del relativo Organo o dal Revisore Unico, previa

apposita dichiarazione da depositare agli atti dell'Associazione stessa.

3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo le modalità previste dall'art. 9

del presente statuto.

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE

1.

ingovernabilità dell'Associazione, il Presidente e/o i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei

Sindaci o del Collegio dei Probiviri, nonché Anffas Nazionale e/o Anffas Regionale, possono proporre

all'Assemblea degli associati che si deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione, d'intesa con

rOrganismo Regionale di riferimento, di un "Tutor" ovvero una persona di comprovata esperienza dele

dinamiche associative che, accettando la designazione, affianchi il Presidente dell'Associazione e gli organi

associativi, per un periodo non superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette condizioni di gestione

associativa, fatti salvi i provvedimenti che in ogni caso risultano di competenza dell'organo di controllo e

del Collegio dei Probiviri.

in caso di persistente situazione di inattività o di inadempimento degli organi, nonché di

2. L'associazione con l'accettazione del tutoraggio per le suddette finalità, si impegna a rispettare le

indicazioni del tutor, sottoponendo allo stesso preventivamente gli atti da porre in essere per ottenere

parere consultivo non vincolante e richiedendone ed agevolandone la partecipazione agli organi associativi,

nonché a richiedere ad Anffas Nazionale e regionale di assicurare un'attività di coordinamento, supportoe

verifica delle attività poste in essere dal tutor, manlevando le stesse da ogni e qualsiasi responsabilità ed

onere derivanti dall'attività di tutoraggio.

VD ART. 29)SCIOGLIMENTODELL'ASSOCIAZIONEEDEVOLUZIONEDEL PATRIMONIO

1. Lo scioglimento del'Associazione deve essere deliberato dall'Assembiea degli associati secondo quanto,

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dele assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

VA



2. In caso di scioglimento
l'Assemblea provvede alla nomina diunoo piÙ liquidatori,

anche non assoCiat•,

determinandone gli eventriaii compensi ed
ogni altro elementoper definire l'incaricoe indica

la scelta per

la devoluzione del patrimonio nelrispetto diq a nto stabilita
nel comm6 4.

3, Ciascun liquidatore assolve al proprio incarir.o n•.I rispetto della
normativa vigente.

o. Qualunque sia la causa di
scioglimento, il patr:monio residuo che risulterà dalla

|iquidazioneè devoluto,

previo parere positivo deII’U fficio di cui
6lT‘aFtiCoIo 45 del dec reto iegiSlàtivO3 taglio 2017,

T4.1 \7, Bd AFI*8+

Nazionale o ad altro ente del
terzo settore appartenente alla sua rete alSOCfàtlva,

salvo d iversa

destinazione imposta dalla legge.

ARI. 30)ENTRATA INVIGORE DELLO STATUTO

Il presente statuto entra da subito
in vigore, tranne che per le parti che richiedonol'isc

f[ZiOn' al RUNTS

ART. 31)NORMEOIRINVIO

Per tutto quanto non previsto
espressamente dal presente SlatUto si rimandaa{|a normativa

vigente in

2. In caso di scioglimento l'Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori, anche non associati,

determinandone gli eventuaii compensi ed ogni altro elemento per definire I'incarico e indica la scelta per

la devoluzione del patrimonio nel rispetto di quanto stabilito nel comma 4.

3. Ciascun liquidatore assolve al proprio incarico nel rispetto della normativa vigente.

4. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risulterà dalla liquidazione è devoluto,

previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto iegislativo 3 luglio 2017, n. 117, ad Anffas

Nazionale o ad altro ente del terzo settore appartenente alla sua rete associativa, salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Il presente statuto entra da subito in vigore, tranne che per le parti che richiedono liscrizione al RUNTS.

ART. 31) NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in

materia.
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