STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“OPEN SKY PROJECT APS”
C.F. 93092750384 — P.IVA 01998900383

DEFINIZIONI E FINALITA

ART. |
La associazione OPEN SKY PROJECT APS, costituita in data 18/04/2017, con sede legale

Via Aldo Moro n.4 — Voghiera (Ferrara), ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) e nel rispetto della Costituzione, & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario e democratico ed ha durata illimitata.

E’ un'associazione di promozione sociale che non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestione.
L'Associazione Open Sky Project APS & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi
trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta e a
formalizzare la modifica nel presente statuto.

Puo¢ aderire ad associazioni che ne condividono le finalita, utilizzandone Ia loro tessera come
propria tessera sociale.

ART.2

L'Associazione & democratica ed apolitica, non persegue, come scopo istituzionale, alcuna
finalita lucrativa ed & apartitica.

L'Associazione, nel rispetto della liberta e dignita degli associati, ha lo scopo di svolgere attivita
di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, di promozione sociale, culturali, assistenziali, di formazione e
del tempo libero, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati.

Essa intende promuovere e diffondere la cultura multidisciplinare aeronautica, promuove la
storia, le tecniche e le specialita del volo da diporto o sportivo (VDS) con apparecchi provvisto
0 non provvisti di motore, 'aeromodellismo, favorisce lo sviluppo del turismo e degli sport aerei,
promuove la costruzione aeronautica amatoriale e il restauro di velivoli storici. Promuove
iniziative atte a sviluppare I'attivita e la sicurezza del volo, intesa come mezzo di formazione
psico — fisica e morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita sportiva,
ricreativa o di ogni altro tipo di attivita motoria, idonea a promuovere la conoscenza e la pratica
della specialita VDS.

Organizza corsi di formazione, orientamento e aggiornamento, ispira una piu elevata
consapevolezza delle proprie potenzialita e valorizza le competenze degli associati, funge da

supporto e offre assistenza agli associati che praticano e divulgano le attivita statutarie.




Promuove attivita per migliorare le capacita relazionali, favorire il superamento di insicurezze
e malesseri, la cooperazione fra associazioni, iniziative sociali d'intesa con la pubblica Autorita,
con gli enti pubblici e privati.
Promuove laboratori, interventi con tutoraggio , incontri, eventi, workshop, convegni, seminari,
consulenze, stage, voli e viaggi di studio, produzioni artistiche e creative, manifestazioni
aeronautiche, intrattenimenti, mostre ed ogni altra attivita che possa favorire I'elevazione
culturale degli associati.
L'Associazione puo intervenire ed agire in tutti i campi in cui si pud dispiegare un interesse per
lo sport, ha lo scopo di praticare e propagandare qualsiasi attivita sportiva dilettantistica e/o
ricreativa, in ogni loro forma e genere, pud svolgere attivita didattiche per [l'avvio,
'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica delle diverse discipline
sportive e della specialita VDS, diffonde la pratica sportiva tesa al miglioramento degli stili di
vita, della condizione fisica e psichica nonché delle relazioni sociali. L’associazione accetta di
conformarsi alle norme ed alle direttive del CONI, del CIO, CIP e dell'lPC, ai regolamenti tecnici
delle istituzioni e federazioni sportive nazionali ed a tutte le disposizioni statutarie delle
eventuali FSN, DSA ed EPS, a cui 'associazione decide di aderire e/o collaborare. Le attivita
a carattere agonistico devono rispettare quanto sancito dal CONI, dai regolamenti tecnici delle
istituzioni e delle federazioni sportive nazionali. Promuove progetti di sviluppo sociale e di
avvicinamento al volo da diporto o sportivo, assistenza per il rispetto della conformita
legislativa, attivita assistite di tipo educativo — ricreativo e di supporto psico — relazionale.
L'associazione potra svolgere, per il raggiungimento degli scopi sociali, attivita di gestione,
conduzione, manutenzione di impianti e di attrezzature abilitate alla pratica della specialita
VDS.
Per il conseguimento degli scopi statutari I'Associazione si propone di svolgere le seguenti
attivita:
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge
14 agosto 1991, n.281;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:
Per il raggiungimento degli scopi enunciati I'Associazione potra:
avvalersi di prestazioni sia gratuite che retribuite;
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo

regolare funzionamento o per qualificare e specializzare I'attivita da essa svolta:
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raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire l'economia e la funzionalita
dell’Associazione ed a favorire il suo sviluppo;

somministrare ai soci alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita;

svolgere qualsiasi attivita connessa ed affine agli scopi stessi, compreso I'utilizzo della
rete Internet (siti web e social network);

compiere tutti gli atti necessari e concludere ogni operazione di natura mobiliare,
immobiliare e finanziaria, nessuna esclusa:

acquistare e noleggiare locali, macchinari, impianti ed ogni altro mezzo idoneo al proprio

fine istituzionale;

L'Associazione puo svolgere, all'interno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci
di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale
all'attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto dall'art. 85 comma 4 del Codice del
Terzo Settore.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita, in conformita alle disposizioni di cui all'art.
36, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

L’Associazione potra svolgere anche attivita diverse, purché siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti dallart. 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, & demandata
al’Assemblea dei soci la concreta individuazione delle attivita diverse da guelle di interesse
generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

L'Associazione pud esercitare altresi I'attivita di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto
dall’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata
e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
0 servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico.

Oltre alle attivita di cui all'Art. 2, I'Associazione pud svolgere, cosi come previsto dall'art.6 del
Codice del Terzo Settore, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e
strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cui all'art.2, al fine di trarre risorse per

il pergeguimento delle finalita istituzionali.




L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo
svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di
lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti

previsti dall'art.36 del Codice del terzo Settore.

1 SOCI
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro
numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, altri enti

del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede

il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda che contenga:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica:
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non



appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi:
- essere eletti negli organi associativi (se maggiorenni);
- essere informati sulle attivita del’associazione e controllarne I'andamento:;
- concorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed
esaminare i libri associativi, mediante richiesta fatta via posta elettronica.
ART.5
Diritti e obblighi degli associati
* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;
* denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’'art. 29 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117.

Gli associati hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa (se prevista) secondo I'importo, le modalita di versamento e

i termini annualmente stabiliti dal’Assemblea:

ART.6

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza scopo di

lucro, la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante.

ART.7

(Perdita della qualifica di associato)

La gualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.
. mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal regolamento;

. dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
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. espulsione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dellAssemblea (o dell’Organo di amministrazione) e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
allOrgano di amministrazione, il quale dovrad adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

L'associato pud decadere automaticamente dall’associazione, senza necessita di alcuna
deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento della quota

associativa (se prevista) entro 30 giorni.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

ART.8
I soci hanno diritto a:
e frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall'Associazione;
e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti
I'Associazione; discutere ed approvare i rendiconti;
e discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto; discutere ed approvare

eventuali regolamenti interni;

| soci minorenni hanno gli stessi diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui anche il diritto di

voto e di partecipazione alle assemblee attribuito ex lege dagli esercenti la responsabilita

genitoriale sugli stessi. ~ A )



ART.9

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,
secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto o I'espulsione, per i
seguenti motivi:

e inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;

e denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci:

e attentare in qualunque modo al buon andamento dell'Associazione:

e provocare gravi disordini durante le assemblee:

» appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell'Associazione;

e arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali
ed alle attrezzature

Il socio étenuto a:

e rispettare lo Statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali,
nonché a mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede;

e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi
di garanzia dell'Associazione o, in mancanza, allAssemblea dei soci.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

ART.10

Ciascuno dei provvedimenti di cui alla precedente art.1 dovra essere reso noto al socio con
comunicazione scritta.

Contro il provvedimento di esclusione &€ ammesso, entro trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione, ricorso all'organismo di garanzia dell'Associazione se nominato; in mancanza,
il ricorso va presentato al Presidente, che lo porta all'attenzione della prima assemblea utile
che decide nel merito.

Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti gli effetti.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE



Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed & costituito da:
e beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
e |egati e lasciti diversi;
e fondo diriserva;

e partecipazioni societarie ed investimenti in strumenti finanziari diversi.

L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivita:

A. dalle quote di iscrizione

B. dai contributi associativi

C. dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera secondaria e strumentale
al raggiungimento delle finalita istituzionali;
dagli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito;
da elargizioni e donazioni;
da erogazioni e contributi di Enti pubblici o privati;

da entrate di convenzioni;

I o mmo

da erogazioni liberali degli associati e di terzi;

da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali:
J. qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degli Enti di Terzo Settore.
ART.A12

(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'esercizio sociale si intende dal |” gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato all'assemblea dei soci, entro 180 giorni dalla chiusura
dell’'esercizio, il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario
e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario

foe.

dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
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Ricorrendone i presupposti di legge, il bilancio di cui al periodo precedente pud essere redatto
nella forma del rendiconto finanziario per cassa (proventi inferiori ai 300.000,00 euro).
Una proroga puo essere prevista, in caso di comprovata necessita o impedimento, che non

vada oltre sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

ART.I3

Il residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell'Assemblea, potra essere accantonato in
parte ad un fondo di riserva; il rimanente sara utilizzato per le finalita istituzionali. L'utilizzo del
fondo & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci.

E fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o avanzi di gestione

comunqgue denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati.

ORGANI SOCIALI

ART.14
(Organi)

Sono organi dell’associazione:

Assemblea;

- I'Organo di amministrazione (ancorché denominato diversamente):

- il Presidente;

- I'Organo di controllo, ove nominato (ancorché denominato diversamente, da non

confondere, tuttavia, con la funzione della Revisione Legale dei Conti):

ART.15

L'Assemblea dei soci € I'organo sovrano dell'Associazione.

Possono partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti i soci maggiorenni e minorenni (questi
ultimi mediante gli strumenti di rappresentanza legale, attraverso coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale) che siano iscritti a libro soci da almeno 3 mesi e abbiano provveduto
al versamento della quota sociale annuale entro i termini prescritti.

Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite

Rudob G Dicfels



avviso scritto, contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno,

da esporsi in bacheca almeno quindici giorni prima e contestualmente mettendo in atto tutti gli

strumenti possibili per garantire la pit ampia partecipazione (e-mail, telefono, ecc.).

Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza

alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) Che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

b) Che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) Che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione:

d) Che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

L'assemblea puo essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo per motivi che

esulano l'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt.20 e 30, ed ogni qual volta ne

faccia richiesta almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

ART.16

L'assemblea deve essere convocata dal Consiglio Direttivo una volta I'anno per I'approvazione
del bilancio. L'assemblea deve inoltre essere convocata quando se ne ravvisa la necessita o
guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati aventi diritto di voto.
In questo ultimo caso, I'assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui &
richiesta, e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. Se gli
amministratori non vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del
tribunale.

Si prevede anche la partecipazione di ogni socio, in Assemblea a distanza, in
videoconferenza o in teleconferenza, ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o
in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell'associato che partecipa e

vota.

ART.17

L'assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pili uno dei soci con diritto di
voto. In seconda convocazione |'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli intervenuti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti sulle questioni poste all'ordine

del giorno. La seconda convocazione dovra
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aver luogo in giorno diverso dalla prima e potra essere gia indicata in sede di prima
convocazione. Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.
Ogni socio puo rappresentare in assemblea, con delega scritta, anche in calce all'avviso di

convocazione, da minimo un socio per un massimo di tre soci.

ART.18

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo statuto o al regolamento proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un decimo dei soci & necessaria, in prima convocazione la presenza,
personale 0 a mezzo delega, dei 3/4 (settantacinque per cento) dei soci e voto favorevole della
maggioranza dei presenti, in seconda convocazione & invece necessaria la presenza,
personale o a mezzo delega, di un terzo dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

ART.19

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o da un socio eletto
dall'assemblea stessa. |l presidente dell'assemblea propone un segretario verbalizzante
eletto in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, salvo
diversa decisione deliberata dall'assemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita,
i componenti del Consiglio Direttivo non hanno voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dell'assemblea a cura del segretario
che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della
sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione e restano successivamente

agli atti a disposizione dei soci per la consultazione.

ART.20
L'assemblea dei soci, convocata nei termini di cui al secondo comma dell'art.17:
e approva le linee generali del programma di attivita:
e approva il rendiconto economico e finanziario annuale, il cui prospetto deve
essere allegato al libro verbali;
e delibera sulla previsione e programmazione economica dell'anno sociale

successivo; elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
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e elegge l'organo direttivo alla fine di mandato o in seguito alle sue dimissioni o
decadenza, previa determinazione del numero dei suoi componenti;

* nel caso di cui sopra, discute la relazione del consiglio uscente e lindirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale che
controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini e approva il regolamento
elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente:

e delibera sulla determinazione della quota associativa annuale;

» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera, in fase diricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni; delibera su tutte le
questioni attinenti alla gestione sociale;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente

statuto alla sua competenza.

ART.21

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea dei soci e dura in carica tre anni. E composto da
un minimo di tre a un massimo di sette consiglieri eletti tra i soci maggiorenni che ne hanno
diritto.

Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

ART.22
I Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puod avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni dilavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di non soci
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle
previsioni economiche approvate dall'assemblea.
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
e il Presidente: convoca e presiede il consiglio;
e il Vicepresidente: coadiuva il presidente e, in caso di assenza o impedimento di
questi, ne assume le mansioni; .
o il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'associazione: redige i verbali
delle sedute del Consiglio e li firma con il presidente.
Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche

esigenze legate alle attivita dell'associazione.
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ART.23
Il Consiglio Direttivo:
1. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo, per gravi motivi, essere
revocato con motivazione.
2.1l Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti compreso tra tre e sette, incluso
il Presidente e Vicepresidente.
3. Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre anni.
4. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
* amministra 'Associazione.
* attua le deliberazioni dell'assemblea.
- predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, e li sottopone
allapprovazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
* predispone tutti gli elementi utili al’'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio.
* delibera in ordine agli atti e contratti inerenti le attivita associative.
« cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
« disciplina 'ammissione degli associati secondo le modalita previste nell'apposito
Regolamento.
* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
+ documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da
quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117.
» stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
* cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le
modalita previste dalle disposizioni di legge vigenti.
5. L’Assemblea nomina i componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & nominato dal
Consiglio Direttivo tra i propri componenti. La maggioranza dei consiglieri sono scelti tra le
persone fisiche associate.

6. Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi dei consiglieri si applica
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l'articolo 2475-ter del Codice civile.

7. 1l Consiglio Direttivo & convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando
ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo.

8. La convocazione delle riunioni del Consiglio, contenente 'ordine del giorno nonché il luogo,
la data e I'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica
almeno 15 giorni prima della data fissata per |a riunione stessa.

9. Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

10. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi

verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta

la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere documenti.

11. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri &€ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo

Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.24

Le votazioni normalmente sono palesi; possono essere a scrutinio segreto quando vertono su
comportamenti personali dei consiglieri 0 quando cid sia richiesto anche da uno solo dei
consiglieri. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni assunte € redatto verbale a cura del segretario, che lo firma insieme al
presidente. Tale verbale & conservato agli atti nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a

disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

ART.25
| consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che

straordinarie. Il consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,

Ol e e hf



Nel caso in cui per dimissioni o altre cause uno o piu componenti del Consiglio Direttivo decada
dall'incarico, il Consiglio puo provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti
che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare
detta modalita, la prima assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del Consiglio. Nel caso
in cui per dimissioni o altre cause decadano dal!"incarico la maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, l'intero Consiglio decade.

In tal caso, il presidente uscente e tenuto a convocare I'assemblea indicendo nuove elezioni

entro sessanta giorni.

ART. 26

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea (o dal Consiglio Direttivo) tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi (Consiglio Direttivo, Presidente,
Organo di controllo ....).

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 27

(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di

organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.




L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei
limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.
| componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 28

(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 29

(Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 CTS, proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivita
di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 30

(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dallOrgano di amminjstrazione, viene approvato dalla Assemblea entro




quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui siriferisce il bilancio e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

calce al rendiconto per cassa.

ART. 31
(Libri e Registro)

L'associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidimato ai sensi
della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato, tenuto a
cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a

cura dell’'organo cui si riferiscono.

ART. 32

(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
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17 del CTS.
| volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Art. 33
(Personale retribuito)
1. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo6 essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati. 3. | rapporti tra I'associazione ed
il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’associazione.
Art. 34
(Convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dal’Organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell' Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART.35

(Scioglimento dell’associazione)

La decisione motivata di scioglimento dell'associazione deve essere presa con il voto
favorevole dei tre gquarti dei soci maggiorenni e minorenni (questi ultimi mediante gli strumenti
di rappresentanza legale, attraverso coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale) in
regola con le norme sul tesseramento.

Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, lo scioglimento potra comunque essere
deliberato, in un'assemblea con la partecipazione della maggioranza dei soci, con il voto dei
tre quarti dei soci presenti.

In caso di estinzione o di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo, dedotte le
passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'ente preposto per la legge e salva diversa

disposizione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore con finalita analoghe o, in
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mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale procedendo alla nomina di uno o pit liquidatori, scelti
preferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita.

E in ogni caso esclusa qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

ART.36
(Disposizioni finali)

RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e

successive modifiche e in quanto compatibile dal Codice Civile

S| RICHIEDE L'ESENZIONE DEL BOLLO IN QUANTO APS ISCRITTA AL RUNTS AL N.
REPERTORIO 48523.
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