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Associazione Animalista

Organizzazione di volontariato per la protezione degli animali e la prevenzione Qel rmdagi.!m_O- )
Sede legale. Monteroni di Lecce, via Tneste, $9 - E-mail: improntn2009@libero it, PEC: improntn2008@pee.it

Sede Operativa e Sportello per i Diritti degli Animali: via Monsignor Comboni, 105 - Carmiano (LE)
Cudice fiscule 93093020753 - TEL: 339 28 07 641

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Il giomo 29 luglio 2020, alle ore 19:00, presso la sede sociale sita in Carmiano, alla via Monsignor
Comboni n. 105, si ¢ riunita in seconda convocazione |'assemblea straordinaria dei soci de
L'impronta Associazione Animalista, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associative al D.Lgs. 117/2017 -
*Codice del Terzo settore”,
2)  Modifiche statutarie per il trasferimento della sede legale da Monteroni di Lecce a
Carmiano (LE).
Ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, I’assemblea & validamente costituita con la presenza di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto e potra validamente deliberare con 1l voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
I presenti nominano all’'unanimitd quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Luigia Laila
Manca e quale Segretario la sig.ra Vita Cavalera.
Il Presidente rileva che I’assemblea ¢é stata regolarmente convocata ed € validamente costituita
per deliberare sull’ordine del giomo, presenti 32 soci con 46 deleghe dei 97 soci avent dinitto
di voto.
Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie e opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore”.
Il presidente espone il problema della disponibilita della sede legale sita in Monteroni di Lecce,
per cui si & scelto il trasferimento della sede legale presso la sede operativa, sita in Carmiano
alla via Monsignor Comboni n. 105.
Dopo ampia discusstone |’assemblea, all unanimuita,
DELIBERA
di approvare tutte le modifiche statutane illustrate dal Presidente, incluso 1l trasfenmento della
sede sociale da Monterom di Lecce, via Trieste n.59, a Carmiano (LE), alla via Monsignor

Comboni n.105, di cui al punto n.2 dell'OdG.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato

al presente verbale.
L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero rchieste per iscnitto dalle

amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.
Null’altro essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 20@6,Aﬁxﬁviém%lﬂ.ua ed
apprpvazione del presgr,l,gqx%bél@w;r - '-rriiorir.l/odiahocce A
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STATUTO
L'IMPRONTA ASSOCIAZIONE ANIMALISTA - ODV

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata
Art.1 - Ecostituita, ncl numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Camao (LE) quale Ente del terzo
seltore, I’Associazione denominata “L'impronta Associazione Animahsta - OdV” in conformita a] dc'ltato
dell’art. 32 del D. Lgs. 117/2017. L’ Associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione
anche I'acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
allorquando istituito.

1l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio direttivo. 1 trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2 - L’ Associazione “L'impronta Associazione Animalista - OdV”, pili avanti chiamata per brevita
Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art.3 -L’ Associazione opera per il perseguimento, senzascopodilucro, difinalitaciviche, solidanstichee
di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. 5,commal del Codice del Terzo Settore, lettere:

e) Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pernicolosi;
Tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 281/1991;

1) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o rcreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Ed in particolare 1’ Associazione persegue le seguenti finalita:

Favorire un corretto rapporto uomo-animale-ambiente;

Promuovere la cultura del rispetto per gli animali e per 'ambiente;

Tutelare gl animali e affermare i loro dintti;

Migliorare le condizioni di vita e il benessere degli animali;

Contenere e contrastare il fenomeno del randagismo;

6. Combattere ogni forma di maltrattamento, violenza, abuso e sfruttamento degli animali.

Art. 4 - L’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attvita:

S T b e

1.

Promuovendo e realizzando campagne di sensibilizzazione e informazione, attivita culturali,

ricerche e progetti nelle piu svariate forme;
Collaborando con gli enti preposti e le autorita centrali e locali nella soluzione dei problemi

2.
che abbiano riflessi nel campo della protezione degli animaly;

3. Vigilando sull'osservanza delle leggi e dei regolamenti in materia di tutela degl animali,
dell'ambiente e in materia di prevenzione del randagismo.

4. Monitorando, prevenendo e contrastando il fenomeno del randagismo e dell’abbandono di
animali, anche effettuando, quando possibile, attivita di soccorso, ricovero, assistenza
sanitaria e alimentare degli animali in stato di difficolta, bisognosi, randagi, vaganti o
ricoverati nelle strutture e promovendo la loro adozione;

5. Istituendo e gestendo strutture di assistenza, anche sanitaria, e ricovero di animali, anche a

mezzo di convenzioni con privati o enti pubblici.




6. Adoperandost per la tutela degl ammali e latfermazione det loro dintu in qualid d essen
senzent;

7. Adoperandost per prevemire, contrastare, far cessare, denunciare ogm forma di
maltrattamento, violenza, abuso ¢ sfruttamento degh ammal;

8 Collaborando con tutn gh Enti ¢ Assoctaziony che perseguono scopi analoghi,

9 Sollecitando e supportando le 1sttuzont nell'avvio ¢ attuazione & armvitd finahzzate alla

prevenzione del randagismo e alla tutela degh ammal, nonché alla sensibihizzazione al

spetto per gh anmah e per 'ambiente; )

Solcttando ¢ promuovendo  l'emanazione div norme lemslanve e di provvedimenti

P ‘mg nustrativi finahizzan alla tutela degh ammah e dell'ambiente. alla prevenzione del

-4 rahdagismo ¢ al contrasto der maltrattament sugh ammaly;

L. Reahizzando ¢ promuovendo atvita di raceolta fondt finahzzate a finanzare le attwvitd dh
interesse generale, i confornu alle disposizzionm di legge.

12. Svolgendo ogni altra ativitd connessa o aftine a quelle sopraclencate compiendo,
nel nspetto della nomatva di ntenmento, ogni aro od operanone contrattuale necessana o
unle alla realizzazione diretta o ndirerta degh scopi 1sntuzonah,

Art. § - Per lo svolgimento delle praderte amvid I Associazione s1 avvale prevalentemente dell atuvitd di

volontanato det propn associan o delle persone aderenn agli ent associan.

Peril perseguimento det propr scopi | Associazione potrd inolme adenre anche ad altn organismu, tracu le

rell associative. di cui condivide finalith @ metodi. nonche collaborare can Ena pubbhct ¢ pnvan al fine del

consegimento delle finahtd statutane

A6 - Aisensidellart 6delD Lgs. 1172017, I Associazone potrisyolyere anche attvitidiverse nspetto

aquelle d'interesse generale, sevondane e strumentall nspette a queste ultime, sevondo enten ¢ ot

defimn con gppostto Decreto muinisteniale

L'individuazione di tali ativita sar operata dal Consigho direftivo con appostta delibera

Per le ativitd d interesse generile prestata 1" Associazione pud neevere soltanto 1l nmbarso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, salve che le sfesse suno svolte quah atnvitd secondane ¢

strumentahi net nun di curallart 6 D Lgs 0 1172017,

sempre

Soci

Art. 7 - Passono diventare soci dell” Assoctzione tuth coloro che ne fanno Achiesta, ne condividono gl
scopt @ intendano impegnarst per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente €
volontanamente il propno tempo libero e le propne capacita.
Possono essere Ammessi come associan alin ent del Terzo setlon 0 $enza seope di lucro, a condizione cheil
loro nuUMero non stasupenone al cinquanta percento delnumerodelle associazioni di volontanato.

1l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota assoctatva annuale nel

termuni presentn dal Consigho direttive
10 deve essere presentata al Consigho direttnvo. 1 Consigho

Art. 8 - La domanda d amnussione a soct
decident sull accoghmento o il ngetto dell’amnussione dell aspirante. L'adesione del socio & annotat nel

libro soxt
Art. 9 - 11 ngetto della domanda & iscnizione deve essere COMUIICAO per iscnto Al interessato
specificandone monvi entro 60 glomi. In questo caso aspirante OG0 entro 60 giorm hala tacolti dy
presentare nCarso all’assembleache prenderd in esank la nchiestanel corse dellasua pnma nuione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10 - [socihannoal dintro d esseren
partecipare con dntto di vato alle assemblee, di essere ele
comunemente concordate.
Ciascunsociohadinttodiesamin
15 giomu,

format su tutte le amnvitd od wiziatve dell’ Associazione, &
w alle canche sociali e di svolgere le atvid

areilibnsocialiprevianchiestada tormutlarsial Presidenteedaevaderst entrd
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Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomni, dall’appartenenza

all’ Associazione.

l‘dmttl di partgcipnzione non sono trasferibili. La quota associativ
nmboysabﬂe. nivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e
regolament.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno
stessa.

a ed ogni altra somma versala non ¢

degli eventuali

alcun diritto sul patnmonio della

Perdita della qualita di socio
Art. 11 - La qualita di socio si perde:

a) permorte,
o b) per morosita nel pagamento della quota associativa,

o). dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) peresclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colp
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutari
che senzaadeguataragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
Laperditadellaqualitadisocio & deliberatadal Consiglio diretivo. Contro il provvedimento diesc lusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giori di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra
deliberare entro e non oltre 60 giomni dal ncorso medesimo.

evoli di atti di indisciplina &/0
¢ ¢/o regolamenti inlerni; oppure

Volontari
Art.12 -Sono volontari gli associati che aderiscono all” Associazione prestando, per liberasceltaed in modo

personale, atuvitd spontanea, gratwita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidaneta.

L'attivita del volontario non pud essere rembuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano.

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effetnvamente sostenute ¢
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione. Sono in ogni caso vietat imborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontano possono essare
rimborsateanche afrontediunaautocertficazioneresaaisensidell ‘art 46delD.P.R. n.44372000. purché non
importo di 10 euro giomalien ¢ 150 euro mensili. previa delibera del Consiglio diretnvo che
stabilisca le tipologie di spese e attivit di volontariato per le quali @ ammessa questa modahita di nmborso.
Laqualitadi volontariog¢incompatibile conqualsiasi formadirapportodilavorosubordinato oautonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio 0 associato o tramute il quale

svolge la propria attivita volontarna.

Non si considera volontario l'associato ch
delle loro funzioni.

I soci che prestano ativita di v
assicurati contro gli infortuni e
responsabulita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti 1n un apposito registro.

supermo I

e occasionalmente coadiuvi gli organi sociah nello svolgimento

olontariato ai sensi dellart. 18, comma 1, delD. Lgs. n. 11772017 sono
le malattie, connessi allo svolgimento dell’ attivita stessa, nonché per la

Sostenitori o
Art. 13 -Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitor tutte le persone che, condividendone gli
ideali. danno un loro contributo economico libero e volontario. 1 sostenitori non hanno dintto di voto, non

hanno il diritto di elettorato atuvo e passivo ma hanno il diritto ad essere informat delle imziaove che
vengono di voltan volta intraprese dall” Associazione.

Lavoratori 3 O Q Q/ |
Q{L&J& \) \
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Alrl. 14 - 1 Asgociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion dilavoro aulonomo o
di nltra natura exclusivamente ner limiti necessan al proprio regolare funzionamento, oppure nel lumt
occc'lrrcpll 0 quabificare o specinlizzare 1 athvith svolta. In ogni L:um, il numero dei lavorator ympiegall
nell”attvitd non pud esscre suporiore al cinquanta per cento del numero dei volontar,

Qcgani Socinli e Corighe Fleitive
Art. 18 = Sono organi dell’ Ausociazione’
n) 1'Assemblea der soci;
b) i) Consighodirettivo,
¢) 1'Organo di controllo, laddove eletto;
d) 1l Revisore dei conti, lnddove oletto,
Tuttelecarichesocinlisonoelettivee gratuite, salvo il imborso delle spese ¢ffettivamentesostenutee
documentate per |'attivitd prestata ai fini dollo svolgimento della funzione,

Assemhlen
Art. 16 - L’ Assemblen & organo sovrano ed ¢ composta da tulli i oci € ciascuno associato hadirtio aun volo
seiscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi,
L' Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una voltnall'anno;

e entroquattro mesi dulla chiusura dell"esercizio, per 1" approvazione del bilancio,

e opni qualvolta lo ritenga necessano il Consiglio diretuvo;
quando ne & fatta richicsta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio dircttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ 1'ora della prima
convn,‘o’tgr'onccilgiornocl‘omdclla secondaconvocazione, che pud avvenireanche lo stesso giorno della
primy, *
Art. ¥7 5 .’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di letlera
raccomihyluta a. r., ovvero conscgnata s mano, debitumente controfirmata, a mezzo sms, telefax o ¢-mail, ovvero
con njlj' mezzi tecnologici che garantiscano la cerlezzadell avvenuta ricezionedellaconvocazione.
L’avviso di convocazione deve contenere il giomno, I'ora esededella convocazione, I'ordine del giornocon 1
punti oggetto del dibattimento.
All’ Assembloa sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
doll’ Assemblea.
Art. 18 - L' Assemblea ha i seguonti compiti

o discute ed approvail bilancio;

approvail bilancio sociale quando previsto dallalegge,

[ ]
o definisceil programmagonerale annuale di attvita,
o procede alla elezione od alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei

componenti,
» procedoe eventualmente all'elezione ¢ alla revoca dei componenti doll’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
e nomina erevoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale deiconti;
o discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavoﬁ nssc:pblean od ogni altro aycmuaje
regolamento predisposto dal Consiglio di renivq per il I"me_onamur}to dcll‘Assocna;zone; ‘
o delibera sulle responsabilitd dei componenti gli  organ sociali ¢ promuove azione di

responsabilitd nei loro confrolnti;
o ratificaledelibere del Consigliod

all’art. 11 ' . . . ’ . o
delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio

direttivo,
o deliberasulle mo:
« dcliberaloscioglimento,

irettivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b)yec)di cul

difiche dell’atto costitutivo e statuto; - ‘ .
|atrasformazione, la fusioneo lascissione dell’ Associazione;

4 0.00



o divotw o dooldo n it gli nrgomenti potith all* Ordine dol Giorno,
o dolibera v opni nliro apgotto aitrboito dulln legge, dill nito costitutivo o dullo statuto il a wua
compolanzi,

AvtA9 -1 Anomiblon & validamonto costituitn con In prosenza di almeno la meth degli nsyocinli, presenti in
proprio o per duloga serln dn confuring nd altro nderente anche in calce in sy viso di convocazione, mentre
in wocondneonvoenzione dvulidnln doliberazions presn qualunque sin ilnumero degliintervenuti, Ciascun
l:£|L‘l‘UI!|Lj I‘Nﬁ wRtiore latore di un numoro massimo di tre deleghe.
I I)UH?“"!‘U I'intorvonto ll* Ausemblon medinnte mezzi di telocomunicazione ovvero I'cspressione del volo
por U'-'I""'NI""'MUH74! 0 in vin elottronica, purché sin posyibile verificare 1'identitd doll'associato che
purtecipit evoln,
Lo doliburazioni doll’ Assemblen sono prese a maggioranza dei voti.
Art.20 - Perlemodifichostotutarie I Aysemblea deliberain presenza di almeno tre quarti degl associati ¢ con
il voto fuvorevols delln maggioranza dei presonti,
Por lo scioplimonto doll’ Associazione e dovoluzione del patrimonio, I' Assemblea delibera con il voto
favorevolo di almeno tro quarti degli associati,
Art. 21 - Nelle delibore di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
compononti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
mano. Perl"elozionodolle carichesociali si procede medianteil voto ascrutinio segreto suscheda.
Lo dq_l‘_dgurn'f.ioni sonoimmedintamente esccutive e devonorisultare insieme allasintesi del dibattito da
apposi tq&urbulo sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

dall’ Asserhblea, fatla eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto coslitutivo. Esso
durnif carica cinque anni ¢isuoi componenti sono ricleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Non puo essere elotto consiglicre, e se cletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giomni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo
eladatadinascita, ildomicilio e lacittadinanza, nonché aquali diessi ¢ attribuita larappresentanza dell’ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é
generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo scttore.

Art. 23 -1l Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia matena su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

Laconvocazioned fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione

oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di

preavviso. . _ . o
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. o .
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o

comungque riguardanti le persone. o , , ; - :
Art. 24 - 1| Consiglio direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’ Associazione; pone in

essere ogni atto esecutivonecessario per larealizzazione del programmadi attivita che non siariservato per

Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soc.

Nello specifico: - . |
o elogge trai propri component il presidente;

o eleggetraipropri componenti il vice presidente;
5
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* cleggeiltesoriere ¢ ilse

* attuatutti gl atti di ordinar s
*» cura l'eseguzion;1 ]dc;ridc;nla'll.)l o s_trdaordmana L sndone:
_ eliberati dell’ Assemblea:
» predisponee pro , - o .
s individuls a‘t)tivli)t?:jq all’ Assemblea il programma annuale di attivita; ,
. Dredisooneemd Iverse Fla qlfelle d’interesse generale esperibili dall’ Associazione;
huaimente il bilancio d"esercizio e lo presenta all’ Assemblea per ladiscussionee la
sua approvazione;
. redis : 1 i l I
:ll’Asgg:-lz!annualmen'te’ qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
. €a per la discussione e la sua approvazione;
* contenisce procure generali e speciali;
: as;zume e::lclggzmeventual.i prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
Spoc?a??e ssemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione e degli organi
. nc_efye, accettao re_spinge le domande di adesione di nuovi soci;
. ranl 1ca e‘resplr_lge 1provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
o deliberain ordine alla perdita dello status di socio.
A lrt 25 -Incaso vengaamancareinmodo irreversibile uno o i consiglieri, il Consiglio direttivo provvede
alla swroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
mdlee‘_elezmm s_upple_nve per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloro cffe\._sono in carica allatto della loro nomina. Se vengono amancare consiglieri in numero superiore
alla meta, il presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove elezioni.

gretario;

Presiden te

Art, 26 /11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell” Associazione ed hal’uso della firma sociale. Dura in
caricaqlianto il Consiglio direttivo. Eautorizzato ariscuotere pagamentidi ogni natura e a qualsiasi titolo
e a rilasciarne quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio dircttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvediments, degli
stessi risponde personalmente il Presidente.

Tesoriere

Art.27 - Al Tesoriere spetta il compito i tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il bilancio sutla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio. _ o S
Al Tesoriere pud essereconferito potere dioperare con bancheeuffici pos_tah‘, i compresala facol'[?.dl aprire
o estinguere conti correnti, firmare assegn di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e
comunque eseguiire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni gfnd_ategh dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal

Consiglio direttivo.

_i_e% Segretario spettail compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedutedi Consiglioe di
Ass'emblea che trascrive sugli apposit libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Organo di controllo - qell' Associazione superino  limiti indicat dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

Art. 29 - Qualorairicav .
i monocratico. . .
'Assemblea elegge un Organo di Controllo,anche larticolo 2399 del Codice civile. I component

. ol o . controllo si applica 1artico:  BeR e
dAlu'g)mponegﬁcoiﬂgggggg‘ﬁ’o:; essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
ell'Organo di
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seconco. del Codice g yle Nat
possaltl ¢a Al meno uno dey 00,._:‘350 .
L 07200 &1 conrollo vigila syl ones o
amrurastrazione. anche con n?'en.';m: e d:
gualora applicabilt nonche a;i-i'ad-c;zvj?
sU0 CONCTER fun Z0namento o

Of‘
£aro di controllo coflegiale. 1 predetn requisit devono essere

alle 4 3 legge e dello stanuto e sul nspetto dei pnncipr & corretta
" -‘?d 1Sposizion: del decreto legislauvo 8 giugno 2001, n 231,
73 dell'assetto organizzanvo. ammunistrativo € contabile e sul

3 ) molwr :
sobdanstiche e diuvnhn SOC!aieeLda:t COT"!?|[1 & monitoraggio dell'osseryanza delle finalid civiche.
guda & cu all'arncolo 14 def C &St che 1l bilancio sociale s1a stato redatio in conformita alle linee

mMOoNIIorage1o svolto dali Organo ﬁ;:n'd::lgm SETGE TG00 [OCiNe- Il WhAag)y Bac

| componer cell' Organo d;
arndiispezioneeds c&ntrolioc?:or;:ogss SOnO In qualsiasi momento procedere. anche individualmente. ad
elle coerazion . €. possono chiedere agh ammnistraton nonizie sull’andamento
sl 2 1sociali o su determinan affan )
rgano dicontroilo puo mol eram
it rensw:e lega}:ede;ercmre.alsup; entodet himiidicw all’art 31.comma . delD Lgs
nell apposito registro. conu. In tal caso |'Organo ¢ costituito da revison legali iscnt
Inoltre, I’ Assemblea de i
o Sl amwlt;c;crl elegge]"Organo di controllo qualora lo ritenya opportuno in ragione della
pless £anizzate o in ragione della nlevanza d contnbun pubbhici da gesure

Revisione legale dei conti
rt.30 -Se 1'Or i '

;\] 5 1o 11 7/232111;0 Clif;;)nu'oll_o nonesercitail controllo contabile e se ncorrono 1 requisiti previstidall'art
g ', sociazione deve nomunare un Revisore legale det1 conti 0 una Societd di revisione

legale 1scnth nell’apposito registro.

Al \.cnflcam delle condiziom di legge, I'Assemblea si nserva di stabibre 1l carattere monocrauco o collegale

dell'organo e 1l numero der componenn

In ognu caso, | Assemblga der soc1 puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessita delle amivita organizzate o in ragione della nlevanza di contnibutr pubblici da

gestire.

Patirimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio
verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro
mesidalla chiusura dell’esercizio sociale.

1l bilancio é formato dallo stato patnmoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli
onen dell Associazione e dalla relazione di mussione che ilustra le poste di bilancio, 1’andamento
economico e gestionale dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Incaso dinicavi, rendite, provent o entrate comunque denominate inferion aeuro 220,000,001l bilancio pud

essere redatto nella forma del rendiconto finanziano per cassa
Art. 32 - Le entrate dell’ Associazione sono costtute da:

a) quote assoclanve degli aderenn, ‘ o . S .
b contnbut di pnvat, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, di Isutuzioni pubbliche

finalizzan al sostegno di specifichee documentate attivita o progetu,
¢) donazoni elascit testamentar;
d) nmborsi denvanti da convenzioni,
e) rendite patrimonualt;
f) atuvitadiraccolta fond,

: A ; mmerciali e produttive marginalt,

entual commercialicp .

g entrate denvant gasante da ativita diverse dicui all’art 6 d_el D,Igs. n.117/17 e smi, comunque
h) ogni altraentrata ¢ eressegeneraledicuiall’art 3 del presentestatuto che

secondarieestmmemali nsperto aquelle dimt
a qualsiasi itolo pervenga all’ Associazione.
/\_Q/K
7
Jdg

atuvita



C

A

-\

H Consigho direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attvila diverse nspetto a quelle

~dhinteresse generale asecondader cast, nellarelazione di missione o inunaannotazione ncalce al rendiconto

per cassa o nella nota integranva al bilancio

Art. 33 - Il patnmonio sociale & costitutto da.
8 bem immobil e mobili;
b azomi, obbligazion: e altn titoh pubblici e privat,
¢) donazonu. lascin o successioni;
d) alm accantonament e dispenibilita patnmoniali.

Art. 34 -l painmonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per 1l
consegwmento delle finahita dell” Associazione.

Le quote sociali sono intrastertbili. In caso di dimussioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
nmane di propneta dell’ Associazione

E vietata la distribuzione, anche indiretta. di utili ed avanz: di gestione, fondi e niserve comunque
denomunate a fondaton. associati, lavoratori e collaboraton, amministratori ed altri componenti deglh organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Libri sociali
Art. 35 - L’Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degliassociati
b) registro deivolontari;
& libro delle adunanze e delle deliberazion: delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d) hbrodelleadunanzeedelledeliberazioni del Consigliodirettivoedi eventualialtri organi sociali.

Pubblicitd e trasparenza
Art. 36 - 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’atlivita
dell’ Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligaton,

ossia il libro soci, 1l libro delle adunanze e deliberazioni dell assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tal documenti social devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
siano conservat presso professionist di cut ' Associazione si avvale
Le nchieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’ Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art.37 -Sericavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
1" Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associaliva cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali

emolument, compensi 0 cornspettivi aqualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai
dingenti.

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione dei beni
Art. 38 - Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art 20, comma 2 dello statuto. o
In caso di scioglimento 1l patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra | soci ma, su proposta
del Consiglio diretivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo
dell ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore salva diversa destinazione imposta
dallalegge ad altri enti del terzo settor;o, in ;nazjcap;a, allaFondazione ltaliasociale.

ssono essere distnbut bent, utih e nserve ai socl.
5&?5525@ ;‘)):nanto ¢ tenuta ad inoltrare al prgden_o Ufficio larichiestadi parere con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,n. 8%

' Tadie W




Norma finale

Art.39 -Per quanto non previ
ateria, con particolarg ri?ef'itrc:l dal presente statuto, si faniferimento alle vigenti disposizioni legislative
ento al Codice Civile, alD. Lgs 117/2017e alle loro eventuall variazioni.
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