tempo libero - ETS ad uso delle associazioni di promozione sociale aderenti e approvato con
decreto del Direttor  Generale del Terzo settore n. 34/1 dell'11 gennaio 2024]

Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali

1. F costituita I'Associazione denominata TONNI E TONNARE a norma del Codice del Terzo
Settore (D. Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e delle norme del Codice Civile in
tema di associazioni, con sede legale in Trapani prov. TP, via Nicolo Fabrizi 34,

2. La qualifica di Associazionedi Promozione Sociale con I'acronimo “APS”, saranno
spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
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; Statuto di Associazione di Promozione Sociale-APS Cf%;
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il pubblico per effetto dell’iscrizione nell’apposita sezione del Registro Unico del——*

Terzo Settore (RUNTS) ed ir zostanza di essa la denominazione diventera
“ TOMNI E TONNARE APS”.

3. 11 trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Cumune deliberato
dall’ Assem}~a dei Soci non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione
agli uffici coinpetenti.

4. L'Associazione non persegue finalita di lucro e non ¢ pertanto consentita la distribuzione
anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

5. Condividendone le finalita, aderisce all’associazioni e reti associative nazionali

Articolo 2 — Principi e scopi di interesse generale dell’ Associazione

1. Lt scor » principale dell'Associazione e promuovere socialitd, mutualismo, parteci azione e sviluppo del
p P P pp p

senso «: comunita, contribuire alla crescita culturale e civile dei prog. -oci.

2. L'Associazio~« opercrid per: Valorizzazione del Territorio: Promuovere la conoscenza e
I'apprezzam. .0 delle bellezze naturali, storiche e culturali del territorio attraverso eventi, visite
guidate e attivita educative. Sostegno ai Produttori Locali: Supportare i produttori locali
attraverso iniziative che favoriscano la vendita e la diffusione dei loro prodotti, come mercati, fiere
e collaborazioni con ristoranti e negozi, organizzare corsi e workshop per educare la comunita e i
visitatori sulle tradizioni locali, le tecniche di produzione e I'importanza della sostenibilita per
promuovere un turismo responsabile e sostenibile che rispetti 'ambiente e le comunita locali,
incentivando pratiche ecologiche e il rispelto delle risorse naturali, per lavorare in sinergia con
enti pubblici e privati, per sviluppare progetti che valorizzino il territorio e i prodotti tipici,
creando una rete di supporto e collaborazione, per organizzare eventi culturali, come festival,
mostre e degustazioni, per far conoscere e apprezzare le tradizioni e i prodotti locali, per utilizzare
strumenti di comunicazione e marketing, per diffondere la conoscenza del territorio e dei prodottj
tipici attraverso camp:gne pubblicitarie, social media e collaborazioni con influencer.

- nromuovere Passistenza ¢ la solidarieta fra i soci;

- promuovere Papertura degli »: ciati a ogni realta, anche territoriale, al mondo del lavorg
d»’ "impegno sociale ed umanitario;

- promuovere ogni altra attivita culturale, sociale, solidale, sp. s e ricreativa.
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SPDecrero Legislative 117 2017 i favore dei propr assaviati, & lone familian & di tern
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e) intenent ¢ senizl finalizzan alla sahagsuandia ¢ 3l mighoramento Jelle wndu.‘mm
€ ¥haa & TS . ~ > hustone
Jell'ambiente ¢ all'utilizzazione accora ¢ ranonalk .}elle NSO I}:}nn_?dl. con ““h“i‘“‘i .
Jell'attivita, eservitata abiruaimente. & raocol: @ nawclagme dei nfiun urbam. SPECH
pencolost . ) et ) sensi del
f) internvent di tutela @ valodzzazione del pammoen culrurale ¢ dfﬂ PaSSIgEIO, Al NN
decreto legislativo 22 gennaio 2004, o 420 @ suocessve r?n\hnca;mm:. . eiale
i) orvanizzazione ¢ gestione di amivitd culrursh, artisiche o nereanve di interesse s dd
incluse ativiti. anche aditoriali. ¢ promozione ¢ diffusione dells cultura ¢ della pranca
volonta=ato ¢ delle amivita di interesse generale Ji cul al presente articolo: _—
k) orvanizzazione ¢ gestione di arivitd wristiche di interesse swaale, culturale o reh@ase.
t) organizzazione < gestone di VIS sporave .iilemm}:ittfht‘l _ C 3 i alla lease 19
u) beneficenz . sosteemw 3 Jistanza, cossione grstuita & alimenn o pmdom di cw alla ‘&\‘_ _
T = . s . ~ g 1 1A
avosto 2016, . 166, ¢ suocessive madificaziont, o groganione di denann, bem o senadl

sostegne di persone svantaggiste o di A di nteresse gencrale a noma Jel presente
arucolo.

L' Associazione pud esercitare, ai senst dell'art. o del CTN, :3tt§\'it:‘1 ‘diwmc da quelle di cw al.
presente articolo, secondarie ¢ strumentali nspetto alle 3“1\'\!’;\1‘ d _mlrﬁ.‘mmc‘gmefnle. :\mu
individuate dal Cousiglic Direttive. nonche atthvare mccolte fordi a1 sensa Jdell'art. 7 del
medesimo CTS.

Articolo 3 - Volontariato

L' Associazione si avvale prevale: lemente delle ativitd prestate in forma volontania, libem ¢
gratuit2 iai propa assoviat. La qualifica di volontanio @ incompatibile con gqualsiasi forma di
rapporto di lavoro subondinate o autonomae ¢ con ogni altro epporto di lavore rembuito con
l'ente di cui @ socio mamite i1l quale svolge 13 propra atinvim volontana.

2. L'Associazione  proviwde  ad  isUiuire  apposito registe ove isemvere 1 volontan
dell’ Associazione che svolgono la lore aivid in mado non occasionale, conformemente a
quanto previsto dalla normativa vigente.

'ad

L’Associazione individuerd 1 limit massimi ¢ le condizioni cut nmborsare e spese
effettivamente sostenute ¢ Jocumentate per Uattivid prestata. | addove nevessanio adottera,
con delibera assembleare, il regolamento dei nmborsi spese ¢ il regolamento del volontanato.

Articolo 4 - Soci

Il numero dei soci ¢ ilimitato ¢ non pud essere inferiore al numeny minime previsto dall'arg. 33
¢.1 CTS. Pud diventare socio chi “nque approvi le finalitd dell' Associazione. 8t Boonosea nel

presentc Statute. indipendentemente dalle proprie condiziont economiche, identita sessuale,
nazionalud. appartenenza etnica ¢ religiosa,

tJ

In consideraz’ ne delle attivitd esercitate. | minon di anni diciotto possano assumere il ol G
SOCIO Previe consensa i chi ne eservita la responsabilind genitoniale.
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Agli aspiranti soci sono richiesti 'accettazione e I’osservanza dello statuto e il rispetto della

, Q.ﬁf\'ile convivenza.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanen'., ¢ pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo rriteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢

attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 5 — Procedimento di ammissione dei soci

E compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di
ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gl

aspiranti soci abbiano i requisiti previsti.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il
termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine,
Pinteressato potra presentare ricorso al Presidente entro tren‘a giorni dalla comunicazione del
rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 6 — Diritti degli associati

L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita
ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Gli associati hanno diritto a:

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a  tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall'Associazione;

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e
concorrere all'elaborazione de! programma;

disc 'tere e approvare i rendiconti o bilanci di esercizio;

eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigent: : di garanzia;

esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare "= modifiche allo statuto nonché I’adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 7 — Doveri degli associati

Gli associati sono tenuti a:

- rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

- versare alle scadene stabilite le quote sociali decise dagli organi dirigenti;

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella freq ientazione della sede sociale. In particolare, ¢ obbligatorig
mar=nere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organi sociali nonchg

versu
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il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organi di
garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei Soci;

osservare le regole dettate dagli organismi ai quali I'Associazione aderisce o € affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sOStEgno

economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, non ¢ in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 8 — Perdita della qualifica di socio

. La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell'Associazione;

- mancato pagamento della quota associativa annuale;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- espulsione, in caso di non ottemperanza del presente statuto, ai regolamenti interni ¢ alle

deliberazioni degli organi sociali, quando in qualunque modo arrechino danni morali o
materiali all’associazione.

Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

Contro 3! provvedimento di espulsione &€ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente

che lo pone all’ordine del giorno della prima Assemblea d-i 3oci utile che decidera in via
definitiva.

Articolo 9 - Patrimonio

. Il patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e

integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni
relative.

Esso ¢ costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

- eccedenze degli esercizi annuali;

- erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

partecipazioni societarie e inve stimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme
ed i miti in materia stabiliti dalla vigente normativa;

ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro
e di promozione sociale.

Il patrimonio sociale. comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimentodi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione, di fondi o riserve trg gli
associati.
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5 Articolo 10 - Fonti di finanziamento
¥e fonti di fir 1ziamento dell'associazione sono-

- quote annuali di adesione e tesseramento dei soci:

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio:

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita. servizi. iniziative e progetti:
contributi pubblici e privati:

erogazioni liberali;

raccolte fondi:

ogni _altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente.

Articolo 11 - Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa
L’eserc’ "io sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
Se ricorre quanto previsto all’art. 13 comma 2 del CTS pub essere utilizzato il rendiconto di

cassa, altrim: ti bisogna prevedere I'utilizzo del bilancio di esercizio redatto secondo le
modalita previste ai sensi dell’art. 13 comma 1 del CTS.

In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio d’esercizio, debbono essere presentati per la
discussione all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dalla chiusura dell’esercizio stesso.

Articolo 12 - Organi

. Sono organi dell’ Associazione:

- I’Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 1’0 ano di Controllo (laddove eletto);

- il Collegio dei Probiviri (laddove eletto).

Tutte le caric’ elettive sono gratuite.
Gli organi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

Ciascun organo, a norma dell’art. 24 quarto comma del D. Lgs.117/2017, pus attivare per le
proprie convocazioni la modalitd di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero l'espressione del voto in via elettronica purché i partecipanti siano informati della
facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di intervenire jn
ogni tempo € votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 13 — Assemblea dei Soci

Partecipano con diritto di voto a'“Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci che

abbians nrovveduto al versamento della quota sociale almenc quindici giorni prima della data
di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni ¢ . I’Assemblea ordinaria sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite

avviso scritto, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine
del
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Ao, da esporst i bachocn delln sede woclale alimeno diec giom grima o grimms

anvoeratone 1 Assemblen & egolavmente costitulln alln presenza della et pii o S 94
cant divitte duvotes iesecondn convoeazione & regolarmente costituitn qualungue sa i mfw:m
deglh ntervenutt T primac e Tnsecondin convocaztone debbono intercorrere alment: |7 tae.
1 Assetublen delibera sulle questioni poste all'ordine del glormo o maggioranza assolita 4
volt el |\|“.‘\‘|“L U A ssemblen der woed PO ONRETE CONVOCh TR in via straordinaris dal ( (vt
Direttis o dal Prexidente per motivi che esulano dall*ordinaria amministrazione, ed o 41l
volta ne theoln vichiesta almeno un quinto del soci aventi wirito. ['Assembled strardiniaria
dovrd aver luogo entre trenta glomi dalli dutu i cui & richiestn e delibera sugli argiments che
ne hanno © hesto la o ctnvocazione, ward ritenuta regolarmente  costituita 10 prirns
convocazione con la presenzn delln metd pit uno degli aventi diritt, ¢ I wid il
convocazione con la presenza di ulmeno il 30% dei woci. T ln prima € la secamida
convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore, |'Assemblen delibera sulle questions posts
all'ordine del giorno o maggloranza assoluta dei voti dei presenti.

Articolo 14 = Svolgimento dell’ Assembles

1 'Asserblen. sin ordinaria che strnordinaria, ¢ presieduta dal Presidente dell' Associazione. ]

Presidente propone un segretario verbalizzante cletto in seno alla steswa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta un decimo dei soci prese: |,

Le elezioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segrete.
Ciascun assoc o pud rappresentare con relativa delega al massimo altri tre woci.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma
insieme al Presidente.

1 verbali ¢ gli atti verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli atti a
disposizione dei soci per la consultazione.

Articolo 15 — Competenze dell’ Assemblea

1" Assemblea ordinaria dei Soci:

- elegr: i componenti del Consiglio Direttivo determinandone previamente il numero dei
componenti;

- approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso ¢ 'eventuale relativo
document  economico-programmatico entro 31/12 dell’anno successivo a quello
precedente;

- approva il bilancio consuntivo, o il rendiconto, entro il 30/04 dell’anno successivo a quello
di nferimento;

- elegge I'Organo di Controllo;

- elegge il Collegio dei Probiviri;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori

assembleari;
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- gc:!xra ;sulle modificazioni dello statuto;
clibera lo sciogli i
cioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione.

Articoln 16 — Consiglio Direttivo

. Il Cons.:lio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci, ed & cowposto da un minimo di 3 ad un

massimo di 15 consiglieri eletti fra i soci.

Eariconﬂglio _ureftivo- ¢ l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in
ca quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

I1 Consiglio Direttivo elegge alla prima seduta e al suo interno il Presidente.

! compope‘n.ti‘ del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di
decadenza).

Il Fonsiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Articolo 17 - Cé)mpetenze del Consiglio Direttivo
Sono competenze del Consiglio Direttivo:
convocare I'Ax.emblea dei Soci;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio; o, nei limiti previsti dall'art. 13 ¢c. 2 CTS, il bilancio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

all’interno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del

tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dei soci;

deliberare su . .spulsione nei confronti dei soci;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione del!’AsquiaZiom" e, all’interno
blea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il

delle linee guida espresse dall’ Assem
buon andamento dell’ Associazione,
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' -;'-«stipulare tutti gli atty «: ..
) thi e i contratti increnti alle attivita sociali;

3 1y :
curare 7 gestione ; .. . - .
) tutti i beni mobili ed immabili di proprieta dell'Associazion€ © ad essa

=

1

affidatt @ qualsiasi (j01,..

Mdality di partecipazi \ .
lita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzat® da altre

te Statuto;

Jecidere le -
ass@‘.‘lﬂlloni ed enti . . T . .
. ¢ viceversa. se compatibili con i principi ispiratori del presen

stabilife la quot . ivits
quota asggciativa annuale ed eventuali contributi associativi a sostegno delle attivita

sociall:

mpiere tutti gli at: A . .
C?vessnte ﬂtatult gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano. 2 norma del
P ) 0 0 della legge. attribuiti all’ Assemblea dei soci.

Articolo 18 — Riunioni del Consiglio Direttivo

onsielio Direttivn < i i i i - |
1l Consi glio Direttivo sj riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza del componentl
]o ritengono necessario.

E da ruenersi valido il Consiglio Direttivo non formalme.  convocato in presenza della

totalita dei Consiglieri.

Le sedute sonv valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le delibere sono

approvate a maggioranza di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono €sSere a scrutinio segreto quando cio sia
richiesto anche da un solo Consigliere.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

Delle deliberazioni € radatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente.

Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei soci

che richiedano di consultarlo.

Articolo 19 — Decadenza e dimissioni dal Cons. 5 Direttivo

Il consigliere - »caduto o dimissionario puo essere sostituito alla prima Assemblea utile dei

SOCl.
so in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei

Nel ca (GRS, : —
Consiglio Direttivo, I’intero Consiglio decade.

componenti del

decaduto o dimissionario ¢ tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove

Il Consiglio ) 0
o trenta giorni.

elezioni entr

Articolo 2011 Presidente

1. 1 Presidente ha la rappresentanza legale dell' Associazione € la rappresenta anche verso i

terzi.
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Convoca e Presiede j|
1l Consiglio Dj
io :
3. Sovrai glio Direttivo, ' Ags . L
. aintende )i, emblea ordinaria e straordinaria dei ¢

dell.associﬂlione gestione

amministratj
Strativa,  economica, contabile €

Puo. in casj dj
Direttivo genza, assum .
che dovranne essere s e pr"}’vedlmenti di normale com 4a del Consiglio
Ottoposti a ratifica nel primo Consi ]Petenzal
onsiglio utile.

5. L. caso di impedimentq ¢ g

esercitate, con .
apposita de|;b ssono €ssere

i asser .
el 'dal::s ;Jel Presidente, le sue mansioni po
onsigliere nominato dal Consiglic Direttivo:

Articolo 21 - .
21- Collegio dei Probiviri (laddove eletto)

II Collegio dei Probiviri
iviri s :
dall’assemblea dei soci. TSI compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti

a questl ultimi €

La risoluzione di
1 tu - .
tte le controversie di qualsiasi natura insorte fra i soci fr
decidono senza

l A SO .on )

Tutti i soci hanno diri .

Probiviri in re]azi(; nilr:ﬁ? tc:l _pfesent?re rec.]ami e di inviare segnalazioni al Collegio dei

<i£550. attivita dell’ Associazione per quanto di competenza del Collegio

Le decisioni del Collegio dei Pro:.:viri debbono essere prese con la presenza di almeno tre
i all’ Assemblea.

membr -a effettivi e supplenti ¢ possono essere impugnate ¢ Al

1l Collegio dei Probiviri & tenuto a verbalizzare le proprie decisioni.

11 Collegio dei Probiviri nella sua prima riunione elegge un Presidente.

Articolo 22 - Organo di Controllo (laddove eletto)

L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti all’art.

30 del Codice del Terzo settore.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei
principi di ccrretta amministrazione ed in particolare  sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo. amministrativo € contabile adottato dall’Associazione ¢ sul suo concreto
funzi ynamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale e 1" Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in
cui la - redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportu: 'ia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all’art 14 del Codice dei Terzo settore.

e del Terzo settore, I’
ontemporanea
sumere inoltre le

Organo di Controllo, purché composto da
nomina di un revisore legale dei conti o di

i dal Codic
funzioni di revisione legale dei conti.

n alternativa allac
legale, puo as

Nei casi pre
revisori legali ed i

una societa di revisione
one collegiale, ¢ composto da tre

quando pominato in composiz! . 1 .
Nomina nel suo seno il Presidente

L’Or di Controllo,
gano i *-O% plenti, nominati dall’ Assemblea.

membri effettivi e due SUP
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. E £ . Su01 componentij Possono essererlzzgz;?it l:((:l,odpl::rxfl gliil];::l‘(i:;i Cuftﬁ?Aanni":] ontemete <

sa dall’ Assemblea.

6. 1 fnembr} q-.‘.’Organo di Controllo 4
a}l A'\ssomazmne, devono adempier, lev
r1ch1_este dalla natura dell’incaril::o'e ] 'l
previste all’articolo 2399 ge| Codict ?St'lt
di Organo dj Controllo ¢ e

. ollegiale
categorie di soggetti dj cy; all’g pol

ONO essere soggetti esterni e non appartenere
0ro dovere con la professionalita e la diligenza
uiscono cause di impedimento alla nomina quelle
€; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso

NO uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le
art. 2397, comma 2 Codice Civile.

7. Di ogni seduta ¢ dis

. posto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di
Controllo custodito e tenuto a cura de] medesimo.

Articolg 23 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

. Fatto salvo quanto previsto dal:'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento

‘ . ﬂl . . . . . ® 3
dellAa- clazione deve essere presa da almeno i due terzi Azgli aventi diritto in assemblea
straordinaria. : '

In caso di esi..,zione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore aderenti a FITEL NAZIONALE APS, secondo le modalita stabilite da un

collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo
dal CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
Articolo 24 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si rimanda al decreto legislativo 117/2017 e, in
subordine alle norme del Codice Civile.



