ASSOCIAZIONE
1L MONDO DL ALMA

Verbale di Assemblea Straprdinaria
In data gioved 08 ottobre 2020 alle orc 17.00, si & riunita presso Piazza del Popolo 5 Tresigallo,
I’ Assemblea Straordinaria per discutere € deliberare sul sepuente ordine del giomo:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Torzo seitore;

Assume la presidenza il Presidente dell” Associazione, Cristina Canazza , che, constatato che sono present
n.7 soci aventi diritto al voto di cui documento allegato con le sottoscrizioni dei presenti, dichiara
I’ Assemblea straordinaria validamente costitnita in sede di prima conviocazione © chiama a fungexe da
scgretario verbalizzante della seduta Daniele Carlini .

Compinto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti postt
all'ordine del giorno. '
I primo ed ynico punto all’ordine del giorno riguarda 1’adéguamento dello Statuto al fine di
adeguarsi alla Riforma del Terzo seltore.

11 Presidentc informa i presenti che, & necessario procedere ad una muodifica statutaria al
fine di adeguare lo Statuto alic nuove disposizieni previste datla Rifurma del Terzo scttore, € la
modifica & fondamentale per iscriversi nel futuro Registro woico naziohale del Terzo settore (RUNTS),
el momento in cui €sso sark operativo. '

1 Presidente presenta quindi aghi intervenuti la bozza di Statuto auovo, 1l Presidente continua
affermando che il nuovo Statuio & stato aggiomato con le nuove disposizioni previste per I associazioni di
promozione sociale dal Codice del Terzo scttore, dato che Vintenzionc & quelta di A'S. 5i procede alla
lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto cvidenziando le ditferenze rispetto alla versione ad ogel
vigente.
Al termine della lettura, I Assemblca & chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazions,
ponendo ip votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sva integrita.

1’assemblea, alPunanimiti delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atio e ne forma parte integrante.

1l Presidentc vieme quindi incaricato di compiere futte le praiiche necessaric per la
registrazione del presente atty, il quale & esente dall’imposta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice del

»

Terzo settore) ma & soggetto all’imposta di registro.

Nuall’aliro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riupione alle ore 18:00.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
«J1, MONDO DI ALMA”

Titolo I
Costituzione e scopl

Art.1 - Denvminazione-sedc-durata

1 Al sensi del Decreto legislativa 117 del 2017, ¢ dellc norme del Codice civile in tema
di associazioni, & costituita I’ Associazione denominata “IL MONDQ DI ALMA 7, di
seguito indicata anche come “Asso ciazione IL MONDO DI ALMA”.

9 L.’Associazione ha sede lcgale nel Comune di TRESIGNANA. L’cventuale
variazione della sede legale nell ambito del Comune di TRESIGNANA non compoita
modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Ditettive e successiva
comunicazione aghi uffici competenti.

3. Essa opera su tutto il territorio italiano ed intende operare anche internazionale

4. 1.'Associazione potrd isiituire sezioni o sedi sccondarie, in Talia c all’ estero.

5. L’ Associazione ha durata limitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di
«“associazivne di promozione sociale”

1. A decorrerc dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo scttore
(RUN'S), e ad avvenuta iscrizione dell” Associazione nell apposita sezione di questo,
I'acronimo “APS” o I’indicazione di “4ssociaziope di promozione sociale” dovranno
essere inseriti nella denominazionc saciale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS,
1a denominazionc dell’ Associazione diventerd quindi “IL MONDO DI ALMA APS”
oppure “Associazione JT. MONDO DI ALMA APS™.

2 1 Associazione dovrd da quel momento uiilizzare Iindicazione di “associazione di
promozione sociale” 0 Tacronimo “ADPS” negli alfi, nella corrispondenza e nelle
comumnicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionaie del Tefzo settore (RUNTS),
|"acronimo “APS” o l'indicazionc di “assoviazione di promozione sociale™ patranno
comunque essere inseriti nella denominazione sociale quatora 1° Associazione risulti
iscritta ad nno dei registri, regionali provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale
ed associativa sul principi costituzionali della demacrazia, delld partecipazione sociale
e sull’attivita di volontariato.

2. 1’ Associaziong porsegue, scnza Scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche ¢
raccolta fondi necessari per garantire ad Alma Fincssi, la possibilith di avere tulte le
di cui ha bisogno per vivere meglio Ja sua quotidianita, oltre ad accedere ed utilizzare
ie terupic mediche e di neuro riabilitazione necessarie ed utili per migliorare la sua
condizione di vita, nonche di afutare econumicamente la famiglia nel pagamento degli




alloggi durante gli spostamenti e i ricoveri per la riabilitazionc, ¢ di utilita sociale,
attraverso 1'esercizio, in via esclusiva o principale, di wna o pilt attivitd di interesse
gcncralc in favore dei propri associati, di Toro familiari o di terzi, con lo svolgimento di
attivita nel settore di assistenza sociale, sociosanitaria e di ricerca.

3. Associazione si propone la promozione delia conoscenza e dell*inclusione di persone
con disabilith attraverso la partecipazione a progetti e a varie ifliziative sociali ¢ la
sensibilizzazione delle autorita sanilarie e politiche per la tutela dei diritti delle persone
con disabilita.

Gli scopi dell’ Associazione sono di operare nei seguenti sellorl:

4. Favorirc il progresso nella conoscenza della malattia e nell impicgo di mezzi atti a ridurre
gli effetti individuali, sociali, psicologici sia degli ammalati, sia delle famiglie che s1 fanno
carico della sofferenza dei loro congiunti.

b. Aumentare la sensihilitd pubblica sulla disabilita.
¢. Difenderei diritti civili, la digniti personale e di ciftadino delle persone affetie da disabilita.
4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

Promuovere ¢ svolgere azioni in collaborazione con associazioni anche di volontariato ¢ con
cnti pubblici e privati operanti al fine di conscguire una migliore assistenza generale e globale.
Suslenerc ogni iniziativa atta a favorire il benessere fisico ¢ morale degli ammalati e delle loro
famiglie, il recupero degli ammalati stessi ¢ il reinserimento nella vita sociale e lavorativa.

Aiutare gli ammalati ad otlenere 1 servizi sociali di previdenza e di assistenza cui hanno diritto,
per legge, su richiesta personale o dei congiund.

Sostencre con donazioni/acquisto di ausili, medicine ed altro, © sovvenzioni, attivare,
organizzare, gestire servizi in favore di persone con handicap.

Raccoglicre finanziamenti a sostegno di questi scopi, svolgendo qualunque attivita direttamente
connessa nonch accessoria a quelle elencate sopra in quanio intcgrative delle stesse.

Art.4 - Adlivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I' Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
a) Collaborazione con altre associazioni nazionali ed infernazionali per la
divulgazione
b) Attivare collegamenti con gli Enti preposti per I*assistenza sociale
¢) Sostenere con le donazioni tutti gli scopi della Associazione
d) Svolgere ogni alira attivita non specilicamente menzionata in tale elenco ma
comunque collcgata con quelle precedenti, purché cocrente con le finalita
istituzionali e idonea a perseguirne il raggungimento.
2. L’ Associazionc pud svolgere, ex art.6 del Codice dcl Terzo settore, anche aitivita
diverse da quelle di interessc gencrale, a condizione che esse siano sccondarie e
strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limili stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attnative dello stesso.
3. 1.’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le propric attivita di interesse generale, nclle forme, nelle condizioni ¢ nei



limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo seltore ¢ dei successivi decreti atinativi dello
$1e880,

Titolo 11
Norme sul rapporto associative

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1 1. ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari
opportunith ed uguaglianza dei diritti di it gli associati, le cariche associative sono
clettive e tuiti gli associati possono esservi nominali.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associali rignardo ai diritii e ai
doveri nei confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

|. Possono essere ammessi a far parle dell’Associazione lo persone fisiche ¢ le
Associazioni di promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della
slessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

5 Passono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo seitore o altri enti
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
(cingquanta per cento) dol numera delle Ass ociazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

4. 1 adcsione all’ Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per
un periodo tenporaneo, fermo restando in o gni caso il diritio al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interdssc presenta domanda
per iscritto al Consiglio Diretiivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione.
In tale domanda deve cssere anche precisato che il richiedente si impegna ad accetiare
le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le di sposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Dircttivo e dall’ Asscmblea ed a partccipare aila vita
associativa.

2. 1 Consiglio Ditettivo delibera I’ammissione o il tigetto entro 90 (novanta) gioni
dalla presentazione della domanda. 1i Consiglio Dircttivo deve deciderc secondo criteri
non discriminatori, cocrenti con le [inalith perseguite e con le attivityd di interesse
generalc svolte.

3. [’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (irenia)
giorni dalla data della defiberazione cd egli deve essere iscritto nel libro degli associall.
4. L’eventuale provvedimento di tigetio deve essere motivalo ¢ comunicato per iseritto
Al interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Coniro
di essa interessato pud proporre appello all’ Assemblea ardinaria, entro ¢ non oltre 30
(trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
cssere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro 30




(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. Allappellante deve essere
garanlito in Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
conirofirmate dall’esercente la patria potesta. 11 genilore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli cffotti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso
la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanne il diritto di:

a) parlecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di cleliorato
attivo e passivo;

h) essere informati di tuttc le allivitd ed iniziative dell’Associazione, e di
parteciparvi;

¢} esaminare 1 libri sociali. Al fine di csercilare lale diritto, 1"associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa
di visione € esercitata presso la sede dell” Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direitivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione
nel libre degli associati, scmpre che essi siano in regola con I’eventuale versamento
della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di volo i Assemblea che &
disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirite ¢ alle finalita dell’ Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli arpani
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolament inlerni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

¢) versare l'eventuale quota associativa nella misura ¢ nci tcrmini [issal
annualmente dal Consiglio Direttiva.

4. Le guote e i coniributi associalivi non sono (rasleribili, ad eccezione dei trasferimenti
a causa di morte, e non sone rivalutabili.

Art.Y - Cause di cessazione del rapporlo associative
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercilare in ogni rhomento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha
cliictto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta)
giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. |l Consiglio Diréilivo comunica tale
obbligo a tulli gli associatl entro un iermine congruo per poter provvedere al
versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art.7 del presentc Statuto.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;



b) persistenti violaszioni dogli  obblighi  stamtari, regolamentari o delle
dcliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Copsiglio Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta)} giorni
dalla data delia deliberazione. Contro di esso 1"associato escluso pud proporre appello
4l Asscmblea ordinaria, entro € non olire 30 (wrenta) piorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoliraia al Consiglio
Dircttivo a mezzo raccomandata o PEC o aliro nezzo idoneo ad attestarmne il
rivevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi cntro 30 (trenta) giorni dalla data
di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantilo in Asscmblea il diritto
al contraddittorio. Tino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli
pud comunque partecipare alle riunioni assermbleari ma non ha diritto di voto.
4.1 associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo III
Norme sul volontariato

Art.10 - Dci volontari e dell’attivita di volontariato

1. L volontari sono persone lisichc che condividono le finalita dell’ Associazione e che,
per libera scelta, prestano la propria attivila trarmite cssa in modo personale, spontaneo
¢ gratuito, senza fini di lucro, ncanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. 1.’ Associazione deve iscrivere in un apposilo registro i volontari, associati o non
associali, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurarc i propri volontari coniro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volonfariato, nonché per la
respousabilita civile verso terzi.

4. L attivita del volontario non pud essere rotribuita in aleun modo nemmeno dal
bencficiario. Al volontario possono cssere rimborsate le spese elletivamente sostenute
e analiticamente documentate per 'ativitd prestata, previa autorizzazione ed entro |
limili stabiliti dal Consiglio Direttivo.

5. Si applicheranno le normative previste dal D.Lgs n. 117/2017 ¢ successive modifiche

Art.11 - Dei volontari ¢ delle personc retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinaly o autonoma e con ogni allro rapporto di lavore retribuito con Iente di cui
il volontario & associato ¢ (ramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. 1. Associazionc svolge la propria attivild di intcresse generale avvalendosi in modo
prevalentc dell’attivita di volontariato dei propri associati o dellc persone aderenti agli
cnti associatl.

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di
lavoro antonomo o di altra natira, anche dei propri associati, solo quando ¢io s1a



recessario ai [ini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
ncllattivita non pud essere superiore al 50% (cinquania per cento) del numero dei
volontari o al 3% (cingue per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazionc
1. Sono organi dell” Associazione:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) T'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di eui all’art.30 dcl Codice del Terzo;

d} T'organo direvisione, obbligatoriamentc nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore,

2. L’clezione degli vrgani dell” Associazione non puo in aleun modo cssere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’ elettorata attivo
€ passivo.

Art.13 - L’Assemhlea degli associati; composizione, modalita di convoeazione ¢
funzionamento

1. I’Assembica ¢ I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti pli
associall in regola con 1l versamento della eventuale quota associativa annualc.
2. Ciascun assoclalo puod intervenire personalmente in Assemblca o pud larsi
rappresentare da un altro associato medianle delega, la quale deve essere scritta e
firmata ¢ deve contenere 1'indicazione del delegante e del delegato. F ammessa una
sola delega per associato.
3.1 Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del
Congiglio Direllivo, almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio. L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:
a) surtichiesta motivata della maggioranza dei membri del Cansiglio Dircttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno  1/5 (un
quinto} degli associali.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere  alla
convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi cntro scssania 60 giorni
dalla data dclla richicsta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione
nei termini indicati, I’organo di controllo, se nominato, déve pracedere in sua
vece e senza ritardo alla convocazionc dell’ Assembles,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite leftera 0 email
almeno 8 (otto} giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo,
il giorno ¢ 'ora sia di prima che di seconda convocazione, olre che gli argomenti
all’ordine del giomo. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno
24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.



5. T.’Assemblca pud riunirsi anche medianie videoconferenza, scmpre che tutti i
partecipanti slano identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti altrontati ¢ di
partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il sepretario della riunione; onde consenlire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Sc nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospcsa dal Presidente o da
colui che ne fa o veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Asscmblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua asscnza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sedc di viunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunle in un verbale,
sottoscrilto dal Presidente e dal verbalizzante a ¢id appositamente nominato. 14 verbale
& trascritto nel libro delle adunanze € delic deliberazioni dell’ Asscmblea, conscrvato
nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblca ordinaria: compeienzc e quorum
1. Tt compito dell’ Asscmblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, prédisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di atiivila, predisposto
dal Consiglio Diretitvo;
¢) upprovare [eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggerc e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
¢) eleggere ¢ revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cul all’art.30 del Codice del Terzo
setiore;
D) eleggere ¢ revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo scttore;
p) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adcsione e di esclusione
dall’ Associazione;
h) approvare I'eventuale regolamento aluative dello Statuto e gli altri regolarmenti
predisposti dal Consiglio Dircttivo per il funzionamento dell’ Associazione:,
i} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, al sensi
dell’art.28 del Codice del Terxzo settore, ¢ promuovere "azione di responsabilita
nei loro confrontl;

i) deliberarc su ogni altra argomento posto all’ordine del giorno o sotioposto al
suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2 [’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza della mcta pilt uno degli associat; in seconda convacazione € validamente
costituita qualsiasi sia il numero deghi associatl presenti.
3. Lec deliberazioni dell’ Assemblea ordinatia sono prese a maggioranza dei voti degli
associali presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze € quorum




1. B compilo dell’ Assemblea straordinaria;

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

2, Per le modifiche stamtarie, per la trasformazionc, fusionme o scissione
dell’ Associazione, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costiluila con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocagione & validamente
costituita con la presenza di almeno la metd pitt uno degli associati e delibera con il
voto favarcvole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazionc e 14 devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, ¢on il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solc voto.

2. 1.7esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iseritti da almeno 3 (tre) mesi
nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento dclla
eventuale quota associativa annuale, Gli associati che non seno iscritti da almeno 3 (tre)
mesi nel libro degli associat possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto
né di elettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati ai fini del raggiungimento dei
quorum.

3. Il diritto di voto sara avtomaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla
prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore cta. 11 genitore,
in rappresentanz dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo
¢ passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei
quorum.

Art.17 - I1 Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. Tl Consiglio Diretlivo & I'organo amministrative dell’ Associazione, & eletio
dall’ Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota
associativa, ed & composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud
variarc da 3 (ire) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Asscmblea all’atto della
nomina e dei successivi rinnovi, I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati

nell’atto costitutivo.

2. Non puo esscre cletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'interdetio,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3.1 Consiglicri durano in curica 3 (tre) anni e sono rieleggihili. Almeno 30 (trenta)
giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’Assemblea per
Ielezione del nuove Cansiglio Dircttivo.

Art.18 - Tl Consi glio Direttivo: regole di convocazione, di funzipnamento ¢ di voto



-

1. T Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando nc sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

3 La convocazione & fally mediante avviso scritto, il qnale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 {quallre) giorni prima della data della riunione, e deve mdicare il luogo, la
data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difctto di convocasione formale, o di mancato rispelto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui pariecipano tuti 1 Consiglicri.

4. T1 Consiglio Diretiivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo lc stesse
modalita previste per I’ Assomblea.
5. Il Consiglic Direttivo & presicduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra
i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmentc costitnite: quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

7 Le votazioni si cffettuano con vota palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunionc consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscriito dal Presidente
e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & lrascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dcl Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. T1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei piv ampi poteri per I'amministrazione ordinatia
e straordinaria dell’ Associazione, ed in particolarc ha il compiio di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere I’eventuale programma annuale & pluriennale di attivita, da solioporre
all’approvazione dell’ Asscmblea;

¢) redigere Deventuale bilancio sociale, da sottoparre all’approvazione
dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente , il Vicepresidente c il Segretario dell” Associazione;

¢) decidere sulle domande di adcsione all’ Associazione e sull’esclusione degli
associati;

f) redigere gli eventusli regolamenti interni  per il funzionamento
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere I’ evenfuale quota associativa armuale, dcterminandone 1" ammontare;
h} deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendent, oltre che
con collaboratori ¢ consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adoltati d’urgenza dal Presidente;

k) curarc la temita dei libri saciali dell’ Associazione;




) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad csso attribuito dal presente Statulo
0 dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tuiti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione
delle [inalila istiluzionali, olire che alla geslione e al corretto funzionamento
dell* Associazione.

2. Il Consiglio Dircttiva pud atiribuirc ad uno o pit dei suoi membri il potere di
compicre detcrminati atti o categoric di atti in nome € per conto dell’ Associazione.

3. I Segretario sioccupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni
a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglin Direttivo
I. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rasscgnate mediantc comunicazione scritla al Consiglio Dircilivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopl dell’Associazione, persistenti violazioni degli
obblighi statutari oppurc per ogni altro comportamento lesivo degli interessi
dell’ Associazione;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di eui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
d} perdila della qualiti di associato a seguito del verilicarsi di Ung o piltdelle cause
previste dall’art.9 del presente Statuto.
2, Nel caso in cui uno o pit Consiglien cessino dall’inearico per uno o pitt dei motivi
indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
attingendo alla lista dei non eletti nell ultima elezione del Consiglio Dircttivo svoltasi.
I Consiglieri cosi subentrali rimangono in carica [(ino alla prima Assembles ordinaria
utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direftivo vigente. Tn caso di
mancata conlermy, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consigliv Direllive provvede alla sostituzionc tramitc cooptazione, salvo ratifica da
parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad
mna nuova clezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono i carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Dircttivo vigentc.
3. Nel caso in cui cessi dall’mcarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio
Dircilivo si intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subardine, il Consigliere pin anziano
di etd, dovra convocare 1'Assemblea ordinaria entro 30 (lrenia} giomi giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino
all’clezione dei nuovi Consiglicri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita
di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica

{. Tl Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di [ronte a
terzi ¢ in giudizio.
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2. 11 Presidente & eletto nell’ambito del Consiglio Direttivo tra i propri Consiglieri.
3. Il Presidente ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano UAssociazione sia nei riguardl
degli associati che del terzi;
b) di convocare e presiedere I Assemblea degli associati e il Consiglio Dircttivo.
4. In caso di asscnza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente.

In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo
conferire cspressa delega ad altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzionc del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglia Direttivo;
b) rcvoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comperlamento
contrastanle con gli scopi dcll’ Associazione, persistenti violazioni degli
obblighi statutari oppure per ogni aliro comportamento lesivo degli interessi
dell’ Associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
d) perdila della qualita di associato a seguita del verificarsi di una o pit delle cause
previste dall’arl.9 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicali al comma 1 dcl
presenie articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di et
dovra convocare il Consiglio Direttivo per procedere all’clezione del nuovo Presidente.
Fino all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per
I"attivita di ordinaria umministrazionc.

Art.23 - L’ovreano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ [ormato da 3 (trc) membri, eletti
dall’ Assemblea, non necessariamente fra pli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni & i suoi componenti sono
rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 1'organo di controlle redige verbale, il quale va poi trascritto
nell*apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conscrvato nella
sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di
controlla decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla
sostituzione degli stessi tramite una nuova clezione da parte dell’ Assemblea.

6. | membri dell’organo di controllo, a cui si applica ’art.2399 del Codice civile,
devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all"interno dell” Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controlle
1. E compito dell’organo di controllo:
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a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto. e sul rispetto dei prineipi di
corrella amministrazione;

b) vigilare sull’adegualezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concrelo [unzionamento,

¢} esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalila civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di
cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Caodice del Terzo settore;

¢) attestare che I’ eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
ouida ministeriali di cui all’ar(.14 dello siesso Codice. L’eventuale bilancio
sociale di atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, scnza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsd dall’art.3], c.1, del Codice del Terzo settore, Iorgano di controllo
pud escreitarc anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione
rilevante ai lini dclUcspletamento del propric mandato. Pué in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai Consiglicri notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinat allari.

Art.25 - 1.’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ lormato da un unico componente, eletlo
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associat. 11 componcnte dell’organo di
revisione deve esscre iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’orpano di revisione rimanc in carica 4 (guattro} anni ¢ il suo componente €
rieleggibile.

3. L organo di revisione ha il compito di esercilare la revisione legale dei contl.

4. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nell*apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dcll’ Assaciazione.

5. Nel cago in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione
decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua
sostituzione tramile una nuava elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue
funzioni in modo obiellive cd imparziale, olire a non poter ricoprire altre cariche
all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione i spondono, oltre all’Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’ Associazionce.

2.1 Consiglieri, i direttori gencrali, i componenti dell’organo di controflo e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei conlronti dell’ente, dei creditori sociali, dei
fondatori, degli associali e dei torzi. ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita
nelle socicth per azioni, in quanto compatibili.
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Titolo V
1 libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L Associazione deve tenere le seguenil scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblew,
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretiivo.

2. 1. Associazione deve tenere il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo
di controllo, qualora questo sia stato nominaio.

3. 1°Associazione ha inoltre Tobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stalo nominato.

4. I’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro
attivith in modo non vccasionale.

Titolo V1
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 patrimonio dell” Associazione ¢ ulilizzato per lo svolgimento dell’atiivila statutaria
ai fini dell’esclusivo parseguimento di finalitd eiviche, solidaristiche e di utilita sociale.
2. E victata Ja distribuzione, anche indiretta, dintili ed avanzi di gestionc, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglicri ed
altri componenti deghi organi saciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporio associativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. 1’ Associazione trae Ic risorse economiche per il [unzionamento e per lo svolgimento
dellc proprie attivita da:

a) quolc associative,

b) contribuli pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

&) attivith di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da alliviia di interesse generale € da allivita diverse ex art.6 del Codice

dcl Terzo settore;
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h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terro setrore ¢ di alire norme
cotnpetenti i materia,

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L’escreizio sociale coincide con I"anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bilancio di esercizio, il quale dovra csscre approvato dall’Assemblca ordinaria,
Questultima dovrd essere convocata cnlro 120 (centoventi) giormi dalla chiusura
dell’esercizio.

3. T bilancio di esercizio duvra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli
& (otto) giorni che precedono 1I°Assemblea convocata per la sua approvazione od ogni
associato, previa richiesta scritta, poiri prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scloglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Asscmbles straordinaria con il voto
favorcvole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associal, sig in prima che in secanda
convocazione.

2. L’Asscmblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto,
previo parere positivo dell’Ullicio di cui all’art.43, ¢.1, del Codice del Terzo settore e
salvo diversa destinazione imposta dalla leggc, ad altri enli del Terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, seconde quanto previsto dall’ art.9 del Codice
del Terzo scttarc,

Titolo VIIT
Disposizioni finali

ArlL.32 - Norme di rinvio

[. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
del Terzo setiore € le disposizioni attuative dello stesso, olre ¢he il Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, in quanto compalibili.
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ATTO COSTITUTIVO DEL COMITATO

Denominato IL MONDO Di ALMA

L 'anne 2017 il mese di OTTOBRE i giono 23 in Tresigallo (FE), presso la sede sociale in via
presenti i signori:

Cristina Canazza nata a Ferrara it 11/07/1986 residente
a Tresigalle (FE) cap 44039 in viale Nord 2 codice fiscale CNZCST861.51D548R
Daniele Carlini nato a Copparo il 19/12/1980 residente
a Tresigallo (FE) cap 44039 in via deile venezie @ codice fiscale CRLDNLBOT19C980R
Giulia Tabacchi nata & Portomaggiore it 21/03/1985 residente
a Tresigallo (FE)} cap 44038 invia Piazza della Repubblica 43/1 codice fiscale TRCGLIBSCE1GH16M
Elena Benetti nata a Ferrara 1 231111985  residente
a Tresigallo (FE) cap 44039 invia I° Maggio codice fiscale BNTLNES5S63D548U
Antonio Vecchiatini nato a Ferrara il 13/02/1985 residente a
a Tresigalio (FE) cap 44039 in via I" Maggio codice fiscale VCONTN85813D548Y
Elisa Marchetti nata a Ferara 1151130 residente
a Tresigallo  (FE} cap 44039 in viale Verdi 28 codice fiscale MRCLSES0S55D548B
Eleonora Pareschi nata a Portomaggiore il 15/01/1976 residente
a Tresigalio  {FE) cap 44039 in via Vittoria 5la codice fiscale PRSLNR76A55G816J

Mediante quest'atic, convengono & stipulano guanto segue:

ART. 1 F costituita fra i presenti, nel rispetio dell’ art. 36 e sgg. del Codice Civile, il Comitaio
avente la seguente denominazione: ILMONDO Di ALMA -

ART.2 L associazione ha sede in: Tresigallo Viale Nord 2

ART.3 L'associazione ha come scopo di: Di aiutare Alma Finessi nelle terapie e negli ausili
che le possono rendere la vita quotidiana pili autonoma possibile, di aiutare lei e la sua
famiglia, nelintegrazione di Alma nella societa a fivello ecohomico e non .

Le modaiita per il raggiungimento dello scope sono di promuovere la conoscenza per
{'assistenza e a tal fine i soci sono disponibili a ogni iniziativa utile e necessaria per

perseguire lo scopo del Comitato

ART. 4 Il Comitato ha durata iflimitata nel fempo.

ART.5 1l Comitato avra come PrRGIpI informatori, analizzati dettagliatamente nell'alisgato Statuto
sociale che fa parle integrante dei presente Ato costitutivo: volontarato assenza di fini di lucro,
esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale, democraticita della strutiura, elettivita, gratuita
delle cariche associative, sovranita dellassemblea, divieto di svolgere ativita diverse da quells
istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.




ART. 6 | comparenti stabiliscono che, per ii pnmo mandato guinquennale, il Consiglic Direitivo sia
composio da sefte membri e nominano a fame parte i signori:

Cristina Canazza

Daniele Carini

Giulia Tabacchi

Elena Benetti

Antonio Vecchiatini

Elisa Marchetti

Eleonora Pareschi

A presidente viene eletta ta Signora Cristina Canazza.

Per le alire caniche viene eletta Vice Prasidente la Signora Elisa Marchett

ART. 7 - Le spese del presente aito, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico del
Comitate qui costituito.

Il primo esercizio sociale chiudera it 31/12/2017.

Letto firmato e sottoseritto. 23/10/2017

Firme dei costituenti:

Sig.ra Cristina Canaza Bu .-;C:f A
Sig.  Daniele Carlini Az o
Sig.ra Giulia Tabacch TC!QE@LM

Sig.ra Elena Benetfi T4
Sig.  Antonio Vecchiafimi 3=
Sig.ra Elisa Marchafti A 0K
Sig.ra Eleonora Pareschi
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