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VERBALE DI ASSEMBLIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemjlaventi.
Il giorne wventisette novembre.
Alle ore diciasgette e minubti trentacingue.
In Catania, Viale Vittorie Vensto n. 5%, nel mio studio.
(Avanti a me, Avy, MICHELE SIPIONE, Notaie residente in
;Catania, igeritte presse il Cellegic NHotarile dei Distrebti
Riuniti di Catania e Caltagirone.
B PRESENTE
- RAFFA Salvatore, nate ad Aciresls il 19 gsebtembre 1979,
¢odice Ffiscale RFF SVT 79P15 ADZBQ, raesidente ad Acireale,
via Giuseppe Temasi di Lampedusa n. L.
Detts dconparente, oittadine dtaliane, della cui  identica
parsenale 1o MNotaio zonoe aerts, mi diehiara ohe trovasi
riunita oggi, a gquestlara, in seconda convocazione (essendo
andata dezerts, come ai dichiars lo stesso conparente, 1a
prima convecarione gid Ffissata per il gierne 26 novenbre
2020, alle ore 8,00,) la seduta straordinaria dei soci
deil 'associariong "CENTRO DI SERVIEZEIO PER 1L VOLONTARIATO
]ETNEO", con sede in Catania, via Taezeo n. 14 pal. D, codice
fiscale 93106580877, @ mi  richiede di verbalizzazne
1'andamento.
Aderendo io Notaio a tale richiests faccio constere oon il
preasente verbale che 11'Assemblea i svelge nella maniera
sequente.
Assume la presidenza il comparente RAFFA Salvatore, quale
Pregidaenta & legale rappresgntante dell'asgociagione "CENTRO
iDI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO ETHEO" 1l quale, =apsrta la
isaduta, preliminarmente constata @ da atto, sotto la proprias

esclusiva regponsakbilica:
a} the la presante adunanza & stata regolarmente convooata a

terrini di legge e di statuto;

callagamento affettuate tramite la piattafeormna GoToMeeating
‘all "indirizzo internet
?"https://glabal.gctameeting.cum/join/dllﬂ?llﬁ?", numars
| quarantadue {42) delegati dei soci, e precisamente i
iﬂogg@tti indicati nel foglio di presenza all'adunanza che =i

‘allega al presenta atto sotto la lettera "AM;

B} che szona presenti in aspempblea, attraverse audic/videoa)
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%b big) whe & altresi presente in gueste luege il Sindaco?
fDott, Scandura Mario, mentre il S8Sindecce Dott.ss=ss Turrisié
| ‘

ibaniela & assente giustificata ad il Sindaco Dott.ssa Adarnd

Carmela ) anch'essa intervenuta trami. b audie/vidas |

§¢¢1legamentq effettuato ocon la piatiaforme sopra indicata;
b ter) tutti i soggetti audic/videe collegati dichiarane di
percepire  gdistintamente gli accadimenti =sssembleari & di

peter intervenire alls discussione;
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2] che, pertanto, )'Assemblea & validamente costituita ed e
intt&l ed idonea per discuters 2 deliberare snl propnstt:ﬂ
| seguente Q
i ORDINE DREL GIORNO: f
;l) discussiones & deliberazione modificm delle statuto
|sociale del CBVE;

52) Varie ad eventuali.

fIl Pregsidente passa quindi alla trattazions dello stesso
‘ordine dal giorno,

Rappresenta, al riguardo, cha in considerazione della
;riforma dal «.d, "Terzo Sobtora™, si rende necessario
ladottare un nuove testo di Statute Sociale, che sostituiza
jintegralmente guello gia vigente e che sia coerente con i
principi di detts riforma disposta con 11 Deoreto
Lagiszlativo 3 luglie 2017, n. 117, e succmssive medifiche ed
integrazjoni; procede, quindi, alla lettura integqrale del
testo del puave Statuto di oul richiede 1'approvaziene.
L'Azgenbles, udita la relazionm dal Presidents, dopo ampia

ed esauriente discussions, cen il voto unanime dei  sasi

L

lintervenuti, |
‘ DRLIBERA: |
gdi approvare integraimentsa il nueove teste di Statute di cui§
;é stata date lettura; dettoe puove testo di  Statuto vien@%
jallegato al pregente atbts sotte la lettera "B per farnei
rpart‘.e integrante ¢ sostanzimle.
Mull'altro essendovi su cui deliberare & nessunc dagli!
intervenuti chiedende la parscla il Presidente dichiara’
chiuvgsa l'Assenblea essendo le ore venti e minuti ajingue. E
La spese del prasente atto, dipendenti e cmnseguenziali,§
sone a ecarico dell'associazione “CENTRO DI SERVIZIO PER IL
VOLONTARIATO ETNEOQ" . ‘
Il comparente mi dispense dalla lettura degli allegati.

Richiesto io Notaio ho ricevute il presente atto del cquale
ho détcn lattura al comparente che, asu mia interpellanza, lo’
approva @ conferma, dichiarandole conforme alla s=ua vulnnt&f
ad alla veritd,
I1 presente atte, dattileseritto a mia cura da persona di|
mia Ffiducia, son mezzi slettzronici ad  inchiostrazione
indelebila, e gompletats 4i mieo pugne su un Faglia c:c:c‘.upaé
tre pagine e gquanto di quasta quarta fin gui.

Viene sottoscritte alle ore vanti e minuti quaranta.
F.to Salvatore Raffa, Michele Sipione notaio
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STATUTO 4 / Gb
CENTRO DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATQ ETNEQ

Articolo 1 - Denominaziane ¢ sede

] E costituita ['Associazione riconoseinta Centro di Servizio per il
Volontariato  Eineo, denominata “CSVE" qui di seguite detta
*Assoclazione”,

2. L’Associazione ¢ disciplinata dal presemte stetutc e dagli eventuali
regolamenti applicativi, in conformita alle disposizieni previste dal D gs. n.
117/2017, nouché ai principi e alle norme stabilite in materia di enti di terzo
seltore gestori dei cenltrl di servizio per il volomtariato, nonché alle
disposizioni del codice civile, delle leggi, della Costituzione ¢ delle
Convenzioni ¢ Trattati europei ed internazionali.

3. L'associazione adotta automaticamente la qualifica e )’acronimo ETS
nella propria denominazione successivamente e per effetto dell’iscrizione al
Registro Unico degli Enti di Terzo Settore. L’acronimo ETS ne costituisce
pecutiare segno distintivo ed s tale scopo viene inserita negli atti, nella
corrispondenza e in ogni comunicezione e manifestazione esterna della
medesima.

14. L Associazione ¢ apartitica, aconfessionale e si ispita ai principi di
democraticitd e di solidarieta sociale.

5. L’Associazione non persegue finalitd di lucro, neanche indiretto, ¢ si
conforma al principio di elettivita delle cariche associative.

6. L’associazione ha sede legale nel Comune di Catania. i1 trasferimento
della sede legale all*interno del medesimo Conmine pud essere deliberato dal
Consiglie Direttivo & non comporta modifica statutaria,

Articolo 2 ~ Finalita

1. L'associazione persegue, senza scope di lucro, fimalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante il sostegno e il contributo alio
sviluppo del volontariato sul territorio della citta metrapolitana di Catania
nonché relle Province di Ragusa, Siracusa cd Enna.

2. L’associazione persegue lo scopo di organizzare, gestire ed erogare
;servizi di supporto tecmico, formative ed informativo per promuovere ¢
ratforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti del terzo settore,
senza distinzione ira enti associali ed enti non associat, e con particolare
riguardo all’organizzazione di volontatiato.

Articelo 3 - Attivita

L. L'Associazione, nel perseguire le finalitd di cui supra, svolge in via
esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

a) servizi strumentali ad enti del Terzo settore, di cui all’art, 5, comma I,
lettera m) D Lgs. 117/2017;

b) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione €
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale, ¢i cui all’art, 5, comma 1, lettera i) D. Lgs. 1172017,

¢) ricerca scientifica di particolare interesse sociale di cul all’art. 5, comma
i1, lettera h) [, Lgs. 117/2017; :
2, Per la realizzazione diretta ed indiretta del proprio scopo, come definito
nel precedente articelo 2, il CSVE potra svolgere atlivitd ed erogare servizi
in conformita al 1. Lgs. 117/2017, di seguito elencati in via esemplificativa
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€ non esaustiva:

ia) supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere ¢ rafforzare
Ia presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore

'b) servizi di promozione, orientamento ¢ animazione territoriale, finalizzat
a dare visibilitd ai valori del volontariato e allimpatto sociale deil'azione
volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della;
solidarietd ¢ della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle,
scuole, istituti di istruzione, di formaziene ed uwniversitd, facilitando:
l'ncontro degli enti di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgcm§
aftivitd di volontariato, nonché con gli enti di natura pubbiica e ptwma{
'interessati a promuovere it volontariato, ;
¢) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che
aspiring ad csserlo, acquisendo maggiore consapevolezza deli*identita e del
ruclo del volontario e maggiori competenze irasversali, progettval,
organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione ¢ della.
comunita di riferimento; ‘
dy servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento,
finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei volontari yegl ambiti
giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progetivale, gestionale, ;
orgamzzativo, defla rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, |
dell’accesso al credito, nonché' strumenti per il riconoscimento e lai
valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi; i
.L) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la;
quahta e la guantitd di informazioni wiili al volontariato, a supportare la
pmmcn?mne delle iniziative di volontarialo, a sostenere 1 lavoro di rete degli
enti del Terzo settore tra loro e con ghi altii soggetti della comunita locale
per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore |
autorevole ¢ competente;

1f) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione
tbanche dati e conoscenze sul mondo del volontariato ¢ dei Terzo settore in
anbito nazionale, comunitario e internazionale;

g) servizi di supporto tecnico-togistico, finalizzatt a facilitare o promugvere
Poperativitd dei volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di
spazi, strumenti ed attrezzature,

3. Nello svolgimento dell’attivita il Centro di servizio per il volontariato
ogserva il divieto - posto dall’art. 61 D. Lgs. 117/2017 - d&i erogare
\direttamente in denaro le risorse ad esso provenienti del FUN, nonché’ di
ﬂmsfeme a titolo gratuito beni mobili o Immobili acquisiti mediante le
imedesime risorse. E
a. CSVE pud avvalersi anche di risorse diverse da quelle del FUN, che)
possono essere liberamente percepite e vanno obbligatoriamente gestite con
contabilita separata.

5. Le atlivita di interesse generale di cui all’art. 5 D, Lgs. 117/2017 sono
svolte prevalentemenie in favore di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato delle persone associate agli enti associati.

6. CSVE pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale di cui
sopta, & condizione che esse siane secondacie e strumentali rispetio a queste
ultime, e rispettino i criteri e | limiti previsti dall’art. 6 D. Lgs. 117/2017,

7. CSVE opera nel territorie della ¢itta metropolitana di Catania noncly
nelle Province di Ragusa, Siracusa ed Enna e pud costituire strutture
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decentrate sul territorio nmonché perseguire attivita svolte alP’interno del
tecritorio interprovinciale.

8. CSVE puo partecipare ad associszioni, enti ed istituzioni, pubbliche e/o
private, la cui attivitd sia rivolta, direttamente o indirettamente, al
perseguimento di finalitd analoghe a quelle del Csve medesimo.

9. CSVE potri dotarsi di ogni struttura o stramento utile ed adeguato incluse
strutture decentrate sul territorio, nonché costituire o partecipare ad altri
enti, nei limiti consentiti dalla legge.

10. CSVE powd attivars intese e rapporti di collaborazione e convenzione
con altri Centri di Servizio per if Volontartato, con CSVnet, con istituzion,
universita, scuole, enti pubblici ¢ privati.

I1. Le attivita e i servizi svolti dall’Associazione sono erogati, in
conformitd alla normativa di settore, nel rispetto dei seguenti principi:
qualitd, economicits, temitorialitd e prossimitd: universalitd, non
discriminazione e pari opportunitd di accesso; integrazione, pubbliciia
trasparenza,

12. CS5VE assicura [a trasparenza ¢ la pubbliciti degli atti di organizzazione
¢ funzionamento della stessa nonché delle informazioni rilevanti per gli
stakeholder interni ed esterni. Ollre a quanto previsto dalia legpe ¢ dal
presente Statuto, il Consiglio direttivo stabifisce gli atti ¢ le informazioni da
metiere 4 disposizione mediante apposita delibera, tenuto conto anche degli
interessi e dei diritti dei terzi,

13, CSVE garantisce, al fine di favorire la partecipazione attiva e
consapevole, nonché Peffettivo coinvolgimento di tutti gli associati, sia di
piceola che di grande dimensions, nella gestione del CVSE nonché
assicurare il pieno esercizio dei diritti degli associati ¢ dei membri degli
organi sociali ¢ degli aktrf stakeholder interni, il diritto ad avere accesso agh
atti ed alle informazioni rilevanti. La pubblicitd e la trasparenza sono
assicurate, di norma, attraverso la pubblicazione tramite sito internct, in

forme chiare ed intellegibili

Articoto 4 — Associafi

1. Possono essere membri del CSVE le organizzazioni di volomariato e
gli altri enti del Terzo sewlore, ai sensi del ID. Lgs. 117/2017,
costituiti ed operativi da slmeno 6 mesi, muniti di una struthwa e di
un ordinamento che non perseguono scopo di luero - con esclusione
di quelli costituiti in una delle forme del libro V del codice civile - e
che, obbligandosi a rispettare le previsioni statutarie ¢ regolamentart,
condividono le finalita dell’ Associazione ed intendono collaborare al
perseguimento dello scopo sociale.

2. Al senst dell’art. 61, comma 1, lettera £, D. Lps. 11772017, la
maggioranza dei voti in Assemblea & attribuita alle ODV. La
domanda scritta di ammissionc va inoltrata al Consiglio Direttivo
che, accertata in capo all’ente richiedente la sussisterza dei requisiti
ne delibera Davunissione entrc 60 giorni dal suc ricevimento.
L’Associazione ha Pobbligo di ammettere come Associati le
organizzazioni di volontariato e gli altri enti del Terzo settore,
esclusi quellt costituiti in una delle forme del libro V del codice
clvile, che ne facciano richiesta, fatta salva la possibiiita di

subordinare il mantenimento detlo status di Socio al rispetto dei

principi, dei valoti e delle norme statutaie.




apposita domanda scritta al Consiplio Direttivo, nelia forma della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd ¢ secondo e modalitd ed i
contenutt stabiliti dal medesimo Consiglio Direttivo,

4, Tutti gli associati, i componenti degli organi sociali, i volontari del
CEVE devono:

2) concorrere responsabilmente ¢ contribuire alla realizzazione delle finalita
generali del CSVE nel rispette dello statuto, delle delibere e dei

. regolamenti;

by partecipare attivamente alla vita del CSVE sccondo quantoe disposto dal
presente Statuto e dai Regalamenti associativi,

¢) superare gli orizzonti tradizionali del propric settore o ente di
appartenenza per mettersi al servizio di futti e contributre allo sviluppo
generale del volontariate, senza alcuna discriminazione o indebito
vantaggio.

d) menteners  comportamenti consoni, tali da  garantire la completa‘
funzionalitd del CSVE e dei suoi organi ¢ tali da non ledere la sua
onorabilitd ¢ if suo buon nome. ‘

5. Qualora gli associati o i componenti degli organi sociali dovessero

vontravvenire a quanto sopra esposto, il CSVE putra‘i adottare adeguati

provvedimenti, fino all’eventuale esclusions per gravi motivi,

6. 1" Associazione adotta misure divette ad evitare il realizzarsi di sitwazioni {

di controllo dell’ente da parte di singoli associati o di gruppi minoritari dl;

associati nonché misure destinate a favorire la partecipazione altiva ¢

Ueffettivo coinvelgimento di tutsi gli associati sia di piccola che di grande

dimensione nella gestione del CSV, conformemente a quanto previsto

datl'art, 61, comma 1, lett, g) del D. Lgs. 117/2017 .

Artieolo 5 — Diritti cd obblighi degli associati .

1. Gli associati hanno diritto a: ‘}

a) partecipare alle assemblee, esercitando il diritto di voto, secondo lcr

modalitd stabilite al successivo articolo 9 salva lattribuzione Cl(.“d.'

maggioranza dei voti in ciascuna assemblea alle ovganizzazioni di

volontariate come previsto dall’art. 61, comma 1, lett. f) del D. Lgs.

117/2017,

b) eleggere democraticamente i componenti degli organi socialt e controllo

interno dell’ente:

¢) approvare il programma ¢ i bilanei preventivi e consuntivi

dell’ Associazione, nei modi previsti dal presente statuto;

| d) esaminare i libri sociali a seguito di richiesta scritta

12, Gli associati sono tenuti a osservare le nonme del presente Statufo, i

regolamentt, le delibere degli organt sociali, a pagare puntualmente le quote

isociali e i contributi, se previsi, nellammontare fissato annualmente !

Idall assemblea ¢ a partecipare alla vita associativa. 9

3. i esclusa ogni forra di pastecipazions tetnporanea all” Associazione.

;Al ticolo 6 - Procedure per I'ammissione degli associati

1. L’ammissione & subordinata all'impegno dell”aspirante associato a:

a) condividere le finalitd di promuovere ¢ rafforzare la presenza e il ruolo

det volontari negll enti del Terzo settore ¢ contribuire attivamente alla

realizzazione delle attivita statularic,

|b) impegnarsi, con il proprio contributo ¢ con 1'impegno di volontariato dei

I
| 3. Per lassunzione della qualifica di socio € necessano presentare
1
|

|
'
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|
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propri associati, a perseguire gli scopi del CSVE, superando gli orizzonti
radizionali del propria settore o ente di appartenenza, per concorrere alle
ifinalitd generali del volontariato e allo sviluppo della cultwra della
solidarietd ¢ del suoi valori,

c) assumersi gli obblighi connessi alla qualiti di associate e rispettare
principi, valori e norme del presente statuto.

2. L’ammissicne & deliberata dal Consiglio Direttive su domanda
deil"interessato, presentata nella forma e secondo le modalita stabilite daflo
Statuto. In caso di domanda incompleta, il CSVE pud chiedere chiarimenti o
integrazioni alla documentazione presentata. La deliberazione & comunicata
all’interessato e annotata nel libro degli associati, 'iserizione decorre datla
data della delibera.

3. In caso di rigetto della domanda di awunissione a socio, il Consiglio
Direttivo, entro sessanta glorni, deve motivare la deliberazione ¢
comunicaria agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta,
piorni dalla comunicazione dells deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della prima
convocazione utile,

Articolo 7 - Perdita della qualifica di associato

1. Il mantenimento delia qualita di associato & subordinato al vispetto dei
principi, dei valori e delle norme indicate nel presente statuto.

4. La qualifica di associato si perde per recesso volontario, esclusione o
‘decadenza.

3. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al
Consiglio Direttivo dal rappresentante legale.

4. 1l Consiglio Direttivo puo deliberare I'esclusione di quegli associati che:

a} violino gli obblighi ¢ le norme indicate dal presente statuto;

b) arrechino in qualunque modo danno grave al CSVE;

¢) non abbiano versato la quota associativa, se previsia, oltre sel mesi dalla
svadenza del termine per il versamento;

d) siano risultati assenii a due assemblee consecutive non giustificate;.

3. Decadono automaticamente gli associati che:

a) perdano 1 requisiti richiesti dal presente Statuto, nonché dal I
Lgs.117/2017. La perdita della qualifica di Organizzazione di Volontariato
¢/o di altro Ente del Terzo Settore, ¢ sempre causa di decadenza aulomatica:

b) st slano sciolti o abbiano cessato la propria attivita.

6. Il Consiglio Direttivo prende atto dells decadenza automatica degli
associati alla prima riunione utile,

7. Oli associati esclusi per assenza possono fripresemtare istanza di
wmmissione 4 associato, trascorsi almeno sei mesi dalla presa d’atto della
decadenza da parte del Consiglio Direttivo.

8. Gl associati esclust per mancate versamento defla quota associativa
DOSSONO ripresenlare istanza di anunissione, frascorsi almeno sei mesi dalla
delibera da parte del Consiglio Direttivo. La riammissione & subordinata al
saldo delle quote non veysate if cui mancato pagamento ha determinato
l'esclusione.

9. Gl associati che siano receduti, siano stati esclusi, siano decaduti
automaticamente o comunque abbiano cessato di  appartenere |
all'associazione non possono vantare diritti su eventuali contributi versati, |




né hanno aleun diritto sul patrimonio del CSVE
Articole 8 - Organt sociali

1. Gl organi soeiali del CSVE sono:
14} Assemblea
'b) Consiglio Direttivo
j&} Presidente
d) Organo di controllo
&) Collegio dei Saggi
2. 1l Consiglio Direttivo svolge te funzioni di organo di amministrazione di
cui all’art. 26 D. Lgs. 1172017, nelle modality disciplinate dal presente
statuto. '
3. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di
controllo, non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per [attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.
{Articalo 9 - Assemblea
11, L’ Assemblea degli aigsociati & I"organo sovrano def CSVE.
12, Partecipano all’Asseniblea ed esercitano il diritto di voto gli associati
iscritti da almenao tre mesi al sensi defl’art. 24 D. Lgs [17/17 ¢ in regola col
pagamento delia quota associativa, se prevista.
3, B possibile prevedere anche lintervento degli associati all'Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione del voto in via
elettronica, purché sia possibile verificare Uidentitd dell'associato che|
partecipa e vota,
4. L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno due volte
{'anno per l'approvazione del bilancio d’esercizio e per 'upprovazione del
bilancio preventivo, nel rispeliv det lermini temporall indicati dall’Organo
nazionale di controtlo. La convocazione dell’ Assemblea pud essere vichiesti
al Consiglio Direttivo con istanza motivata da parte di almeno un decimo
degli associati, che potranno altresi indicare eventuali punti all’odg. In tal
case la convocazione & atto dovuto da parte del Consiglio Direttiva. U
Presidente deve inoltre convocare 1’ Assemblea ogni volta che se ne ravvisa:
lla necessita o quando {o richieda almeno la meta piti uno det componenti del !
Consiglio Direttivo. |
S, I'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica o, in caso di sua |
assenza, dai Vicepresidente Vicario o, in mancanza di questo dall’ altm[
Vicepresidente o, in mancanza di quest’ultimo da un socio eletto tra 1!
presenti avemnti dmtto, provvede altresi a nominare un segretaria. E
6. L'Asscmblea delibera con voto palese, tranne che per le questioni |
relative: alla nomina o la revoca delle cariche associative, alle azioni di|
responsabilitd e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in
ragione della natura della delibera.
7. L’Assemblea ¢ convocata trarnite c-mail con almeno sette giorni di
‘anticipo; la convocazione dovrd alteesi essere pubblicata nel sito internet |
§istituzionale del CSVE. Nellavviso pud essere fissata anche la seconda
rconvocazione,
8, L'Assemblea degli associati svolge le seguenti funzioni:
‘&) nomina ¢ revoca | componenti degli organt sociali,
'b) approva i bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ¢ il bilancio sociale
predisposti dal Consiglio Direttivo;




|¢} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azone di responsabilita nei foro confronti;

d) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello staluto;

te) approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleard;

f) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazions:;

g) delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto alla sua compelenza. ‘

h) stabilisce 'ammontare delle quote sociali;

i) determina ["ammontare del compenso dei due componenti, (escluso il
presidente), dell’Organo di controllo all’atto della loro elezione.

9. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
rignardano fa loro responsabilita gli amministratori non hanuo voto.

10. L’Assemblea, in presenza di solide ¢ gllevanti motivazioni, puo
deliberare eventualmente la prorogatio degli organi sociali, posticipando la
scadenza clettorale di massimo sei mesi.

11. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e siraordinarvia.

12. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione in
presenza di almeno Ja meta degli associati aventi diritto di voto e delibera
validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti, In seconda
convoeazione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti e le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplice di voti. Al seusi dell™at.
6] lett. f del Dlgs. 117/2017 al momento della Convocazione
dell’Assemblea st fard riferimento al libre dei soci, in caso di munero
superiore di ETS rispetto alle OdV, si applichera il voto ponderato numerico
atfinché =i possa garantire Pattribuzione della maggioranza di voti in
ciascuna assemblea alle organizzazioni di volontariato,

13. L'Assemblea straordinaria ha competenza sulle modifiche statutarie,
nonche sullo scioglimento e devoluzione del patiimonio. Per modificare
(l'atto costitutivo @ lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degh
associati aventi diritto di voto ¢ il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione
del patrimonio occorre it voto favorevole di almeno tre quarti degli assaciati
aventi diritto di voto.

114, Le delibere prese dail’ Assemblea nel rispetto delle norme contenute nel
presente statuto obbligano witti gli associati dell’assuciazione, ivi compresi
quelli dissenzienti o non intervenuti o astenuti dal vato.

15, Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea pud farsi
rappresentare in assemnblca da delegato; la delega deve essere rilasciata per
iscritto e deve avere allegata fotocopia di documento di identitd in cotso di
validita del rappresentante legale del delegante: puo essere mominaio
delegato un socio dell'ente delegante (e, in questo casq, la delega dovra
essere accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva dell'atto di  notorieta
rilasciata dal lepale rappresentante del delegante attestante la gqualifica di
socio del delegato) ovvera un altvo socio del CSVE. Ciascun delegato pud
essere portatore fing ad un massimo di 2 (due) deleghe,

16. Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controilo dell’ente da
parte di singeli associati o di gruppi minoritari di associati nonché misure
destinate a favorice la partecipazione attiva ¢ Peffetiivo coinvolgimento di
tutti gli associati sia di piccola che di grande dimensione nella gestione del




'C8V, conformemenie a quanto previsto dall’art. 61, comma 1, lett. g) del D.
‘Lgs. 117/2017, ogni ETS potra avanzare esclusivamente la candidatura in
;uno solo degli organi sociali previsti dallo statuto. In ogni case nessuna |
‘organizzazione socta, sia in forma singols, sia in forma federata che in rete:
‘ai senst del’art. 41 D, Lgs 117/17, potrd esprimere pitt di un rappresentante :
‘tra 1 membri dell’organo di amministrazione & deghi altri organi sociali. In,
‘c,asn di violazione della suddetta procedura, verrd eletto il candidato chEJ
‘avra ottenuto pitt voti ed in caso di paritd di vou il candidato pil giovane
d'eta.

t7. Hanno diritte di partecipare alle riunioni dell'Assemblea senza diritto di
ivoto, | componenti dell’Qrgano di Controlle, nonché eventualmente coloro
che, a ragione deile loro competenze e della loro rappresentativitd, sono stati
invitati dal Presidente o dal Consiglio Direttive, in considerazione dei temi
trattati,

Articolo 10 - Consiglio Direttivo

L. Il Consiglio Direttivo ha un numero di componenti pari a nove compreso
if Presidente, Esso dura in carica tre anni,

2. Non s1 puo essere membri del Consiglio Ditettivo per un numero
superiore a quattro mandati consecutivi

3. I Ceonsiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni due mesi e,
jcomungue, ogni qual volta il Presidente o un terzo dei suol membri lo
‘ritengono hecessario. In quest’ultimo caso, il Consiglio dovra riunirsi entro
'15 (quindici) giorni.

|4. La convocazione ¢ predisposta dal Presidente mediante comunicazione
iscritta (e-mail e altri mezzi di comunicazione equivalent), inviata ahneno 5
‘giorni prima delle data fissata.

5. 11 Consiglio Direttive & validamente costituito con la presenza della
imaggioranza dei componenti e delibera con il voto favorevole della
&maggiuranza dei presenti. [n caso di parita prevale il voto del Presidente.

'6. E' possibile partecipate alle singole riunioni del direttivo anche a
wdlSEdl’l/El in via telematica. In seno al consiglio direttivo non € ammessa la
delega

7. Assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo i componenti del’Organo
(di controllo in conformita ¢ nei limiti delle previsioni stabilite dal Dn.lgs. n.
1117/2017 e dalle altre nonmne di legge.

8. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei poteri di ordinaria e straordinaria
;ammunstrazmna. Per realizzare il programima di attivitd, pone in essere ogni
atto esecitivo necessario.

9. I Consiglic Direttiva per adempiere alle sue funzioni pué avvalersi|
| dell’ opera di esperti congulenti che possono partecipare alle sue sedute senza |
diritto di vota.

10. I verbali delle riunioni sono redatti dal segretario e firmati dal presidente
‘e dal segretarig. Le funzioni di segretario sono svolle da persona nominata
idal Consiglio al suo interne. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei |
lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente. :
‘11, It Consiglio Direttivo: |
&) elegpe nel suo seno, a maggioranza dei votir il presidente, due
vicepresidenti di cui uno con le funzioni di vicario ed i segretario;

b) attua tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

¢) propone all'Assembiea, per 'approvazione, 1 regolamenti per il




r
!
|

funzienamento degli organi sociali dell’associazione;

d) stabilisce la sede legale e le sedi operative deli’ Associazione;

€} predispone ed approva il bilancio sociale ¢ lo sottopone ali’assemblea per

Papprovazione;

I) definisce e propone il programma penerale annuale delle attivity ed

rapportt semestrali;

&) elabora 1 documenti che esprimono le linee guida della programinazions;

h) elabora il programma annuale di attivita e la struttura organizzativa che |

ne consegue;

1} decide se istituire il tesoriere ¢ lo slegge al suo interno:

[} decide I"assunzione ed il licenzinmento del personale dipendente:

m) redige il bilancio preventivo e consuntivo e li sottopotie all'approvazione |

dell'Assembiea;

n) redige la carta dei servizi, sulla base del Piano Annuale approvato

dall’assemblaa;

o) propone la quota sociale da soittopotre all’assemblea;

p) riceve le domande di adesione di nuovi soci e delibera in merito alla

amymissione entro 60 giorni; q) ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza

adotiatt dal Presidente;

r) propone all'Assemblea i provvedimenti di esclusione da socio in caso di

attivitd in contrasto con ke finalitd statuterie e le deliberazioni degli organi

sociali;

s) nomina il Comitato Tecnico Scientifico:

12.1] Consiglie Direttivo puo delegare una o pit atti di propria competenza,

ed anche con procura specifica, 2 singoli consiglieri.,

Articolo 11 — Presidente

1. I} Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed & elstto dal

Consiglio direttivo tra i suoi membri & maggioranza dej voti. T| Presidente

rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.

2. Il Presidente convoca ¢ presiede le viunioni dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo,

3. Pud adottare provvediment d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consigiio Diretiivo.

4. In caso di impedimento del Presidente, la firma sociale & assunta dal Vice

| Presidente vicario,

5. If mandato del Presidente e dei Vice Presidente coincide temporalmente

con quetlo del Consiglio Direttivo.

6. E' fatto divieto di rivestire la carica di Presidente dell’ Associaxzione per

pill di nove anni,

Articofo 12 - Organo di controllo ,

Lo AL sensi del D, Lgs.117/2017 & nominato un organo di controlio.

[’organa di controllo & formato da fre membri effettivi e da due supplenti,

che devono essere revisori Jegali dei conti iscritti nell’apposito registro.

2. Per effetto di quanto disposto dagli articoli 61 ¢ 65 D. Lgs. 117/2017,

|qualora CSVE sia scereditato core C8V, lorganismo territoriale di

controllo (di seguito OTC) competente ha it diritte di nominare, tra i

tevisori legali iseritti nell'apposito registro e con specifica competenza in

jmateria di Terzo settore, un componente dell'organc di controllo con
funzioni di Presidente.

3. La catica di componente dell’Crgano di controllo & incompatibile von




‘qualsiasi altra carica all'intemo delt’ Associazione, altresl non dovranno
 sussistere cause di incompatibilitd ed ineleggibilitd sccondo quanto previsto
jdal D). Lgs. 117/2017 all’art. 61 n. 1 lettera 1.
4. [ componenti dell’organo di controllo hanno il diritto di assistere alle
rviunioni dell'organo di amministrazione del CSVE, senza diritto di voto.
3. Salve quanto previsto al comma precedente, i membri dell’organo di
confrollo sono eletti dall'Assemblea, rimangono in carica tre anni ¢ sono |
rieleggibili. f
6. L’organo di conirollo: a) vigila sull osservanza della iegge e dello statuto |
to sl rispetto dei principi di corretta aguninistrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonchéi
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministativo e contabile e sul |
suo  concreto  funziopametio, b)  esercita compiti di  monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale {avuto
‘particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi articoli 5, 6, 7 ¢ 8 D. Legs. |
117/2017), ed attesta che il bilancio sociale sia stato tedatio in conformita |
‘alle linge guida ministeriali di cui all'articolo 14 D. Lgs. 117/17, qualora :
‘applicabili I bilancio sociale dA atto degh esiti del monttoraggio svo[tc:!
dall’organo di controllo.

7. All'organo di controlfo & attribuita anche la revisione legafe nei casi in |
‘cm essa sia obbligatoria ai sensi delfl’art. 31 D Lgs. 117/2017.

i8. 1 componenti dell’organo di controllo possono iu qualsiasi momento :
‘procedere anche ad arti di ispezione e di controlio e, a tal tine, possono‘
.chiedere agli amministratori notizie sult’andamento delle operazioni somalu
lo su determinati affari.
9. L mgmstzﬁca’m assenza di un membro nominato dall’ Assembles a pio di}
;due riunioni consecutive dell'organo di controllo mmpmta P’immediata |
‘decadenza automatica dalla carica. Il membre decaduto non & ¢ tieleggibile. |
iAlla sostiluzione si provvede designando un membro supplente. Se nouf
‘fosse possibile, si procede alla elezione del membro mancante alla prima’
: Assemblea utile. :
Articolo 12 Collegio dei saggi 5
1. 1f Collegio dei Saggi & organo di garanzia statutaria, regolamenlare ¢ di’
'glurisdizione interna. Interpreta e norme statutarie e regolamentari e déi
pareri sulla loro cometta applicazione, 1 suoi coraponenti dovranno |
‘pOS‘S&dELQ pluriennale csperienza negll ETS ¢ maturata esperienza negh5
|organi /o nelle attivita del CSVE. {
‘2, Esso & chiamato a dirimere le controversie insorte tra soci, tra questi ¢ gli |
torganismi dirigenti, fra organi sociati. I Collegio dei Saggi & formato da e
| componenti effettivi e da due supplenti ¢ rimane in carica tre anai; i membti |
Leffettivi eleggono al loro interno i) Presidente, :
3. La carica di membro de! Collegio & incompatibile cen qualsiasi a[tm
Lcarica all'interno dell’ Associazione. Altresi non dovranno sussistere cause Lh
incompatibilitd ed ineleggibilita secondo quanto previsto dal D. Lgs
(EU7/2007 allart. 61 n. 1 lettera . '
‘4 Il Collegio dei Saggi decide in seconda istanza sul diniego deile domande
di ammissione ¢ sui provvediment di decadenza ed esclusione dei soci, ¢
negli alivi casi previsti dal presente statuto. E

i

Articole 13 — Comitato Teenico Scientifico
1. Il Comitato Tecnico Scientifico & un organo consultivo del Consiglio;




!l Direttivo. Ila la funzione di suggerire, anche attraverso idonei pareri, le
linee  guida, documenti programmatici e atti  caratterizzanti
rdeil’ Associazione, ¢ di definire i criteri di iscrizione deghi aspiranti soci,
degli standard di formazione e di aggiormamento che il direttive dovra
predisporre, Ha aliresi il compito di promuovere attraverso le idee ¢ le
atlivitd dei propri membri ricerche, studi, convegni e seminad al fine di
valorizzare le iniziative dell’associazione. Pud supportare il Consiglio
Direttivo nella valutazione della congruitd tecnico-scientifica, laddove
prevista una valutazione, degli atti e/o progetti che lo stesso deve mettere in
atto.

2. Viene nemunato dal Consiglio Direltivo con una composizione minima di
tre componenti sino ad una massima di sette componenti.

3. Possono fare parte del Comitato Tecnico Scientifico tutti i soci:
dell’ Associazione nonché soggetti esterni all’associazione purehé abbiano
riconosciuti meriti tecnico-scientifici e di comprovata professionalita ed
esperienza nel campo del volontariato e delle metodologie d'intervento del
CSVE,

4. La maggioranza dei componenti il Comitato Tecnico Scientifico deve
essere di etd inferiore ai quarant’anni.

2. La carica di componente del Comitato Tecnico Scientifico &
incotmpatibile con qualsiasi altra carica di componente di organi sociali del
CSVE.

0. 1 Presidente del Comitato Tecnico Scientifico pud partecipare, senza
diritto di voto, alle sedute del Consiglio direttivo.

7. Ogni atto de] Comitato Tecnico Scientifico deve essere approvato dal
Consiglio Direttive.

8. Alle riunioni del Comitato Tecnico Scientifico possono partecipare Tt i
membri del Consiglio divettiva,

Articolo 14 - Requisiti, limiti ¢ incompatibitith delle cariche associative
1. Coloro che ricoprono le catiche sociali devono essere in possesso di
specifici  requisiti di  onorabilitd, professionalits, incompatibiliti ed
indipendenza af sensi dell’art. 61, comma 1, lettera 1), del D. Lgs.117/2017,
come di seguito rappresentati:

a) Requisiti di onorabilita, consistent nell’assenza di cause di ineleggibilita
o decadenza di ew all’art. 2382 ce., ovvero viferiti all’assenza di
circostarize obiettive che amechino un pregiudizio alla reputazione del
soggetio coinvolto, anche tenendo conto di quanto previsto da codici di
comportamento che il CSVE riterra di adottara.

by Reguisiti di professionalita, consistenti nel possesso di competenze sul
volontariato nhonché di una concreta esperienza maturata negli organi di
amministrazione delle organizzazioni di volontariata e del Terzo Settore
associate ¢he li indicano o, nel caso dei membri dell’Ovgano di Controllo,
riferiti al possesso delle qualifiche professionali previste dal presente
statuto,

¢) Requisiti di incompatibilith, riferiti all’assenza di incarichi pubblici di
governo nazionale, europeo, regionale, comunale, nonché incarichi direttivi |
in partiti 0 movimenti politicl, Sono altresi incompatibili coloro che hanng
recato danno a! CSVE o hanno vertenze con essa,

d) Requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di rapporti di lavero in
essere con CSVE all'assenza di intetessi economici diretti o indiretti con




CSVE, all’assenza di rapporti di parentela con il Presidente, all’assenza di|
moli o incarichi in organismi formalmente investiti del controllo esterno
deil’ente.
t2. La candidatera ad elezioni ewropes, politiche, regionali od amministrative l
‘causa automaticamente la sospensione da qualsiasi carica sociale all'interno
idel CEVE. L'effettiva elezione ne caysa la decadenza antomatica. -
‘3. 1 candidati o i componenti eleiti negli organi sociali devono portare
‘imimediatamente a conoscenza del Consiglio Direttivo tuite le situazioni che |
‘possono assumere rilevanza ai {imi della permanenza dei tequisiti previsti |
'dal presente statuto. i
}4. I componenti degli organi sociali devono astenersi dal voto nelle !
|deliberaziont in cut siano coinvolti gli interessi personali o comunque quelli
jdei propri familiar] e in opni caso in cui dovesse eventualmente verificarsi
{una situazione di conflitio di interessi.

‘Articolo 15 - Risorse e patrimanie dell’ Associnzione |
i 1. Le risorse e le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono costituite
rdalle risorse del fondo unico nazionale (FUN) istituito ai sensi dell’art. 62
idel D.lgs. n 117/2017, fondo istituito per finanziare stabilmente 'atrivita det
lesv.

2. Le risorse ¢ le fonti di finanziamento defl’Associazione sono altrest
‘costituite da ogm altre finanziamento, erogazione, contributo o provento
‘conforime alle disposizioni normative
'4 I} patrimonio defl’ Associazione & castituito da;

. a) benimobili ed immobili di proprieta delio stesso; .
f b) contrbuti, erogazioni, donaxioni e lasciti ed ogni altra r:,m;ratai
i

|

t

conseguita in conformitd alle previsioni statutarie e alia normativa di
sertore;
-} quote sociali; |
‘Articolo 16 - Bilancio 1
1. L'esercizio sociale ha inizio il | gennaio e si chiude il 31 dicembre di'|
‘agni anno, ;
2. 1 bilanci consuntivi e preventivi ed il bilancto sociale annuali, redatli ed
%appmvati secondo il presente Statuto, rendono conto delle attivith realizzate
‘& dell’uso delle risorse disponibili.
3. L'approvazione del bilancio di esercizio, di norma, avviene entro i
‘centoventi giorni successivi alla chiusura defl’esercizio sociale.
14, 1l termine sopraindicato potra essere di centottanta giorni se lo richiedono
ﬁparticolari esigenze relative alla struttura e all’oggetio dell’ Associazione,

ovvero ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario e segnali

-nella relazione al bilancio le ragioni della dilazione.

-5, 1L bilancio, una volta approvato, sard zeso pubblico con le misure previste

|dalia normativa vigente.

'6. L' Associazione destina gli utili e gli avanzi di gestione allo svolgimento
‘dell'attivita statutaria o ad mcremento del patiitnonio. A fale fine ¢ vielata la
‘distribuzione, anche in forme indivetta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢
riserve comungue denominate in favere di fondatori, componenti degh
‘organi sociali, associati, lavoratori, collaboratori, anche nel caso di recesso
‘o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del vincolo associativo.

7. CSVE esclude ogni fine di lucro sia diretto sia indiretto, ai sensi dell’art.

8D Lgs 11772017
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I 8. I patrimonio del CSVE compiensivo di eventuali ricavi, rendile,
Iproventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
tdetlattivita. statutacia ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.

9. E vietata la distiibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondl e riserve comungue denominate a fondalori, associati, lavoratori e
coliaboratori, amrministratori ed altrl componenti degli organi sociall, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Articolo 17 - Bilantio d’esercizio, risorsc, bilancio sociale, trasparenza

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e i chiude il 31 dicembre di
ogni anno. I bilancio d'esercizio & redatto secondo quanto previsto dal D.
Lgs. 117/2017 ed é approvato dall’Assemblea entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Fino a che CSVE sard accreditato quale ente
gestore del Centro di Servizio per il Volonlariato, ai sensi del D. Lgs.
117/2017, Pesercizio sociale ¢ i termini temporali di approvazione det
ibilanci preventivo e consuntivo potranne coincidere, laddove previsti, con i
terinini indicati dall>QONC e dall*QTC,

2. CSVE, in qualitd di ente accreditato quale CSV, riceve e utilizza lo
risorse provenienti dal TUN come previsto dal D, Las. 117/2017. CSVE pud
tratre le risorse economiche necessarie el proprio funzionamento & alio
svolgimento della propria altivith anche da fonti diverse dal FUN, tra quelle
previste ai sensi del D. Lgs,117/2017, nonche, dalle atftivitd diverse di cui
all'articolo 6 D. Lgs. 117/2017, nei limiti previstl dalla normativa, Per le
risorse provenienti da fonte diversa dal FUN CSVE ha Pobbligo di adottare
una contabilita separata,

3. il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strurnentale
delle attivitd di cui all’art. 6 D. Lgs. 117/2017 nella nota integrativa ai
bilancio.

4. CSVE redige il bilancio sociale ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017
¢ lo rende pubblico nel proprio sito internet.

5. CSVE adotta tutte le opportune misure direlte a favorire la trasparenza ¢
la pubblicita dei propri atti. Nello specifico, pubblicizza sul proptio sito
internet il bilancio d’esercizio, il bilancio sociale, la carta dei servizi, lo
Istatulo ¢ tutie ie informazioni di, dettaglio sulle proprie attivith ¢ servizi
rivolt all’utenza nonche tutle le informaziond previste datla legge.

Articole 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scieglimente o
estinzione

L. Al sensi dell’art. 63 D. Lgs. 117/2017, in caso di scioglimento o di revoca
dell'acereditamernito quate Centro di servizio per il volontariato, le risorse dei
FUN assegnate a CSVE, ma non ancora utilizzate, devono essere versate
enfra centoventi giomi dallo scioglimento o dalla revoca all'ONC, che le
destina all'ente accreditato come CSV in sostituzione del precedente, o in
mancanza, ad aliri C8V della medesima regione o, in mancanza, alla riserva
con finalitd di stabilizzazione del FUN. Gventuali beni mobili o immobili
acquisiti mediante le risorse del FUN mantengono il vincolo di destinazione
¢ devono essere trasferiti secondo le indicazioni provenienti dall'ONC,

2. In case di estinzione o scioglimenta, il patrimonio residuo relative alle
risorse provenienti da fonte diversa dal FUN & devoluto, previo parere
positivo  dell'Ufficio repionale del Registro unico nazionale del Terzo
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;seume, e salva diversa destinazione imposta dalls legge, ad altri End dei;
| Terzo settore secondo le disposizioni dell’Assemblea degli associati o, il§
mancanza, alla Fondazione ftatia Sociale. ?
| Articoto 19 - Modifiche alio Statuto
‘ 1. Modifiche dello Statuto possono essere proposte dal Consiglio Direttivo o
da almeno un terzo dei soci all'Assemblea. i
(2, Le deliberazioni vengono adottate dall’Assemblea con fa presenza dl'
almeno tre quartt degli associali e il voto favorevole della maggioranza dei 1
presenti.
Articelo 20 - Libri sociali
1. CSVE provvede alla tenula dei libri sociali previsti al sensi del D.
|Lgs.117/2017.
2. Gli associatl hanno dicitto di esaminare i libri sociali previa formale
richiesta scritta, da parte del rappresentante legale, indirizzata al Consiglio
Direitivo del CSVE il quale, fornito it consenso nella prima seduta utile, ;
chiede alla segreteria degli organi sociali di concordare un appuntamento |
coll*associato richiedente. Liesame dei libri sociali avviene alla pwsenzai
della segreteria degli organi sociali o di un membro del Consiglio Direttivo. |
I libei sociali non possono essere fotografati o fotocopiati, né essere pm’tah
1al di fuori detla sede del CSVE. ;
: Articolo 2] — Norme transitoric e finali f
1. Per quanio non espressaments previsto dal presente statuio, st apphcmm‘
ie norme del D). Lgs. 117/2017 e, per quanto compatibili, le disposiziont di | i
Hegee. |
‘2 It Collegio dei Revisori, in carica alla data di entrata in vigore del|
ip1esente Statuta, assume immediatamente iz denominazione di Organo dt:
*conm)]lo ed esercitz le funzioni di cui al relative articolo del presente!
‘statuto, in attesa che 1'OTC provveda alla nomina di cul aghi atticoli 61 e 65 ‘
‘del D. Lgs.117/2017. ‘
3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente statuto, ¥ acqmsm
‘¢ la perdita della qualitd di associato avvengono ai sensi dei relativi cllth-Dll ‘
‘del presente statuto. :
4. T limiti di mandato per i componenti del C“om:gho Direttivo ¢ per 11
Presidente hanno effetto ¢ si computano a pattive dal rinnovo di tali organ ;
avvenuto nel Giugno 2020, |
‘NORME ELETTORALI :
I'elezione del componenti del Consiglio Diretiivo come previste dall’art. "3‘l
n. & del presente Statuto si svolgono a scrutinio segreto secondo le seguenti |
procedure: “
L. L’iter elettorale & gestito da una Commissione Elettorale nomumla
dall Asserblea dei Soci che dovra essere convocata almeno tre mesi ;
prima della scadenza naturale dei mandati, composta da tre membyi i |
quali nomineranno al loro interno il Presidente;
2. La Commissione Elettorale:
a) Accerterd ed attesterd Pidentith personale ed il divitto di voto dei
soci presenti;
b) Verifichera, convalidera e distribuira le schede elettorali predisposte
dalla segreteria de] CSVE;
¢) Procederd allo spoglic delie schede;
d) Proclamera il risultato delle elezioni e compilera il relativo verbale




el

che sard consegnato alla segreterin del CSVE insieme al materiaje
clettorale; '

1 Presidente della Commissione Elettorale entro 15 giorni dalla data
di svolgimento dell'Assemblea couvochera in prima adunanza gli
eleti, affinche, previa formale accettazione della carica, procedano
alla elezione delle cariche sociali interne al Consiglio.

Tutti i soci potranno esprimere un numero di preferenze non
superiore a quattro nella scheda elettorale; le schede che
presenieranno un maggiore numero di voti saranne considerate nulle;
Le candidature dovranno pervenire & pena di inaummissibilita, alla
segreteria del CSVE a mezzo PEC entro e non oltre le ore 12.00 del
quinto giorno antecedente la data delle elezioni. La proposta di
candidatura dovra essete presentata, timbrata e sottoscritta dal legale
sappresentante  dell’ETS, accompagnata da  valido  documento
d'identita de) softoscrittore. I} candidato dovrd, altresi, solloscrivers
idonea documentazione predisposta dalla segreteria del CSVE,
attestante P'incompatibilitd con qualsiast altra carica all'interno
dell’ Associazione, nonché I"insussistenza di cause di incompatibiliti
ed inelegeibilitda secondo quanto previsto dal D. Lgs. [17/2017
all’art. 61 n. | lettera i. Al termine delle votazioni & proclamato
eletta il candidato che ha ottenuto pid voil fino al raggiungimento
del nurnero previsto dall’art. 10 n. 1 del presente Statuto.

In caso di paritd di voli & proclamato eletto il candidato la cui
assuciazione abbia maggior anzianitd di appartenenza al CSVE, e in
caso di ulteriore parita il candidato con minore etd anagrafics;

Per la elezione dell’Organo di Controlio e del Coliegio dei Saggi:
fermo restando guanto previsto al punto 5, per la presentazione delle
candidatore, i Soci potranuno esprimere un numero di preferenze pari
#i membri da eleggere.

1 candidati all’Organo di Controllo e del Collegio dei Saggi
dovranno attestare ampia esperienza negli ETS attaverso la
presentazione, al momento deila candidatura, del propric CV. Per 1
candidatt all'organo di controllo sard necessario dichiarare di essere
iseritti nell’appostto registro del tevisori contabili.
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