ATTO COSTITUTIVO
MISSIOMNE EVANGELICA IL GERMOGLIO ETS

In data 28/07/2023 presso |a sede sodale ubicata in via Luciano Patania n. 8 a Siracusa (SR), alle
ore 18:00 si sono riunite le seguenti persone:

1} Caschette Gluseppe, nato a Siracusa (SR) 1 26/03/15981 residente a Siracusa (SR) via Luciano
Patania n. 8, codice fiscale CSCGPPE1C26I7540,

2) Bagagl Caschetto Femanda, nata in Brasile (EE) i 26/08/1978, residente a Siracusa (SR) via
Luciana Patania n. 8, codice fiscale BGGFNN7EMEEZE02M;

3) Iannini Giuseppe, nato a Siracusa (SR) il 06/09/1979 residente a Siracusa (SR) wvia
Sommating n. 7, codice fiscale NNNGPP7IPOGI754E.

1 presentl designano, In qualité di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. Giuseppe
Caschetto | gquale accetta e noming per assisterlo & coadiuverte nella rivnione 1l Zig. Giuseppe
Tannini gquale Segretario ed estensore del presente atto.

1l Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra | motivi che hanno indotto | presenti a promuovere
la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente & norme relative al
funzionamento dell"ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene
approvato all‘unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1 E’ costituita fra i presenti, ai sens! del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, di seguito
denominato “Codice del Terzo Settore e, in quanto compatibile, del Codice dvile & relativa
disposizioni di attuazione, una assoclazione avente la seguente dencminazione:

Missione Evangelica Il Germoglio ETS, da ora in avantli denominata “associazione™, che ha sede
legale nel Comune di Siracusa (SR) in via Luciano Patania n. 8 e potra istitulre, su delibera del
Consiglio Direttivo, uffici 2 sedl operative altrove. 1l trasferimento della sede non comporta
modifica statutaria.

L'associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - L'assoclazione esercita in via esclusiva o principale ed In conformita alle norme
particolari che ne disciplinano |'esercizio {art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017), le attivith di
interesse generale per il perseguimenta, senza scopo di lucro, di finalita cviche, solidaristiche e di
utilita sociale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualité o di produzione o scambio di benl o servizi.

L'associazione non dispone limitazion! con riferdmento alle condizioni economiche & discriminazion
di qualsiasl natura in relazione allammissione degll associatli @ nen prevede || diftto di
trasferimentas, a qualsiasi titolo, della guoka associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codlce del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarle e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associaziona pud asercitare, a norma dellart, 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di
raccolta fondi - attraverse la richlesta a terzl di donazioni, lascitl e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attlvitd di interesse generale e nel rispetto dei
principl di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitor @ con il pubblico.

ART. 3 I presentl stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio direttive sia composto da 3
compenenti e nominane a fame parte 1 signori al quali contestualmente s attribuisconc le
segquenti cariche:




Presidente Giuseppe Caschetto
Vicepresidente Fernanda Bagagi Caschetto
Segretario Giuseppe lannini

ART. 4 Il primo esercizio si chiuderd In data 31/12/2023. | successivi esercizi hanno Inizio Il 1
gennale e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 5 Le spese del presente atlo, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive caric
dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritio

]
Sig. Gluseppe Caschefto £A,

Sig. Giuseppe Lannini { i 1y &/AA@E/ L

Sig.ra Femanda Bagagi

Siracusa, 28/07/20.23
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i STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
pa1ass 0 % - MISSIONE EVANGELICA IL GERMOGLIO E.T.S.

1 251853 0

marmi. 1 - Denominazione - E costitulta I'Associazione denominata: MISSIONE
EVANGELICA IL GERMOGLIO E.T.S5. in sigla, ove consentito, MELG ETS (dl seguito
“Associazione™).

L'associazione & un Ente del Terzo Settore ai sensi del d.lgs. n. 117 de! 3 luglio 2017
e g.m.i, ‘Codice del Terzo Settora’ (d'ora In avanti *Codica™).

La denominazione sociale deli’Associazione, all'atto delliscrizione nella sezione altri
Enti del Terzo Settore, del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sard integrata
automaticamente con la locuzions “Ente del Terzo Settore” o l‘acronimo ETS e
diventera “Ente del Terzo Settora”.

ART. 2. - Sede - L'Assodaziona MISSIONE EVANGELICA IL GERMOGLIO E.T.S. ha
sede nel Cormune di Siracusa via Lucians Patania n. B.

Il trasferimento della sede legale non comporta madifica statutaria ma deve essere
carmunicata entro 30 giorni dal verificars] dell'evento agll entl gestor di pubblici Registri
presso | quali 'organizzaziona & Iscritta @ pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
Con deliberazione degll organl competenti possono essere istituite e soppresse sadi
secondarie, delegazionl ed uffici distaccati su tutto il territorio nazionale.

ART. 3. - Scopo, Finalith e Attivith - 'Associazione non ha scopo di lucro e
persegua finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante o svolgimanto di
una o pil delle seguenti attivitd di Interesse generale, in forma di azione volontaria o
di erogazione gratuita di demaro, beni o servizl, o di mutualita o di produziong o
scambio di beni o serviz.

L'Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle
seguent! attivitd di interesse generale:

1) organizzazione e gestione di atbivité culturall, artistiche o ricreative df interesse
soclale, induse atlivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culftura e della
pritica del volontariato e defle attivita df interesse generale df cuil al presente articolo
{lettera [, art. 5 comma 1, d.lgs 117/2017);

2ormazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione deifa dispersioneg scolastica
e al siccesso scolastico e formaltive, alla prevenzione del builismo e al conlrasio della
poverta educativa (lettera L, art. 5 d.gs I117/2017);

3) organizzazione e gestione df attivita sportive difettantistiche (lettera T, art. 5 comma
1, dlgs 117/2017);

4) beneficenza, sostegno a distanza, cessiona gratuita ai alimenti o prododti di cul alla
legge 10 agosto 2016, n. 185, 8 successive modificaziond, o erogazione di danara, beni
o sarizi 8 sostegno di persone svantaggiate o of abtivita di interesse generale a norma
del presente articolo (leltera U, art. 5 comma 1, d.lgs 117/2017);

In particolare, per il conseguimento delle proprie finalita istituziconali, I'Associazione
potra intraprendere, a titolo esemplificativo & non esaustivo, le saquenti specifiche
attivita:

- Realizzazlone di attivita di assistenza sociale e di benefidienza;

- Servizio di aiuto morale, spirituale & materale ai poveri, ad orfani & vedovife, ad
infermi, invalidi, a disagiati, a perseguitati, a rifugiati e alla gente di strada;

- Assistenza neqgli Istituti, nelle case di riposo, nelle case famiglia, negll ospedali e
nefle carcerl attraverso 'esercizio del servizio di cappellania.

- Promozione di attivita educative, sportive, ricreative, rivolte al bambini e ai ragazzi,

e agli adulti,
- Organizzazione di opere missionarie, conferenze, seminari, attivita evangeliche,
convegni @ incontr a livello locale, regionale & nazionale;

I IIIIIII i



- Organizzazione di corsi di formazione biblica nonché tutte le attivith volte alla
formatzione e alla cura del cristiano;

E fatto divieto di svolgere attivithd diversa da guella indicata, salvo attivitd ad essa
connesse o strumentali.

L'Associazione pud esercitara, a norma dell'art, 6 del d.lgs. 117/2017 e successive
modifiche, le attivit diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumental
rispetto & queste ultime, secondo criteri e |imiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. Tall attivitd sono individuate con apposita delibera del Consiglio Direttiva,
L'Associazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi attraverso la richiesta a
terzi di donazionl, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivith di interesse generala e nel rspetto dei principi di verita, trasparenza
@ correttezza nel rapporti con | sesteniterd e con il pubblico, secondo quanto dispasto
dall'art. 7 del d.lgs. 117/2017 e successive modifiche, senza che cid costitulsca
svoigimento di attivita finanziaria,

ART. 4. - Statuto e Durata - L'ente del terzo settore & disciplinato dal presente
statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislative 3 lualio 2017 n. 117 e s.m.i.,
delle relative norme di attuszione, delle leggl regionall e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esscuzione dello statuto per la

disciplina degll aspetti organizzativi pill particalari,

Le statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di compertamento dell®attivita dell'associazione stessa, Lo statuto
e velutate secondo le regole dei contratti e secondo | criteri dell'articolo 12 delle
preteggl al Codice dvile,

L'Assoclazione ha durata illimitata, salve scieglimento anche volontaro deliberato
dall’Assemblea straordinaria con le maggloranze previste dal D. Igs. 117/2017.

ART. 5. - Risorse Economiche - Le risorss economiche dell'Associazione sono
costituite da:

= quote assoclative;

- contributl pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

= attivita di raccolta fondi;

- da rendite patrimoniali;

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale finalizzate al
raggiungimento degli ohiettivi istituzionali;

- entrate ammasse per gli ETS ai sensl dal D. lgs. 117/2017.

Il patrimonio & utllizzato per o svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esdusivo
perseguimento dellz finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Assodazione, all'esito del riconoscimento della personalita giuridica, ove iscritto nel
Registro delie Imprese, potrd costituire uno o pil patrimon| destinati ad uno specifics
affare ai sensi e per gli effetti degli artt. 2447- bis e sequantl del Codice civile

ART. 6. - Quota Assoclativa - La quota associativa a carico dei soci & fissata dal
Consiglio Direttive. Essa & annuale; non & frazionabile né rimborsabile in caso i
recessc o di perdita defia qualitd di socio. I soci non in regola con il pagamento delle
guote sociall non possonc partecipare alle runioni dell'assemblea né prendere parte
alle attivita dell'organizzazione.

Essi non sono elettor e non possono essere elsttl alle cariche gaciali.

ART. 7. - Esercizl Associativi e Rendiconto Finanzlario - Ogni esercizio assodativo
ha Inizie il giorno 1 {uno) gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di dascun anno.
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Entro centovent! gloml dal termine di ciascun esercizio, sard predisposto, secondo le
madalitd previste nello Statuto, 1| rendiconto finanziario e sard predizposta il rendiconto
preventive del successive esercizio.

Ove il complesso di ricavl, rendite, proventi ¢ entrate comungue denominate sia par
o superiore a eurs 220.000,00 (duecentoventimila virgola zermo zero) annul, sard
obbligatoric redigere il bilandio di eserdzio formato dalle stato patrimoniale, dal
rendiconto finanziario, con l'indicazione, dei proventi @ degli onerl, dell'Associazione, e
dalla refazione di missione che llustra le poste di bilandio, I'andamento aconomico e
finanziario del'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio o rendiconto finanziario sara redatto in conformita alla modulistica definita
con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociall, sentito || Consiglio Nazionale
del terzo settore.

[l bilancio o rendiconto dowvra essere depositato presso il Registro Unico del Terzo
Settore (RUNTS).

COwve il complesso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superi
euro 1.000.000,00 (un milione virgola zero zero) annul, I'Associazione deve depositare
presso il Registro Unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito
internet, il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, e tenendo conto, tra gli altd elementi, della
natura dall'attivith esarcitata e delle dimensioni dell'ente, anche al fini defla valutazione
dell'impatto sociale delle attivitd svolte,

Ove 1l complesso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate super|
euro 100.000,00 {centomila virgola zero zero) annui, I"Associazione deve in ognl caso
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet
della rete associativa di cul all'art, 41 d.gs. 1172017, cul aderisca, gll eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titala attribuiltl ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli assoclat],

ART. 8 - Libri Sociali Obbligatori

L'associaziona ha l'obbligo di tenera i sequenti libri soclall:

a) il libro deqli associati tenuto & cura dell'organo di amministrazione;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazionl delle assembles, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle dellberazioni dell'organo di amministrazione,
dell’'organo di controlle, e degli altri organi soclall, tenutl & cura dell'organc a cui si
riferiscono;

d) il registro del volontar, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associatl, in regola con il versamento della quota assodiativa, hanno [l diritto
di esaminare | libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 15 giorni dalia
data della Achiesta formulata all’argano competents,

ART. 9. - Divieto di distribuzione degli utili ¢ cbblige di utilizzo del patrimonio
L‘associazione ha Il divieto di distribuire, anche In modoe indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vila ai sens dell'art, B
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di utilizzare 1| patdimonio, compransivo
dl eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo
svolgimanto dell’attivitd statutaria al finl deli’esclusive perseguimento dalle finalitd
previste.

ART. 10. - Associati - Tl nurmero degli associati & [limitato,

Possono aderire all'Associazione persone fisiche ed enti che condividona 12 finalita della
stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, competenze
& conoscenze.



Chi Intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Dirsttivo
una domanda scritta che dovra contenere:

1} lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché racapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

2) la dichiarazione di conoscere ed accettare Integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle defiberazionl legalmente adottate dagli organi
assoclativi.

Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato & annotata, a
cura del Consiglio direttive, nel libro degli associati,

Il Consigliv Direttivo deve, entro sessanta giomi, motivare la dellberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicaria agli interassati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta put entro
sessanta giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronuncl I'Assemblea, che defibera sulle domande non aceolte, se non
gppositamente convocati, in occasione della lorg successiva convocazione,

Lo status di associato ha caraltere permmanente & pud venire meng solo nei casi previsti
dallart. 12. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli associati che non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro 1l 31
(trentunn)} gennaio di ogni anno saranno considerati associati anche per 'anno
succassivo ed obbligati al versamento della quota annuale di associaziona,

ART,. 11. - Dirittli @ Dowveri - Gli associati hanno il dirtto di;

= eleggere gli organi associativi e di essere aeletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controflarne l'andamento;

- concomrere all'elaborazione ed approvare [l programma di attivita;

- @ssare rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute e documentata:

- prendere atto dellordine del giome delle assembles, prenders visione dei bilanc e
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno il dovere di;

- rispettare |l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

- svolgere |a propria attivita verso gli altr in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

= varsara la quota associativa secondo Importo, le maodalita di versamento e | termini
annualmenta stabiliti dall’Assemblea;

ART. 12. - Perdita della Qualifica di Associato - La qualifica di assoclato sl perde
per morte, per dimission] volontarie, o per asclusione.

La dichiarazione dl dimissioni ha effetto con lo scadere deli'anno in corso, purché sia
fatta almeno tre mesl prima.

Cause di esclusione sono:

- la morosita;

- la perdita dei requisiti per I'ingresso;

= Il mancato rispetto degli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolament
interni e delle deliberazioni degli organi associativi;

- arrecare dannl materiali o morali di una certa gravita all’associazione.

La morosita & dichiarata dal Consiglio Direttive,

L'esclusione per perdita dei requisiti o per viclazione & deliberata dall'Assemblea con
vato segreto & dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.




La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato
che potrd presentare le proprie controdeduzioni.
Le somme versate a titolo di gquota associativa non sono rimborsabili né trasmissibil,
Gli assodati che comungue abblano cessato di appartenere all'assodiazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.
ART. 13. - Consiglio Direttive - L'Associazione & amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da un minime di 3 ad un massimo di 7 membri eletti dal*Assemblea
degll assodati per la durata di anni 3.
La meggioranza degli amministratori & scelta tra l2 persone fisiche assocate ovvero
indicate dagll enti giuridici associati. Si applica ‘art. 2382 c.c.
L'assunzione della carica & subordinata alla sussistenza dei seguenti reguisitl di
onorabilitd, professionalitd ed indipendenza.
La nomina degll amministratori & riservata all'Assemblea.
I component], entro trenta giomni dalla notizla della lare nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di
essl Il nome, Il cogname, il lucgo e la data di nasdta, il domicllio e la cittadinanza,
nonche a quali di essi & attribulta la rappresentanza dell'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntaments,
ART. 14. - Organi del Consiglio - 1| Consiglic Direttive nomina al proprio interno un
Pretidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tall nomine non abbia provveduto
I'Assemblea degll associati.
Messun compenso & dovuto al membri del Consiglio Direttivo.
Il Presidente del Consiglio Direttivo & Presidente dell'Associazione.
Per le cause di ineleggibilitd si applica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di
interessi degll amministraton si applica articolo 2475-ter del Codica civile.
ART. 15. - Assemblee Consiglio Direttive - 11 Consiglio Direttive si funisce almeno
due volte all'anneo, al fine di deliberare sui bilanci finale e preventive e sull'ammantare
annua della quota assodativa. 5i riunisce inoltre ogni volta che Il Presidente lo ritenga
necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno tre membri.
Per la validita delle deliberazionl occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Censiglio Direttivo ed |l voto faverevole della maggioranza dei presenti: in
caso di parita prevale il vato di chi presiede.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, In
assenza di entrambi dal pid anziano di eta dei presenti.
Delle riunioni del Consiglic Direttivo verra redatto, su apposito libro, il relativo verbate,
che verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
ART. 16. - Compiti del Consiglio Direttivo - 1l Consiglio Direttivo ha i seguent]
compiti:
- fissare le norme per @ funzionamento dell'organizzazione in apposito Regolamiento
vincolante per tutti gli Associati;
- soltoporre all'approvazione dell’assemblea Il bilancio consuntive annuale;
- soltoporre all'approvazione dell'assemblea il bilancio preventive annuale;
- sottoporre all'approvazione dell'assemblea eventuall Regolamenti;
- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma genarale approvato dall'assemblea, promuevendone a cu-nndlrmndnne
I"attivita e autorizzandone la spesa;
= assumere il personale;
- eleggere il presidente e vicepresidente; .r i n...i'f'“
- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci; : i!u'[:[ﬂm
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= ratificare nella prima seduta successiva, | provwedimenti di propria competenza
adottati dal presidente per motivi di necessita e di urgenza.

Il Consiglio Direttive provvede, In conformita delle leggi e dello statuto,
all'amministrazione deli'associazione compiendo tuttl gli attl di ordinaria e stracrdinaria
amministrazione che non slano espressamente riservati all'assemblea.

ART. 17. — Il Presidente - Il Presidente, ed in sua assenza il Vicepresidente,
rappresenta legalmente '‘Assodiazione nei confronti di terzi e in giudizio & compie tutt
ali atti cha la impagnano verso |'estermno. Convoca e presieda |2 riunioni dell'assembilea
¢ del Consiglio direttivo. In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ralifica nella prima riunione
SUCCESSiVa.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra | propr componenti a maggioranza dei
presanti.

Il Presidente dura in carica guanto il Consiglic Direttive e cessa per scadenza del
mandate, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la magglioranza del prasanti.

Il Presidente convoca ¢ presiede I'Assemblea e il Consiglio Dirsttive, svolge "ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in
merito all'attivita compiuta.

In caso di assenza, di impadimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolta dal
Vice Presidente, ove designato, o dal componente del Consiglio Direttivo pil anziano
di eta.

ART. 18. — Il Segretario - Il segretario gestisce ed amministrata Il patrimonio
dell'Assoclazione seguendo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo ed ha | seguenti
compiti:

- provvede alla tenuta dal regiskri 2 dalla contabilith 'organizzazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa, con Vindicazlone neminativa dei soggetti
erogantl;

- provvedere alla tenuta ad all'aggiornamento del registro del socl;

- provvedere al disbrigo della corrlspondenza;

- & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali e delle riunioni degli
organi collegiali;

- provvede alla riscossione defle entrate e al pagamento delle spasa in conformita alle
decisioni del comitato,

ART. 19. - Assemblee degli Associat] - L'assemblea & composta dagli associati
dell’as=sociazions, isoritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento deila
quota sociale, ove prevista. E 'organo sovrano,

Ciascun assodato ha diritho ad un voto e pud farsi rappresentare da altro assodato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Clascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associatl.

L'agcemblea & presieduta dal Presidente dell’associaziona o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a president2 dai convenuti all’assemblea stessa.

E convecata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’assodiazione o da chi ne fa
le ved mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente 1a data della riunione, I'oraro, il luogo, l'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divuigata al
recapito risultante dal libro degli associatl e meﬁlnnte awviso affisso nella sede
dell'associaziane. e
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L'Assemblea & incltre convocata a richiesta di almeno un decmo degli associati o
guando 'ongano amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne guelli iguardanti le persone.

Delle riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sotioscritto dal Presidente e dal
verbalizzante ¢ conservato presso la sede dell’assodazione,

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quella convocata per
la modifica dello statuto e lo sdoglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri
casl. Le assemblee possono essere in presenza oppure con  modalita
telematica/videsconferenza a patto che tuttl | soci siano identificabili e nel rispetto
della normativa vigante.

ART, 20. - Compiti dell’'Assamblea - 'Assemblea delibera sui seguenti argomenti:
a) nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetio Incaricato della revisione legale dei
conti;

c) approva il bilancio consuntivo e preventivo,

d) delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociall e promuove azione
di responsabilitd nei loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degll associati, se I'atto costitutive o lo statuto non
attribuiscono la relativa competenza ad altro organo eletto dalla medasima;

f} delibera sulle modificazioni dell*atto costitutivo o dello statuto;

a) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scoglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;

i} delibera sugli altr oggetti attribuiti dalla legge, dall'atte costitutivo o dalle statuto
alla sua competenza;

|} determina le linee generali programmatiche dellattivita dell'assodazione;

) delibera sul Regolament] associativi propost dal Consiglio Direttivo.

ART. 21. - Diritto di Intervento e di Voto - Hanno dintto di intervenire
all'assamblea tutti gli associati in regola con Il pagamento della quota sociale annua e
iscritti da almeno tre mesi nel Libro Soci.

Gli assodati possono farsi rappresentare da altrl associati mediante deleghe in forma
scritta.

Ciascun associabo maggiore di etd ha inderogablimente diritto al voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare da altro associzto mediante delega in forma
scritta, anche in calee all'awviso di convocazione. Un assodato pud ricevere massimo
3 deleghe da altrettanti associati. Si applicano | commi quarto e quinto dell’art. 2372
dal Codice civile, in quanto compatiblli.

E possibile lintervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché con mezzi che
consentano di accertare identita e la legittimazione dell’Associate € sia possibile
verificare Ndentita dell'assoclato che partecipa e vola.

ART. 22. - Presidente dell'assamblea - L'Assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglio Direttiva, in mancanza dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi
l'assemblea nomina il proprio Presidente.

Il Presidente dell'assemblea nomina un ssgretario.

Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la regofaritd delle deleghe ed in
genere il diritto di intervento all'Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal
Sagretario nominato.

ART. 23. - Maggioranze Assemblear] - Le Assemblee sono validamente costituite e
deliberano can le maguioranze previste dallart, 21 c.c,

7



ART. 24. - Nomina e Requisiti - La nomina di un organo di controllo, anche
monocratico, & obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei
seguenti lrmiti;

a) totale dell'attivo dello state patrimoniale: euro 110.000,00 (centodiecimila virgola
ZErn Zern);

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: eurn 220.000,00
{duacentoventimila virgola zero zero);

¢} dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 (cinque) unita.

L'obblige cessa se, per due esercizi conseculivi, i predetti limiti non vengono superati,
La nomina dell'organo di controllo & altresi obbligatoria quando siano statl costituiti
patrimaoni destinatl.

Ai componenti dell'organo o controllo sl applica Vart. 2399 c.c. I componenti
dell'organo di controllo devono assera scelti tra le categorie di soggett di cul all'art,
2397, secondo comma, c.c. Nel caso di organo di controlle cellegiale, | predetti requisiti
devono esserne posseduti da almeno uno del componanti.

ART. 25. = Organo di Controllo - L'organo di controllo, anche monocratico, é
nominato nei casi @ nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L'organo di
contrello vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del d.las, 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguaterra dell*assetto organizzativo,
amministrative & contabile & sul suo concreto funzFionamento. Esso asercita inoltra il
controlle contabile nel caso in cui non sia nominato un scggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un sue componente sia un revisore legale
Iscritto nell'apposito registro.

L'organc di controllo eserdta inoltre compiti di monitoraggio delifosservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agll artt. 5, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive maodifiche
ed attesta che il bilando sodale sia stato redatto In conformita alle linee guida di cui
all'art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017 & successive modifiche. 11 bilancle soclale di atto
degli esiti del monitoraggio svelto dal sindaci.

I componenti dell®organo di controflo possono in quaksiasi momento proceders, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e 3 tal fine, possono chieders agli
amministraton notizie sulllandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 26. = Organo di Revisiona Lagala dei Conti - E nominato nel casi e nei madi
previsti dall®art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contablle |scritte
al relative registro.

ART. 27. - Responsabilita dell"associazione - Per le obbligazioni assunte dalle
parsone che rappresentano V'assodazione, | terzi possono far valere | loro dirltt sul
fondo comune. Delle cobbligazion! stesse rspondono anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione. {art.
38 c.c.).

ART. 28. - Volontari - I volontari sono persone che per loro libera scalta svolgono,
per il tramite dell'assoclazione, attivitd in favore della comunitd e dal bene comune,
metiendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essera svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per finl di solidariata.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai ben eficiar, 'if-:;-
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Al wvolontari possono essere fimborsate dall'associazione soltanto le sSpese
effettivamente sostenute e documentate per Pattivith prestata, entro limiti massimi e
alle condizionl preventivamente stabilite dali'Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possano essere rimborsate nel limiti di quanto previsto
dali‘art, 17 d.lgs. 11772017 & successive modifiche.

La gualith di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapperto dl lavoro
subordinate o autonomo e con ogal altro rapperio di lavoro retribuite  con
I'associazione.

L'associazione, ai sensi dell'art. 17 d.lgs. 117/2017 e successive modifiche, @ tenuta
ad iscrivare in un apposita registre | volentari che svolgono la loro attivita in moedo non
occasionale.

1 volontari che prestano attivita di volontariato sono assicyrati per malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzl ai sensi deliart. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 29. — Personale Retribuito - L'associazione pud avvalersl di persanale
retribuito o avvalers! di prestazioni di lavoro aulonomo 0 di altra natura ai sensi dell'art.

2 -"11 16 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, 0. 117 e successive modifiche.
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'ART. 30. - Scioglimento e develuzione del Patrimonio - Lo scoglimento
olontario dell'Associazione & deliberato ai =ensi dell'ultimo comma dell'art. 21 c.C..
,"'In caso di estinzione o scioglimento, al sensi dell'art. 9 d.lgs. 11772017 e suocessive
madifiche, il patrimonio residuo & develuto, previo parere positive dell'Ufficio del
Reglstro Nazionale degli Enti del Terzo Settore, di cul ali‘art. 45, prima CHMMA, d.lgs.
117/2017 e successiva modifiche, & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore secondo le disposizionl statutarie o dell’'organo sociale
competente o, in Mancanza, alla Fondazione Ttalia Sodale. A tal fine, l'ente & tenuto a
inoltrare al pradetto Ufficio con raccomandata afr o secondo le disposizioni previste
dal d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e cuccescive modifiche la richiesta di parere; decorsi
trenta giomi dalla ricezione, in assenzs di risposta, il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuc compluti in assenza o In
difformita dal parere sono nulli,
ART. 31. - Clausola Arbitrale
Tutts le controversie relative al presente Statuto, comprese quelle inerenti la sua
interpretazione, esecuzione € validita, saranno deferite ad un arbitro, amichevales
compesitore, nominato da Presidente del Tribunale di Siracusa, su Istanza della parte
pid diligente.
Larbitro gludichera Inappellabimante, regolando Io svolgimento del giudizio nel modo
che riterra pll opportuno, pronuncia nda secondo equita &, in ogni caso, uniformandosi
allo spirito del presente statuto. Non possono pssere oggetto di compromeasso o di
clausola compromissoria le controversie nefle quali la legge preveda lintervento
abbligatorio del pubblico ministero né guelle di inderogabile compelenza dell'autorita
giudizlaria.
La sede dell'arbitrate sara Siracusa I'arbitrato sara rituale.
ART. 32. - Disposizioni Finali - Per quanta non & previsto dal presente statulo, si
f3 riferimento alle normative vigenti in materia ed ail principi generali dell'ordinamento
gluridica.
L"acronima ETS potra essere insefito nella denominazions, in via automatica & sara
spendibile nel rapporti con i terzi, negl atd, nella corrispondenza e nelle comunlcazioni
con il pubblico solo dopo aver ottenutd liserizione al Registro unico nazionale del terzo
sethore.




