STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO, . - !
ml A “ Pizzoli 4 zampe odv” ot o

Denominazione e sede

Art. 1) E' costituito 'Ente di Terzo Settore denominato "Pizzoli 4 zampe OdV" aj
sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del
Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

La denominazione dell'Associazione sara automaticamente integrata dall'acronimo
ODV “Organizzazione di Volontariato”; solo successivamente e per effetto
dell'iscrizione dell'associazione al RUNTS.

Art. 2) L'Associazione ha sede in Pizzoli (AQ). I trasferimento della sede legale non |
comporta modifica statutaria, se avviene allinferno delio stesso Comune e deve \g

essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di })
pubblici Registri presso i quali {'organizzazione & iscritta. o
Finalita

Art. 3) L'Associazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in -—é
forma indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante \%
la vita del'Associazione stessa, salvo che la destinazione o {a distribuzione non

siano imposte dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 4) L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilita sociale =~ =%
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle =
persone aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale, previste nell'art. 5 D.Lgs. de! 3 luglio 2017 n. 117:

e A

e e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle

condizioni dellambiente e l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse ¢
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccoita e R
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli -
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. T
281, 5
e i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di %

o

particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

e z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata
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Nello specifico 'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende
svolgere, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o
delle persone aderenti agli enti associativi, le seguenti attivita:

gestire rifugi efo qualunque altra struttura si intenda quale luogo di
accoglienza, assistenza, cura e riabilitazione di animali randagi,
sequestrati, confiscati, domestici e/o selvatici, anche attraverso apposite
convenzioni con privati o enti pubblici;

difendere e proteggere gli animali da crudelta, abusi e maltrattamenti;
promuovere, organizzare e realizzare attivita di formazione e
informazione sulla tutela del benessere animale;

intervenire concretamente contro il randagismo e I'abbandono (gestione
rifugi, sterilizzare, soccorrere, assistere gli animali in difficolta);

gestire progetti di adozione consapevole e sterilizzazione;

instaurare ogni tipo di rapporti con la PA nonché partiti e altre
organizzazioni collaterali alla sfera istituzionale;

predisporre con le autorita territorialmente competenti collaborazione sul
monitoraggio del territorio e degli interventi;

promuovere ogni forma di aiuto per i proprietari di animali bisognosi di
assistenza e che non possono provvedervi autonomamente;

segnalare ogni notizia di abuso, di maltrattamento, di abbandono agli enti
competenti;

diffondere, acquistare, realizzare materiale pubblicitario e di
sensibilizzazione;

operare in difesa degli animali e dei loro diritti, sensibilizzare I'opinione
pubblica e promuovere una cultura di rispetto del benessere animale, che
riconosca gli animali come soggetti di diritti;

collaborare con associazioni, coordinamenti, imprese nonché loro
organizzazioni centrali, nonché ogni alira organizzazione di natura
culturale, ambientalista, animalista e del terzo settore in generale;

oghi altra attivitah compatibile e coerente con le attivitd di interesse
generale come sopra individuate.

L'Associazione, inoltre, potrd esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del
DLSG 117/2017, attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.
La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di
Amministrazione.

Al fine di svolgere le proprie attivita I'Associazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri associati.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dali
beneficiario. Al volontario possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese
effettivamente sostenute per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro i




limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dal’Assemblea.
Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con ['Associazione derivante da lavoro
dipendente, autonomo o altro & incompatibile con la qualita di socio e volontario.

L’'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di alira natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I'attivita svoita. In ogni caso, il numero di lavoratori impiegati nell'attivita non potra
essere superiore al 50% del numero dei volontari,

Purata

Art. 5) La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo
con delibera dell'Assemblea Straordinaria degli Associati.

Soci

Art. 8) Possono essere soci del’Associazione tutti coloro {senza alcuna distinzione
di sesso, razza, idee e religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, intendono
impegnarsi personaimente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente
Statuto.

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire 'effettivita del
rapporto medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere
temporanea.

Art. 7) L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta
dell’aspirante socio. Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni
dovranno essere controfirmate dallesercente la patria potesta. [l genitore che
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuiti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato
minorenne.

Art. 8 } Tutti i soci hanno diritto di:

e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

e partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi
deputate, anche per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di
eventuali regolamenti;

e godere dell’'elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi
dell'Associazione.

e esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In
particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale,
durante gli orari d’ufficio indicati dall'Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza




e saranno responsabili per i danni subiti dall'Associazione in caso di
indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante
I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al
socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e { documenti appresi per attivitd concorrenziali.

Per i soci minorenni, il diritto di votare in Assemblea é esercitato, sino al compimento
della maggiore eta, dagli esercenti la responsabilith genitoriale sui medesimi. Al
compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva
dell’'Associazione.

Art. 9) Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni
degli Organi dell'Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non
sono trasmissibili né rivalutabili.

Art. 10) La qualifica di socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie,
espulsione, decesso,

Perdita delia qualifica di Socio -~ sanzioni

Art. 11) La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza
determinata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita
dei requisiti previsti dalla legge o dalilo Statuto per 'adesione all'Associazione o per
causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta
di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a
partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti
dell'Associazione o in generale I'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di
attivita contrarie agli interessi morali o materiali dell'Associazione e ai principi di
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque
natura, anche morale, all’ Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dellAssociazione, valutato il comportamento del
singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un pericdo di tempo
determinato non superiore ad un anno;

c) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto
della gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di
recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra
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prima contestare per iscritto al socio 'addebito cosi che egli abbia la possibilita di
presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese
per un riesame della singola posizione, con facoltad anche di chiedere di essere
sentito personalmente. All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo)
0, in mancanza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10
giorni di cui sopra, it provvedimento disciplinare potra essere adoftato dal Consiglio
Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15
giorni dalavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri
dellAssociazione ovvero, nel caso in cui l'organo non sia stato istituito,
allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in
pendenza di ricorso.

It mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti
dall'inizio dell’'esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del socio senza
necessita di alcuna formalitd. La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socio
non da diritto alla restituzione di quanto versato all’Associazione.

Art. 12) Hl decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell'ambito
associativo.

Organi dell’Associazione
Art. 13) Sono organi dell Associazione:
a. |'Assemblea dei soci;
b. i Consiglio direttivo;
c. |l Presidente.
Assemblea dei Soci

Art. 14) L'Assemblea dei Soci € I'organo sovrano dell'Associazione; & composta da
tutti i soci per i quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e puo
essere ordinaria o straordinaria.

Art. 15) L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro
quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio sociale per I'approvazione del rendiconto
economico-finanziario annuale e, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo
ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno ¥ dei soci, purché
in regola con i versamenti delle quote associative.

La convocazione dell'Assemblea deve essere effettuata aimeno 15 giorni prima della
data della riunione mediante invio e-mail / lettera cartacea e pubblicazione
dell'avviso sulla home page del sito web dell' Associazione / affissione dell’avviso in
maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita associative. L'avviso di
convocazione deve contenere il giorno, l'ora ed il luogo della prima e della seconda
convocazione, noncheé l'ordine del giorno.
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Art. 16) Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di

voto, tutti i soci purché in regola con il pagamento delle quote associative, iscritti nel

Libro Soci da almeno tre mesi; a ciascun socio spetta un solo voto. E' ammesso

Iintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni \%
$0Cio non pud avere pit due deleghe.

Le votazioni dellAssemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di
mano, per appello nominale o con voto segreto.

Art. 17) Al'Assemblea spettano i seguenti compiti: %
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione: '

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’uitimo nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal

Consiglio Direttivo), k
¢) approva i regolamenti interni; -

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali; %/
e) delibera le modifiche delio Statuto e l'eventuale scioglimento, 'E%

trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il
Consiglio Direttivo;

g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore
legale dei conti ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai T
sensi del Codice del Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne
nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui
non venga nominato il Collegio dei Probiviri;

j) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e
promuove l'azione di responsabilitd nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; (O

t} pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio

§
presidente. _j

Art. 18) L'Assembiea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo il (
quale nomina fra i soci un segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima : >\‘2
convocazione con la presenza del 50% piti uno dei soci, in seconda convocazione )
gualunque sia il numero dei soci presenti. \\§




L’Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza del 50% pil uno dei presenti su tutte le questioni
poste all'ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un‘ora.

Art. 19) L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato
dallAssemblea stessa a maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci
un segretario verbalizzante.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la
fusione, la scissione o la trasformazione dell'Associazione, occorre in prima
convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci
aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre
la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto
e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento
del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile una uiteriore
convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella
quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci
aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o
per delega, in assemblea.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto
il voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
occotre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 20) Di ogni seduta del’lAssemblea & disposto, a cura del Presidente e del
Segretario, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell'Assemblea,
custodito a cura del Consiglio Direttivo.

Consiglio Direttivo e Presidente

Art. 21) 1l Consiglio Direttivo & 'Organo esecutivo e gestionale dell'Associazione ed
¢ eletto dal’Assemblea ogni 3 anni. Esso & composto da un minimo di tre a un
massimo di cinque membri, eletti tra i soci, ivi compreso il Presidente che ne &
membro di diritto. | membri del Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi si
intendono a titolo gratuito. I Consiglio Direttivo pud essere revocato dallAssemblea
Soci; esso rimarra in carica comunque fino all'elezione del nuovo. In caso di
dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non
eletti.

It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza
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| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 22} li Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria
amministrazione (che pud anche delegare ad uno o pill dei suoi membri), nell'ambito
dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea. Al Consiglio Direttivo
competono in particolare:

e le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in
c/capitale, per la gestione dell’Associazione;

o le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita
istituzionali dell’Associazione;

e le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale
I'Associazione;

e la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario da sottoporre
all'approvazione dellAssemblea entro i quatiro mesi dalla chiusura
dell'esercizio;

e la predisposizione della relazione annuale sulle attivita svolte e g¢ii
obiettivi raggiunti da sottoporre all’Assemblea;

e la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivitd da
svolgere nel nuovo anno sociale;
la fissazione delle quote sociali;
la facoltd di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati allo
svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio
Direttivo stesso;

e |a redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte
di modifica dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazione
dell’Assemblea;
la delibera sul'ammissione di nuovi soci;
ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad aitri organi.

Art. 23) Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno ovvero ogni qual
volta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le
convocazioni del Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto da
recapitarsi almeno 5 giorni prima della data della riunione; tale avviso deve
contenere l'ordine del giorno, la data, I'orario ed il luogo della seduta.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono valide con la
presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.




Art.24) I Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale
dell'Associazione. E eletto dall’Assemblea dei soci, insieme ai membri del Consiglio
Direttivo, ogni 3 anni.

Egli presiede 'Assemblea e il Consigiio Direttivo e ne provvede alla convocazione,
vigila sul’esecuzione delle delibere delllAssemblea e del Consiglio Direttivo e, nei
casi di urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte
di quest'ultimo alla prima riunione utile.

Art. 25) Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o
impedimento.

Art. 26) Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pit
uno dei suoi componenti. In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento,
il Vicepresidente o in subordine il Consigliere pili anziano, dovra convocare
Assemblea straordinaria entro quindici giorni e da tenersi entro i successivi trenta
curando l'ordinaria amministrazione.

Patrimonio ed esercizio finanziario
Art. 27) Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:

beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione:

quote associative e contributi dei simpatizzanti;

contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di
Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
attivita o progetti;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

Art. 28) All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione, comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione stessa, a meno che la destinazione o Ja distribuzione non siano
imposte per legge.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed
accessorie.

Art. 29) L'anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Il Consiglio Direttivo dowra predisporre il rendiconto economico e finanziario da
sottoporre all'approvazione dellAssemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio. Il rendiconto economico finanziario, oltre a fornire una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e
finanziaria deli'Associazione, con distinzione tra quelia attinente allattivita
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istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una
sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale,
I'Associazione, per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal
quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e
trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione,
ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Scioglimento

Art. 30) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall Assemblea Straordinaria
dei Soci su proposta del'Organo di amministrazione, la quale nominera anche i
liquidatori. Il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere favorevole dell’Ufficio
regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente.

Norme finali

Art. 31) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati,
o tra costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge
non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due
da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In
caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale
ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 32) Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in
materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il
D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto
compatibili, le norme del codice civile

Il presente Statuto é stato approvato dai soci fondatori all’Atto Costitutivo.

Seguono le firme dei soci fondatori:
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