Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi-del Decteto-legislativo-117-del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

settore””), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita ’Associazione non
riconosciuta denominata “SCUDERIE AQUILANE?”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. I’Associazione ha sede legale nel Comune di L’Aquila. L’eventuale vatiazione della sede legale
nell’ambito del Comune di L’Aquila non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo € successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa ope:a. nel tetritorio della provincia de L’Aquila , ed intende operare anche in ambito nazionale ed
internazionale .

4, 1’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondatie.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione delPacronimo “APS” o delPindicazione di “associazione di
promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
avvenuta iscrizione dell’Associazione nellapposita sezione di questo, actonimo “APS” o Pindicazione
di “associazione di promozione sociale” dovtanno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventeri quindi “SCUDERIE
AQUILANE APS”.

2, I’Associazione dovra da quel momento utilizzate Pindicazione di “associazione di promozione sociale”
o l'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), Pacronimo “APS” o
Iindicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella

denominazione sociale qualora I’Associazione risulti iscritta ad uno dei registr previsti dalla Legge 383
del 2000.

Art.3 - Scopi

1. I’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui

principi costituzionali della democrazia, della pattecipazione sociale e sullattivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

attraverso Pesercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita di interesse generale in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori:

a) Otrganizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse genetale di cui al presente articolo
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..Educazione, istruzione e fotmazione professionale, i sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finaliti educativa

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata

Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di intetesse generale di cui al presente atticolo, promozione delle pari
opportuniti e delle iniziative di aiuto reciptoco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui al'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 )

Radiodiffusione sonota a carattere comunitatio, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni

Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

)

b)

d)

h)

La “SCUDERIE AQUILANE” ha come scopo la promozione dei diritti della persona,
favorendo e sviluppando ogni attivita nessuna esclusa, come libera espressione di partecipazione,
solidatieta e pluralismo avente finalita di carattere sociale, civile e culturale, sia nei confronti della
Pubblica Amministrazione, in campo nazionale che internazionale, nella tutela dei diritti della
petsona nella sua qualita di cittadino, di consumatote e di elemento base di coesione appartenente
al genere umano pottatore dei valori di liberta, giustizia sociale, uguaglianza tra i popoli e amore
con il prossimo.

valorizzare Phabitat del cittadino locale, favorendo anche la nascita di organizzazioni di territorio
aventi i medesimi scopi dell’Associazione e tesi alla ricostruzione di un tessuto sociale a misura
d’'uomo

Particolare attenzione sari tivolta alla divulgazione e alla promozione della arte in ogni sua
espressione (musica, danza, canto, teatro, cinema, televisione, pittura, poesia, ecc), alla
formazione dei nuovi artisti e alla valorizzazione degli stessi attraverso percorsi culturali e
attraverso la realizzazione di manifestazioni ed eventi nazionali e internazionali (festival, concorsi,
mostre, moda, spettacolo). E previsto Putilizzo e la realizzazione di sale di incisione, studi
televisivi, ecc.

51 adoperera affinché vengano costituiti uffici di informazione, consulenza ed assistenza di ogni
tipo al setvizio del cittadino, utilizzando tutte le legislazioni nazionali ed europee che possano
facilitate il rapporto con le istituzioni, non escluso il settore di informazione turistico.

Svolgere attivita ricreative e culturali nonché nei settori dello spott; comprese quelle discipline ed
attivitd di carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di utilith sociale a

favore degli associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberti e

dignita degli associati, ispirandosi a ptincipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutd ghi
associati, oltre alle attivitdi commerciali propedeutiche ¢/o collegate, rispettando ovviamente i
dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni.

Promozione iniziative sportive di carattere ludico e competitivo, con particolare tiguardo alle
competizioni e ai tornei di e-spotts

valotizzazione e promozione delle attiviti artigianali, della cultura e del pattimonio storico
attistico aquilano la SCUDERIE AQUILANE si prefigge di ridisegnate i confini di una nuova
identita di territorio protesa verso i giovani in una prospettiva di tradizione — innovazione
Sostenere e diffondete la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare tiguardo verso le
discipline del teatro, della stotia dell'arte della musica, della poesia, della performance sia da parte
degli associati che di compagnie e soggetti esterni
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. Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pit ampia diffusione

della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta
civili, individuali e collettive;

Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercat, conferenze, wotkshop, corsi di formazione,
degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo
sociale

Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovete e diffondere le suddette attivita

Organizzare attivitd didattiche rivolte agli associati per la ricerca e 'approfondimento delle
tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse

“m) Promozione, diffusione & la pratica di ogni attivitd culturale; attisﬂca ricreativa ¢ del tempo libero

P)

Art4 -

al fine di favorire i contatti tra Soci ¢ per completare i programmi di formazione, per attuate le
iniziative di studio

Organizzazione e promozione di convegni, congtessi, viaggi, corsi, centri di studio e
addestramento nel campo educativo, ticreativo e del tempo libeto

Gestire e possedere, prendere o date in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la proptia sede od
aprire sedi secondarie in Italia o alPesteto, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere
mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pettinente

Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia
di enti non commerciali, come ad esempio attiviti commerciali propedeutiche e/o collegate,
tispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia

Attivitd

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

2)

b)

Offrire opportunita di aggtegazione, di impegno e di ctescita civile, morale. Offre integrazione
sociale, culturale, educativa e ricreativa

Programma, produce e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivita culturale quali
corsi didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, stotiche e
archeologiche e museali. Spettacoli teatrali originali ¢ non, nel tispetto della normativa vigente.
Seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e artistico. Letture animate e animazione
ricreativa in genete per bambini, anziani e petsone svantaggiate. Servizio di doposcuola. Servizio
di visite guidate storico-artistiche (atee archeologiche, monumenti attistici, percorsi organizzati,
gite ed escursioni culturali

Otganizzazione di eventi culturali: manifestazioni, incontti, seminari, spettacoli, petformance,
reading, mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di isttuzione,
qualificazione. Attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali,

- seguendo un palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita

d)

dell'Associazione. Partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento
dell' Associazione. Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi,
libri, audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita
dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici e virtuali quali e-book,
podcast, mp?3, siti web, social network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare opere
e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli associati e non della propria attivita e
del maturare delle sue idee messe in pratica.

L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine
puo richiedere sovvenzioni, finanziamenti, conttibuti e sponsorizzazioni da parte di enti privati
come di enti pubblici '



con quelli de

f) L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attor, scenografi, tecnici
di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o
altre persone specializzate a seconda delle necessita delle attivita dell' Associazione

g Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi

- sia pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita
h) Scambi internazionali
i) Gestisce direttamente teatti, spazi deputati per l'arte in generale, scuole di musica, studi di
-~ registrazione, sale pet labotatorio anche interi stabili dati in gestione all'Associazione
~j) - Fornite servizio di bar e di tistorazione ai propti soci

k) Puo partecipate a societd e consorzi le cui attivita si integrino nell'attiviti dell'associazione stessa
- Stimolare lo spitito d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini

) Stimolate lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i
soggetti economici privati e pubblici

m) Per il raggiungimento degli scopi indicati, I’ Associazione si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in patticolare della collaborazione con gli enti locali, anche
attravetso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societi o
enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

n) L’Associazione potri inoltte compiete qualsiasi operazione economica o finanziatia, mobiliage o
immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini

o) L'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucto,
esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

p) Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivith necessaria o meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono

) svolgere ogni altra attiviti non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finality istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. I'Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali allattivita principale. La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere
dell'assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle

~ disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L’Associazione potri, altresi, potte in essere taccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proptie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui al’art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi-decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’otdinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pati opportuniti ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.
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t6 - Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le petsone fisiche e le Associazioni di promozione sociale
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2, Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altti enti senza scopo di

lucro, a condizione che il loro numeto non sia supetiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
Associazioni di promozione sociale. '

3. Gli enti giutidici sono rappresentati dal tispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal

_ Consiglio Direttivo,

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un petiodo
tempotraneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art,7 - Procedura di ammissione

1. Al fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per isctitto al
Consiglio Direttivo, che ¢ Forgano deputato a decidere sulPammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolament
interni, ad osservare le disposizioni che satanno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a
partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla ptesentazione
della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidete secondo ctiteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso interessato puo propotte
appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altto
mezzo idoneo ad attestarne il ticevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in

merito allappello presentato. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato
minorenne.

| Art.S - Didfﬁ e .cul.;)veri degﬁ .associaﬁ

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libr sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Iassociato deve ptesentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Ditettivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esetcitata presso la sede dell’Associazione
alla presenza di persona indicata dal Consiglio Ditettivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione pet il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.




__3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti confomu allo spmto e aiie ﬁnahta dell’Assocmzmnc, tuteiandone 11
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettate lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

c) versate 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo. ‘

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

" Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontatio. Ogni associato pud esetcitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congtuo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto,

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) compotrtamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentati o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,' entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Ditettivo a mezzo taccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ticevimento; in merito
alPappello proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli eventuali appelli
dovtanno essere trattati prima delle altre decisioni allordine dell'giorno. AlPappellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittotio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini
del ricorso, P'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4.L'associato teceduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio del’Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontartiato

1. I volontati sono persone fisiche che condividono le finalita delPAssociazione e che, per libera scelta,
ptestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidatieta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono
la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. -
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4. Liattivita_del volontatio non_puo essere retribuita in alcun modo. nemmeno. dal beneficiasio. AL

volontario possono essete fimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per
Pattivitd prestata, previa autotizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di tapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto dilavoro tetribuito con ente di cui il volontario ¢ associato o tramite

il quale svolge la propria attivita volontatia,

2. L'Associazione svolge Ia proptia attivith di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

dell'attiviti di volontariato dei propti associati o delle petsone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratoti dipendenti, o avvalersi di ptestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propi associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita

di intetesse generale € al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nellattivita non puo essete superiore al 50% (cinquanta pet cento) del numero dei volontati o al 5%
(cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi delPAssociazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) PAssemblea dei soci;
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) Potgano di controllo, nominato qualora si vetifichino le condizioni di cui all’att.30 del Codice del
Terzo settore;
d) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del
Terzo settore.
2. Lelezione degli organi dell’Associazione non pué in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ 'organo sovrano del’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire petsonalmente in Assemblea o pud fatsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere sctitta ¢ firmata e deve contenere Pindicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. ’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,

almeno una volta 'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. I’Assemblea puod essere inoltre
convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membiti del Consiglio Ditettivo,

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedete alla convocazione delPAssemblea,
la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente

ariad




w000 provveda alla convocazione. nei. termini. indicati, Lotgano.di controllo, se nominato,.deve..... ..

procedete in sua vece e senza titardo alla convocazione del’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8 (otto) giorni

prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giotno e P'ora sia di prima che di seconda

convocazione, oltre che gli argomenti all’'ordine del giotno. L'adunanza di seconda convocazione deve

essete fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la ptima convocazione,

5. L’Assemblea pud riunitsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano

identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intetvenire in tetpo
 teale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. I’ Assemblea si considera
- tenuta nel Tuogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovatsi il segretario della tiunione, onde

consentite la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel cotso della fiunione venisse

sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le

decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da

altro associato indicato in sede di fiunione assembleare. _

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente

e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede del’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito del’Assemblea ordinatia:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare Peventuale programma annuale e plutiennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
©) apptovate I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e tevocate i membti del Consiglio Ditettivo;

€) eleggete e revocare i componenti dell'otgano di controllo, qualora si verifichino le condizioni di
cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocate I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui allart.31 del
Codice del Terzo settore;

g decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
h) apptovare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti predisposti dal
.. Consiglio Direttivo pet il funzionamento dell’Associazione; - —
1) delibetate sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’att.28 del Codice
del Terzo settore, e promuovete Pazione di tesponsabilita nei loto confronti;

) delibetate su ogni altro atgomento posto allordine del giotno o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pid

uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea otdinatia sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia
in prima che in seconda convocazione.

Ast.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
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. E.compito.dell Assemblea straordinaria: .

a) deliberate sulle proposte di modifica dello Statutu
b) deliberare in metito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, '’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita
con la presenza di almeno 3/4 (tre quart]) degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, PAssemblea straordinaria
- delibera, sia in 1 prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati. Tale quorum si applica anche pet la trasformazione, fuslone o scissione dell’Associazione.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del dititto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, sempte che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
alPAssemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sard automaticamente ticonosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eti. Il genitore, in rappresentanza dell’associato
minotenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/5 (un quinto) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nei
casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segteto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1 Consiglio Direttivo & Porgano amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di
membri che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina
e dei successivi rinnovi. I primi membti del Consiglio Ditettivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, P'interdetto, Pinabilitato, il fallito,

o chi & stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
Pincapacita ad esetcitate uffici direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni € sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni ptima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca FAssemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: tegole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso sctitto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giomni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, Pora e gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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'. ‘per PAssemblea.

3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Viceptesidente; in assenza di
entrambi, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi component, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguatdanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

iglio Diretfivo puo riunirsi anche mediante videoconfetenza secondo le stesse modalita previste.

8. Di ogni runione consiliare viene redatto apposlto vetbalc sottoscritto dal Presldentc e dal

vetbalizzante a ci6 appositamente nominato. Il verbale & trasctitto nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede delPAssociazione.

Art,19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteri pet Pamministrazione ordinatia e straordinaria
dell’Associazione, ed in patticolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esetcizio, da sottopotre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere Peventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottopotte all'approvazione
del Assemblea;

c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottopotre all'approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario delPAssociazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sullesclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottopotre
all’approvazione dell’Assemblea;

g decidere Peventuale quota associativa annuale, determinandone Pammontare;
h) deliberate la convocazione dell’Assemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collabotatori e
consulenti estetni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libd sociali dell’ Associazione;

D) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale tispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessatie all’attuazione delle finaliti
istituzionali, oltre che alla gestione e al cotretto funzionamento dell’Associazione.

2. 11 Consiglio Ditettivo pud attribuite ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto delP’Associazione.

3. I Segretario si occupa in generale della gestione dei libti sociali e svolge le mansioni a questo delegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rapptesentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
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.. 2.1 Presidente dell’Associazione & nominato allinterno del Consiglio Direttivo,

e e

3. La catica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Ditettivo con le stesse modalita previste pet
Pelezione. |

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione,
ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano I’Associazione sia nei rignardi degli associati che dei
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Ditettivo; .
c) adottate, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) alla
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedete I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza
o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo confetite espressa delega ad altro
Counsigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione sctitta al Consiglio Ditettivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alP’art.17, ¢.2, del ptesente Statuto;

d) perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9

del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dallincarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nellultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieti cosi subentrati timangono in catica fino
alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovei decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi
tfimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Ditettivo vigente. In caso di mancata
conferma, oppute di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede
alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso
di mancata ratifica si procederi ad una nuova elezione. I Consiglieti cosi subentrati rimangono in catica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Ditettivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea
i consiglieti cooptati non avranno diritto di voto nelle tiunioni del Consiglio direttivo. I
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, intero Consiglio Ditettivo si intenderi
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eti, dovra convocare PAssemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giotni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati timangono in catica per
Pattivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - Lo o di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
rgan P

1. Dotgano di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membr, eletti dall Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membsi deve essete in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile.
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..3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo tedige vérbalc, il quale va poi trésénittornél.i’él.npoﬁito libro

delle adunanze e delle deliberazioni di tale otgano, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da patte dell’ Assemblea.

6. I membri de‘II’otgano di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ticoprire

altre cariche alPinterno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze delPorgano di controllo
1L.E compito dell’organo di controllo:
a) vigilate sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul tispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione,
e sul suo concreto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’ossetvanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto patticolate riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del
Terzo settore;
€) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato tedatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui allart.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;
f) partecipare alle riunioni del’Assemblea, alle quali presenta la relazione anauale sul bilancio di
esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare anche
la revisione legale dei conti.
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione del’Associazione tilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieti notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. L'otgano di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
- necessatiamente fra gli associati. | membri delPorgano di revisione devono essere iscritti al registro dei
tevisori legali dei conti.

2. L'otgano di revisione rimane in catica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni Forgano di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede delPAssociazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di revisione decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.
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....1. 1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitate le loro funzioniin modo

e R

obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Ast.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione tispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
petsonalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. I Consiglieri, i direttoti generali, i componenti dell'otgano di controllo e di revisione (qualora nominati),
tispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei tetzi, ai sensi
. delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societh per azion, in quanto compatibili.

Titolo V
I libri sociali

Art,26 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) illibro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’Associazione deve tenete il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’otgano di controllo, qualora
questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre Pobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI
Notme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esetcizio

Art.27 - Destinazione del pattimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaia ai fini delPesclusivo

petseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utiliti sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e tiserve comunque

denominate a fondatoti, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
“sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappotto

associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le tisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proptie
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;
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_...&) attivita di raccolta fondi;

f) timbotsi derivanti da convenzioni con 1 le pubbhche amzmmst:azmm,
g) proventi da attivita di interesse generale e da attiviti diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settote e di altre norme competenti in
materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con Panno solare.

—2-Alla fine di ogni-esetcizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esetcizio,

il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovri essere convocata entro 120
(centovent) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile per far approvare il bilancio
di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovri essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni chc

precedono PAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta sctitta, potra
prenderne visione.

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essete devoluto, previo patere positivo dell'Ufficio di
cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dallart.9
del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e
le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili.
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