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STATUTO _
ASSOGIAZIONE Df PROMOZIONE SOCIALE SENZA SCOPO DI 3§

—

Art. 1-- & costituita 'Associazione di promozione sociale (art. 3. 383/00) senza fine di lucro denominata

«A.FORMED. AD.R.»

Art. 2 - Essa ha sede in Carmiano (LE) in via Mazzini, n. 5: il cambiamento della sede sociale non comporta
modifica statutaria. _ ‘
Art. 3 - L'associazione pud costituire sezioni in altre :sedi, I'attivita e il coordinamento delle sezioni sono

. disciplinale da apposito Regolamento approvato dall'assemblea dei soci su proposta det Consiglio Direttivo;

Art, 4 - L'Associazione ha lo scopo di:

it 5- Durata :

diffondere metodi altemativi di risoluzione delle controversie, in materia civile, commerciale o in
qualsiasi altro ambito consentito dalf'ordinamento;

promuovere iniziative che possanc contribuire alla conoscenza e alia diffusione dellarbitrato, della
mediazione e della conciliazione in Italia e net monds;

gestire le procedure di conciliazione ed i @rsi di formazione di cui al decreto legislativo 4 marzo 2010,
n. 28 & del decreto n. 180 del 18 ottobre 204D, previo accreditamento del Ministero della Giustizia, :

tutelare gli interessi morali e materiali degii iscritti; ‘

procedere alla stipulazione di pattuizioni di caraittere generale interessanti |'arbitrato e la conciliazione
o altre altemative dispute resolution (A.D.R));

promuovere lo studio, la diffusione e l'efficiente impiego dellarbitralo e delia conciliazione, anche
mediante proposte e campagne per il miglioramento delia normativa;

organizzare servizi di arbitrato e camere di medjazione; '
_ organizzare corsi di formazione per incentivare la cultura della conciliazione e far avvicinare sempre
un maggior numero di professionisti o cuttori del diritto alla conciliazione ed all'arbitrato;

organizzare corsi di formazione per congiliatori; '

effettuare e promuovere, anche in collegamento con altre istituzioni, pubblicazioni, studi e convegni
interessanti l'arbitrato e la conciliazione;

aderire ad organizzazioni, organismi, enti nazionaii ed intemazionali che perseguono gli stessi scopi e
di cui condivide le finalita statutarie.
" omganizzare elo svolgere corsi di formazipne e qualificazione tecnica professionali, sociale, culturale,
tutela dei diritt civil, tutela e valorizzazione ambientale. N

svolgere ogni altra attivita che ritenga utile per il conseguimento delle proprie finalita;

gestione del contenzioso giudiziaie efo stragiudiziale, anche atiraverso convenzioni con enti pubblici
efo privati. ,

fomire consulenza giuridica e/o amministrativa.
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La durata dell'associazione & Eﬁmtata,

f #

L Art.6- Soci:
| Assoclazlonesloom;onedlsoclfondaton di soci ordinan, disocasiraordmaned:soclsostemton
o | soci fondatori sono coloro i quali hanno sottoscritio Fatto costitutivo dell’Associazione, partecipano in
modo continulivo e permanente alle atfivita delfassociazione, hanno dikto di voto, sono eleggibil
ale cariche seciali; 1a loro qualita di soci ha caratiere di perpetuits, noR & soggetta ad iscrizione
annuale ma solo al pagamento della quota sodiale. ,
o | soci ordinari sono coloro che, oltre a versare la quota sociale annuale, partecipano in modo
continuativo e permanents alle atfivita delAssociazione.
o | soci straordinari sono coloro che, si mettonp a disposizione del'Associazione al fine di garantire
gratuitamente fespletamento di determinati sefviai. |
o 1s0ci sostenitori sono coloro che versano all’Associazione oontnbuh

Gl associati sostenitori possono anche essere persone giuridiche e Ent.

Art. 7 - Ammissione
ammissmne di num% soci & deliberata dal Consiglio diretiivo diero mhm persona 0 del legale
rappresentante delfEqge intergssato. L'ammissione sl intende tacitamente qualora, entro trenta
giomi dalla presentazione delia domanda, il Consiglio npn esprima e comunichi parere contrario.
Pud essere socio ordinario chiunque Si riconosca nel presente statuto e prioritariamente coloro che abbiano
compiuto 1 Frentesimo anno di eta indipendentements dalla propria appartenenza politica, religiosa, sesso,
" qittadinanza, etnia, professione.e stato fisico.

. Art. 8 - Dimissione ed esclusione

. Laquat di socio siperde:

- per recesso, con effetio dall'anno sociale successivo aquello in cui il recedente ne d4 comunicazione scritta;

- per esclusione, quando esistano gravi ragioni, su decisione presa dal Consiglio senza formalita di procedura,
con il rispetio del contradditiorio e attesa la ratifica del prowedimento da parte delfassemblea dei soci

§ L
- per rinuncia, da partg di coloro che nel corso deffanno on manifestano Ia'voloni;;ﬁ di concorrere nellatfivita
deil associazione. Il socio recedents o escluso non ha alcun diritio sul patrimonio associativo.

- per mancalo versamento della quota sociale annuale.



Art. 9 - Presidenza dellAssociazione

- 'Assoclazione & legaimente rappresentata dal proprio Presidente, eletio dal Consiglio Diretiivo tra i suoi '
membi, che & anche Presidents dello stsssa; in caso di suo impedimento o assenza, dal Vice Presidonte,
anche questi eletto dal C.D., o da un membro del Consiglio direttivo delegato dal Consiglio medesimo.

- I Presidert pub essere coadiuvato da due Coorator entrambi da fui nominat, '

. provvede a dare esecuzione agi atfi di amministrgzione ordinaria del'Associazione;

- prowvede, sentito il parére vincolante del Consiglio direttivo, all'assunzione e licenziamento del personale e a
At prowwedimenti concementi i rapport di dipendenza collaborazione;

- determina l'ordine del giomo del Consiglio diretivo.
-provvede dl funzionamento di tulta l'organizzazione relativa allattivita di cui allo scopo sociale.
Ast. 10 - Consiglio direttivo ‘

. L'Associazione & retta da un Consiglio direttivo composto di 8 membri, compreso il Presidente.

TS

- Al riunioni del Consigho Diretfivo saranno invitati anche i soci fondatori ed avranno dirtto di voto.

Art. 1 - Durata del mandato sociale i - z
- La durata del mandato del Presidente, del Vice Presidents e del membri del Consiglio & di tre anni. | membri
uscent sono sempre rieleggibili.

Art. 12 - Sostituzione del Consigliere

- | Consiglieri-sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. Il Consigliere, che ingiusfificatamente
_ non i presenta a fre riunioni consecutive, decade.

- Se durante il suo mandato un membro del Consiglio viene a cessare dalle sue funzioni per una quaisiasi
causa, il Consighio dovra provvedere alla Sua sostituzione nominando il primo defia lista dei candidati votati ma
non eletti.

. - Le funzioni del consigliere nominato in tal modo dal Consiglio cesseranno alla data in cui doveva cessare il

gwandato del consigliere che egli ha sosfituto. | , se
B 13 - Poter del Consigiio |
B9 Coasigio diretivo ha i poter it estesi per amministrare i patimonio delfAssociazione e per fare 0
Biwizzare i gii ot ¢ e operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazions ad eccezione i quell
Bpandali alassembloa, ai sensi dellarticolo 32. -




- Predispone ¢ redige il bilancio di esercizio entro il 34 marzo di ogni anno, da sottopome all'approvazione
dell’Assaqblea. :

Art. 14 - Deleghe amministrative | *

- i Consiglio pub demandare a uno del suoi membri o a qualsiasi persona, anche estranea allAssociazione,

fincarico g espletare uno o pill negozi determinai, rilasaiando regolari procure.
; i |
- | Consigo nomina il Segretario ed eventuale Tesoriere Economo delgAssociazione scegliendoli tra i membri

de! Consiglio stesso.

Art. 15 - Deliberazioni del Consiglio .
- It Consiglio si riunisce ogni volta che & necessario ¢ almeno una volta all'anno, dietro convocazione del

Presidente o della maggioranza dei consiglieri.

- Il Consiglio delibera validamente quando la maggioranza dei suoi membri & presente. '

: -Ledgdﬁoﬁdewmesserepreseamaggimanzagsglutadeimbﬁpmenﬁ, In caso di parita di volo si
~ procede a nuova votazione. Alla terza votazione, si procede con fastensione del Presidente.

- i voto per procura o per comispondenza non € ammesso.

At 46~ rasctionedoledecsin | :

- Le defiberazioni de! Consiglio vengono raccolte nel Libro Verbali, firmato dal Presidente e dal Segretario.

- Gl estratt relaivi sono rtenuti conformi agli originali quando portan la firma del Presidente e del Segretario.

Ast. 17 - Comitato Scientifico

Per i ragglungimento degli scopi che I'Associazione si propone, il Consiglio direttivo pu eleggere un Comitato
Scientifico composto da aimeno fre membri, di cui uno & i Coordinatore responsabile nominato dal Presidente
* del Consiglio direttivo. '

- Il Coordinatore del Comitato Scientifico & responsabile dell'elaborazione della proposta di piano
annuale di attivita dell'Ente.

i . '
- membri sono scelfi tra persone appartenent al'Assodazionez
- i Comitato Scientifico rimane in carica un anno ed i Suoi membri sono rieleggibili,

-1 Comitto Scienico 6 un organo proposiivo el punt di vista tecico-scentico & consuiv Gl
Consiglio diretfivo. -




L

- Esso elabora la proposta del piano annuale delle atlivitd da sottoporre alfapprovazione del Consiglio

direttivo. :
-IpaeﬁdelConitaﬁoScienﬁlicononsom_vinmlanﬁ. 4
Art. 18 - Gratuita defle cariche sociali
Le cariche diretfive sono tutte rigorosaments gratuite. ‘ p
4 g
Art. 19 - Patrimonio * *
- {| patrimonio delf Associazione é costituto da:

a) unfondo sociale di Euro 10.000,00;
b) somme accantonate per qualunque scopo sino g quando non siano erogate;
¢) ogni altro bene immobile e mobile acquisito dali'Associazione e risultante dal iibro degli inventari.
Art. 20 - Entrate
Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
- quote sociali versate annualmente dai soci;
- contribufi versati dai soci sostenitori
- sowvenzioni @ contributi che FAssociazione pud otienere dalla Comunita Europea, dailo Stato, e da Enti

pubbbcl o privati sotto riserva di destinazione speciale, imposta da tali sovvenzioni e confributi;
£ %

- liberalita tra vivi @ mortis causa ché*I'Associazions potra essere autorizzata a ricevere conformiéments

. alla Legge e sotlo riserva di destinazione speciale imposta dal donatore o dal testatore;
- proventi derivanti da corsi e seminari residenziali ¢ non residenziali, da ospiti residenti per convegni o
atfivita di studi, ricerche e tirocinio; da dipendenti delia pubbllca amministrazione in servizio di missione per
aivity didattiche ed educative e da student e Jaureali impegnali in atfivita di specializzazione

temporaneamente ospiti del'Associazione medesima .¢ comunque qualsiasi provente rinveniente dalla
- organizzazione dei corsi di cui all’art 4 del presente statuto.

- redditi di capitali mobiii ed immobili del fondo patrimoniale;
- fremunerazione, compensi e noleggi percepiti per i servizi resi di caratiere didatfico, editoriale, educativo,
di mediazione e di arbitraio e comunque qualsm oompgnso rinveniente dalla organizzazione dei corsj di cui
 afart 4 del presents statuto. 8 . 3
- ogni privata oblazione non espressamente destinata ad incrementare il patrimonio;

- in genere qualsiasi risorsa ammessa dalle vigenti norme legislative in materia di associazioni di
, promozione sociale e compatibile con le norme contenute nel presente Statuto.
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Art. 21 - Rimborsi di spesa
- La copertura delle spese di pensione e di frequenza a corsi, lezioni 0 seminari é assicurata mediante quote
stabite come rimbarso spese dal Consiglio direttivo, in relazione al variare del costo della vita  in rapporto
alle sovvenzioni che potranno essere versate a titolo di borse di studio.

Art. 22 - Lavoro dei soci
- | soci quando Iaviano per Associazione possono stabilire con essa un nonngle rapporto di lavoro, in tutte

le forme previste dalla legge.

Art. 23 - Contabilita
- Libri obbligatori sono quelli previsti dalla legge.

- L'essrcizio finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno; il primo esercizio finisce
31.12.2011.

Ast. 24 - Collagio del Revisori del conti
< St prowvedera alla cormosmone di tale organo stefutario qua!ora espressamente previsto dalle norme di
legge in vigore 0 a richiesta delf Assembiea.

_ -ucqwgbdeiﬂevigoﬁdeioonﬁéconpostodatremefnbd.

e

-Essoduraincaf?catreanni.

- Tali membri sono rieleggibili.

L . | Revisori dei conti vigilano, anche singolarmente, sulla gesione amministrativa deilente; esaminano i
F bllancio preventivo e il rendiconto consuniivo ¢ ne riferiscono collegiaimente per iscritto alf Assemblea. -

Essi possono anche assistere alle assemblee.

Jut. 25 - Collegio del Probiviri

Collegio dei Probiviri & composto di tre membri eletfi ogni tre anni dall'assemblea, anche tra persone
e allAssociazione. Tali membri sono rieleggibib. Ad essi saranno sotioposte tutte le eventuali
sle Winenquesliel'Associazloneoisuoiorgmi.cgnesclusionediogniaﬂra
ione. Essi giudicheranno “ex bono et equo® senza formalita di prpcedure. i loro lodo sard



3
]

Assemblea
Articolo 26 - Rappresentanza _ {
- 'Assemblea & organo sovrano delfassociazione. ' ;

- L'assemblea & costituita dai soci fondatori e dai soci ordinari. Ogni socio pud farsi rappresentare da un alfro
s0¢i0; nessuno pud cumulare pil di due voti compreso il proprio.

Art. 27 - Convocazione z :
- L'assemblea si riunisce futte ie volte che il Presidente:lo ritiene necessario @, comungue, aimeno una voita
all'anno dietro convocazione a mezzo affissione di awiso nelfalbo dell'Associazione (bacheche) o tramite pec

elo e-ma, efo sms, da efietiuarsi dieci giormi prima del'assembiea,

- 1| Presidente ha facolta di dare avviso anche a mezzo stampa locale e notiziario intemo.
-L'asmmbleapub&ssemaﬂresl convocata su richiesta di almeno un quarto dei soci.

Art. 28 - Presidenza
- Le riunioni delf'assemblea sono presiedute dal presidents, il quale nomina anche un Segretario.

Art. 29 - Deflberazioni

- L'assemblea ordineria & validamente costituilg, in prima convocazione, con ia partecipazione dela
maggioranzs, meta pi uno degli 2ssociati aventidirito.al voto, in seconda convocazione trascorsa akmano 4
un‘ora dalta prima, con la partecipazione della maggioranza relativa degfi associati aventi diritio al voto e
delibera con il voto favorevole, meta piil uno, dei presenti aventi diritto al voto.

- L'assembioa straordinaria; a) approva eventuali modifiche allo statuto oon!apmnza&duetemdeasoae
con decisione defiberata a maggioranza dei presenti; b) sciogle Fassociazione @ ne devolve il patrimonio col
voto favorevole .

Art. 30 - Trascrizione delle decisioni
- Le defiberazioni dell'assemblea sono raccolte nel libro dei verbali e firmate dal Presidente e dal Segretario

della seduta.

Art. 31- Poteri delI'Assemblea
L'assemblea:;

- elegge i Presidents;

- approva il bilancio consuntivo entro il 30 aprile di ogni anno, salva la possibilita di un maggior termine nei
. limit ed alls condizioni previst dalf'art. 2364 c.c., comma 2;

- ratifica, qualora sia richiesto-dal presente Statuto, le delibere del Consiglio dimﬂiv_o;
7



'delPanno sum%vose non diversamente previsto daialegge. 4

-deggeimbﬂdeIConsigﬁouTretﬁvoscelﬁfraisocifondatoﬁeordnai:
mmnaiReusondaoonﬁeﬂCoﬂegiodaProbiwﬂ; ,

- defibera Ie eventudl adesioni dell’Associazione ad associazioni e federamm che perseguono scopi

similasi;
-mmwmmnﬁerdaﬁwmm;

. delibera e modifiche defio Statuto;

f&

- delibera su questioni relative a modifiche de! pairimonio;

Art. 32 - Assarmblea straordinaria

- L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione, sui poteri
dei liquidatori, sullo sciogimento dellassociazione e su ogni altra materia atiribuita dalla legge alla sua
competenza.

- -Evdidamn&wsﬂhﬂtaoonlapabcnpamnedaduetamdegﬁassoclaﬁe delibera in conformita alle
" previsioni del codice civile.

Art. 33 - Attivi di Bilancio
. L'avanzo di gestione risultante dal bilancio oonsmﬁvo deve essere reinvestito nelle attivita statutarie

Art. 34 - Scioglimento :

.« In caso di sciogiimento, quale ne sia la causa, lassembiea straordinaria, deliberando e votando

conformemente alfarticolo 32, nomina un Eiquidaiore scelto tra i soci oppure tra persone estrance
allAssociazione.

- Tale liquidatore, cui potra essere affiancata qualsiasi altra persona di competenza notoria, associata o no,
avrs tutli i poteri per realizzare I'attivo e regolare il passivo delfAssociazione.

Art. 35 - Devoluzione dell’attivo :

- U'atiivo netio sussistents sara devoluto dall'assembiea, deilberando e votando conformemente alfarticolo 32,
ad uno o pib Enti che perseguono unosoopoesonoaninatidaunosptltoanalogoaquellodell'Associazione
discioita o a fini,gi pubblica utiita, sentito Forganismo di-controlio di cui aH’anolo 3, comma 180, delia legge
23 dicembre 1996, n® 662 ‘

Aut. 36 - Divieto di ripartizione dell'attivo tra i soci
- In nessun caso, in nessuna misura, softo nessuna forma, tale atiivo potra essere riparfito tra i soci

" delPAssociazione disciolta.



« " Art. 37 - Norma dirinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si rinvia alfordinamento comunitario, nazionale e

-’ regionale in materia di associazioni di promozione sociale. ;
It Segretario Generale I Presidente

E | | " .

£ ¢ .
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RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ SVOLTE DALL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE A. FOR. MED. A.D.R.
'
L associazione di promozione sociale A. FOR. MED. A.D.R. ¢ un ente costituito al fine di svolgere
attivita di utilita sociale, civile e cuiturale a favoxe degli associati o di terzi, senza scopo di lucro.
Le suddette attivitd consisteranno principalmer;te nella gestione delle procedure di conciliazione
secondo la normativa previsia dal D. Lgs. 28 del 10 marzo 2010, nonché nella trattazione e
diffusione di metodi alternativi di risoluzione delle controversie in materia civile e commerciale, o
in qualsiasi altro ambito consentito dall’ordinamento. La stessa curera, inolire, procedure di
arbitrato promuovendo ogni iniziativa che possa contribuire alla corretta conoscenza e alla
ditfusione di tale procedura.
L associazione organizzerd, aitresi, corsi di formazione per incentivare la cultura della
conciliazione, dell’arbitrato ed altri metodi alternativi di risoluzione delle controversie in modo tale
da far avvicinare sempre pilt un maggior numerd di soggetti a tali procedure; a tal fine organizzera
corsi per conciliatori, promuovera studi e convezni riguardanti I’arbitrato ¢ la conciliaziom;, cureré
ia pubbliéazione di scritti riguardanti tali procedure, anche in collaborazione con altre istituzioni,
organismi ed enti nazionali ed internazionali che perseguonc gl stessi scopi.
L’associazione. organizzera lo svolgimento & corsi di formazic.one e qualificazione tecnica

professionale, sociale, culturale, tutela dei diriiti civili e di valorizzazione ambientale.

%



Associazione di Promozione Sociale ;
A. FOR. MED. A.D.R.
Via Mazzinin. 5
73041 — Carmiano (Le)

; S
Elenco nominativo s@gctti dell’ Associazione e relative cariche sociali. %
Presidente: Rocco Cosentino.
Vice Presidente: Carrozzo Magli Stefania.
Tesoriere: Valerio Conversano.
Segretario: Tiziana Pezzuto.
Comitato Scientifico: Tamara Erroi. Giovanni Quarta, Emanuele Rizzo, Sara Alemanno.

Indirizzo presso cui é deposiaio 1'elenco nominativo degli associai: Carmiano, Via Mazzini n. 3.

Codice fiscale Associazione: 93108630752

"= N



