STATUTO

TRISTAR - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e disciplina applicabile

E costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice civile e del decreto legislativo 3 tugtio 2017, n.
117, un’associazione non riconosciuta denominata «TriStar — Associazione di Promozione Sociale», in
forma abbreviata «FriStar APS», di seguito anche «Associazione».

L’Associazione assume la qualifica di Associazione di Promozione Sociale e utilizza I’'acronimo «APS» a
decorrere dall’iscrizione nella relativa sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'Associazione & apartitica, aconfessionale, democratica e non persegue finalita di lucro. Essa 8
disciplinata dal presente Statuto, dal Codice del Terzo Settore, dal Codice civile e dalle altre disposizioni
applicabili.

P

Articolo 2 - Sede e durata

L’Associazione ha sede legale in Contrada Peschieran. 18, 62106 Macerata. "

i trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune & detiberato dal Consiglio Direttivo e
non comporta modifica statttaria, fermo restando ’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. I
trasferimento in attrc Comune & deliberato dall’Assemblea stracrdinaria.

It Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere sedi operative, unita locali, delegazioni, sportetti, centri di
attivita e recapiti.
La durata dell’Associazione & illimitata.

Articolo 3 - Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

i ’Associazione nasce dalla volonta di custodire e trasformare un’esperienza di profondo dolore in un
percorso permanente di amore verso la comunitd, sffinché i valori deli’amicizia, della solidarieta, della
prevenzione, della memoria e dell’impegno civile possano generare opportunita di crescita per le giovani
generazioni, per le famiglie e per intero territorio.

TriStar riconosce netla memoria un valore civile e sociale e promuove la cultura della vita, della sicurezza,
della prevenzione, della solidarieta, dell’inclusione e della partecipazione attiva, affinché il ricordo delle
persone care continui a tradursi in progetti concreti e duratuti.

L’Associazione persegue, senza scopo dilucro, finalita civiche, sotidaristiche e di utilitd sociale,
operando secondo principi di democraticitd, uguaglianza, partecipazione, gratuitd, responsabilitd
sociale, centralit della persona e rispetto della dignitd umana.

favorire la crescita personale, educativa, culturale e sociale dei giovani;

sostenere le famiglie a le persone in situazioni di fragilita, perdita, isolamento o difficolta;
promuovere la sicurezza stradale, la prevenzione sanitaria, il primo soccorso e corretti stili di vita;
valorizzare lo sport come strumenteo educativo, inclusivo e aggregativo;

promuovere volontariato, cittadinanza attiva, legalitd e cura dei beni comuni;
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favorire Uinclusione detle persone con disabilith e contrastare oghi forma di discriminazione;
sviluppare reti con scuole, universita, enti pubblici, ETS, ASD, istituzioni sanitarie e realta del
territorio.

Articolo 4 - Attivita di interesse generale

Per il perseguimento delle proprie finalitd, ’Associazione esercita in via esclusiva o principate una o pit
attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, secondo criteri di effettivita,
coerenza e trasparenza. -

a) Interventi @ servizl sociali - art. 5, comma 1, lett. a) CTS

interventi e servizi rivolti a minori, giovani, famiglie, anziani, persone con disabilita e persone in condizioni
di fragilita o svantaggio; centri di aggregazione, sportelli di ascolto e orientamento, gruppi di auto mutuo
giuto, accompagnamento delle famiglie e iniziative di sostegno al lutto, nel rispetto delle competenze
triservate alle professioni sanitarie e sociali.

b) Interventi e prestazioni sanitarie e socio-sanitarie ~ lett. b) e ¢)

Campagne di prevenzione, giornate informative, educazione sanitaria, promozione della salute mentale,
incontri con medici, psicologi e professionisti, nonché eventuali servizi sanitari o socio-sanitari svolti
esclusivamente mediante soggetti abilitati e nel rispetto delle autorizzazioni richieste.

c) Educazione, istruzione e formazione ~ lett. d) fub

Progetti educativi, doposcuola, laboratort, educazione alla solidarieta, legalita, cittadinanza attiva,
sicurezza stradale, primo soccorso, prevenzione delle dipendenze, alimentazione e corretti stili di vita.

d) Salvaguardia e miglioramento dell’ambiente - lett. @)

Giornate ecologiche, pulizia di parchi e spazi pubblici, educazione ambientale, piantumazione di alberi,
mobilita sostenibile e iniziative che colleghino memoria e cura del territorio.

o) Ricerca sclentifica di particolare interesse socisle ~lett. h)

Promozione e sostegno di studi e ricerche, anche in collaborazione con universita ed enti qualificati, su
sicurezza stradale, prevenzione, disagio giovanile, salute mentale, lutto, inclusione e benessare delle
comunita, nei limiti e con le modalita previste dalla normativa applicabile.

) Attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse soclate - lett. I}

Conferenze, convegni, presentazioni di libsi, mostre, spettacoli teatrali, concerti benefic, festival,
concorsi, attivith editoriali e divulgative, iniziative cutturali, musicali e commemorative.

g) Formazione extra-scolastica - lett. )

Attivita finalizzate al successo formativo, al contrasto delia poverta educativa, deila dispersione
scolastica, del bultismo e del disagio giovanile; campus, laboratori, orientamento, votontariato giovanile
e cittadinanza attiva.

k) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche - lott. t)

Memorial, tomei, camminate solidali, corse, pedalate, manifestazioni, sport inclusivo e adattato,
iniziative educative e borse sportive. Le attivitd sportive potranno essere realizzate direttamente nei liriti
consentiti o, preferibilmente, mediante convenzioni e collaborazioni con Associazioni e Societa Sportive
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i) Beneficenza e sostegno a persone in condizioni di bisogno - tett. u)

Raccolte alimentari e di materiale scolastico, erogazioni gratuite di denaro, beni e servizi, borse di studio
@ sportive, sostegni economici in casi particolari e aiuti in situazioni di emergenza, secondo criteri
trasparenti, predetesminati e non discriminatosi.

1) Promozione della legalita, della pace e della nonviolenza - lett. v)

o 1
Iniziative educative e di sensibilizzazione sui valori deila legaiita, dellfr%é‘poﬁsabilita, della pace, della
nonviolenza e del rispetto reciproco.

m) Promozione e tutela dei diritti - iett. w)

Attivita dirette alla tuteta dei diritti civili, sociali e umani, alle pari opportunita, al’inclusione, al contrasto
delle discriminazioni e all’aiuto reciproco.

n) Protezione civite - lett.y)

Formazione dei volontari, prevenziohe dei rischi e supporto alla popolazione neile emergenze, previa

iscrizione negli elenchi e nel rispetto della normativa speciate.

Articolo 5 - Memoria e iniziative commemorative

La memoria rappresenta un elemento identitario e trasversale deli’Associazione. TriStar promuove e
custodisce la memoria delle persone scomparse prematuramente quale valore civile, educativo e
sociale, affinché il loro ricordo continui a generare solidarieta, prevenzione, responsabilita,
partecipazione e crescita collettiva.

Le iniziative possono comprendere giornate commemorative, memoriat sportivi, premi, borse di studio e
sportive, panchine e spazi della memoria, piantumazioni, eventi annuali, campagne di sensibilizzazione,
progetti scolastici e iniziative culturali, musicali, sportive e solidaristiche.

Tali iniziative sono realizzate neil’ambito detle attivita di interesse generale e non costituiscono una
categoria autonoma estranea all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore.

Articolo 6 - Attivita diverse

L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelie di interesse generale ai sensi deil’articolo 6 del
Codice del Terzo Settore, purché previste dat presente Statuto e secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, secondo i criteri e i timiti normativi vigenti.

Uindividuazione concreta delle attivita diverse & demandata ai Consigtio Direttivo, che ne verifica

preventivamente la coerenza con le finalita associative, ta sostenibilita, le autorizzazioni necessarie e it
rispetto dei parametri di secondarieta e strumentalita.

Atitolo esemplificativo, e nel rispetto della normativa amministrativa, fiscale, sanitaria, commerciale,
turistica e di pubblica sicurezza, 'Associazione pud svolgere:

e gestione di bar, punti ristoro, mense, catering e somministrazione di alimenti e bevande;
¢ gestione o concessione in uso di impianti sportivi, palestre, centri sociali, culturali, educativi,
ricreativi, strutture polifunzionali e spazi associativi;
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gestione di strutture ricettive, ostelli, foresterie, case per ferie e altre forme di accoglienza consentite;
organizzazione di viaggi, soggiomi, campus, escursioni, gite e vacanze studio, direttamente ove
consentito o tramite operatori abilitati;

organizzazione di eventi, spettacoli, feste, fiere, sagre, concertie manifestazioni;

vendita di gadget, merchandising, prodotti editoriali, artigianali, promozionali e commercio
elettronico;

attivita editoriali, digitali, gestione di siti, piattaforme e applicazioni;

noleggio o concessione in uso di attrezzature, mezzi, beni e spazi;

corsi, seminari, servizi e consulenze coerenti con le finalita statutarie;

sponsorizzazioni, pubblicita, concessione di spazi pubblicitari e gestiohe di marchi;

lotterie, tombole, pesche e manifestazioni di sorte locali nei casi e neilimiti consentiti;

ogni altra attivit secondaria e strumentate consentita daila legge.

Articolo 7 - Raccolta fondi

L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi ai sensi dell’articolo 7 del Codice del Terzo Settore,
anche in forma organizzata e continuativa, attraverso donazioni, lasciti, campagne pubbliche,
crowdfunding, eventi benefici, cene solidali, cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore,
iniziative sportive, culturali e ricreative e ogni altro strumento consentito.

Le raccotte fondi sono svolte nel rispetto dei principi di verita, traéparenza e correftezza nei rapporti con
sostenitori e pubblico. Le risorse raccolte sono destinate alle attivith di interesse generale o agli specifici
progetti comunicati.

Le sponsorizzazioni e le prestazioni pubblicitarie non sono erogazioni liberali e sono gestite secondo la
toro effettiva natura giuridica e fiscale.

Articolo 8 - Assenza di scopo di lucro e destinazione del patrimonio

L’Associazione non ha scopo di lucro. il patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate e
avanzi di gestione, & utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie e il
perseguimento dells finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

t vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue
denominate a fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e componenti degli organi
sociali, anche in caso di recesso o cessazione individuale del rapporto associativo.

Si applicano i criteri e le presunzioni di distribuzione indiretta previsti dall’articolo 8 del Codice deiTerzo
Settore.

Articolo 9 - Associati

Possono essere associati le persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione & intendono
contribuire alla loro realizzazione. Posscno essere ammessi anche altri Enti del Terzo Settore o enti senza
scopo di lucro nei limiti previsti dall’articolo 35 del Codice del Terzo Settore.

il numero degli associati & illimitato. [l rapporto associativo & a tempo indeterminato, saivo recesso, ed é
improntato ai principi di democraticith, uguaglianza, pari opportunita ed effettivita.
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Articolo 10 - Ammissione degli associati

La doemanda di ammissione & presentata al Consiglio Direttivo in forma scritta o telematica e contiene la
dichiarazione di conoscere e accettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti.

it Consiglio Direttivo delibera secondo criteri non discriminatori, coerenti con ie finalith perseguite e te
attivita svolte. L'ammissione & annotata nel libro degli associafi. pa:

L’eventuale rigetto deve essere motivato e comunicato entro sessanta giorni. L’interessato pud chiedere,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, che sullistanza si pronunci’Assemblea nella prima riunione
utite.

Articolo 11 ~ Diritti e doveri degli associati

Tutti gli associati hanno pari diritti e pdri doveri. Essi hanno diritto di partecipare alte attivita, intervenire e
votare in Assemblea, eleggere gli organi sociali ed essere eletti se maggiorenni, essere informati,
esaminare i libri sociali, presentare proposte e recedere liberamente.

Gli assaciati devono rispettare lo Statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali, mantenere
un comportamento coerente con i vatori dell’Associazione, versare 'eventuale quota associativa e non
arrecare danno morale o materiale alt’ente.

La quota associativa & personale, non trasferibile, non rivalutabite e non rimborsabile.

Articolo 12 - Associati minorenni

Gli associati minorenni che abbiano compiuto sedici anni partecipano personalmente all’Assembtea ed
esercitano direttamente il diritto di voto.

Per gli associati di eta inferiore a sedici anni, il diritto di voto & esercitato da chi esercita la responsabilita
genitoriale o la tutela, ferma la partecipazione del miinore alla vita associativa in forme adeguate alta sua
eta.

L’eteggibilita alle cariche sociali & riservata agli associati maggiorenni.
Articolo 13 - Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per recesso, decesso, esclusione per gravi motivi o morosita, secondo
ctiteri e procedure rispettosi del contraddittorio.

L’esclusione & deliberata dat Consigtio Direttivo in caso di grave violazione dello Statuto o dei
regolamenti, comportamento contrario alle finalitd associative, danno arrecato al’Associazione o
persistente inadempimento.

It provwwedimento deve essere motivato e comunicato all'interessato, che pud ricorrere alt’Assemblea
entro sessanta giormi.
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14 -Volontar

L’Assaociazione pud avvalersi di volontari. E volontario chi, per libera scelta, svolge attivita in favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neppure
indiretti.

| volontari non occasionali sono iscritti nell’apposito registro. L'attivita del volontario non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Passono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e atle condizioni
preventivamente stabiliti. Sono vietati i rimborsi forfetari, salva ’autocertificazione nei casi a nei limiti
consentiti dall’articolo 17 del Codice del Terzo Settore.

| volontari sono assicurati contro infortuni e malattie connessi alf"attivit e per la responsabilita civile
verso terzi.

Articolo 15 - Lavoratori e collaboratori

L"Associazione pud assumere lavora{ori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura quando cid sia necessario per to svolgimento delle attivita di interesse generale e it perseguimento
delle finalith associative.

il numero dei lavoratori non pud superare i limiti previsti dall*articolo 36 del Codicedet Terzo Settore.

I rapporti sono formalizzati nel rispetto della normativa lavoristica, previdenziale, assicurativa e fiscale.

Articolo 16 - Organi sociall e organismi consuttivi

Sono organi dell’Associazione: '’Assemblea degli associati; il Consigtio Direttivo; il Presidente; 'organo di
controllo, quando nominato; il revisore legale, quando nominato.

it Consiglio Direttivo pud istituire comitati scientifici, consultivi, giovanili, familiari, territoriati, tecnici o
gruppi di lavoro, anche con la partecipazione di soggetti non associati. Tali organismi hanno
esclusivamente funzioni consuitive, propositive o operative detegate e sono disciptinati da apposito
regotamento; non hanno poteri di amministrazione o rappresentanza salvo specifica procura.

Articolo 17 - Assemblea degli associati

L’Assemblea & organo sovrano dell’Associaziene. Hanno diritto di intervenire e votare gli associati
iscritti nel libro degli associati e in regola con l'eventuale quota associativa.

Ogni associato ha diritto a un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare da altro associato
mediante delega scritta; ogni associato non pud ricevere pili di tre deleghe.

L’Assemblea pud svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile verificare
Uidentita dei partecipanti, ia loro effettiva partecipazione, 'esercizio del voto e la regolare
verbalizzazione.
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18 - Competenze dell’Assemblea

L’Assemblea ordinaria nomina e revoca i componenti det Consiglio Disettivo; determina il loro numero;
elegge direttamente it Presidente tra i consiglieri; nomina Uorganc di controllo & il revisore nei casi previsti
o quando lo ritenga opportuno; approva il bilancio; definisce gli indirizzi generali; delibera sulta
responsabilitd degli organi; decide sui ricorsi in materia di ammissione ed esclusione.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie, sulia trasformazione, fusione o scissione,
sutlo scioglimento, sulla liquidazione e sutla devotuzione del patrimonio.

=

Articolo 19 - Convocazione e deliberazioni dell’Assemblea

L’'Assemblea & convocata dal Presidente, su deliberazione del Consiglio Direttivo, atmeno una volta
Panno per I’approvazione del bitancio e ogniqualvolta sia necessario. Deve inoltre essere convocata
quando ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati.

La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta, anche telematica, inviata almeno otto
giorni prima e contenente data, ora, ldogo, modalita di partecipazione e ordine det giorno.

In prima convocazione ’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza della meta pili uno
degli associati e delibera a maggioranza dei presenti. In seconda convocazione & validamente costituita
gualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei presenti.

Le modifiche statutarie sono deliberate con la presenza di almeno un terzo degli assc;ciati aventi diritto at
voto e con il voto favorevole di almeno due terzi dei presenti.

Le modifiche degti articoli relativi alla denominazione e identita detl’Associazione, alle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, alla memoria, ali’assenza di scopo di tucro e alla devoluzione det
patrimonio richiedono la presenza di almeno ta meta degli associati aventi diritto al voto e il voto
favorevole di almeno tre quarti dei presenti.

Lo scioglimento deli’Associazione e ia devoluzione del patrimonio richiedono il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.
Articolo 20 - Consiglio Direttivo

It Cansiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a sette e non superiore a quindici,
eletti dall’Assemblea tra gli associati maggiorenni. L'’Assembiea determina il numero dei componenti
all’atto deil’elezione.

| consiglieri durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il Presidente non pub ricoprire la carica per pil
di tre mandati consacutivi; dopo almeno un mandato di interruzione pud essere nuovamente eletto.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra te persone fisiche associate o indicate dagli enti
associati, nel rispetto dell’articolo 26 del Codice del Terzo Settore.

il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i componenti del Consiglio Direttivo. It Consiglio
nomina al proprio interno uno o pill Vicepresidenti, il Segretario e il Tesoriere; le funzioni di Segretario e
Tesotiere possono essere cumulate.
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21 - Gratulta, compensi e incarichi distinti

Le cariche sociali sono di norma gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I'attivitd svolta in ragione dellincarico.

L’Assembiea put riconoscere compensi ai componenti degli organi sociali quando la dimensione, la
complessita, la responsabilita e 'impegno richiesti lo rendano necessario, nel rispetto delt'articolo 8 det
Codice del Terzo Settore, dei limiti di legge e di criteri di congruitd, proporzionalita e trasparenza.

.....

purché coerenti con le esigenze dell’Associazione, documentati, defiberati nel rispetto delle regole sul
conflitto di interessi e remunerati secondo vatori normali. It soggetto interessato non partecipa alla
discussione e alla deliberazione che to riguardano.

Articolo 22 - Competenze del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo compie gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non riservati
all’Assemblea. Attua te deliberazioni assembleari, predispone programmi e bilanci, delibera sulle
ammissioni e sulle esclusioni, determina 'eventuale quota associativa, individua le attivita diverse,
organizza raccolte fondi, assume lavoratori, conferisce incarichi, stipula convenzioni e contratti, gestisce
it patrimonio, istituisce organismi consuttivi e cura gli adempimenti RUNTS.

il Consiglio pud delegare specifiche funzioni a uno o pit: consiglieri, salvo te materi&non detegabili per
legge o Statuto.

Articolo 23 - Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio & convocato dal Presidente ogniqualvolta lo ritenga necessario o quandoe ne faccia richiesta
almeno un terzo dei consiglieri. L8 convocazione & inviata almeno cinque giomi prima, salvo urgenza.

It Consiglio & validamente costituito con la presenza delta maggicranza dei componenti in carica e
delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

L e riunioni possono svolgersi mediante mezzi di telecomunicazione. Di ogni riunione & redatto verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 24 - Presidente e rappresentanza legale

It Presidente ha ta rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio, convoca e
presiede "’Assemblea e it Consiglio Direttivo, cura l'esecuzione delle deliberazioni e sovrintende alle
attivita.

In caso di urgenza pud adottare prowedimenti di competenza del Consiglio, sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione utile.

In caso di assenza o impedimento & sostituito dat Vicepresidente.
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25 - Conflitto di interessi

Gl ammiinistratori e i componenti degli organi sociali devono agire nell’interesse deli’Associazione e
comunicare tempestivamente ogni interesse personale, proprio o di terzi, in una determinata operazione.

I soggetto in conflitto si astiene dalla discussione e dallg deliberazione. La dichiarazione e I'astensione
sono verbalizzate.

Articolo 26 - Libri soclali e diritto di esame ‘ SRS

L’Associazione tiene il libro degli associati, it tibro dei verbati dell’Assemblea, il libro dei verbali del
Consiglio Direttivo, i iibri deli’organa di controllo e degli eventuali altri organi, il registro dei votentari non
occasionali e gli attri registri previsti.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta. La consultazione avviene

entro quindici giorni, presso la sede o mediante strumenti telematici, nel rispetto della riservatezza e
della protezione dei dati personali.

h-

Articolo 27 - Esercizio soclale, bilancio e rendicontazione

L’esercizio sociale si apre il primo gennaio e si chiude il trentuno dicembre di ogni agno.

Il Consiglio Direttivo predispone il bilancio di esercizio ol rendiconto per cassa secondo i modetlie le
soglie previsti dalla normativa del Terzo Settore. Il documento & approvato dali’Assemblea entro
centoventi giorni dallta chiusura dell’esercizio, salvo it maggior termine consentito dalla legge in presenza
di particolari esigenze. :

Itbitancio & depositato net RUNTS entro il termine previsto dalla normativa vigente.

il carattere secondario e strumentale deile attivita diverse & documentato nella relazione di missione,
nella nota integrativa o in calce al rendiconto per cassa, seconda it modelio applicabile,

Le raccolte fondi occasionali sono oggetto di apposito rendiconto e relazione illustrativa nei casi previsti.

Articolo 28 - Patrimonio ed entrate

I patrimonio & costituito dal fondo comune, dai beni mobili e immobili, dalle donazioni e dai lasciti, dai
tfondi di riserva, dagli avanzi di gestione e da ogni altra risorsa patrimoniale legittimamente acquisita.

Le entrate possono derivare da quote associative, contributi pubblici e privati, erogazioni liberati,
donazioni, lasciti, raccolte fondi, cinque per mille, corrispettivi delle attivita di interesse generale, ricavi
detle attivita diverse, sponsorizzazioni, rendite patsimoniali, convenzioni e ogni altra entrata compatibile
con la natura deli’Associazione.

Articolo 29 - Organo di controllo

L"Assemblea nomina un organo di controllo, anche monocratico, nei casi previsti dall’articolo 30 del
Codice del Terzo Settore. L’organo di controllo pubd essere nominato anche volontariamente prima del
superamanto delle soglie di legge.
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no di controllo vigila sult’osservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
smministrazione, sult’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funziocnamento. Esercita inoltre i compiti di monitoraggio e attestazione previsti dal Codice del
Terzo Settore.

i componenti devono possedere i requisiti previsti datla legge. Quando 'organo & collegiale, almeno uno
dei componenti deve possedere | requisiti professionali richiesti dali’articolo 2397, secondo comma, del
Codice civile; quando & monocratico, tali requisiti devono essere posseduti dall’unico componente.

La nomina & obbligatoria, allo stato della normativa vigente, quando sjang superati per due esercizi
consecutivi almeno due dei seguenti limiti: euro 150.000 di attivo patrimoniale; euro 300.000 di ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate; sette dipendenti occupati in media durante
'esercizio. L'obbligo cessa secondo le condizioni previste dalla legge.

Articolo 30 - Revisione legate del conti

L’Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nel’apposito Registro
nei casi previsti dall’articolo 31 del Godice det Terzo Settore, La nomina pud essere effettuata anche
volontariamente.

La revisione legale pud essere affidata ali’organo di controllo nei casi e alle condizioni consentiti dalla
legge, purché i suoi componenti siano iscritti nel Registro dei revisori legali.

La nomina & obbligatoria, alto stato delta normativa vigente, quando siano superati per due esercizi
consecutivi almeno due dei seguenti limiti: euro 1.500.000 di attivo patrimoniale; euro 3.000.000 di ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue denominate; venti dipendenti occupati in media durante Uesercizio.
L'obbligo cessa secondo le condizioni previste dalla legge.

La nomina dell’organo di controllo e del revisore & altresi effettuata negli ulteriori casi obbligatori previsti
dalla normativa.

Articolo 31 - Convenzioni, coltaborazioni e reti

L’Associazione pud stipulare convenzioni e accordi con amministrazioni pubbliche, scuote, universita,
aziende sanitarie, Enti del Terzo Settore, ASD e SSD, federazioni, enti di promozione sportiva, imprese e
altri soggetti pubblici o privati, quando cid sia funzionale alle finalita statutarie.

Le attivita sportive continuative o specialistiche potranno essere affidate o realizzate in collaborazione
con ASD e SSD det territorio, sulla base di convenzioni che definiscano responsabilits, coperture

~ assicurative, uso degli spazi, personale, sicurezza, flussi finanziari e rendicontazione.

Articolo 32 - Regolamenti

L'Associazione put adottare regolamenti interni per disciplinare aspetti organizzativi e operativi. |
regolamenti che incidono direttamente sui diritti degli associati sono approvati dall’Assembilea; quelli
meramente operativi sono approvati dal Consiglio Direttivo.

Articolo 33 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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In ¢aso di estinzione o scioglimento, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
RUNTS competente e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore
individuati dali’Assembtea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Gli atti di devoluzione compiuti in assenza o in difformita dal parere, quando necessatio, sono nulli.

Articolo 34 - Norma transitoria per l'iscrizione al RUNTS

| fondatori conferiscono al Presidente ogni potere necessario per presentare la domanda di iscrizione
dell’Associazione nella sezione «Assoctazioni di Promozione Sociale» del RUNTS.

il Presidente pud apportare al presente Statuto le modifiche meramente formali o gti adeguamenti
richiesti dall*Ufficio RUNTS, purché non alterino finalita, struttura democratica, diritti degli associatio
elementi essenziati. Le modifiche sostanziali sono sottoposte all’Assemblea.

Articolo 35 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presenite Statuto si applicano il Codice del Terzo Settore, il Codice civile e le
altre disposizioni vigenti in materia.
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SOTTOSCRIZIONE DELLO STATUTO

Lo Statuto, composte da trentacingue articoli, & approvato e sottoscritto dai fondatori.

1 Alessia Carletti (a Q\M‘
2 Maurizio Francalancia M/
3 Betty Mariani W ll l

4 Valentino Calabrese %{ M

5 Matteo Poloni

6 Matteo Paolucci L&% QL
4 :

7 Francesco Cafarella w E

8 Mattia De Amici <§ é
attia De Amicis % éﬁ

9 Michele Catcagni

10 Giovanni Cittadini %
wn
11 Ettore Pianesi m @,_;

Riferimenti principeli: D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, In particolare artt. 5, 6, 7, 8,13,17,21, 23, 24, 25, 26, 30, 31, 35, 36 0 48; artt. 36
@ saguenti del Codice civile.
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