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Ari. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglic 2017
n. 117, cosi come modificate datl D.1gs. 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione sociale
denominata; LaQuadra APS con sede nel Comune di Ferrara {FE), operanie senza fini di lucro.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesime Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delihera dell'Assemblea ordinaria.

L.a durata dell Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivitad
L'Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale altraverso lo svolgimento continuato

di atlivitd di interesse generale al sensi dellArt. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117, cost come modificato
~ dall'art. 3 del D1gs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi avvalendosi in
modo prevalente dell'altivita di volontariato dei propr associati. Al sensi dell'art § del codice del terzo settore
Passociazione svolge atiivith d'interesse generale nei seguenti seitori:

* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socdiale, incluse
atlivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

° Orgahizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

Scopo dell'associazicne & la promozione dello sviluppo della personslity umana altraverso la cultura della
espressivita e creativitd infusa nelle arll, nell'artigianato @ piQt in generale in tutlf | mestier affini ai settori
dellarte (musica, teatro, cinema ed arti figurative quali, ad esempio, fotografia, pittura, scultura ecc)),
artigianate (tessile, ceramica, falegnameria, ebanisteria, oreficeria, bigiotteria, mosaico, design, arredo, e
pitl in generale tulto Fartigianate artistico) e cultura contemporanea {lefteratura, enogastronomia, editoria,
grafica, design, architettura, jllustrazione, cultura digitale e tecnologie applicate, turismo).

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisse e nellintento di realizzare interessi a valenza
colletiiva, 'Associazione si propone di:

1. Organizzare & promuovere eventi, manifestazioni, seminari, dibatiili, rassegne ed ogni altra attivita’
in autonomia od in collaborazione con aitri per fa diffusione delle arti artigianali @ non, che porti in
evidenza le peculiarita del terriforio,

2. Organizzare e gestire laboratori, workshop, corsi, co-working, finalizzati alla promozione della
creativita declinata in tutte le sue forme: arte, artigianato, rusica e cultura intesa in senso ampio.

3- Promuovere la diffusione della cultura della espressivitd e creafivita infusa nelle arti cosi come nei
mestieri, con particolare rsiferimento al teritorio, aftraverso varie forme di linguaggio e
comunicazione.

4. Stipulare accordi & convenzioni con Enli ed istituzioni pubbliche e/o private per la promoziohe e
l'esercizio delle sue atfivita;

5. Collaborare con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano finaiita

non a scopo di iucro e siano ritenute uiili per it raggiungimento degli scopi istituzionali.




6. Raccogliere fondi altraverso iniziative di autofihanziamento e/o di ricerca fondi
7. Svolgere aitivitd secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale e compiere, sempre
nei rispetio della normativa di riferimento, ogni atto od operazione conirattuale necessaria o vlile alia
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente, 0 quelie ad esse direttamente connesse, sono rivolte agh associati ed
a terzi, e sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e
gratuite det propri aderenti. L'associazione potrad svolgere le suddeite affivita anche in aree pubbliche
comprese quelle del demanio marittimo, attrezzate o menho, coperte o scoperte; il fulio nel rspetio,
ovviamente, delle formalita di autorizzazione richieste dagli enfi interessati. In ¢aso di necessita & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo, anche rcorrendo ai propri
associati, net limiti previsti dalla normativa vigente. |.a gualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con fente di
cui il volontario @ socio o associato o tramite i} quale svolge la propria attivita volontarnia.
L'Associazione polrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali,
esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetio a quelle di interesse generale, nel rispeito dei criteri e dei limiti stabifiti dalla legge e dalle
norme atiuative.
Art, 3 - Risorse economichs

L'Associazione frae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria atlivita da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifict & documeniati programmi realizzati nelfambito dsi fini statutari;

4) contributi delf'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionad;

7} erogazioni liberali degli assodiati e dei terz;

8} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.. feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9} ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustive — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
iutli i bent acquisiti a qualsiast titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
deil'associazione né all’aito del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distibuire, anche in modo indiretto ulili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita del'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per ia realizzazione delle attivita istituzionali e di quelie ad
esse direttamente connesse.

t'esercizio finanziario deil'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaioc ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al fermine di ogni esercizio 'Organo di Amministrazione redige il bitancio consuntivo o rendiconto

e io sottopone allapprovazione delfAssemblea dei soci entro 4 mesi.



Copia del bilancio consuntive verra messo a disposizione di tutli gli associati assieme la convocazione
deilAssemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

| documenti di bilancio sono redati af sensi def D.lgs. 117/2017 e delle relgiive norme di attuaziona.

il patrimonio del'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini deiPesclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale

Art. 4 - Mesnbri deli ‘Associazione
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tuiti i soggettt che decidono di

persegu'ire lo scopo dellassociazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi doveri;
eventuali ed eccezional preciusioni, limitazioni, esciusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che F'associazione si propone.

Possono essere soci le persone fisiche. Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri del’Associazione i
soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contibuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione. S
|'adesione allAssociazione & a tempo i'ridetérf'ninéto, fermo restando in ogni ¢caso il din‘tto di recesso.

Art. § - Criteri di ammissione ed esclusicne dei soci

l'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Diretlivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritia da parie degli interessatii in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gl eventuali regolamenti e le delibere adotiate dagli organi dell'Associazione.

It Consiglic Direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale.

l.'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; Paspirante
associato non amimesso ha facolta di fare ricorso entro 60 daila comunicazione del rigetto contro il
provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci Fassemblea in occasione della sua
successiva convocazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le siesse dovranno sssere
cantrofirmate dall'esercente la responsabilith genitoriale.

La qualitd di socio si perde:

® per decesso;
a per recesso;
e per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure

frascorsi tre mesi dal sollecito;
® per esclusione:
v’ per comportamento contrastante con ghi scopi dell'Associazione;
v per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti & deliberazioni adotiate
dagli organi deli'Associazione.
'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direltive. s ogni caso, prima di procedere alfesclusione,
devono essere contestati per iscritio al socio gl addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta
di replica. Sullesclusione I'associato ha facoltd di fare ricorso enfro 30gg. contra il provvedimento alla prima

assemblea dei soci che sara convocata. Fino alia data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si



intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul fibro sodi a seguito della delibera
dell Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dat Consiglio Diretiivo.

I recesso da parte degli associali deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 1l Consiglio
Diretlivo ne prende atio nella sua prima runione utile.

Il recesso o fesclusione del socio vengono annotati da parte det Consiglio Direttivo sul libro degli associati.

I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quotie associative sono intrasmissibili & non rivalutabili.

Art. 6 - Diritii e doveri dei so¢i

t soci hanno diritic a:

® partecipare a futte le attivit promosse dall’Associazione;

° godere dell'eleftorato atlivo ¢ se maggiorenne godere anche dell'elettorato passivo. Per quanto
riguarda i soci minorenni il dititio al voto & esercitato dal loro esercente la responsabilita genitoriale;

e prendere visione di futti g att deliberativi e di tutta la documentazione relativa alls gestione
dell'Associazione ossia dei libri sodali, con possibilita o di oftenerne copia facendone richiesta scritta
anche per via informatica al Consiglio Diretlivo il quale potra fornire fe copie richieste entro 30 giorni
dalla richiesta o con la possibilita di visionarli presso la sede delfassociazione alla presenza di
almeno un componente del Consiglio Direttivo facendone richiesta scritta anche per via informatica
aflo stesso Consiglio il quale rispondera entro 15 giorni dalfa richiesta.

| soci sono ohbligati a:

. osservare il presente statuto, t regefamenti interni e le deliberazioni legalmente adotiate dagli organi
associativi;
. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasic con gl scopi e le regole

delfAssociazicne
° versare la quota associativa di cut al precedente articolo;
® contribuire, nei Emili delle proprie possibilith, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

indirizzi degh organi direttivi.

Art. 7 — Yolontari
} volontari sono persone che per loro libera scelia svolgono, per il tramite dellassociazions, attivita in favore
della comunita e del bene comune, metiendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proptie capacita.
La loro aftivithd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets,
L'atlivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiar.
Ai volontari possono essere rimborsate dalfassociazione soltanfo Je spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limili massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,
La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporic di lavore subordinato o autonomo e
con agni altro rapporto di lavoro refribuito con 'associazione,
L’associazione deve assicurare | volontar confro gl infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento

dell'atlivitad di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.




Ant. 8 - Organi del’Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- FAssemblea dei soci;

@ il Consiglio Diretiivg;

o il Presidente;

* il Revisore Legale dei Conti {organo eventuale, nel caso in cu ricorrano i presupposti di legge);
o FOrganao di Controllo (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presuppost di legge).

L'elezione degli Organi delfAssociazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata net rispetio della
massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 8 - {’Assemblea
L’Assemblea generale degli associati & il massime organo deliberative dellAssociazione ed & convocata in

sessioni ordinarie e siraordinarie. Essa & Forgano sovrano delfAssociazione e allattuazione delle decisioni

da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

- Nelle assemblee hanne diritto al voto gli associati che al momento della convacazione risultano in regola con

i versamenio della quota associativa dellanno in corso. Ogni associato potra farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pid di 3 deleghe.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direitivo almeno una volta Fanno per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta o stesso Presidenie o almeno fre
membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Fopportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente de! Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante awviso scritto in forma cartacea efo informatica da
recapitarsi almeno 10 giomi prima della data deila riunione, unitamente ad avviso da affiggere nella sede
sociale e/o pubblicato sul sito delfassociazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti alfordine del giomo, e data, luogo e l'ora della
fdunione stabiliti per la prima e la seconda convogazione.

£’ ammessa la possibilita che le adunanze delf'assembiea si tengano per teleconferenza o videoconferenza,
a condizione che tutti | parfecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale
lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti alfordine del giorno. | soci
potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di
voto. Verficandosi tali presupposti, Fassemblea si considera tenuta nel luoge in cui si trovano il presidente e
il segretario.

E’ consentito anche il voto elettronico o per conispondenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima cenvocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
TAssemblea ¢ validamente costituita qualunque sia it numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dalforario di convecazione.

Le deliberazioni dell Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

|Assemblea ordinaria;

° nomina e revoca i compenenti degli organi sociali;
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a approva il bitancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
a stabilisce l'entita della quota associativa annuale;
» delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associafivi, ai sensi dell'ant. 28 del Codice

del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

" efegge eventualmente il Revisore Legale dei Conii e adotta eventuale azione di revoca di tale
Organo;

@ si esprime sull'esclusione dei sodi dal'associazione,

. si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

s delibera su tulto quanto viene ad essa demandaic a norma di Statuto o proposto dal Consiglio
Direttivo;

s approva I'eventuale regolamento dei lavoii assembleart;

e delibera sugli alti oggefii atiribuiti dalfla Legge, dal’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua

competenza;
“ fissa le linee di inditizzo delPattivita annuale;
o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle medifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissions e
sulle sciogiimenio delf Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima cenvocazione if voto favorevole della meta pidt uno degli
associati, in seconda convocazione occorre a presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarii dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’'associazione e la devoluzione del patrimonio accorre il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.

Art. 10 - I Consiglio Diretiivo

i1 Consiglio Direttivo & Organo di Amministrazione dell'Associazione; & formato da un nutnero di membri
non inferiore a fre e non superiore a cinque eletti dal'Assemblea dei soci. | membti del Consiglio Direttivo
rimangono in carica per cinque anni e sono rieleggibili. Possono fare parie del Consigiio Direttivo
esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o allre cause, unc dei componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il
Consiglio Direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando H primo tra | non eletli, salvo ratifica da
patte dell’Assemblea degl associafi immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadera
dell'intero Consiglio.
Nel casc in cui oltre 1a metd dei membri del Consiglio Direttive decada, I'Assemblea deve prowedere alla
nomina di un nuovo Consiglio.
{1 Consiglio Direttivo:

¢+ nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

« cura Pesecuzione delle deliberazioni def’Assemblea;

« predispone bilancio o rendiconto;



* delibera sulle domande di huove adesioni & sui provvedimenti di esclusione degli associati;

« delibera 'eventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

= provwede alle attivith di ordinaria e straordinaria amminisirazione che non siano speitanti

allAssemblea dei soci,

[} Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dal membro pitl anziano di eta.
Il Consiglio Direttive & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, dieci giorni prima
della riunione. In difelto di tale formalita, il Consiglio Direttivo & comungue validamente costiiuito se risuitana
presenti tutti i consiglieni. |
Di regoia & convocato ogni qualvoita if Presidente o in sua vece it Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o
gquando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con ia presenza della maggioranza dei suoj membd ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composte da solo fre componenti, esso & validamente costituite e
delibera quando sono presenti tulfi,
i verbali di iig"ni”ad'uhéh'zé,"'rédaﬁi in "férrha slcri't"c'é é éufa dei Segrétario o da chi ha svolto le funzioni da
segretario (nel caso noh venga nominato preventivamente) e softoscritti dello stesso e da chi ha presieduto

Fadunanza, vengono conservali agh athi,

Art. 11 - H Presidente
It Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere Yo stesso nonché FAssemblea dei

soci, stabilisce Fordine del giomo delle riunioni del Consiglie Direttive, le presiede e coordina FPattivita
dell'Associazione con criteri di iniziativa per tulle le questioni non eccedenti I'ordinaria amministraziona.

Al Presidente ¢ attribuita ia rappresentanza legale del'Assodiazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

in caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidents, anch'esso nominato dal
Consiglio Direttivo. In caso di accettato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni i} Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura Vesecuzione delle deliberazioni del'Organo di amministrazione e, in cast eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poter. in tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio

Direttivo per Ia ratifica del suo opersate

Ari. 12 - Il Revisore Legale dei Conti

{organo svemtuyale, nel caso in cui ricorrano i presupnosii di legge)

Nel caso ricorrano | presupposti di cui all'art. 31 Codice del Terzo Settore, qualora la revisione legale dei
conti non sia esercitata dallOrgano di Controllo ai sensi dell'art, 30 comma 6 Codice del Terzo Setiore,
lassociazione nomina un Revisore legale dei conti o una Socleta di Revisione legale iscritli nelf'apposito

registro. La nomina e la revoca di tale soggetto, spefta alFassemblea.

Art 13 - Organo di controffo

{organe eventuale, nel caso in culf ricorrano i presupposti di leggs)

L'Organo di contrelle, anche monocratico, & nominato dall’'assemblea al ricorrere dei requisiti previsti dalta
l.egge o qualora ritenuto opportuno dallassembiea anche in assenza dei requisiti previsti dalla legge.



I componenti del'Organo di conirollo, ai quali si applica Past. 2398 del Codice civile, devono essere scelti tra
le cafégorie di .soggetti i cui é! co. 2, art 2397 del Codice .civ.iie. Mel casb di.organo Ebllegiale, i pred'etﬁ
requisiti devono essere posseduli da almeno uno dei componenti

L'Crgano di controllo vigila sul’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento aile disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'asseito organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inolire # confrolio contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricate della Revisione legale del conti 6 nel case in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nelfapposito registro. L'organc di controllo esercita inolire compiti di  monitoraggio
dell'osservanza delle finaiitd civiche, solidaristiche e di uiilitd sociale, ed attesta che Peventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1t bilancio sociale da atto degli esiti def
monitoraggio svolto dalt’'organc di controllo.

I componenti delforgano di controilo possono in qualsiasi momento procedsere, anche individualmente, ad
attl di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle

operazioni sociali o su deferminati affari

Art. 14 - Clausola compromissoria

Quaisiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e Fesecuzione del! presente statuto fra gii
organi, tra i soci, oppure ira gli organi e i soci, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compeosiiore
che giudichera secondo equita e senza fonmalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; Tarbitro
sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina
deil'arbitro saré effeftuata dal Presidente del Tribunale di Ferrara.

Art. 15 - Assicarazione dei velonitari

I soci voiontari che prestano attivita di volontarialo sono assicurati per malattie, infoitunio, e per la

responsabilita civile verso | terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In case di scioglimento delfAssociazione, il
patrimonio residuo é devolute, previo parere positivo delfUfficio Regionale del Registro Uinico Nazionale del
Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla iegge, ad altri Enfi del terzo settore, secondo quanto
previsto dal DNEgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in queste statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme

di legge vigenii in materia.



Art. 18 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono [istituzione e l'operativita del RUNTS, ovvero
'adozione di sucecessivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranne effetti hel momento in cui,
rispettivamente it medesimo Registro verra istifuitc e sard operante ai sensi di legge ed i medesimi

successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
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