ATTO COSTITUTIVO

Associazione “Home for Street Children ODV?”

In data 04.04.2024 , presso la sede di Pisa, ubicata in Via A. da Morrona, 19, alle ore 18, si
sono riunite le seguenti persone:

Ilaria Moneta nata a Pisa il 29.08.1971, residente a Pisa, Via A. da Morrona, 19 cittadina
italiana, codice fiscale MNTLRI7 1IM69G702H

Alessio Moneta nato a Pisa il 07.02.1975, residente a Pisa, Piazza San Paolo all’Orto 22,
cittadino italiano, codice fiscale MNTLSS75B07G702X

Vittorio Bartoli nato a Ravenna il 28.03.'1961, residente a Ravenna, Via Armando Gnani 29,
cittadino italiano, codice fiscale BRTVTR61C28H199G

Paolo Moneta nato a Milano il 14.07.1941, residente a Pisa, Via A. da Morrona, 19 cittadino
italiano, codice fiscale MNTPLA411L.14F205H

Paolo Pasqualetti nato a Pontedera (PI), il 19.10.2004, residente a Lucca, Via Urbiciani 524,
cittadino italiano, codice fiscale PSQPLA04R19G843N

Sara Moneta nata a Pisa il 03.03.1970, residente a Lucca, Via Urbiciani 524, cittadina italiana,
codice fiscale MNTSRA70C43G702C

Karin Witzig nata a Locarno il 27.10.1959, cittadina svizzera, residente a Contone (Ticino),
Via Ramello 29, codice fiscale WTZKNN59R27E636L

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, la Sig.a Ilaria Moneta
la quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Paolo Moneta
quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto
costitutivo, che viene approvato all’unanimita. '

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione
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scopo di lucro avente la seguente denominazione: “Home for Street Children ODV”, da ora in
avanti detta “associazione”, con sede legale nel Comune di PISA e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica
statutaria.

L’acronimo ODV acquista efficacia con I’iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore (Runts).

ART. 2 L'associazione ha come scopo:

contribuire al benessere materiale e psicosociale di persone vulnerabili, in particolare, ma non
esclusivamente, di bambini che vivono in situazioni di disagio, abbandono, sfruttamento e
poverta ( es. in Paesi in via di sviluppo) attraverso progetti educativi, riabilitativi e di cura

L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale,
prevalentemente in favore di terzi, di cui all’art. 5, co. 1 CTS, lettere b, ¢, d, e, i,n, 0, v, w :

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive m0d1ﬁ0a210n1

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni.

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito
o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
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commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato
a promuovere I’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
equo, misure di sviluppo in favore del produttore e ’obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, ¢ di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

V) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

w) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, ’associazione intende svolgere:

attivita volte a finanziare e a sostenere dei progetti a favore di bambini di strada, orfani e
abbandonati, nonché di altre categorie di soggetti vulnerabili nella Repubblica Democratica del
Congo

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.

L’individuazione delle attivitd diverse sara successivamente operata da parte dell’Organo di
amministrazione.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta
fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida
approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3 I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo (Organo di
amministrazione) sia composto da tre componenti e nominano a farne parte 1 signori ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente : Ilaria Moneta
Vice — Presidente : Alessio Moneta

Segretario : Paolo Moneta
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ART. 4 I presenti stabiliscono che I’Organo di controllo verra nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla legge

ART. 5 Il primo esercizio si chiudera in data 31.12.2024. I successivi esercizi hanno inizio il
1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 6 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto :
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Luogo e data

Pise, 04 /4200






 STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE
Homefor Street Children ODV

~Art 1- Denommazwne-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avan‘u indicato come “Codlce del Terzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione senza

scopo di lucro non riconosciuta denommata “Home for Street Children”, d1 seguito indicata anche
come “Ass001a21one

2. L’Associazione ha sede’ legale nel Comune di Pisa. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Pisa non comporta modifica statutaria, salvo apposita dehbera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli ufﬁc1 competentl

- 3. Essa opera nel territorio della provincia di Plsa ed 1ntende operare anche in ambito nazionale ed
internazionale.

4, L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’ Associazione ha durata illimitata,

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV?” o dell’indicazione di

“organizzazione di volontariato”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS), I’acronimo “ODV” o I’indicazione di “organlzzazmne di volontariato” dovranno

essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la

denominazione dell’ Associazione diventera quindi *“Home for Street Children” oppure “Home for
Street Children organizzazione di volontariato”.

2. L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare I’indicazione di “organizzazione di volontariato”
0 l’acronimo “ODV?” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

'Art 3- Scop1

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessmnale, e fonda la proprla att1v1ta istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrama della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L Ass001a21one persegue senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

attraverso ’esercizio, in via escluswa 0 prmmpale ¢ prevalentemente i in favore di terzi, d1 una o pitt
attivita d1 interesse generale.

3.Essa opera nei seguenti settori di att1v1ta di interesse generale 1nd10at1 all’art 5 comma 1 (lettere b,
c,d,e,i,n, 0,v,w)del D.Lgs. 117/2017:

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Pres1dente del Consiglio dei m1n1str1 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufﬁ(:lale n. 129del 6 glugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, ns 3,
e successive modificazioni, nonché le attivité culturali di interesse sociale“co‘nﬁnalité
educativa;

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardla e al mlghoramento delle cond1z1on1
dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione



dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e r1c1clagg10 dei rifiuti urbani, spec1a11 e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzmne del randaglsmo ai sens1 della legge
14 agosto 1991, n. 281;
1) organizzazione e gest1one di attivita culturah artistiche o ricreative di mteresse somale mcluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratlca del volontariato e delle.
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

n) cooperazione allo sv11upp0 ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125 ¢ successive
modificazioni, :

0) attivitd commerciali, produttlve di educazione ¢ informazione, d1 promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 1’accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rlspettare i diritti sindacali, nonché di i 1mpegnars1
per il contrasto del lavoro infantile;

v) promozione e tutela dei diritti umani, civili, somah e pOhthl nonché del diritti: dei
consumatori e degli utenti delle attivita d1 1nteresse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
templ di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acqu1sto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

W) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armata. ~

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

sviluppo del senso di comunita,

cooperazione e collaborazione internazionale a favore di persone vulnerabili in Africa;

: crescita culturale e civile, con particolare attenzione verso le problematiche ambientali.

Art 4- Attwnta

1.

Per raggiungere g11 scop1 suddetti I’ A33001a21one potra svolgere le seguenti attivita:

promuovere 1n121at1ve per favorire il benessere psicofisico delle persone;

promuovere iniziative a favore di persone vulnerabili. In particolare, le attivita prevedono la
creazione di centri di accoglienza per bambini e adolescenti “vulnerabili” in Congo (RDC), ¢
di sostegno al lavoro/imprenditoria femminile; nei centri che saranno creati saranno accolti
bambini di strada, bambini abbandonati, con handicap psicomotori, con malattie croniche
considerate incurabili (per es. epilessia)‘, orfani di entrambi i genitori o di madre, bambini
sottratti allo sfruttamento nelle miniere e :

si prevede anche il rafforzamento delle capacitd lavorative e 1mprend1tor1ah delle donne
attraverso il microcredito e attraverso il rafforzamento di cooperative e progetti di lavoro
- femminile gia esistenti o incipienti (progetti di produzione artigianale di sapone, cucito,
processazione e essiccamento di prodotti agricoli) per aumentare 1’empowerment femminile
e ridurre il fenomeno dell’abbandono dei bambini o fuga dei medesimi dal focolaio domestlco
in cerca di c1b0 e mezzi di sostentamento; ~ o



promozwne della cultura e delle sue forme espressive, degh scambl 1ntercultura11 della '
creativita e delle attitudini creative, degli spazi per l'espressmne la formazmne la creazione,
la produzmne e frulzlone culturale, arte; ‘

e promozione di iniziative che contribuiscano alla protezmne dell’ ambxente e della natura e alla

~salvaguard1a degli ecosistemi; la consapevolezza dell’lmpatto ecologlco e una cultura d

mmlmo spreco sara mantenuta in tutte le attivita reahzzate ; ~

e organizzazione e promoz1one di corsi, workshop, stage, semlnarl e attwlta dldattlche
condivisione spazi per interazioni e collaborazioni con gruppi didattici, famiglie ed attivita
per il benessere psicofisico, feste sociali, sv1luppo della banca del tempo ¢ del talentl per
accrescere e migliorare il proprio talento a beneficio della comunita;

e promuovere i diritti culturali, 'accesso universale alla conoscenza, al sapere all'educazmne
alla cultura, all'uso delle nuove tecnologle della comunicazione;
 promuovere ed organizzare corsi per I’ applicazione di schemi didattici e culturah 1nnovat1v1
e svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
~ collegata con quelle precedentl purché coerente con le finalitd 1st1tu21onah e 1d0nea a
perseguirne il raggiungimento.

2.1’ Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codlce del Terzo settore, anche attivita dwerse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La
determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto
Codice e dalle dlsposmom attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tah attivita,

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
_proprie att1v1ta di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni € nei limiti di cui all’art. 7 del
Codice del Terzo settore edei successwl decreti attuat1v1 dello stesso

- ArtS5- Norme sull’ordmamento mtemo

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democratlclta pari opportunita ed
'uguaghanza dei diritti di tutti gli ass0c1at1 le carlche assocmtlve sono elettive e tuttl gh associati
ipossono esservi nominati. ‘

2. Non ¢& prevista alcuna differenza di trattamento tra gh associati rlguardo a1 dmttl e ai doveri nei
confronti dell’ Assomazmne

‘Art6 Assocnatl

1. Sono ammessi a far parte dell Assomazmne le persone ﬁswhe ele Orgamzzazmnl di volontauato‘
le quali, aderendo alle ﬁnahta istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro ragglunglmento :

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superlore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentatl dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Dxrettlvo

4. L’adesione all’ Assoc1a210ne ¢ a tempo indeterminato e non. puo essere dlsposta per un perxodo
temporaneo fermo restando in ogm caso il diritto al recesso.



7 Procedura di ammlssmne

1. Al fini dell’ adesione all’ Associazione, chxunque ne abbia 1nteresse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che ¢ P'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche premsato che il rlchledente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei

~1egolament1 interni, ad osservare le dlsposmom che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea ed a partempare alla vita associativa. La domanda deve contenere indicazione del
nome, cognome, residenza, dataeluogo d1 nascita, codlce ﬁscale nonche recapm telefonici e indirizzo
di posta elettronlca L ‘

2. 11 Consiglio D1rett1vo delibera I’ammissione o il rigetto entro 30 (trenta) glorm dalla presentazmne
della domanda. I1 Cons1gho Direttivo deve decidere secondo criteri non dlSCI‘lmlnatOI'l coerenti con
le finalita persegulte e con le attivita di interesse generale svolte. :

3. L’accoglimento della domanda e comumcata al nuovo associato ed egli deve essere 1scr1tt0 nel
 libro degli associati. ‘ ' :

4. L’eventuale proyvedimento di rlgetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’ 1nteressato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di esso I'interessato puo
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo

raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la pr0331ma Assemblea regolarmente
‘ ‘convocata decidera in merxto all’ appello presentato.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di: | |
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le att1v1ta ed iniziative dell’ Assomazmne edi parte<31parv1

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dlrltto I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Dlrettlvo

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro i iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi smno in regola con I’eventuale versamento della quota associativa.

3. Gli assocmtl hanno il dovere di:

a) adottare comportamentl conformi allo spmto e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, anche nei rapporti tra i soci e tra questi u1t1m1 e gli organl socmh

b) rispettare lo Statuto gli eventuah regolamenti interni e le dellberazwm adottate dagll orgam
sociali;

c) versare leventuale quota associativa nella mlsura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contrlbutl associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rappbrto associativo k
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto d1 recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;



b) mancato pagamento della quota assomatlva, se prevista, entro 180 (centottanta) glorm
dall’inizio dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
_associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell art.7 del presente Statuto

2 L’ assomato puo invece essere escluso dall’ Associazione per; ’
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentano delle deliberazioni degh orgam ‘
sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materlah 0 morah di una certa grav1ta

3. I1 provvedimento di esclusione, pronuncxato dal Consiglio Direttivo, deve essere . motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata;
gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni
all’ordine del giorno: All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, I’ assomato mteressato dal provvedlmento
di esclusione si 1ntende SOSpeso, ‘

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
;alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art.10 - Dei volontari ¢ dell’attivita di volontarlato

1.1 Volontarl sono persone fisiche che cond1v1dono le ﬁnahta dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale spontaneo e gratmto senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve i iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malat’ue connessi
allo svolgimento dell’attivita di Volontarlato nonch¢ per la responsabilita civile Verso terzi,

4. L’attivita del Volontarlo non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
Volontarlo possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. ‘

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto d1 lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontarlo ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avyalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare D’attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.
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Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
‘a) ’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo che ¢ el Organo di Ammmlstrazxone dell Associazione;

¢) l’organo di controllo, nominato qualora si verlﬁchmo le condizioni di cui all’art.30 del Codice
del Terzo settore;

d) I'organo direvisione, nominato qualora si Verlﬁchmo le condlzlom dicui a]l art.31 del Codice
del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi somah ad eccezione dei membri dell’organo di controllo e di revisione
che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2, del Codice civile, non puo essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettwamente sostenute e documentate per I’ att1v1ta :
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vmcolata o limitata, ed &
mformata a criteri di massima liberta di partempazmne all’ elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composmone, modalita di convocazmne e funznonamento

1. L’Assemblea ¢ organo sovrano dell’ Assomazmne ed & composta da tutti gli associati in regola
_con il versamento della eventuale quota assomatlva annuale.

; 2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l’indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttivo, almeno una volta I’anno per I"approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo
essere inoltre convocata;

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Con31gho Direttivo;

b) su richiesta motivata ed 1nd1rlzzata al Cons1gho Direttivo da almeno 1/4 (un quarto) degli
associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Premdente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l’organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea. ‘

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 10 (dieci)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno ¢ 1’ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.

5. Si puo prevedere I’intervento all’ Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I’espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identitd dell’associato che
partecipa e vota, che tutti i partecipanti possano intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, e a condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di
convocazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, o, in caso di
presenza del Presidente all’estero, dove si trova il segretario della riunione, onde consentire la stesura
¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il



collegamento la stessa verra dlchlarata sospesa dal Premdente 0 da c01u1 che ne fa le veci, e le ‘
decisioni prese fino alla s sospensmne saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ & pres1eduta dal Presidente dell’ Assoo1az1one 0, in sua assenza, dal Vmepremdente )
da altro associato indicato in sede di rlumone assembleare. ‘

7. Le dlscussmm e le dehberazmm dell’ Assemblea sono rlassunte in un verbale sottoscrltto dal
Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel hbro delle
adunanze e delle dehberazxonl dell Assemblea conservato nella sede dell Assocxazmne

Art,14 - Assemblea ordlnarla. competeme e quorum
1.E complto dell Assemblea ordinaria; :
a) approvare il bilancio di esercmo predlsposto dal Consiglio Dlrettlvo

b) approvare I’eventuale programma annuale e plurlennale di att1v1ta predlsposto dal Cons1gho
Dlrettlvo ‘

c) approvare I’eventuale bllancm somale predisposto dal ConS1gho Direttivo;
d) ‘determmare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Dlrettlvo

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo d1 controllo, qualora si verifichino le cond1z1om
di cui all’art 30 del Codice del Terzo settore; ~ ‘

f) eleggere e revocare I’ organo di revisione, qualora si Venﬁchmo le condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore; ‘

g) decidere sui ricorsi contro i provved1ment1 di d1mego di adeswne e d1 escluswne
dall’ Assoc1a21one ‘ ‘

h) approvare I’ eventuale regolamento attuatwo dello Statuto e gh altri 1eg01ament1 predlspostl
- dal Consiglio Dlrettlvo per il funzionamento dell’ Ass001a21one ~

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere ’azione di responsablhta nei loro confronti;

7 ‘dehberare su ogni altro argomento posto all’ordine del glorno 0 sottoposto al suo esame da
parte del Con31gho Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’ Assemblea ordmarla in prima convocazmne ¢ validamente cost1tu1ta con la presenza di almeno
meta piti uno degli associati; in seconda convocazione ¢ vahdamente costxtu1ta quals1as1 sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega ~

3, Le dehberazwnl dell’ Assemblea ordinaria sono plese a maggloranza dei voti degh assomatl
‘presentl sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1B compito dell’ Assemblea straordinaria: : S : !
a) dehberare sulle proposte di m0d1ﬁca dello Statuto; : ‘
b) deliberare in merito allo smoghmento, trasformazmne fus1one o scissione dell’ Associazione.

- 2. Per le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 2/3 (due/ter21) degli associati e delibera con il voto favorevole
~della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria ,
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
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;cgll assoc1at1 Tale quorum si apphca anche per la trasformazmne fus1one 0 smss10ne
" dell’ Assomazmne ~ ~ , ‘ ‘

Art 16 L’Assemblea degh associati: regole di voto

1. Clascun ass001ato ha dmtto ad un solo voto.

2. I esercmo del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel hbro degli assomatl da

almeno tre mem sempre che essi siano in regola con 11 versamento della eventuale quota assomatlva
annuale, e

3. Per le votazmm si procede normalmente con voto palese per l’elezwne delle cariche somah e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - || Consngllo Direttivo: composmone e durata in carica

LI C0n81gho Direttivo € [’organo ammlnlstratlvo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
-associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero
di membri, che puo variare da 3 (tre) a 5 (cinque), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto

della nomina e dei successivi rinnovi. I pr1m1 membri del Consiglio Direttivo sono nom1nat1 nell atto
costitutivo. ~ f ~

2. Non puo essere eletto Cons1ghere © se nominato decade dalla carica, |’interdetto, I’ mablhtato il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa lmterdlzlone anche temporanea dai
pubbhcl uffici o I’ 1ncapac1ta ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 5 (cmque) anni e sono rlelegg1b1h Almeno 30 (trenta) giorni prima

della scadenza del mandato, il Presxdente convoca |’ Assemblea per lelezione del nuovo Consiglio
Dlrettlvo L ~ ~

Art. 18 Il Consiglio Dlrettlvo. regole di convocaznone, dl funzionamento e dl voto

1.11 Consxgho Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta eglilo rltenga opportuno o quando
ne sia fatta rlchlesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Con51gher1

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenlre ai Consxgherl almeno 7

(sette) giorni prima della data della riunione, e deve indicare 11 luogo, la data ’ora e gh argomentl
all’ordine del giorno. . ;

3. In difetto di convocazione formale 0 d1 mancato rispetto dei termini d1 preavv1so saranno
ugualmente valide le adunanze cui partempano tutti i Consiglieri,

4. 11 Cons1gho Direttivo puo riunirsi anche rnedlante videoconferenza secondo le stesse modahta
previste per I’ Assemblea. :

5. 11 Consiglio Direttivo & pre51eduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vlcepres1dente in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presentl

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggloranza dei present1 Non SONO ammesse
deleghe. , ~

7. Le votazioni si effettuano con voto palese tranne nei casi di votazioni r1guardant1 le. persone dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto. ~



Di ogni riunio’ne consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
erbalizzante a cio app031tamente nominato. II verbale ¢ trascrltto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Con51g110 Direttivo. ‘ ‘

9.11 Ppotere di rappresentanza attribuito ai Conmgherl ¢ generale, pertanto le 11m1ta210n1 di tale potere

‘non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro- umco nazxonale del terzo settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.19 - Competenze del Cons:gho Dlrettlvo

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poterl perl amministrazione ordinaria e stra01d1nar1a
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redlgere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

‘b) redigere [I’eventuale programma annuale e plurlennale di attivita, da sottoporre .
all’approvazione dell’ Assemblea; : ~ ‘

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere dell’ Associazione; ;
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gll eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Ass001a21one da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) proporre all’ Assemblea I’eventuale quota assocxatlva annuale;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in mer ito agli eventuali rapport1 di lavoro coni d1pendent1 oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

}) ratificare o resplngere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Pre51dente
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

1) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
¢ strumentale rispetto alle attivita di 1nteresse generale;

m) adottare ogni altro provvedlmento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni; adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie
all’attuazione delle finalita 1st1tu21onah oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell’ Associazione.

2.1 Cons1gho Direttivo puo attr1bu1re ad uno o pit dei suoi membn il potere d1 compxere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansmm a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

4. 1l Tesoriere, qualora nominato, ha il compito di sovrintendere alla gestione economica e

finanziaria dell’Associazione, in conformlta alle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1.1 Pres1dente il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio, compiendo tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

2. Il Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.



La carica di Pre31dente puo essere revocata dal Con31gl1o Dlrettlvo con le stesse modahta previste
fpel 12 elezmne ' : :

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate medlante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo. ~ : , ! :

5. Il Presidente ha la responsabxhta generale della conduzmne e del buon andamento

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

‘a) firmare gli atti e i documenti che i 1mpegnano I’ Assomazmne sia nei riguardi degh associati che
 dei terzi; ;

;b) curare I’ attuazmne delle dehbelazmnl dell’ Assemblea e del Cons1g110 Dlrettlvo

©) yadottare in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (qu1nd101)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; -

d) convocare e pre31edere I’ Assemblea degli associati e il Cons1g110 Direttivo.

6. In caso di assenza o 1mped1mento il Premdente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Con51gho Dlrettlvo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Cons1gllo Dll‘etthO

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Cons1g110 Dlrettlvo
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 17 c.2, del presente Statuto;

d) perdita della quahta di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause prev1ste
dall’art.9 del presente Statuto. ~ :

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri oesSino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
- precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di esaurimento o di assenza
del numero dei non eletti, il Consxgho Direttivo resta in carica purché siano presenti il numero mlmmo
previsto dallo statuto o la maggloranza dei Consiglieri eletti per quel mandato

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovra convocare
> Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Conmgherx i Consiglieri cessati
r1mangon0 in carlca per Pattivita di ordinaria amministrazione, o

Art.22 - L’organo di controllo: composnznone, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da uno o 3 (tre) membri, elettl dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.k k
3. Se collegiale, esso nomina al proprio interno un Presidente.

~ 4, Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’app031to
hbro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo.
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Nel caso in cui, per dlmlsswm ) altre cause, uno o p1u membr1 dell’organo d1 controllo decadano
dall’mcanco prima della scadenza del mandato, Sl provvede alla sost1tuz1one degli stess1 tramlte una
‘nuova elezione da parte dell’ Assemblea. '

6. 1 membri dell’ organo di controllo a cui si apphca ’art. 2399 del Codlce civile, devono essere

~ lndlpendentl ed esercitare le loro funzioni in modo OblettIVO ed 1mparzxale Essinon possono 11copr1re
altre carlche all interno dell Assomazmne ' ~ ‘

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1.E comp1to dell’ organo di controllo:

. 2) ‘v1g11are sull osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto del principi d1 corretta :
~ amministrazione; - o ‘

b) vigilare sull’ adeguatezza _dell’assetto orgamzzatlvo amministrativo. ¢ ‘contabile
_ dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento; ‘ o

c) esercitare il controllo contablle

~d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solldarlstlche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dlsposmonl di cui agli articoli 5, 6, Te8 del
Codice del Terzo settore; ~

e) attestare che l’eventuale bilancio 3001ale sia stato redatto in conformita alle linee gulda‘
- mlmsterlall dicuiall’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio somale da atto degli esm
ditale momtoragglo ‘ :

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea alle quali presenta la rela21one annuale sul bllancm

di esercizio; ha il diritto d1 parte01pare senza diritto di voto, alle riunioni del Con31gho :
direttivo,

2. Nei casi previsti dall’art. 31, c. 1 del Codice del Terzo settore, 1’organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti, in tal caso non sara necessario nominare l’organo di revisione.

3. L’organo di controllo ha dmtto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo ¢, a tal fine, puo chiedere ai Cons1gher1 notizie sull andamento delle operazioni soc1ah o su
determmatl affarx ~ ‘

- Art.24 - L’organo di rev1s10ne

1. L’organo di revisione, qualora nommato ¢ formato da 3 (tre) membrl eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. [ membr1 dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro
dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed € rlelegglbﬂe

3. Esso nomina al proprio interno un 'Pres1dente.

4, L"o‘rganyo di revisione ha il kcompito di esércitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stesm tramlte una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea
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mbr1 dell’organo di revisione devono essere 1nd1pendent1 ed esercitare le loro funzmm in modo
; ‘;ttlvo ed 1mpar21ale Ess1 non possono rxcopnre altre carxche all’interno dell Assomazmne ‘

Art. 26 . Libri s0c1a11 e reglstrl

1.1 Assoc1a21one deve tenele le seguentl scrltture
a) il libro degh assomatl ‘

b) il libro delle adunanze ¢ delle dehberazmm dell’ Assemblea in cul devono essere trascritti
_anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il hbro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Cons1g110 Direttivo.

2. Assomazmne deve tenere il hbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ organo di controllo i
qualora questo sia stato nomlnato ‘

| 3. Associazione ha 1noltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle dehberazmm
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato. ~

4.1’ Associazione deve infine tenere il registro del Volontan. ~

Art.27 - Destmazmne del patrlmonlo ed assenza di scopo di lucro

1.1 patrlmonlo dell’ Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’att1v1ta statutarla ai ﬁm
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. Evietata la distribuzione, anche 1nd1retta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunquei ;

denominate a fondator1 associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scmghmento individuale del rapporto
assoc1at1vo

,Art 28 Risorse economiche

1.1 Assomazmne trae le risorse economiche per il funzmnamento e per lo svolgimento delle proprle
attivita da: ~ ;

a) kquote associative;
b) contrxbuu pubbhcl ¢ privati;
c) donazlonx e lasciti testamentarik;‘ |
d) rendite patrimoniali; ;
e) attivita di raccolta fondi; ;
f) rimborsi derwantl da convenzioni con le pubbliche ammmlstrazmnl

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codlce del Terzo
-~ osettore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codlce del Terzo settore ¢ di altre norme competentl
in materia. ‘

2. Per attivita di interesse generale prestata I’ Ass001a21one puo ricevere soltanto il rimborso
~ delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale
att1v1ta secondaria e strumentale nei 11m1t1 d1 cui all’art 6 del Codice del Terzo settore.
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Art 29 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio somale commde conl’ anno solare

2. Alla fine d1 ogm esercizio il Consxgho Direttivo deve procedere alla formazmne del bilancio di
esercizio il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinaria entro 120 (centoventl) giorni dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bllancw e dep051tato presso il Regxstro unico nazmnale del
terzo settore entro il 30 giugno. ~ '

3.1 bilancio di esercizio dovra essere dep051tat0 presso la sede dell’ Assomazmne negli 8 (otto) giorni -
che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazmne ed ogni associato, prev1a richiesta
scr1tta potra prenderne v151one : ~

- Art.30 - Scioglimkento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degh associati sia in _prima che in seconda convocazione.

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu 11qu1dator1 e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo
settore. ~

Art 31 Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente prev1sto nel presente Statuto, si apphcano il Codlce del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relatlve dlsposmom di attuazione,
in quanto compat1b1l1
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