STATUTO “FUTURE RIGHTS"

ART. 1

(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
A " " ’ . 2 i 1 . % ot 242

denomln.ato FUTURE RIGHTS”, che assume d'ora in poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e

aconfessionale.

L’Associazione ha sede legale nel comune di Pisa.

La variazione della sede legale, all’interno dello stesso territerio comunale, non comporta alcun obbligo di modifica del

presente statuto.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell’associazicne, incluse sedi secondarie, uffici e

delegazioni sia in Italia che all’estero che opererannc sempre per il perseguinnenie aesl soipl tstitutivi.

L’Associazione opera sul territorio della provincia di Pisa, di ouelic pacionaie, Himiirere o axfraregionale e
internazionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, 2uropei ed inreraszionat,
La durata dell’Associazione & illimitata, salvo in caso i scioglimente pear qualsinti aus: = & accertata impossibilita di

conseguire gli scopi indicati nell’art. 5 del presenie Statuto.

ART. 2
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione =t
- UAssociazione nel caso di scrizione al Registro Regionaie o RUNTS govra
I'indicazione “Associazione di Promozione Sociale” o I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.
- La cancellazione dell'‘Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma
3 del Codice del Terzo settore.
- Gli eventuali prowedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

pesasiazisne i Pramozione Sociale')
utilizzare abbligatoriamente

ART.3

(Statuto)
L’Associazione e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle

relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi

piu particolari.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpr

al Codice civile.

etazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi

ART.5

(Attivita e Finalita)
L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Scopo dell'Associazione & |a tutela dei diritti umani e Ia promozione della giustizia sociale — con particolare attenzione
ai bambini, alle bambine e ai giovani pit vulnerabili, emarginati e a rischio —in conformita con la Convenzione ONU sui

Diritti dell’'Infanzia e dell’Adolescenza e altre carte internazionali, in Italia e nel mondo.

L'associazione si propone di svolgere le seguenti attivita prevalentemente a favore dei propri associati, dei loro
familiari o di terzi. Tali attivita verranno realizzate principalmente attraverso I'apporto volontario dei propri associati,
in conformita con quanto previsto dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017. Le attivita rientrano nelle seguenti categorie, tra

quelle elencate al primo comma del citato articolo:



lett. a) iTtervt-.:jr!E e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000 mAsee
successive modilicazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge -
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
|EtL-bT‘] ptresta[zluonl soclo-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbralow ot
pubblicato nella Gazzgtta llJfﬁuale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
lett. g) formazione universitaria e post-universitaria;

. - ¥ <] . - ‘
lett. I7] ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
tert.hll o(rjg‘ann_zz?mo.ne e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
gnc e editoriali, dl_promozmne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
lett. [) fo_rmazuone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lett. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive madificazioni;

lett. r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

lett. v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata;
lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

L'Associazione promuove la partecipazione attiva e la leadership di bambini e bambine, adolescenti e giovani nella
difesa dei diritti umani, della giustizia sociale e della protezione dei minori, mettendo al centro le iniziative guidate dai
giovani e basandosi su ricerche e pratiche fondate su evidenze per coltivare una nuova cultura dei diritti dell'infanzia.
Sostiene inoltre, i bambini, le bambine, adolescenti e i giovani pit vulnerabili, offrendo loro opportunita, visibilita,
supporto e collaborazioni che ne valorizzano il potenziale come agenti di cambiamento.

L'Associazione pubd svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta

o indiretta degli scopi istituzionali. L'Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute

nell'art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita

di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui |'Associazione eserciti attivita

diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio,

ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere le seguenti azioni

e Fornire supporto tecnico e strategico agli attori che assistono minori e giovani, aiutandoli a prevenire ed
affrontare violazioni dei loro diritti umani, inclusi diritti politici, civili, sociali, culturali ed economici.

e Organizzare e promuovere programmi di istruzione e formazione per attori impegnati nella difesa dei diritti
dell’infanzia, nella partecipazione giovanile e nella promozione di diritti umani e giustizia sociale.

e Offrire formazione, istruzione non formale, mentoring ad adolescenti e giovani, per rafforzare il loro ruolo come
agenti del cambiamento nella promozione dei diritti umani, della giustizia sociale e della protezione dei minori.

e Realizzare attivita di studio, ricerca e formazione sui diritti dei minori, tramite corsi, seminari, convegni sia da

remoto che in presenza, che facilitino allo stesso tempo scambi esperienziali e momenti di confronto

intergenerazionale e tra giovani stessi sui temi dei diritti umani, della giustizia sociale e della protezione dei

minori.

Sostenere e promuovere ricerche mirate alla tutela dei diritti umani, della giustizia sociale e della partecipazione

giovanile, con particolare attenzione ai diritti dell'infanzia.

Promuovere campagne di raccolta fondi attraverso donazioni, sottoscrizioni, lasciti e altri strumenti, per sostenere

le attivita istituzionali dell'associazione.

Organizzare campagne di sensibilizzazione volte a raccogliere fondi per sostenere le finalita dell'associazione.

Stipulare accordi di collaborazione, co-progettazione o finanziamento con associazioni, enti, istituzioni o

fondazioni che condividono gli stessi scopi.



e Informare e sensibilizzare j|

ubbli ‘
trasmissioni, film, manifesti OP co mediante |a redazione, stampa, pubblicazione e diffusione di documenti,

e Partecipare e promuovere m:ﬁl;l StrUn-!(:_nnh' di comunicazione.
sociale in linea con gli obie‘ttivi dellﬁ,;:_f”ie "iISDFSE. Inizlative innovative finallzzate a creare un Impatto economico &
: : ociazione
e Ricercare fondi per individ )
uare
organizzazioni del terzo settore eg SU}Jportare progetti con le finalita descritte in questo articolo, promossi da
risorse a tali enti (attraverso j| r piccoli gruppi giovanili e comunitari, Successivamente, redistribuire queste
realizzazione dei progetti, garant E’dgranbng) per sostenerli nel potenziamento delle capacita gestionali e nella
) €ndo sostenibilita economica e sviluppo di reti collaborative.

Per il raggiungimento inalita : :
convenz?gni cgon Enti :/i:li;f;i?;;;n?i?: scclujilrst.atutarl,.per. lo svolgimento delle attivita, I'Associazione pud stipulare
altri enti ed Organizzazioni Nazional rit:cla:'r:l 'ICI Chel privati nello svolginTento di servizi, Potra, inoltre, collegarsi ad
L'Associazione pud, pertanto, assumere tunOScl:luFe. al sensi della normativa vlgn?qte che abbiano le stesse finallté.
accord dl'eollaBoraslonEle h e le |nl|1|at|\.re e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di
ganizzazioni italiane ed estere, owvero la promozione e/o la partecipazione in

associazioni e fondazioni ed altre jsti i
i Istituzioni pubblic i i iudi i
conseguimento delle proprie finalita, P he o private che siano giudicate necessarie o utili per il

Le attivita principali o i
o= T iprinclp A quelle a.|d esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite
zrestazioni personali, volontarie e gratuite dej propri aderenti

attivite i i > pred Sl ;
J “‘iti-nadt:r:ssill a:erenu non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
. :)-'stata previF; ;Z?:El:nsolf c::sseredrlrnborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per |'attivita
pre ! entazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o iscipli i

D.Lgs. 117/2017, g secondo guanto disciplinato dall’art.

.rticolo. 6
‘odice di Condotta)
;[55;5'?2'0!::’-‘ adottla_ un Codice di Condotta che garantisce che soci, volontari e qualsiasi ente, attore, persona con cui
Wanoles :aﬁentn in contatto con bambini, bambine e adolescenti, agiscano sempre nel pieno rispetto e tutela dei
minori coinvoit.

Articolo. 7

(Partecipazione giovanile)

L'Associazione promuove e valorizza |a partecipazione attiva di bambini, bambine, adolescenti e giovani. |l Presidente,
o i membri del Consiglio Direttivo, definiscono le modalita per ascoltare e incontrare periodicamente una
rappresentanza dei minori e dei giovani, assicurando che le loro opinioni siano prese in considerazione nelle atftivita

associative.

ART. 8

(Ammissione ed esclusione)
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di

solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione e deliberata dal Consiglio

Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro
degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate

dall’esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,

motivandola. L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci |'assemblea in occasione della successiva convocazione.
I’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all’Associazione per:
a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della guota associativa per I'anno in corso;
¢) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Statuto di Associazione di Promozione Sociale



Contro il provvedimento de| Consiglio D
giorni dal ricevimento della comunica
definitiva sull’argomento nella prima r
Tutti i soci hanno parita di diritti e doy,

ireth o

Zio:mvlol arrecante |'esclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro trenta
tione a I'Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via
lunione convocata,

erie| .
iloro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 9
(Diritti e doveri degli associati)
| soci dell’Associazione hanno il diritto dij:
» eleggere gli organi sociali e dj essere eletti negli ;
o essere informati sulle attivita dell’Asso g
e frequentare i locali dell'Associazione:
e  essere rimborsati dalle spese effetti\.:
17 del D.Lgs. 117/2017;
» prendere atto dell’ordine del
finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assembl :
singolo voto qual;?sira?p:‘esgntat‘ dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
T e ' Sia. a dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purche

Ao e a almeno tre mesi nel |ibro degli associati.,
e |l aovere ar

ciazione e controllarne I'andamento;
amente sostenute e documentate per |'attivita prestata, ai sensi dell’art.

giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —

° n_r,plettareI il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
» svolgere la i vita i ita
gratiito Senprogn'a attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
], za fini di I'ucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
® versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

wAT. 10
13!l organi sociali)
:no organi dell’Associazione:
e Assemblea dei soci;
o Consiglio Direttivo;
e Presidente;
e Organo di controllo (eventuale); |
e Organo di revisione (eventuale). li
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di guelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non puo essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART. 11

(L’Assemblea)

’Assemblea e I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata almeno
una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare almeno 15
giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, |'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci

oppure mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione.
|’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 guando I'organo amministrativo lo ritiene

necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via

elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la

sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soc. L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

ART. 12
(Compiti dell’Assemblea)

Statuto di Associazione di Promozione Sociale



’Assemblea deve:
» stabilire il numerg dej com

BRERE v
Ponent degli arganij sociali;

e nominare e revocare
» quando pr.
R : evis
« approvare il bilancio; o, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e deliberare sulla r ]
esponsability dei
loro confronti; il componenti degl) !
H Bl organi sociall e promuove azione di responsabilita nei

¢ deliberare sull'esclusione de
e deliberare sulle modificazio

li iati:
ng_ associaty;
i

ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituit
associati aventi diritto di voto, presenti in prol ? in
degli associati presenti, in proprio o in delega prio o
L'Assemblea delibera a maggioranza dej yot; c;iei presenti

rim ; S i
Per dalccnvocazlone con la presenza di almeno la meta degli
per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero

Gli 2csociati possono farsi rappr :
esent
ssociato pud dete I : areé in Assemblea solo da altri associati, conf i i
asscociato p nere al massimo una delega iati, conferendo delega scritta. Ciascun
E animnessa |'espressione del voto N
z Per corrisponde i ; .
de!" =sociato che partecipa e vota. P Nza o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita

Neil« deliberazioni di approvazione del bilancio e in

har.n diritto di voto. quelle che riguardano |a loro responsabilita, gli amministratori non

ART, i

(Asz-mblea straordinaria)

Si considera assemblea straordi

oot e e tr;:?ﬂa qu_ella_ Con\foc_ata per la modifica dello Statuto, lo scioglimento dell'Associazione,
, ormazioni, la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con la presenza di

almenio % degli associati e il voto favaorevole della maggioranza dei presenti

ART. 15
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;
predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione e |'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.
ttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 5, eletti dall’assemblea tra gli associati, per
Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno il Presidente e, su

Il Consiglio Dire
la durata di anni 3; i componenti sono rieleggibili.

indicazione di questo, il Vicepresidente e il Segretario. . .
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al

conflitto di interessi degli amministratori si applica |'articolo 2475-ter del Codice civile. ' ' S
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui e

composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Statuto di Associazione di Promozione Sociale



|| potere di rappresentanza attribuito g
a

<oh0 Opponibili ai terzi se nop sono |
ano a conoscenza.

I ammj
\ nistrat
s or
Critte ne| Regist ' & generale, Le [
'O Unico Mitazioni del potere di rappresentanza non

ne er
Nazional
e "
del Terzo Settore o se non si prova che | terzi

ART. 16
( presidente)

| presidente rappresenta legalm
impegnano verso I'esterno,
il p,—esidenle e eletto dal Consiglio Direttivg t
fa i propri
co

|| presidente dura in carica quantp | GBn et Mponenti
per eventuale revoca decisa dail'assembleag 10 Direttiyg B 4 Maggioranza dej presenti
, COn 3

Almeno un mese prima della scade 'a maggj
e nz oran 7
presideme e del Consiglio Direttiyg. il S o
residente convoca e presj §
s ! € preslede I'Assempleq o Consj
direttive di tali organi, riferendo aj Consiglio pj Onsiglio Direttiyg |
; RED : R + SVolge 'ordi
|| presidente € sostituito dal Vicepres i i
delle sue funzioni. dente in ognj Sua attribuzio
Ne ogniqualvolta sia | ibili
a impossibilitato nell’esercizio

Ente I’ASS
Otiazione nat
nej
"apporti intern; ed esterni A .
erni e compie tutti gli atti che la

ART. 17

{Segretaria)
|| segretario & eletto dal Consiglio Direttiva trg i
¢ responsabile della verbalizzazione de]leraa.
amminisirative esecutive. Inoltre, il Segret 'cfse”“b_'ee dell'As
dell'Associazione e della verifica d ario g j

Sociazi
lazione, supportando il Presidente nelle attivita

Ncaricato d
ella tenuta e dell'aggiornamento dei libri verbali

el regolar
€ Pagamento delle guote associative

ART. 18
(Organo < controllo)
'Organt .. controllo, monocratico o col|epi ;
l .

dell’art.2.7/ secondo comma, il componer;gtzlz © nominato nei casi previsti dallart. 30 del D Lgs. 117/2017. Ai sensi
: o I Ve essere un revi : i O

rean. =i controllo collegial e N revisore contabile iscri i i
d}, org ol : giale, il predetto requisito deve ess ntabile iscritto al relativo registro e, nel caso
L'organo ' controllo: €re posseduto da almeno uno dei componenti

e ilasull'osservanza della legge, dello statut '

: ’ 0oe 1 el 2 R
« vgla sulladeguatezza dell'assetto B 5‘_" rispetto dei principi di corretta amministrazione;
2zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

e coercita compiti di monitoraggi '
e SOCiali%;?adg;:ossreer:a:tza-delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
: 3 : atto in con it3 : - R ‘
117/2017. Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monizzrrr:é'tga;oalteo:Lgee Al et

omponrente dell'organo di O i e
If: ¥ Ec‘:n L“'Iedere a "gamm_ ‘Ct:ntrol!o poo' in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
ne, p ' E Inistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari ;

ART. 19
(Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro.

ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
e (quote associative;
e contributi pubblici e privati;
» donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;
e proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
s rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1del D.Lgs. 117/2017;
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ogni altra entrata o prove
D.Lgs. 117/2017. nto compatipje con |
&R
finalita Bl e o
e riconducibile alle disposizioni del

ART- 21
( ot |’ Associazio
i dell’Assocl ne sono beni i
| ben! eni immobi;
! : DOSSONO BSSEre acquistats ili, ben: :
registrat! P Sl di‘||'J'-‘«ss,0c:‘|azir.;,I Mobill registray o b
eni mobili. | benj | s
: ni immobili ed i beni mobili

ché i beni mobili che sono collocat
n

_ song
e dell’Ass i s ella ad essa j
sed ociazione e pup egse sede de|p = ite

S0 S50Ciazion
Sultatg dagl associaii 3

stati, i g
g elel beru.l |mn:obi||, | beni mobili registrati,
ncati nell'inventario, che & depositato

ART. 22 o

pvieto di distrbuzione degiutli e cbiyigy 1,

L.Associanone ha |! divieto di distribuire, » '”t_llizzn del patrimon:
fondatori, associati, lavoratorj nche in mogq T onio)

i a
Capltﬂ’E (o] | tt 1H

i recesso o di ogni ' i 0 labora i 0, utili e i di t
odire gni altra IPotes;j dj Sciogl tori, amminj avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

nel cas : stratori
ppes : i gy atori e q :
5 del D-Lgs: 117/2027 nonché I'obbligg g utilizz::e',‘“’ individuale de| rad altri componenti degli organi sociali anche
omunque denominate, per |g svolgime & il Patrimonig comprzzz‘rto ESSDC‘Ia“VO b e
! Vo di eventuali ricavi, rendi i
, rendite, provenfi,

entraté €

ﬁnam‘a civiche, solidaristiche e dj utilita socjg) nto de”'atﬁvit;‘., ke IS
e, utaria ai finj dell'esclusivo perseguimento delle

ART. 23 :
(Bilancio di esercizio)

| documenti 3"| bi_lancio dellfAssociazione, o del rend;

decOmONG =&, primo gennaio di ogni anng o, iy 4t eonto di cassa ove ne

redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 de| D.Lgs 1'17/20{3;"\%\:3 da altra data
: ed

ficorrano i presupposti, sono annuali e

on coincident j
: t e con |'anno solare.
le relative norme di attuazione. i

(| bilancio € 11 edisposto dall’Consiglio Direttivo, a vi
deil’eserfii*  cui si riferisce il consuntivg » € Viene approvato dall'assemblea ordinari

: Inaria entro 6 mesi dalla chiusura
ART. 24

(Bilancio £ ¢ le)
¢ redatto = ~asi e modi previsti dall'art. 14 de| p Lgs. 117/20
i 17.

ART. 25

(Le conver i)

e convenzicni tra I’Associazione e | ini ioni

L € amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberat
- k . 0ONno delliberate

dal 18 i : - .

ART. 26

(Personale retribuito)

UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o . A : .

anche dei‘ prgpri associaFi, f?t'fo.comunque salvo quan::\’ dailsirzlstﬂ g;esDti:;ni ;l;;za;:;aézrllca;t;:zn:; od:‘; a1t'ra :_'mtu:a

quand_o kD ! fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale o al perse uime?wtI SST;OI;_I , 5‘0 -

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pua essere superiore al 50% dElgnume,—ood 'eve| n:.l it

del 20% del numero degli associati, fermo restando il rispetto di quanto previsto all’art. 35, comma 1 def; LGSD';_:r;D
relativamente alla prevalenza delle attivita di volontariato degli associati o delle persom.a ad’erenti agli enti a;sgo (;_Iaida o,
[ rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adot.tato

dall’Associazione.

ART. 27
(Libri sociali obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati;
b) il registro dei volontari non occasionali;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico;

)
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dl sociali. glio Dire q
organi s0¢! ttivo, dell'organo dj controllo e di eventuali altri
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del prim® i?:‘:lmfo by e;ﬁ:{l': dE|]| |ol:Bano a cui sl riferiscono onsiglio Direttivo, | libri di cui alla lettera c)
ccociatl Ne are | libri socialj i

Gll 353 | : ’ ali, anche nel caso |

- azione si avvale, previa richiesta s 3 n cui siano co

ma;ﬂfle entro 30 giorni dalla ricezione Clr:,“a di a:CESSO indirizzata ed au'corizzataﬂ:J".:;rl\l‘:Elﬂ i o
vader i . In caso di dinj organo compet

;roporre ricorso entro 15 giorni. niego, che deve essere comunicato per lschi,tt:ni:esmie dev:

: : . , il socio pu

L‘Asst’mb“’“ deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 28

(Respons?! \ita ed assicurazione degli associati)

5 assuc](! i p estano Vlt di i

5i sensi de:art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 29
(Devolt 7 one del patrimonio)
in casc 1 estinzione o scioglimento, il patrimonio resi ¢
: ) esiduo e devoluto, salva diversa destinazi i

ad alt: .:n_n d?'. Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017 e
|5n cﬁ.': ; Clis:zril;ln c:!nt;e al’zil:;'sdt.a obbhgatfrlo il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio
o ['Ass i personalita giuridica ed iscritta nel regi i ¢ i

Assot ne ¢ pe : gistro delle imprese pud costituire uno o pil
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile. :

ART. 30
(Disposizioni finali)
per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi

il LT g
generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto é valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo |

criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.
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