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MODIFICAZIONE Di STATUTO DI ASSOCIAZIONE
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2024 il giorno 09 del mese di dicembre, in prima convocazione, alle ore 19.00 si & riunita a Castel
Volturno, in via Nuoro, n.11previo regolare avviso l'assemblea straordinaria dei soci aderenti all’associazione
« 48D I SOCI SUB” con il seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento statuto a D. LGS 117/2017
2. Variazione Denominazione Sociale
3. Iscrizione sezione APS del Registro Unico nazionale del Terzo Settore

Constatata la regolarita della convocazione ai sensi dello Statuto e la presenza di 24 Soci su 29 soci iscritti nel
libro soci, 'assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Prende la parola il Presidente in carica Gagliardi Gennaro il quale, chiama come segretario verbalizzante il
sig. Davide Osvaldo, il quale accetta.

Il Presidente prosegue I’assemblea illustrando le motivazioni della proposta di modifica che riguardano
I’adeguamento dello statuto vigente al D.Lgsl. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore™ e
successive modifiche e integrazioni.

Dopo lettura del nuovo statuto e breve discussione,
I’ Assemblea approva all’unanimita le modifiche apportate cosi come vengono riportate nel nuovo statuto

allegato al presente verbale.

Si passa al secondo punto all’ODG.

A seguito dell’adeguamento dello statuto al D.Lgs 117/2017, il presidente rende noto che risulta necessario
modificare la denominazione ed inserire I’acronimo APS/ASD e propone il cambio di denominazione sociale
in “4SD I SOCI SUB APS.”. 11 presidente specifica che ’acronimo Aps o la locuzione “Associazione di
promozione sociale” potranno essere inseriti nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto I’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

La proposta & messa ai voti e approvata all’unanimita.

Si discute dell’ultimo punto all’ODG.

[l presidente rende noto che il Codice del Terzo Settore, oltre all’adeguamento statutario alla normativa
vigente, per essere riconosciuti come Ente del Terzo Settore, prevede che I’APS abbia una base associativa
costituita da almeno sette soci e sia iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Rispetto al primo punto, il presidente conferma che la base associativa & costituita da 29 associati
regolarmente iscritti nel libro soci dell’associazione. In merito alla registrazione presso il RUNTS,
I’assemblea all’unanimita da mandato di iscrivere I’associazione nella sezione APS del RUNTS.

I presenti delegano il presidente dell’associazione “4SD I SOCI SUB APS” a registrare integralmente il
nuovo Statuto Sociale quale risulta dalla modifica testé approvata, a registrare |’associazione presso il
Registro Unico nazionale del Terzo Settore, a compiere tutti gli atti burocratici necessari per il cambio di
denominazione sociale a seguito dell’iscrizione al RUNTS e a comunicare ¢ registrare la variazione della
sede legale.

Il Presidente, dopo aver fatto presente che sono esauriti gli argomenti posti all'ordine del giorno, null'altro
essendovi da deliberare, dichiara chiusa l'assemblea straordinaria alle ore 21.00 previa lettura e approvazione
del presente verbale.
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Statuto dell’Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale
“ASD I SOCI SUB APS”

TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalita

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile
B costituita, in conformita con l'art. 90 della legge 27 dicembre 2002 n.289, la legge 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio

2017 n.117, e successive modificazioni un’Associazione Sportiva Dilettantistica e di Promozione Sociale, che assume la
denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica I SOCI SUB APS” (d’ora innanzi, la “Associazione”).

I associazione rappresenta la continuazione dell’Associazione sportiva dilettantistica I Soci Sub costituita in data
13/02/2017. L'ente & una libera Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed apolitica, ed ¢ disciplinata dal presente
Statuto, dalle regole del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito il “Codice” o “CTS”), dalle norme del Codice civile
e le relative disposizioni di attuazione, nonché da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria e secondatia (di seguito
il “Normativa Applicabile™).

I'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distinfivo o comunicazione rivelta al pubblico, della locuzione
“Assoclazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS” é obbligatorio, ai sensi di legge e potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con 1 terz, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto al Registro unico nazionale del terzo settore.

1’ Associazione indica gli estremi di isctizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo setrore negli atti, nella corrispondenza

e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 - Sede e durata
I/associazione ha sede legale nel Comune di Castel Volturno (CE), e puo istituire sedi e uffici operativi in Ttalia e all'estero,

per il raggiungimento dei propri scopi sociali, e svolgera la propria attivita direttamente o tramite accordi di cooperazione con
altrd enti o associazioni.

Il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso comune ¢ deliberato del Consiglio Direttivo e non costituisce
variazione statutara.

La durata dell’associazione & indeterminata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria dei soci,

come previsto dall’art. 48 del presente statuto

Articolo 3 - Scopo

L’Associazione quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3,4, 9,
18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispita al fine di sostenere Pautonoma iniziativa dei cittadini e degli entt che
concorrono, in forma associata, a perseguite il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione
sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo della persona.

1’ Associazione, svolgendo una o pin attivita di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche
e di utilith sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit attrvita di interesse generale in forma di

azione volontaria, di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualiti e di produzione o scambio di beni o servizi.

TITOLO II - Attivita esercitate

Articolo 4 — Attivita sportiva dilettantistica e altre attivita di interesse generale
L’ Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propti Associati o delle persone aderenti agli enti
Associat, della seguente attivita di interesse generale dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che qui di seguito si riportano:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

€) interventi e servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente ¢ all'utilizzazione accorta e




razionale delle tisorse naturali, con esclusione dell' attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,

speciali e peticolos, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281

nonché alla produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti tinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del
decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla

prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) otganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutte le suddette attivita possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione e/o conduzione di impiant,

strutture e locali, propd o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggett terzi, e la loro messa a disposizione
e/o locazione ai propr soci, ai familiari convivent degli stessi, ai partecipanti ovvero ad altre associazioni che svolgono la

medesima attivita e che sono affiliate al medesimo Ente e/o Federazione nazionale a cui I'associazione ¢ affiliata, ai rispettivi

associati o pattecipantl e ai tesserati delle nspettive otganizzazioni nazionali anche tramite il pagamento di corrispettvi
specifici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

A titolo esemplificative ma non esaustivo, APS intende realizzare le attivitd di interesse generale come sopra descritte
attraverso le seguenti azioni:

Progetti per la conoscenza del primo soccorso e del defibrillatore,

Assistenza, accoglienza e pattecipazione ad attivitd sociali a persone in stato di bisogno, con problemi di disabilita o di
emarginazione condizionanti lo stato di salute.

Organizzazione di giornate per la raccolta di plastica sui fondali del mare e sulle spiagge;

Giornate destinate alla sensibilizzazione per la riduzione delle plastiche nei mari che causano la distruzione delle biodiversita
esistenti.

Proposte formative strutturate, ma non rigide, che possono prevedere la singola giornata monotematica o la realizzazione
di percorsi pluritematici piu articolati e lunghi nel tempo che vengono discussi ed elaborati con 1 committenti. 51 adotta
una metodologia che non preveda esclustvamente la lezione frontale, ma che si caratterizzi soprattutto per la ricerca di un
dialogo con 1 partecipanti, nel loro coinvolgimento oltre che nella condivisione di testimonianze ditette che portano all’empatia
e al sentire in modo pit consapevole le tematiche affrontate.

Utilizzo di sport acquatici quali subacquea, sup, sup kid, kite surf, wind surf ed altsi ancotra come raggiungimento alla'loro
coesione sociale e raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Organizzazione di glotnate dedite agli sport esercitatt per mantenere gli standard atletici e di competenze acquisiti, giornate di

socialita e convivialita comune.

Partecipazione a gare per I'assegnazione di beni confiscati alle organizzazioni criminali per riqualificarli e renderli centri di
formazione professionali per tutte le persone in difficolta socio-economica;

Promozione e realizzazione di corsi e attivita laboratoriali pluridisciplinari con destinatari bambini, adolescenti, adulti e anziani,
Promuovere percorsi escutsionistici ambientali, turistici e gastronomid;

Diffondere una cultura gastronomica basata sul consumo di aliment naturali e biclogici, anche attraverso degustazioni,
incontti culinati, coinvolgendo tistoratori e produttori locali;

Promuovere percorsi di benessere psico-fisico e di consapevolezza dell'individuo.

L'associazione nell'esercizio della propria attivitd puo, ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del perseguimento
delle finalita statutarie, liberamente aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, che operano con
fini similari ai propm; finanziare attivita esterne o progetti, costituire o pattecipare a societa strumentali e di servizi, richiedere
od ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedere finanziament e partecipare a bandi pubblici e/o privatd per la
ricerca, I''lnnovazione, la cultura e la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potrd in particolate:

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, considerate opportune e

utili per il raggiungimento degli scopt statutar, tra cui, senza esclusione di altri, 'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo




termine, l'acquisto di beni mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genete anche trascrivibili nei pubblici

registri, con enti pubblici e privati;
b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivita;

Articolo 5 - Attivita diverse
L’Associazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direttivo, per il perseguimento dei propti scopi potra svolgere
attivita diverse, che siano secondatie e strumentali alle attivita di interesse generale, secondo i criteti e 1 limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.
Per 1l raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione:
- puo effettuare, in modo secondatio e strumentale rispetto all’attivita di interesse generale, la somministrazione di alimenti e
bevande ai propr soci e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui viene svolta l'attivita istituzionale, a fronte di
cotrispettivi specifici, seconde quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR e, dal periodo di imposta in cui tale norma non &
pit applicabile, alle condizioni previste dall’art.85 del decreto legislativo 117/2017,
- puo inoltre effettuare in modo secondatio e strumentale rispetto all’attivita di interesse generale, la somministrazione di
alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolati eventt o manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse,
nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo
117/2017.
- puo anche esercitate e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, ulterior .
attivita secondatie e strumentali tspetto alle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del presente statuto, secondo critert e
limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, pué esercitare attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a
raggiungere gl scopi statutari e ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita
agli enti senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti. I'individuazione delle ulteriod attivita esercitabili & demandata
al Consiglio direttivo dell'associazione.

Articolo 6 - Attivita di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi,
secondo quanto previsto dagli art.7 e 79 del decreto legislative 117/2017 e successive modificazioni, attraverse la richiesta a
terzi di donaziont, lasciti e contributi di natura non cortispettiva.

L'attivita di raccolta fondi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valore o di
servizi ai sovventor, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di senstbilizzazione, sia in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizt di modico valore,
impiegando tisorse propie e di terzi, inclusi volontar e dipendenti, nel rspetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Articolo 7 - Gestione delle attivita organizzate
Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di associazionismo
soctale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi, I'Associazione pud collaborare
con alti enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e privati, Puo inoltre stipulare con
essi accordi e convenzioni e promuovere ¢/o costituire e/o aderire, e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni,
Cooperative, Imprese sociali ¢/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro. Per la gestione di tali attivita privilegia
gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontatie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti e si
avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Per
l'esercizio e la gestione delle attivita di interesse generale pud ricotrere a prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, o di
lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associati, quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento di tali attvita e al perseguimento delle finalita statutatie, nei limiti di quanto previsto
dall'art.36 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni.18bis Per l'esercizio e la gestione delle attvita sportive
pud inoltre avvalersi di collaborazioni fornite nell'esercizio diretto dell'attivita sportiva dilettantistica e di collaborazioni

coordinate e continuative di carattere amministrativo gestionale non professionale.
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TITOLO III - Associati

Articolo 8 - Definizione di associato

Sono membri dell’Associazione (dora innanzi, I’Associato” o, al plurale, gli “Associati”) 1 soggetti che sono interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spitito e gli ideali.

Gli associat si arficolano nelle seguenti categorie:

~ associati fondatori: i quali sono 1 soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione

_ associati ordinari: sono tutt coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente pronunciato la maggioranza dei
membri del Consiglio Direttivo.

- associati onorari: 1 quali sono le persone, enti o istituzioni che 1l Consiglio Direttivo ha facolta di nominare quali membri
dell Associazione in ragione delle loro carattetistiche, delle loro qualita, deiloro comportamenti. La nomina solleva I'associato
dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati onorari I'Assemblea pué nominate un Presidente Onoratio
dell’ Associazione.

Ogni associato, ad esclusione degli associati onorat, & tenuto annualmente al pagamento della quota associativa e dei contributi
straordinari nei tempi e nell’'ammontare determinati dal Consigho Direttivo,

1l Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di sostenitore alle persone che non vogliono essere isctittl come so0cl,
ma offrano un contributo volontario, in denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative ed all’attvita
dell’ Associazione.

La qualita di associato ¢ a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell’Associato.
Possono essere ammessi quali Associati altri Entl del Terzo settore o altri entl senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero non sia superore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione Sociale che siano membr
dell’associazione.

La quota associativa non & trasferibile e non € soggetta a tivalutazione.

Articolo 9 - Numero minimo di associatd

I’ Associazione presuppone l'esistenza quali associati di almeno sette persone fisiche o tre Associazioni di Promozione Sociale.

Articolo 10 - Diritti ed obblighi degli Associati
Gli Associati hanno i diitti e sono gravati dagli obblighi detivanti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.
In particolare, I'adesione all’Associazione comporta pet I'associato, regolarmente iscritto ed in regola con il versamento della
quota associativa, il dititto di partecipare alle assemblee ed il diritto all’elettorato attivo e passivo.
T esercizio del diritto di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi attribuito agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli
stessi.
Ad ogni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutti gli altri uoghi dove vengono esercitate le attivitd
dell'Associazione, partecipando alle iniziative da questa promosse nonché fruendo delle strutture disponibili e delle
attrezzature sociali
B espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.
I’Assoclato e tenuto:
- a corrispondere la quota associativa annuale entro 1 termini fissati dall’Assemblea;

- allosservanza dello Statuto, dei regolamentd nonché delle delibere assembleari e del Consiglio Direttivo.

Articolo 11 - Ammissione degli Associati
1’ Associazione € improntata al principio della “porta aperta”, e pertanto, ha diritto di conseguire la qualita di Associato ogni
soggetto che ne faccia Domanda in possesso dei seguenti requisiti:
a) condivida gli scopi e le finalita che ’Associazione si propone
b) accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile
Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Consiglio Ditettivo Domanda scritta che dovra contenere:
- se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noncheé indiizzo di posta elettronica,
PEC (se in possesso) e numero di telefono;
Per gli aspiranti Associati minori di eta la Domanda deve essere autorizzata da chi esercita la responsabilita genitodale sugli

stessi.




_ se trattasi di Bnti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:

a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché I'indirizzo di posta elettronica,
la PEC ed il numero di telefono;

b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giorni dal suo ricevimento, accerta la sussistenza det
requisiti soggettivi, Iinesistenza di cause di incompatibilita, la sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente
articolo e linesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che ostine allammissione. In caso di esito positivo
dell'accertamento, il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione dell’ Associato e la comunica all'interessato che assume la qualita
di Associato con effetto dal giotnoe in cui riceve la comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

AlP Associato viene rilasciata la tessera associativa.

['ammissione dell’Associato & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati.

In circostanze particolari e contingenti espressamente previste dai regolamenti dell'Associazione, il Consiglio Ditettivo puo
delegare il suo Presidente a formalizzate 'ammissione delle persone fisiche, che sara soggetta a ratifica nella prima riunione
utile del Consiglio stesso.

Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con fiferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati né sono previst diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o
che, in qualunque forma, collegano la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. '
Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la deliberazione assunta dal Consiglio
Digettivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto che 'ha presentata, la Domanda si intende accettata.

In caso di rigetto della Domanda, la relativa deliberazione deve essere adeguatamente motivata. Il soggetto che ha presentato

la Domanda pud presentare ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera entro trenta giorni dal deevimento del ricorso.

Art. 12 Perdita della qualifica di associato
T soci perdono la qualifica di assoctato:
4) per recesso;
b) per scioglimento volontario dell’ Associazione;
c) per decesso;
d) per mancato versamento della quota associativa annuale;
e) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutari in conseguenza di gravi
infrazioni alle norme e ai regolamenti dell’Associazione, del CONI e delle Federazioni Sportive Nazionali, degli Enti di
Promozione Sportiva e delle Discipline Assoctate cui I'Associazione é affiliata.
In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1 soci o iloro eredi non hanno dirtto di chiedere la divisione del

fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contiibuto versato.

Articolo 13 - Recesso dell’Associato
Qualunque Associato puo, n qualsiasi momento, comunicare la sua volontd di recedere dall’Associazione e di cessare
conseguentemente la sua qualita di Associato
La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto I’ Associato a comunicare il proprio recesso.

La comunicazione di recesso deve essete effettuata mediante lettera taccomandata o con posta elettronica certificata.

Articolo 14 - Esclusione dell’Associato
Il Consiglio Direttivo puo deliberare Pesclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente rispetto agl obblight
derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi
Qualora ’Associato per il quale & proposta lesclusione sia un componente del Consiglio Direttivo, egli non puo intervenire
alla Hunione in cui si discute e si delibera Iesclusione.
La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata adottata, deve essere comunicata
2l Associato escluso mediante letteta raccomandata o posta elettronica certificata.
La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all’ Associato escluso, 1 diritti di partecipazione
dell’ Associato medesimo all’organizzazione e all’attivita dell’ Associazione con effetto dal momento in cui essa & comunicata

all’Associato escluso.




La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo dal primo giotno del secondo mese

successivo a quello nel quale essa é comunicata all’Associato escluso a meno che, entro tale termine, essa sia inlpugnata
innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta l'impugnazione al Collegio Arbitrale:

a) 1l Collegio Arhitrale decide immediatamente se mantenere 'Associato escluso in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all'organizzazione e all’attivita dell’Associazione fintanto che il giudizio arhitrale non sia terminato;

b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, I'Associato & escluso dal momento in cui gli viene comunicata la decisione
del Collegio Arbitrale;

c) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa Ieventuale stato di sospensione in cui I'Associato si trovi.

TITOLO IV — Patrimonio ed entrate
Articolo 15 - Patrimonio iniziale
11 patrdmonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente é costituito:

a) dagli apporti degli Associati destinati a inctemento del patrimoenio dell’Associazione;

b) dalle elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati destinate a
incremento del patrimonio dell’Associazione,

c) dagli acquisti compiuti dall’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio dell’Associazione;
d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di quella parte delle entrate ordinarie
e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per finanziare I'attivita corrente dell’Associazione
Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utlizzato per lo

svolgimento dell’attivita statutatia ai fini dellesclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Articolo 16 - Entrate
[ Associazione finanzia la sua attivitd, nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:
a) il percepimento della Quota Annuale;
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a inctemento del patrimonio
dell’ Associazione;
c) gli apportt degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del patmonio dell’Associazione;
d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagl Associati non specificamente
destinate a incremento del patrimonio dell’ Associazione;
e i reddit: derivanti dal patrimonio dell’ Associazione;
f) gl introtti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita dell’Associazione;
g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;
h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocat al pattimonio dell’ Associazione;

1) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non specificamente destinata a incremento del suo pattimonio.

Articolo 17 - Quota Iniziale e Quota Annuale
L’assunzione della qualita di Associato & subordinata al previo versamento all’Associazione di una somma di denato i cui
importo ¢é stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Iniziale”)
Ogni Associato é obbligato, per clascun esetcizio nel quale dura la sua appartenenza all’Associazione, al versamento
all’Associazione di una somma periodica il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale”)
Il Consiglio Direttivo puo adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale, nel quale, tra
Paltro:
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all’entita della Quota Iniziale e della Quota Annuale e alle
modalita del loro versamento;
b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in parte, la Quota Iniziale e la Quota Annuale a
incremento del patrimonio dell’ Associazione;
¢) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale, ivi compresa I'esclusione

dall’Associazione dell’Associato moroso.

Articolo 18 - Raccolta fondi e ricezione di finanziament

L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, anche
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attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L’attivita di raccolta fondi puo essere
svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o setvizi di modico valore,
impiegando risorse proptie e di terzi, inclusi volontari e dipendents, nel dspetto dei principi di verita, trasparenza e cotreftezza
nei rapporti con 1 sostenifori e il pubblico, in conformita a quanto prescritto ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.
I’Associazione pud ticevere finanziament, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il soggetto finanziatote alla
restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta, I'erogazione
si intende effettuata a titolo di apporto all’ Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato Perogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso massimo prescritto dalla
Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso
massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale si intende determinato

in misura pati al tasso massimo prescrtto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

Articolo 19 - Irripetibilita di appotti e versamenti

Qualsiasi apporto o versamente, comunque denominati, che sia effettuate dall’Associato all’Associazione, non & tipetibile
dall’ Associato stesso (o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento
dell’ Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associato dall’ Associazione.

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effetruato dall’Associato o da qualunque soggetto terzo a
favore dellAssociazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione all’organizzazione o all'attvita dell’ Associazione
diverso dai diritti di partecipazione all’Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in particolare,
attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o al suo patrimonio né alcuna quota di partecipazione
A’ Associazione che sia considerabile come di titolarita del’Associato o del soggetto che abbia effetmato I'apporto o il
versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo

universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

Articolo 20 - Salvaguardia del patrimonio
11 Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la consistenza del
patrimonio dell’Associazione.
Tl Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio dell’/Associazione subisca e adotta senza indugio ogni occorrente
provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o comunque reso opportuno secondo criteri di petizia, prudenza e
diligenza.
Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza, di

destinare porzioni di patrimonio dell’ Associazione al finanziamento dellattivita corrente della Associazione.

Articolo 21 - Divieto di distribuzione
In coerenza con Passenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. 8 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, &
vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatou, associati,
lavotator e collaboratoti, amministratori e altti componenti degli organi dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scloglimento individuzle del rapporto associativo.

Articolo 22 - Patrimoni destinati a uno specifico affare

Ove ne ricotrano i presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberare Tistituzione di uno o pit patdmoni destinatt a uno
specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattamenti, le norme di cui aghi artt. 2447-bis e sgg.
c.c.

TITOLO V — Sistema di governance

Articolo 23 - Otgani dell'associazione
Sono organi dell'associazione:
'Assemblea degli associaty;
¢ il Consiglio Direttivo;
o il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

o il Segretatio e il Tesoriere;
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e il Comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio Direttivo);

Asse
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e I'Organo di controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assemblea)

e 1'Organo di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assemblea). I——
) ‘

Lelezione degli Organi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta di accesso comunid
all’elettorato attivo e passivo. soc, 2 §
I compensi agli organi dell’associazione e 1 rimborsi delle spese da quest sostepute non possono superare quanto oo
eventualmente previsto dalle norme vigents; & vietata la corresponsione al Presidente, ai membri del Consiglio Direttivo, saconda
all’Otgano di controllo e all’ Organo di revisione di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita qualota
assunte e alle specifiche competenze o comunque supetioti a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condizioni.

Ai medesimi limiti sono sottoposte le indennita per specifici incarichi o funzioni attribuiti a membri del Consiglio Direttivo in LA scemi
alternativa alla esternalizzazione a soggetti terzi. Consiglie
1l Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative ad un Direttore generale, anche scegliendo fra i propri o, in man
membx, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto nella forma maggiormente coerente con il tipo di funzione 11 presidey
attribuita e stabilendone un compenso. Il preside
Le indenniti e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Direttivo. soggetti ¢
Gli organi dell’associazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro dei nuovi eletti. precede d
di supe
Sezione I — I’assemblea degli Associati

Articolo 24 - Principi generali L’Assemb

L’Assemblea & 'organo sovrano dell’ Associazione. i 4) in pring
Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea. | b) in seco
Hanno diritto di voto tutti gli associati che sono isctitti da almeno tre mesi nel libro degli associati e che siano in regola con il L’aduna

versamento della quota associativa. Hanno dit

L’Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, di pard opportunita e di eguaglianza di tutti ghi nel Libro ¢

Associatt. , Ogni Ass

L’Assemblez si svolge e delibera utlizzando il metodo collegiale \ ) | Ogni Asse

Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenite in assemblea pud farsi rappresentare esclusivamente da di tre dele

un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di cui all’art. 24 comma 3 del Codice. / Le deliber

: { per delega
Articolo 25 - Competenze dell’Assemblea ' . Per modif

L’Assemblea si rtunisce almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal successivo art. 41, entro il 30 maggioran

giugno per 'approvazione del bilancio d’esercizio

I’Assemblea inoltre:

1) delinea gli indirizzi generali dellattivita dell’ Associazione;

b) nomina e revoca i membsi del Consiglio Direttivo, il Presidente, 1l Vice Presidente e il Tesorere;

¢) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, 'Organo di Controllo e ne dispone la

revoca

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo titenga comunque opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca

e) delibera sulla responsabiliti dei membd degli Organi dell’Associazione e promuove azione di responsabilita nei loro

confront;

f) delibera sulle modifiche all'atto costitutivo e allo Statuto

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all’approvazione del Consiglio Direttivo) la

cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare 'organizzazione e Pattivita dell’ Associazione; in particolare, approva i

regolamento che disciplina lo svolgimento dell’Assemblea;

h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioghimento e la liquidazione dell’ Associazione;

1) delibera su ogni altra matetia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile

Articolo 26 - Convocazione dell’Assemblea
L’Assemblea é convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo titenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno W%

decimo degli Associat o da almeno un terzo dei Consiglied oppure dall’Organo di Controllo.



. - - . r . . »
L’ Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di Caserta.

La convocazione del’Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante lettera raccomandata A/R inviata al socl o
consegnata 2 mano, almeno dieci giorni prima dell’adunanza. In alternativa, 'Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica Certificata o fax o posta elettronica, ai recapiti rsultanti dal libro
soci, a condizione che sia garantita la prova dellavvenuto ticevimento almeno otto giorni dell’Assemblea. L'avviso di
convocazione dell’Assemblea deve contenere Iindicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima che di
seconda convocazione e Pelenco delle materie da trattare. I’ Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare

qualora siano presenti tutti ghi Associati, tutti i Consiglieri e tuti i membsi dell’Organo di Controllo (Assemblea totalitaria).

Articolo 27 - Presidenza dell’Assemblea

1’Assemblea é presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, dal
Consigliere pit anziano d’etd; in ulteriote subordine, su decisione dell’ Assemblea, da un altro membro del Consiglio Direttivo
o, In mancanza, da qualsiast Associato.
1l presidente dell’Assemblea ¢ assistito dal Segretario.
1 presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’Assemblea, accerta Iidentitd e la legittimazione dei
soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i rsultati delle votazioni; di tutto quanto
precede deve essere dato conto nel verbale dell’adunanza, che il presidente dell’assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita
di supervisione durante la sua redazione.

Articolo 28 - Deliberazioni delPAssemblea
L’Assemblea & validamente costituita;

a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Associati che vi intervengano.

I’adunanza di seconda convocazione deve svolgersi almeno 24 ote dopo 'Assemblea fissata in prima convocazione.

Hanno diritto di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che siano iscritti da almeno tre mesi
nel Libro degli Associati in regola con il versamento della quota associativa.

Ogni Associato ha diritto a un voto.

Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato. Il delegato non pud ricevere pitl
di tre deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli Associati presenti, in proptio o
per delega.

Per modificare I'atto costitutivo ¢ lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni avend a oggetto P'estinzione e lo scloglimento dell’Associazione sono assunte con i voto favotrevole dei tre
quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

Non ¢ ammesso il voto pet corrspondenza.

L’Assemblez pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigut o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati. In tal
caso, ¢ necessatio che:

4) sia consentito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di accertare
inequivocabilmente Pidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e
proclamare i dsultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati 1 nominativi dei
soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’'adunanza;

¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugl argomenti
allordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura
dell’ Associazione, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la tiunione nel luogo ove sono presenti
il presidente dell’Assemblea e il soggetto verbalizzante
Le deliberazioni prese in conformira alla legge ed alle Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dissenzienti ©

astenut dal voto.




Sezione II- Consiglio Direttivo
Articolo 29 - Competenze del Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & Iorgano preposto all'amministrazione dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo compete dt:

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglier, il Segretario e disporne la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi membri;

¢) gestire ’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’ Assemblea;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinatia in nome e per conto dell’Associazione;
e) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;

f) deliberare in ordine al’ammissione di nuovi Associati;

g) deliberare in ordine allesclusione degli Associati;

h) deliberate in ordine al trasferimento della sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo Comune;

i) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di competenza dell’organo
amministrativo dell’Associazione.

Tl Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

Qualora il Consiglio Ditettivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei suoi potert.

Articolo 30 - Composizione del Consiglio Direttivo
11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo di tre 2 un massimo di sette
Consiglier, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesorere.
I Consiglieti devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Associato ovvero che sono indicate da
Associati i quali non hanno la natura di persone fisiche.
Non possono essete nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio, 'interdetto, I'inabilitato, il
fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacita ad
esercitare uffici direttivi,
Non pué essete nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le caratteristiche di onorabilita, di professionalita,
di indipendenza.

Articolo 31 - Durata della carica

Tl Consiglio Direttivo dura in carica per tre esetcizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica.
Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consigliet, 'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e
occorre far luogo alla sua rielezione
In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio Ditettivo provvede alla sostituzione con
lingresso del primo dei non eletti; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti s provvedera alla sostituzione con
una nuova elezione da parte dell’ Assemblea dei soci.
1l Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea pitt prossima, al cui ordine del giotno deve essere posto
l'argomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che venga eletto dall’ Assemblea in luogo di un Consigliere
cessato dalla carica dura in carica per lo stesso tesiduo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.
T Consiglieri sono rieleggibili

Articolo 32 - Convocazione del Consiglio Direttivo
Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo rifenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo di Controllo. La convocazione € effettuata con avviso scritto spedito mediante
posta elettronica contenente lindicazione del luogo, del giomno e dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare.
Lavviso di convocazione é spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell’'Organo di Controllo almeno otto glorni piima
dell’adunanza. In caso di urgenza, avviso & spedito almeno tre giorni prima. Il Consiglio Direttivo ¢ comunque validamente
costituito, anche in assenza delle suddette formalitd di convocazione, qualora siano presenti futti i Consiglier e tutti i membu
dell’Organo di Controllo.

Articolo 33 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo
Tl Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta det suoi membii.
1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Vice Presidente; in

mancanza, dal Consigliere pitl anziano d’eta, Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della




maggioranza dei Consiglieri present. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione (intendendost tra esse comprese

tutte quelle che comunque abbiano un valore pari o superiore ad euro 10.000,00) occorre il voto favorevole della maggioranza

dei Consiglieri in catica. In caso di parita di vot, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Articolo 34 - Comitato Esecutivo
1l Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altd due Consigliest.
1l Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime norme applicabili al Consiglio Direttivo, ove applicabili
e con gli occorrenti adattamenti.]l Consiglio Ditettivo pud atttibuire a uno o pit dei suoi membri oppute, a mezzo del
Presidente, anche ad estranei (mediante apposite procure ad acta, ad negotia e ad lites) il potere di compiere determinati atti o

categorie di attl in nome e per conto della Associazione.

Sezione ITT — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere
Articolo 35 - Presidente e Vice Presidente

Al Presidente del Consiglio Ditettivo spetta di:
2) effettuare I'ordinaria amministrazione dell’ Associazione, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, e di curarne il legitimo ed efficiente andamento;
b) verificate e pretendere osservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione nonché della Normativa Applicabile;
promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione ove ne tavvisi la necessita o I'opportunita;
¢) convocare I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;
d) predispotre la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre allapprovazione del Consiglio Direttivo;
e) rappresentare I’ Associazione di fronte ai terzi ¢ anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;
f) attribuire, ove sia necessario od opportuno, la rapptesentanza dell’Associazione anche a soggetti estranei al Consiglio
Direttivo.
Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attiviti nel frattempo compiuta
In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puo anche compiere attl di straordinaria amministrazione. In tal caso,
deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie
funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento
del Presidente.

Articolo 36 - Segretario
1l Segretario coadiuva i Presidente nelPesplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie od oppottune pet
Pamministrazione dell’ Associazione. 1 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali
dell’ Associazione, fatta eccezione per quelle del’Organo di Controllo. La funzione di verbalizzazione é affidata a un notaio
nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comungue la presenza.
11 Segtetatio cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Ditettivo, del Libro Verbali del
Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati

Articolo 37 - Tesoriere
Il Tesortere:
a) cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne fiene idonea contabilitd,
b) effertua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libri contabili;
¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio per I"approvazione che deve farne i Consiglio
Direttivo.

Sezione IV — Organo di Controllo e Revisione Legale
Articolo 38 - Organo di Controllo e sua composizione

Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 30 del CTS ovvero laddove i sodi lo decidessero, 'assemblea nomina l'organo di
controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.
L’Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all'atto della nomina, da un Sindaco Unico o da un
Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, a uno dei quali il Consiglio Direttivo attribuisce la carica di Presidente
del Collegio Sindacale.
In caso di nomina di un Sindaco Unico & nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di nomina di un Collegio Sindacale

sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloro che hanno l'incarico di supplenza entrano in carica automaticamente in




ogni caso di cessazione dalla carica dei soggetti che compongono I'Organo di Controllo con effetto dal giorno n cul ricevono,

dal Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione dalla carica del Sindaco Unico o di uno dei Sindaci Effettivi.
Nel caso di Organo di Controllo nion tenuto alla revisione legale e composto da un Sindaco Unico, deve essete nominato un
soggetto appartenente ad una qualsiast delle seguenti categorie:

_un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

- un soggefto iscritto all' Ordine degli Avvocati, allOrdine dei Dottori Commercialisti e degls Espertt Contabili, al’Ordine det
Consulenti del Lavoro;

- un soggetto avente la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio Sindacale, almeno uno dei Sindaci
Effettivi e almeno uno dei Sindaci Supplenti devono appartenere ad una qualsiasi delle seguenti categotie:

- soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legals;

- soggetti iscritti al'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottoti Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili, all’Qrdine dei
Consulenti del Lavoro;

- soggetti aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

Qualora competa all’'Ozgano di Controllo Pesercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione legale, esso € cOmposto
da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o da un Collegio Sindacale (e due Sindaci Supplenti) tutti iscritti el Registro

dei Revisoti Legali. Ai Componenti 'Organo di Controllo spetta un compenso secondo quanto previsto dalle norme vigentt.

Articolo 39 - Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organo di Controllo
Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo e, se eletti, decadono dall'ufficio
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dallatticolo 2382 c.c., vale a dire l'interdetto, Pinabilitato, il fallito, o chi é
stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche tempotanea, dai pubblici uffici o Iincapacita ad esercitare
uffici direttivi;
b) il coniuge, 1 patenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglier, gl amministratord, il coniuge, i patenti e glt affini entro
i quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall’ Associazione;
¢) coloro che sono legati Al Associazione o alle societd da questa controllate da ua rappotto di lavore o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altd rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettano I'indipendenza;
d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisor Legali;
e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di soggett iscritth alPOrdine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottoti
Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualita di professore

universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche, petdano tali predette loro qualita.

Atticolo 40 - Durata in carica del’Organo di Controllo
L’Ozgano di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con IAssemblea convocata per Papprovazione del

bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della sua carica. I membi del’Organo di Controllo sono rieleggibili

Articolo 41 - Compiti e funzionamento del’Osgano di Controllo
L'Organo di Controllo:
2) vigila sullosservanza della N otmativa Applicabile e dello Statuto;
b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’Associazione;
¢) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
d) vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
funzionamento;
e) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finaliti civiche, solidatistiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
norme di cui agli articoli 5, 6, 7e8, CIS;
f) attesta che i bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cut allarticolo 14, CTS;
g) pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedere individualmente i singoli membri dell’Organo di
Controllo), ad atd di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie sul’andamento
delle opetazioni sociali 0 su determinat affari.

I membri dell’Otgano di Controllo partecipano di diritto alle adunanze dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Comitat®
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Esecutivo.
1 Collegio Sindacale ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da
uno dei suoi membri.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente lindicazione del luogo, del giorno e
dell’ora della riunione e Ielenco delle materie da trattare.

L’avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del’Organo di Controllo almeno otto giorni prima dell’adunanza. In caso
di urgenza, Pavviso & spedito almeno tre giorni prima.

L’Organo di Controllo é validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei suoi membti ed & comunque
validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presentt tufti 1 suoi membri.
Il Consiglio di Controllo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal membro
dell’Organo di Controllo pit anziano d’eta.

Le deliberazioni del’Organo di Controllo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei suot membri.

In caso di patitd di vod, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per cortispondenza.

Le riunioni dell’Organo di Controllo possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit: luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di frattamento
dei suoi membri. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente Pidentita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b) in ogni lnogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i nominativi de
partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
allordine del giorno;

¢) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione 1 luoghi audio/video collegati,
nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel lnogo ove sono presenti il presidente

dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.

Articolo 42 - Esetcizio della funzione di revisione legale
Sussistendone I'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, l'assemblea nomina l'organo di
revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione legale st applicano le norme all'nopo previste dal CTS, dal
Codice Civile e dalle altre norme in materia.

La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel Registro dei Revisornt Legals

Articolo 43 - Responsabilita dei membri del’Organo di Controllo e del Revisore Legale
La responsabilita dei membri dell’Ozgano di Controllo e del Revisore Legale ¢ disciplinata dall’att. 28, CTS.

TITOLO VI — Bilanci, libri e scritture

Articolo 44 - Esercizi associativi
L’Associazione otganizza la proptia attivita sulla base di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1° gennaio e terminano il
31 dicembre di ogni anno.

Articolo 45 - Bilancio d’esercizio
Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.
All'uopo, il Consiglio Direttivo, entro i 30 giorni che precedono 'assemblea convocata per la sua approvazione, provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
1l progetto di bilancio deve restare depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici) giomi che precedono
l'assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura,
1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soct per I'approvazione entro il 30 aprile, ovvero entro il 30
giugno qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto dell’associazione segnalate dal Consiglio

Direttivo nella relazione di missione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
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Articolo 46 - Scritture contabili

L’Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

Articolo 47 - Libri dell’Associazione
Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, 'Associazione tiene:
2) il Libro degli Associaty;
b) il Registro dei Volontari;
¢) il Libro delle Adunanze ¢ delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbali redatii per atto
pubblico;
d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;
¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;
f) 1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di Controllo, ove nominato.
Tl Registro dei Volontari é regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinzno i Libro degli Associati. 1l
Registro dei Volontard pud essere esaminato anche da ogni velontario, il quale pud estrame copie.
1l Libro deghi Associati, il Registro det volontad ed il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti
a cura del Consiglio Direttivo.
I librd di cui alle lettere d), €) ed f) del comma 1 del presente articolo, sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
Agli associati & garantito il dirtto di esaminare i libri sociali, ai sensi dell'art. 15 comma 3 del Codice, rivolgendo apposita’
istanza al Presidente, il quale rendera possibile Fesame presso la sede legale dell’Associazione o presso altri luoghi nei quali
siano depositati i libri stessi, entro i trenta giorni successivi.
1l Consiglio Direttivo pud approvate apposito regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere maggiormente

fruibile il diritto degli associati di cui alla presente regola.

TITOLO VII - Estinzione e scioglimento
Articolo 48 - Scioglimento dell’Associazione
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni dell’art.

21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associat,

Articolo 49 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il pattimonio residuo € devoluto, ai fini sportivi, previo parere positivo dellUfficio di cul
allarticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore che svolgono attivita sportiva dilettantistica. A tal fine PAssemblea nominera un

Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario pet la sua nomina ¢ lo stesso necessario per la validita dell’Assemblea.

TITOLO VIII — Arbitrato
Articolo 50 - Clausola compromissoria
Qualunque controversia Insorga fra gli Associaty, tra gli Associati e 'Associazione, tra i membd degli Organi dell ’Associazione,
tra gli Organi dell’ Associazione, tra i membri degli Organi dell’ Assoctazione, gli Associati e ’Associazione in dipendenza della
esecuzione o interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve
essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che gindica secondo diritto e svolgendo un arbitrato rituale.
La disciplina dell’arbitrato & quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la Cameta di Commezcio

di Caserra. 1arhitrato si svolge nel Comune capoluogo nella Provincia ove I'Associazione ha sede. Le spese dell'arbitrato

seguono la soccombenza.
TITOLO IX — Disposizioni generali e finali

Articolo 51 - Foro Competente

Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cui il presente statuto potri dar luogo, tanto Pef

quel che riguarda la sua validitd che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento,
saranno esclusivamente di competenza del Foro di Napoli.

Per oeni tipologia di controversia fard riferimento la legge italiana.
g tpologt 28




Articqlo 52 - Regolamenti

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con

regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e sottoporre all’assemblea per la sua approvazione.

Articolo 53 - Volontariato e lavoro nelPAssociazione

1’ Assoclazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivita di volontariato de1 propri Associati o delle persone aderenti agli enti
Associatl.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita
e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capaciti. La loro qualifica € incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto dilavoro subordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
La loro attivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere nmborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione, anche con 1 criterd di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017
e successive modificazioni. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario. L'associazione iscrive in un apposito
registro 1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. Tutti 1 volontari devono essere assicurati contro le
malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente. I”Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendent o di prestazioni di
lavoro autonomo o di alira natura alle condizioni e ner limiti di quanto disposto dall’art. 36 del Codice.

Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in’

particolare dall’art. 8 del Codice.

Articolo 54 - Responsabilita violazioni amministrative
Con rferimento allart. 11 comma 6 del Dlgs. n. 472 del 18.12.1997 I'Ente si assume nei confrond delle Pubbliche
Amministrazioni, deghi Enti che gestiscono i tributi, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di sicurezza sul
lavoro ed in genere, i debiti e gli onerd per sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di
norme commesse dagli Amministratori, e/o dal Direttore Tecnico se nominato, in rappresentanza dell’ente nello svolgimento
delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla Legge.
L’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in metito a procedimentt
gludiziari e innanzi alle Commissioni Trbutarie per le stesse infrazioni.
Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresentante dell'Ente abbia commesso tali violazioni senza dolo ed escludendo
lipotesi in cut chi ha commesso la violazione abbia agito volontariamente in danno all'Ente, agli associati o ai terzi. Viene
altresi esclusa net casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gravita indicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso
D.lgs. 472.

La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autoritd competenti si saranno pronunciate in tal senso.

Articolo 55 - Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione

L'assemblea dei soci puo deliberare la trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell'Associazione ai sensi dell'articolo 42 bis del

Codice avile. 11 quorum deliberativo € lo stesso previsto per l'approvazione delle modifiche statutarie.

Articolo 56 — Normativa Applicabile

Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le disposizioni di cui al Decteto legislativo
3 luglio 2017, n. 117 in materia di Associazioni di promozione sociale e di Enti del Terzo Settore nonché, per quanto non

previsto e in quanto compatibili, le norme del Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione.







