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Ragistruin wrh0 ("SERIE 1

Associazione Paesana IL PIASTRDI&EN_%_. | th o=
di Colognole e Patrignone L

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione
sanza scopo di lucro avente la seguente denominazione: ASSOCIAZIONE PAESANA “IL
PIASTRONE APS" DI COLOGNOLE E PATRIGNONE da ora in avanti detta "associazione”,
con sede legale nel Comune di San Giuliano Terme, (Pl), Via dellabetone e del Brennero,
333, e con durata ilimitata.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta modifica
statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore (Runts).

ART. 2
(Scopo, finalitd, attivita)

L'associazione ha come scopo quello di fornire ai cittadini delle frazioni di Colognole,
Patrignone & zone limitrofe uno spazio per attivitd sociali e di supporte alla comunita locale

L'agsociazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontaniato dei propri associati o delle persone aderenti aglh enb
associati, @ svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui
all'art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

(ingbviirares tra le seguent aitld o intenssse penarale of cw alfar, 5 co T del Decrelfo Legisfalive 3 Luglio 2017, A, 117,
saln quells cosmenli con fe Rnalld insents, pocsibliiments senze cambiare fo leifore sl & cancelarns fe alfre. Con Nola i
65T ol 12042018, i Minstevo o Lavoro & dele Poliiche soclsll precisa che ndiwdiazione ot wuna o pio adffvla o
inferesse generale moan poird esplicars’ nelinsenments pedissequo, melio sfatuie, o wo elenco o futle ke afiivifa previshe
dalarficolo § o of ue numens of esse te da rendere ndefinifo — 8 come fale non conosoibile - loggeiio socfale)

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 128 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
g) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del'ambiente e all'uiiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusions
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali @ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1981, n. 281;
i} organizzazione & gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse afttivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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k) organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

l) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

s} agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

w) promozione e tulela dei dintti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti del
consumatori @ degli utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare, a titolo esemplificative & non esaustivo, 'associazione intende svolgere:
~ Iniziative culturali & ricreative
— Servizi per l'infanzia & l'adolescenza -
—  Gruppi di interesse di acquisto solidale per sostenere la comunita agricola del territorio
— Realizzazione di un presidio socio-sanitario a sostegno della comunita locale
- Aftivita di swap party
- Fiere antiguariato

{l seguente disposizions & necessama se Massociarions miende svolpers aiiviti diverse o8 quelle df mtemesse genars)
L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio S-queste alime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 26t 0. 107
L'individuazione delle attivita diverse sara successivamente operata da parte dell'Organo di
amministrazione. e
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art, 7 del Codice del Terzo settore, attivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contritiéti™8i-natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel nspetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori @ con il pubblico e
delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni ¢caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro
numero non sia superore al 50% del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore
o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell'associazions con la loro opera, con le loro competenze & conoscenze.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associali e non prevede |l
diritto di trasfenmento, a qualsiasi litolo, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consigho Direttive una
domanda che contenga:



- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gl
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

I Consiglio Diretivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminaton, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annolata, a cura
del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agh interessati.

Cualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta
pud entro B0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dalfant. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti @ obblighi degli associati)

Gl associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi;
- essere eletti negli organi associativi fse maggiomani);
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne Fandamento:

- concomere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:
- prendere atto dell'ordine del giormo delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed
esamimnare i libri associativi feventuvaimants indicands le sequenti modalit of acoesso

ciati hanno l'obbligo di;
- rnspettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- versare la quota associativa secondo lmporto, e modalita di versamento e | termini
annualmente stabiliti dalfAssemblea:

- di non fare acquisti per nome e conto dell'associazione altrimenti il socio sara
personalmente responsabile.

ART. S5
(perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure areca danni
materiali o morali di una certa gravitd all'associazione, e nei sequenti altri casi- I'associato
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put essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea o del Consigho
diretive; & dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associalo che
potrd presentara le proprie controdeduzioni.

L"associato pud sempre recedere dall'asscciazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovwra adottare una apposita deliberazione da com unicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto da dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

L'associato pud decadere automaticamente dall'associazione, senza necessita di alcuna
deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento della quota
associativa entro il 01 gennaio dell'anno successivo.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associafiva non sono rnimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. 4§

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Crgani)
Sono organi dell'associaziona: %::; _

- l'Assemblea; 'I H".ﬂ
- It Consiglic Direttivo
- il Presidente; P ey

ART. 7T

{Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi nel libro
degl associali.

Ciascun associato ha un volo (per lassociats minore o sia ¥ voto & esercitalo doW'esercents la responsabiita
penilonae).

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce allavwiso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di 3 associall (o df § ssseciali nelle associazion] con un mumeD i
assncral non redore 8 SN0

La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno

7 giomi prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degl
associati,

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne e
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associali.



L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili (per le sssociszion! che hamo un numer of
assooal ierons a 500)
- nomina e revoca | componenti degli organi associalivi e (ss prevista) il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi @ promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degll associati (se io statulo non aftribwisce Ts miativa competenza ad o
organs eleffo dalldssembiea);
- dealibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale patrimonio
residuo:
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza. .

(¥ sdatuti cealie associaziond che hanno afmeno 500 assocal possono discipinare le competenze dellAsssmblea anche i
denoga g quanio sfabilfo nedfar, 25 coo 1 Cfs, ned rdspeto tulfawia dii princyd of democraficlfd, pan apporfurifd ed
ruaglianze o i gif azsocal & ol efeliivtd deile cariche associative)

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

Si pud prevedere lintervento all’Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero l'espressione del volo in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd
dellassociato che parecipa e vota, @ a condizione che sia espressamente previsto nella
- &dfhitihicazione scritta di convocazione.

L'Azsemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
& in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministrator non hanno voto,

Per modificare "'Atto costitutivo fsolo in assenza di Staluto) @ lo Statuto sono necessar 34  in
prima e seconda convocazione e a maggioranza successivamente

Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio sono necessari sempre | 34
dellassemblea

BEE0CIBION oo personaiitd oiwddics sl applica l'art. 21 c.o.
Fer le associazioni senze personalild giundics # mfermento & far 36 ce da applicarsi alle fuca el principio o
democralicila che dohieds Yla necessitd of ewiane che fe modifiche stelutsde passing pav affatio deda wolorid oF pochi. cha
prevale sula folalla degll associali (..} Lo stallo deWante dowe fisssre un'asticells tale da diferensiang i QUGANT] parT
modifiche statutare & sciogimenio anche in marers non sensibie fAepaifo alfa fomnazions dells velanld nee assambles
ormiiane, perché una differenza cof deve stere & la scolls in merlto & Amessa afBulonoma delerminazions defente i...)
SHNZE nhemnﬁahmmmwmmm. polendo queslullime solo fevam of prevedsre wn Guorum costiulive &

mm:ﬁhﬂl‘:ad&thi asE0Ci (.. ) i quonim pud dipanarsi iungo Je diverse convocaziond che vengono faltte. Perdanta, wia
possibile soluzions & difensnsians i guonum cosfitulivo dspefio & quolls dellsssambles ondinara & graduaro & scalare (. )
L'Ell'.lfﬂﬂmﬁ-!dmwﬂfﬁpuﬂsﬂmpwa#ﬂmhm:ﬂmn’mﬂﬂ&wﬂﬂuﬁmu.mafl'quu:uwrlﬂldewﬂsum-.
fﬂnjuﬁuaﬂa%mﬁapm&muﬁmmmmﬂh:&mp&r@mﬁmﬁasmm&hm successive alls pTma
mawmmnmmamm.ﬁmhnﬂa . G214 del 3 luglio 2020 (...} Perfanta, oot dguarda alla possibilis
mmn@mmnqmmﬁmmmmmm.*mm anche afa ks del princiona o
ﬂam;mrt&mﬂmmmﬁ%m‘amﬂaﬂwmmmmmmwnmnmmmg
scatare, Nellfipalesi in cul lo statide rulfa preveds cires | quonm cosilufivi @ delibsradiv per approvazions dele modiche



Ltatptane, Fuficio nuls aode 8 rlevars poiche 5 appiiches Parf. 27 del codice chvile (Riuniong MLPE - Ufc RUNTES del
2E20221°

Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione jmdicse ie maggioranze)
sono necessari i 3/4 in prima convocazione & successivamenta a maggioranza

ART. 8
(Consiglio Direttiva)

Il Consiglio Diretlivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla quale risponde diretftamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
maotivazione

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: .

- ezaguire le deliberazioni dellAssemblea;

- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle sogle di legge,

- predisporre futti gli elermenti utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivita associative: "Nl
- curare la gestions di tutti | beni mobili @ immabili di proprietd dell'associazione o ad essay
affidati: (4 el

- Il consiglio direttivo e | suol componenti, se autorizzati dal Consiglio Direttivo, possono fare
acquisti per nome e conto dell'associazione ma non possono delegare | soc Ragalasg

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di component], compreso tra 7 e 8, nominati
dall'Assemblea per la durata di 5 anni con possibilita di essere rieletti per pii mandati gt
COURAZIONS RO & BMTmEssa; non o' coopazione quands smbentta § pAmo dei mon elelll pevcheé non contrasts con §
prnciso oF elefivild)

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate owvero indicate
dagli enti associati: si applica 'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
& di decadenza.

La convocazione delConsiglio Direttivo avviene mediante comunicazione scritta, contenante

il luogo, |a data e I'ora, 'ordine del giorno, spedita almena 10 giorni prima della data fissata
per il suddetto Organo.

il Consiglio Direttivo & validamente cosfituito quando & presente la maggioranza dei
companeanti,

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti,

Si pud prevedere [intervento al Consiglioc Direttive anche mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero ['espressione del voto in via eleftronica, purché sia possibile
verificare [ldentitd dell'amministratore che partecipa & vota, & a condizione che sia



espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione (scegiere se isete o mend ka
poEsiitd oF parfecisa Hohe on line),

Il potere di rappresentanza aftribuito agli amministraton & generale, pertanto le imitaziom di
tale potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

terzo settore o s& non si prova che | terzi ne erano @ CONOSCENZA (possihiita df nserne disposinion o
ratura devogatona aspelfo alls preisions cice § geneale pofens d mppresenfanza degh ammnisiaion, @ soo obblgatons
vy raifo Steduio @ o spedfa o reppresenianaa fegele),

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 'associazione - nel rapporti interni ed in guelli estemi,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea o darovgana o amministrazions) fra | propn componenti a
maggioranza dei presanti, .

Il Presidente dura in canca quanto il Consiglio Direttivo & cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate del Consiglio Direttivo, il Presidents
convoca ['Assemblea per il rinnovo degh Organi associativi (Organo di amministrazione,
Presidente, Organo di controllo ...},

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttve, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a gquest'ultimo in merito
all'aftivita compiuta.

Il Vice Presidente sosfituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ognigualvolta questi sia
mpossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

o deRs LI

ART. 10
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
anfrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilith sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzl di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed alti componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo,

ART. 12
(Risorse economiche)



L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
syolgimento della propria attivita, da fonti diverse, qualic quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse
generale di cui allart. 5 CTS, proventi da altivita diverse di cui al'art. 6 CTS e proventi da
attivita di raccolta fondi di cui all'art. 7 CTS.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

L'assoclazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaic di ogni anno.

Esso & pradisposto dal Consiglio Direftivo, viene approvato dalla Assemblea entro due mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno.

Il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario € strumentile delle attivita diverse di
cul all'arl. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annatazione in calce al

rendiconto per cassa.
AGENIIA DELLE
HRIEEEI0 PFROVIRCH
LUFFICS TRERETTURLA
ART. 14 i & §EN )

iLibri e Registro)

Bagleiral_.

L'associazione deve tenere il;

- libro degli associali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttiva e vidimato ai sensi della
Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022

- libre delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenute a cura del Consiglio Diretliva;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
slesso organo,

- libro delle adunanze & delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti
a cura dell'organo cui si riferiscono.

ART. 15
{(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaneta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun medo, neppure dai benefician.

Ai volontari possonc essere nmborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per latfivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimbarsi spese di
tipo forfetario.



Le spese sostenute dai volontari posscono essere nmborsate nei limiti di quanto previsto
dall'art. 17 del CTS.
| volontari sono assicurati contro gli infortuni & le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18
del CTS.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporio di lavoro retribuito con l'associazione.

ART.16
{guota annuale)

Crgnisocio ha diritto ad una tessera di adesione( anche elettronica), che gli verra rilasciata
distro pagamentodi una quota annuale il cui importoe determinate ed aggiomato
annualmente dal Consiglio Direftivo.

Eventuali libere maggicrazioni versate oltre la quota annuale sono considerate donazioni

LY

ART. 17
(Lavoratori)
ATE

‘L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessarno ai fini
dellc svolgimento delle aftivitd di interesse generale e al perseguimenio delle finalita
statutarie.

ity Boni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere supenore al 50%
del numero dei volontar o al 5% del numero degli associati.

ART. 18
(Scioglimento e develuzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, | patrimonio residuc é devoluto, previo parere
positivo dell’'Uifficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pi liquidatori.

ART. 19
(Rinvio)

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni & dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in
gquanto compatibile, dal Codice dvile.



