Carlo Mauceri
e STATUTS DELL'ASSOCIAZIONE-———————m— oo e — Notaio

ARTICOLO 1 - Denominazione, sede € durata-————-—-—==—ssom—mame ﬁ% . - !
e — T T v b Mo, A

E costituita nel rispette del D. Lgs. 117/2017 e successive

wav . .

modifiche ed integrazioni (di seguito denominato "Codice

terja, 1'Associazione non riconocsciuta denominata "SCUOLA

!CINEMATOGRAFICA SICILIANA" con sede legale in Siracusa {5R),

iritorio comunale, non comporta alcun cobbligo di modifica del |

Epresente statuto, —eee

iL*Associazione pud stabilire sedi e sezioni secondarie nel

territorio nazionale per il perseguimento, in egual maniera,

degli scopi istitutivi. L7 Associazione ud operare anche 1in
! - s K

ambite limitrefo, regicnale, nazionale ed internazionale, po-

tendo aderire a coordinamenti nazionali, europei ed interna-

Z.‘i.onali B e

iLa durata dell’BAssociazione & illimitata,---—--——————wmwmeooom

[ARTICOLO 2 - Utilizzo nella dencominazione dell'acronime "ETS™

|

G0 dE MRt dal. e S ek e e R R R S

All’atto di un’eventuale iscrizione nel Registro Unico Wazio-

ne del Terzo Settore (RUNTS) 1fAsscciazione dovra utilizzare

obbligatoriamente 1'indicazione di "Ente del Terzo Settore™ o

lt'acronime "ETS" negli atti, nella corrispondenza e nelle co- |




municazioni ai pubbliceo. Gli eventuali provvedimenti emanati

dall'autoritd competente, che determinano una variazione del-

ldall’iscrizione dell’Asscciazione nel Registro, quale ETS,
|dungue, la denominazione sociale diventerad cosi: "SCUOLA

la denominazieone soclale, non comportano una modifica statuta-

ria, salvo comunicazicne agli uffici competenti. A decorrere

CINEMATOGRAFICA SICILIANA ETS™ .« e s oo s i oo o i o oo

ARTICOLO 3 - Oggetto, finalitd e attivitd ——————— e

pilt attivita di interesse generale per 1l perseguimento, sen-

za scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

1" Asscciazione intende faverire ogni forma di libera ed incon-

realizzazione, la pratica e la valorizzazione di iniziative e

di servizi della cultura, della didattica, delle arti e dello

L'Assocliazione esercita in wvia esclusiva o principale ung o

dizionata espressione artistica e culturale per Tfavorire laj

et eo o I EIEna e, s e s R R R R SR R

Scopo dellfAssociazione & quelio di proporre l'attivazione di

studi, seminari, conferenze, dibattiti, convegni, corsi e

gquanto altro possa essere utile per lo studio, la formazione

professionale, la didattica, la ricerca, 1'orientamento |
1rapprendimento nel campoc della cinematografia, dell'arte e
della tecnica cinematografica ed audiovisiva in generale., =---

Nello specifice, a titolo esemplificative e non esaustivo,

|
|
|




ganizzazione, gestione e promozione di corsi di formazione

nei campi dell'arte e della tecnica cinematografica ed audio-

visiva, utilizzando metodi didattici tradizionali e innovati-

vi, finalizzati alla formazione, all'orientamento, al perfe- ‘; maégyﬁp HﬁZ{

o g
- _—
a‘)"“v’f o

zionamento ed al censeguimento di master e certificazioni, di-

plomi e titelid di studio cenformi alle normative vigenti;--——-- Eg i {2%7 ;
e, {Tletana
‘h) ricerca e innovaziong: promozione e coordinamento di atti-

‘witad di ricerca, sperimentazione, sviluppo e agglornamento

nei campl della cinemategrafia e degli asudiovisivi, con parti-

icolare attenzione all'innovazione tecnclogica ed ai nuovi lin-|

Eguaggi cinematografici;

‘c) sviluppe professionale:; promozicne dell'aggiornamento pro-

fessionale di figure artistiche e tecniche operanti nella pro-

iduziohe e distribuzione cinematografica, mediante l'organizza-

izione di corsi, seminari, workshop, convegni e dibattiti, non-

‘ché attraverso la raccolta e la diffusione di informazioni

Ireeniche € ATCLBELCHE —r i i i s S S

Ed} formazione del personale scolastico, in ogni ordine e gra-

i

‘do, con particolare riferimento alle disposizioni del b. Lgs.;

ive correlate e similari, nell’ambito della formazione conti-~

inua in servizie finalizzata a promuovere:

= sviluppo delle competenze didattiche nellfinsegnamentce del-

le discipline in senso stretto e sviluppo delle competenze.




trasversall ad esse funzionali; -w-==rwrmmm s

- sviluppo delle competenze digitalil del perscnale scolastico

per favorire un approccic accessibile, inclusivo e criticol

allfogueanione BLgitalyy Yoo daniibutdliis —cnrmmnmream =

T T T B L e G e

e) formazione del personale scolastico, in ogni ordine ¢ gra~§

do, con particolare riferimente alle disposizioni D. Lgs. 13@

|
aprile 2017, n. 59 e szs.mm.ii, ovvero delle norme attuative!

correlate e similari, nell’ambito della formazione in servi-|

‘zio dncentivata finalizzata 8 PrOMUOVEIE == = = wm v i i oo e

conoscenze, abllitd & competenrze tecniche relative alla di-

‘dattica digitale e alle sue potenzialita, ai vincoli, ai ri-|

tereativo per Lo sviluppo di un'educazione alla cittadinanza

schi, all’usc responsabile, alla sperimentazione del pensiero

digitale anche in relazione alle sviluppe dellfintelligenza

arti ficiale; T e R A o e B e R e

alle pratiche dells continuita educativa e didattica, e

all’orientamento scolastico e professionale relative anche al-

fenze trasversall e lforientamento (PCTO) e allic sviluppo di

soft o life skills;——--————-————----—--—-----------—--———————------




£f) tutela e valorizzazione del Patrimonio culturale: conserva-

di,

g) collaborazioni e convenzioni: stipula di convenzioni e ac-

cordi di collaborazione con Enti locali, Regioni, Universita,

‘Scuole, Istituzieni pubbliche e private, sia nazionali che

‘estere, per lo scambio di competenze, esperienze e informazio-

al fine di favorire la crescita professionale e culturale

ih) promozione e divulgazione: promozione, in ogni ferma e con|

‘ogni mezzo, della cultura cinematografica e audiovisiva, at-

traverso l'organizzazione di eventi, festival, rassegne e ma-!

nifestazioni culturali, sia a livello nazionale che interna-

el I e

i} scouting e valorizzazione dei talenti: ricerca e valorizza-

zione di nuovi talenti dotatl di capacite artistiche, espres-~

sive e tecniche nel campo della cinematografia e della produ-

P

:

igione di premi, borse di studioc & riconoscimenti; -~—-——-—-mmm—-

)  pubblicazioni e diffusione: pubblicazione, diffusicne e

izione audiovisiva, anche mediante 1'istituzione e la conces-|

conservazione di riviste, libri ed opere di interessc

storico, artistico, scientifico e critico-informative riguar

‘danti J'arte cinematografica e audiovisiva, sia in formato




cartaceo che digitale;

aspetti tecnici, normativi, giuridici ed economici legati al-
la produzicne cinematografica e audiovisiva, promuovendo age-

volazioni ed accordi con fornitori tecnici, professionistili ed

EESPEFEE H@l BTSN e e e e i R

1) creazione di Reti di contatti: creazione di reti di:contat-

ti privati ed istituzionali per promuovere compertenze varie e

favorire lo sviluppe professionale ed interprofessionale nel

Per il perseguimento delle summenzionate finalitd 1l’'Associa-

zione intende svelgere, in via esclusiva ¢ guanto meno princi-

vale, le seguenti attivita di interesse generale di cuiﬁ

all’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore D. Lgs. |

LYETF2017e 88 11—

- educazione, lstruzione e formazione prefessicnale, al sensi,

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,%

ta educativa (Articolo. 5, c. 1, lett. d), D. Lgs. L17/2017);-

- formazione universitaria e post-universitaria (Articolo. 5,

c. 1, lett. g}, D. Lgs. 117/2017); ~rmrremmmem s e

- ricerca scientifica di particolare interesse soclale (Arti-

Eole: 5 e 1 Jewt. B)p Do Lgs. 119702017] frsemmmmenmos

organizzazione e gestione di attivitad turistiche di interes—

se soclale, culturale o religioso (Articole. 5, <. 1, lett.




lre convenzioni con Enti sia pubblici che privati. L’Assccia~
" e A R A

lzione potra, ineltre, collegarsi ad altri enti ed Organizza-

fzioni Nazionali ed Internazionali, riconosciute ai sensi del-~

la nermativa vigente, che condividano le stesse finalita.

g
ssoclazione pu® realizzare attivita di raccelta fondi nel!

1 . 1
1

1‘.# r A

rispette dei principi di wverita, trasparenza e correttezza|

jcon i sostenitori e con il pubblico in conformitd alle dispo-

sizloni contenute nellfarticolo. 7 D. Lgs. 117/2017.w-m——wa—en

L'Associazione pud esercitare attivitad diverse, strumentali e

secondarie rispetto alle attivita di interesse gencrale, ai

‘sensi e nei limiti previsti dall’articolo., 6 del D. Lgs.|

%117/2017. La lore individuazione potra essere coperata su pro-

éposta del Consiglic Direttivo ed approvata in Assemblea soci.

'L’Associazione pud svolgere altresi ogni altra attivita con-

inessa ¢ affine a gqualle sopraelencate e compisre ogni atto,

loperazione, di tipo contrattuale e non, senpre nel rispetto

della normativa di riferimento, purché correlata alla diretta!l




o indiretta realizzazione degli scopi istituzionali

i

ARTICOLO 4 ~ Ammissicone ed e€5cluSiengsr ismmrns i s St

Possono essere soci dell’Asscciazicne tutte le persone fisi-

Lfammissione all’Asscociazione & likera, apartitica, senza al-

cuna discriminazione di genere, orientamento sessuale, di fe-

Lo L T o e R - U T e

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttive previa pre-

sentazione, nelle forme lidonee di legge, di apposita demanda

da parte dellfinteressato ad un componente del Censiglio o

soggetto appositamente designato. La deliberazione & comunica-—

ta all'interessato e lfiscrizione € annotata nel libro degli

assoclati, con contemporaneo versamento della guota associati-

va. L'ammissione a socic & a tempo indeterminato, fermo re-

stando il diritto di recesso. La guota sociale & intrasmissi-

Fens
i

bile, non rivalutabile e non rimborsabile in caso di recesso;

io di scioglimento individuale del rapporto associative.----—--

In casc di rigetto della domanda, il Consiglioc Direttiveo comu-|

nica la decisione allfintersssato entro sessanta giorni, moti-

comuiticazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-,

ci l'assemblea in occasione della sucecessiva convocazione., ———

1 socl cessane di appartenere all’Assgclazione pep:-—--—-—-—=-




- recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio

Direttivo con preavviso non inferiore & glorni trenta;-~==--=-=-

- per

mancato versamento della guota associativa per 1'annc

:E.!-I T R A e B e e e e e e o AT S

abblighi statutari da deliberarsi dall’Aszemblea dei scci,

~ e@sclusione per indegnita o per persistenti violazioni degli

con congrua motivazione, su parere non vincolante del Consi-

glio Direttivo.

ARUTEONG: & =~ Biwites eodovers dedli apsenidl i

Tutti i soci hanno paritad di diritti e doveri,-—-——--——-—rvrnn

1 soci dell’/Associazione hanne il diritto dii—————rmmemommm———

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

~ @gsere informati sulle attivita dellfAssociazione e control-~

larne 1"andament o T e B e e S S S S R A

- freguentare 1 locall dell’Assocliazione; ——-—rmmemmmone v

-~ prendere atto dell’ordine del giorne delle assemblee, vpren-

dere wvisiocne del rendiconto economico-finanziario, consultare

i Verba]_i' e e T R e e A i S A e S S e e s s s e

votare in Assemblea, rappresentati dal lLegale Rappresentan-

ite o da un soggetto magglore d’'etd e capace d’agire da essi

delegatc per iscritto, con diritte ad un singolo veoto, purché!

fiscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.--————=-

i~ rispettare il presente statute & gli eventuali regolamenti !




svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del

ni di lucre, anche indiretti ed esclusivamente per fini di so-

lidariet(‘a; e e e Ty T e A e ke e e e Sa e e Y T Y e b S S ek e ks e

bene comune in mode personale, spontaneo @ gratuite, senza fi-~

f - T o B I T i o e T Lt

ARTICOLO 6 -~ Quota assocliativa

La guota asscciativa annuale & fissata dal Ceonsiglio Di

| RO 4 T e e ke e o e S e e e

' L”associate moroso nel versamento della quota associativa non|

' pud intervenire alle assemblee degli associati, non pud eser—;

ARTICOLO 7 - Organi socilali————————=+

Assemblea dei BErE T S e E T e T S e e e

& presidente; R S S R S e el S e e e T R R

= Consi.gli,c BrEebiied frss e n e s e s s S e e

i Organo di controllo {eventuale],:---—----—-----—------—---—-------—-—---------——~-----~-

CLgaing df Pevisiong 1eveitiale) e s R R T

ZRTICELE B — DO EEmind s s e i s o S S i s TR oy S e S s




%sta da tutti i scci. L'Assemblea € presieduta dal Presidente
! T

dell’Asscciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. -—- =

H

vazione del rendiceonto/bilancio annuale, dal Presidente

fisso presso la sede sociale ¢, se del caso, comunicato nelle |

dell’associazione o da chi ne fa le veci, mediante avviso af~i;1f;¢£;v¢ﬂazz A,

1'orario, 1l luogo, 1l'ordine del giorno e 1'eventuale data di,

seconda convorazione. Tale comunicazione, difatti, pud avveni-

re in forma cartacea e/o informatica, secondo modalitd ritenu-i

te congrue & tali de assicurarne la piena conoscibilita agli

I B P R e o i S R

L' Assemblea pud, inoltre, essere convocata a rvichiesta di al

‘meno un decimo dei soci, © quando l'organe amministrative lo!

i

‘ritenga necessario per l1TUutilitd comung. seememmeme—————mm— oo

previsto l1'intervento in Assemblea ordinaria e straordina-

‘ria anche mediante 1‘utilizzo di mezzi di telecomunicazione, :

di

ultimi poltere

2
|
]
|
1
|
|




do da garantire la riservatezze del voto fino allo scrutinio

e contenente gli estremi della riunione assembleare, la gene-

ralitd del titolare del diritte di wvote e delle proposte di

1'espressione del veoto per corrispondenza. Segnatamente sara

le dellfAssociazione di una scheda di voto predisposta in mo-

ziocne, Il vobo sara espresso separatamente per ciascuna delle!

 proposte di deliberazione. La scheda su cui & espresse 1l vo-
. prop :

i

H

to per corrispondenza dovra pervenire all’Asscclazione entro

e non oltre il glorno precedente l'assemblea. - -

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto 1l verbale, sotto-

ssemblee presso la sede dell’Asscciaziene,

to libro delle a

con modalitd tall da garantirne la libera accessibilitd e vi

sione ai soci. L'Assemblea pud essere ordinaria o stracrdina~!

|
‘ria. B straordinaria quella convocata per la modifica dello;

28 e o L o M e e e e s S

'Le maggloranze richieste per 17adozione dei provvedimenti so-
; 39 P

o quelle previste dallfarticolo. 21 del Codice civile.,-—=ww--

LARTICOLD 9 ~ Compiti dellrAssemblion ——-—sdimimmmmsmmmm s

[ Costituiscono competenze indercgabill dell’Assemblea:-—-—=r=--=

i~ nominare e revocare i compenenti degli organl socialij—eeewe

-~ nominare e reveocare, qguando previsto, 11 soggetto incarica-

' statuto e lo scioglimente dell’Associazione. B ordinaria in

s




to della revisione legale del contil; === oo e e

- approvare il bilancio/rendiconto e, nei casi previsti, il

bilanclo Sngilaley s sttt i

rhd

QAV(Q—’W
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T L b e B e

LTa seissiong dell’ Assoeiaziong ——hr——rlondo el due lin i i mim me

idall'atte costitutive o dalle statuto alla sua competenza.----

é— deliberare sugli altrli oggetti attribuiti dalla legge,;

vocazione c¢on la presenza di almenc la meta degli associati

LfAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con—|

laventi diritto di voto, presenti in propric o per delega, e

1in seconda cenvocazione qualungve sia 1l numero degli assocla-:

‘ti presenti, in proprio o in delega. L‘Assemblea delibera a
magolcranza «del Voti el Presentl; mesesesmrenmssnos s

Gli associati pessono farsi rappresentare in Assemblea solo

da altri asscciati, conferendo delega scritta, Ciascun asso-

‘ciato pud essere portatore di un massime di tre deleghe. —=-e-

‘Nelle deliberazioni ehe riguardano la loro resbonsabilita,
: g s




ARTICOLO 11 - Assemblea straordinariga-——romm e e e oo

L'Assemblea straocrdinaria moedifica lo statuto deli’Associazio-

ne con la presenza di almeno tre gquartl degli associlati e i1

vota favorevole della maggioranza del presenti. L' Assemblea

straordinaria delibera lo scloglimento e la liguidazione non-~

ché la devoluzione del patrimonio con 1l voto faverevole di

almeno tre guarti degli associati,. L7assemblea che delibera

i 1o scioglimento nomina un liquidatore. ——— - rmme e e e w s oo

ARTICOLO 12 - Consiglio Rirettive-

P11 Consiglic Direttivo si occupa della gestione in senso lato

dell’Asscciazione ed opera 1in attuazione delle volonta e de-

gli dndirizzi generali dell’Assemblea, alla quale risponde di-

rdell’Agssemblea o di altri organi associativi, TIn particolare,E

tra gl aliri, sone compitih 4 guesStiorganol——r=sraa- s aas

.~ formulare i programmi di attivitd associativa sulla base

- eseguire le deliberazioni dell’Assembled; === smmmomommmmm e

delle linee approvate dall’Assemblea;-——————-——=—=—=~

- predispeorre 1l bilancic di pericdoe e 1'eventuale bilanciog

soclale nei casi e con le modalita previste al raggiungimentol




contratti inerenti alle attivitd assoclative;—r—wwemewe oo

Ealfgeaass

- auvtorizzar il legale rappresentante dell’Associazione a
stipulare, in nome e per conto di guestfultima, ¢li atti ed 1 S;g o ¥
N [ 4% % % O S /f
- curare la gestione di tutti i beni mobili od immokili diﬂ

proprieta dell’Associazione o ad essa affidati a gualsiasi ti~

Il Consiglio BRirettivo & formato da un numero di compohent i
variabile da tre a sette membri, eletti dall’Assemblea tra

gli associati, con durata dellfincarico di anni quattro, rie-

-%‘?AV "W?z/":’/“"‘”/ |

LEGGIRATLE e o o i i s o i

sunte a2 maggioranza del presentl. s we s

1l Consiglic Direttive & validamente ceostituiteo quando & pre-i

sente la maggiecranza dei compenenti. lLe deliberazioni sono as-

ARTICOLO 13 = Presidente o s o e e

Il Presidente rappresenta legalmente 1’Assceciazione nei rvap

iporti dnterni ed esterni e comple tutti gli atti che impegna-

ne e rappresentano 1fAssociazione verso l’esterno. Il predet-

Lo potere di rappresentanza & generale,————————mmmmn s

(11 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i prop

lcompenenti a maggioranza dei presenti, 11 Presidente dura in!

|




mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca de-

cisa dall’assemblea con il voto favorevele della maggioranza

del presenti. Almeno un mese prima della scadenza del

nuove Presidente e del Consiglio Direttivo, —————-——=——wo—m——-

Il Presidente e incaricato dei rapportl con banche e uffici

postali, ivi compresa la facoltad di aprire o estinguere conti|

correnti, firmare assegni, effettuare prelievi, girare asse-

gni per 1’incasso.

|11 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio

Direttivo, svolge 1'ordinaria amministrazione In esecuzione

delle decisioni di tali organi, riferendo al Consiglio Diret-

tivo in merito allfattivitd compiuta. --

ARTICOLO 14 = Vicepresidentem mmmm i i o e e e i .
11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attrimé
buzione ogni gualvolta guesti sia impessibilitate nell’eserci-
wie delle g FANPidnisamrmmm o e et i s ;

ARTICOLO 15 - Tesoriere & Segretarigee=se—oioo—sou i oo oo

Il Tesoriere & il responsabile della gesticone amministrativa

e finanziaria dell”Associazione inerente all’esercizio finan-|

ziario e dellas tenuta del libri ceontabili; cura la redazlone:

idel bilancl sulla base delle determinazioni assunte dal Consi-

gliO Direttivo. Pt i s B e i e e S e

?Il Seqretario e il responsabile della redazione deil verbali




delle sedute di Consiglio & di Assemblea, che trascrive sugli

appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro|

soci

Le funzioni di

te galla stessa

11 Comitate Accademico & un organo consultivo composto da un

|
|
| .

inumero variabile di membri, scelti e nominati dal Consiglio

‘tuzioni italiane e straniere particolarmente gualificate, di|

|riconosciute prestigio ¢ comprovata professionalita nelle ma-

‘terie di interesse dell’Accademia.-—-— oo

i

programna annuale delle iniziative e ad ogni altra guestione

per  la guale 11 Consiglie ne richieda espressamente il

parera, per definire glti aspetbti tecnici, formativi e cultura-

1i del piani e delle singele iniziative di rilevante importan-

I membri del Comitate Accademico duranc in carica gualbtbro an-

ni e sono confermabili. Lfincarico pud cessare per dimissioni

O T RVIOE . m o m m e S ik e S 7 e e s e

1] Comitato Accademico si riunisce su convocazione del Presi-

de]'}te e e e ok L e b e i 1 A L o e b b s e e

CARTICOLO 17 - Organi di controlle e di revisione legale del




L' Organo di Contrello, anche moneocratico, & nominate al ricor-—

rere dei requisiti previsti dal Codice del Terzo settore. ----

 L*Organo di Controllo wvigila sull’osservanza della legge e

delle Statute, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione ed in particelare sull’adequatezza dell’assstto or-

ganizzative, amministrative e contabile adottato dall’Associa-

zione e sul suo goncrete funzionamentoe. Esercita Iinoltre com-

Epiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitad civiche,

solidaristiche © di utilitd sociale dell’Associazione e atte-

‘sta che il bilancio sociale, nel caso in cul la sua redazione

‘o di una societd di revisione legale, pud assumere incltre lel

funzioni di revisione legale dei conti, =-—s-—issmmmmonnnnssn

L' Organg di Controlilo, guando nominato in composizione colle-

.

igiale, & composto da tre membri effettivi e due supplenti, no-,

minati dall’Assemblea. Il Presidente dell’Organc di Controllo

& spelito tra 1 propri membri, con voto favorevole della mag-.

gioranza degli UL E ] . e e mm e e i i e B L s e s e e e e i e e

L’ Organo di Controlle, anche monocratico, dura in carica tre




vocatl solo per giusta causa dall’Assemblea. -

I membri dell’Organc di Controllo devonoe essere soggetti

esterni e non appartenere all’Asscciazione, devone adempiere

ste dalla natura dell’lncarico; costituiscono cause di impedi-

al loro dovere con la professionalita e la diligenza richie-

mento alla nomina guelle previste all’articole 23929 del c.c.;

1l componente dell'Organe di Controlle o, in casc di Organc

2T COITE B B S s S RS L R s

i ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascrit-

ta sul libro dellfQrganc di Controllo custodito e tenuto a cu-

di Centrolle collegiale almeno uno dei suoi memhri, deve esse—;

re scelto tra le categorie di soggettl di cul allfarticele;

ra del medesimo, ~ s e

ARTICOLO 18 = Dir@ttOrt———— s o i s s oo s i

1. L'Associazione, al fine di garantire una gestione efficien-

te e specializzata delle proprie attivita, pud nominare, an-

che al proprio internco, Direttori adibiti alle aree di inte-

iresse e di attivitd dell’Associazione. Tali nomine sono effet-

ttuate

dal Consiglio Direttivo,———=—————u- D

zione, organizzazione, gestione e supervisicne delle

nellia proprila area di interesse.

. Oani Direttore nominato sard responsabile della pianifica- |

Egli riferira periodicamente!

attivita

al Consiglic Direttive sull'andamento delle attivita e sui ri-|

=T 0) l ta t 3 otthenut 1 4 e e e i s i e s i e e S i s e




3. 1 Direttori avranno il compito di proporre nuove iniziati-

ve, coordinare it progetti esistenti, dgestire 1 rapporti con i

mento degli obiettivi stabiliti dall'Associazione.--——————————-

4., La carica di Direttore ha durata stabilita dal Consiglio
Direttivo al momento della nomina, comungue nen superiore ad

annd tre ed & pliovabhle,———— s e s e i e

5. 1 Direttori devono possedere competenze ¢ gualifiche ade-

guate alla gestione dell'area di interesse loro assegnata. 1l

Consiglio DRirettive stabilira 1 criteri di selezione e valute-

6. Il Consiglio Direttivo pud revocare la nomina di un Diret-

gli obiettivi o per altre cause che rendano impossibile la

continuazione dell'incaricoe. In casce di revoca, dimissioni ol

impossibilita a svelgere l'incarico, 1l Consiglio Direttivoi

provvedera alla nonina di un sostituto,-=weresomecercomee-s—o—— oo

7. 11 Consiglie Direttive, previa delibera non vincolante!

dell’Assemblea dei soci, pué stabilire con congrua motivazio-

ne eventuali indennitd o rimborsi spese per i Direttori, in

relazione all'impegne profuse e al risultati eottenuti, nel ri-

spette delle disgponibilitad fFfinanziarie dell'Associazione e

b ] e T i W G S S S R e

ARTICULG 12 “Risorse £ pabrimonde s s s b e i — i i i i

Il patrimeonio dell’Asscciazicne ¢ cestituito da guote assocla-




consentite, secondarie e struwentali, proventi da raccolta

tive, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti te-

stamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita diver—

se di cui allfarticelo. 6 D. Lgs. 117/2017, purcheé

4
fondi ai sensi delli’articele, 7 D. Lgs. 117/2017, rimborsi da ;Zii¢é£ﬁ25" 4//n_i

convenzioni ai sensi dell’articolo. 56 comma 1 del D. Lgs.

Lgs. 117/2017. —~——~

‘Possono rientrare nel patrimenio dell’Asscciazicne anche beni

Sto B I T

di utilizzo del patrimonio—

(Ef fatte divieto di distribuire, anche in modoe indiretto, uti-

ARTICOLC 20 - Divieto di distribuzicne degli utili e eobbligo

‘1i e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a

fondatori, assocliati, lavoratori e collaboratori, amministra-

tori ed altri componenti degli organi sociall anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-

le del rapporto assoclativo ai sensi deil’articeole 8, comma

ipatrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proven-

iti, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dellatti-|
‘vitd statutaria ai fini delltesclusivo perseguimento delle fi-

inalita civiche, sclidaristiche e di utilitd socliale,-=w—wrmee

E
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ARTICOLO 21 - Bilancio

I documenti di bilancic dell’Associazione, o del rendiconto

di cassa, ove ne ricorrano 1 presupposti, sone annuali e de-

altra data non coincidente con l7anng solare @ sono redattil

al sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle

relativé porme € abtuaziones —r-—sr———--—=——=—SnThmmmT I

provato dall’assemblea ordinaria entro centoventi giorni dal-

- L'Associazione deve tenere cbbligatoriamente:—-—w—=wmmmme—me oo

Iy il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-

blee, in cul devono essere trascritti anche 1 verball gualora

iredatti per atto pubblico;

¢y il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-;

glioc Direttivo, dell’organco di controlleo e di eventuali attri!

Gl Sheldl i resnsensnes

'che nel caso in cui siano conservati presso professionisti di




iOve ricorranc le condizioni, 1'Associazione deve tenere anche

cesso indirizzata ed autorizzata al Consiglio Direttiveo, ———-

il registre dei volontari.

ARTICOLO 23 - Bevoluzione del patrimonic

In caso di estinzione o scioglimente, il patrimonic residuo &

devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

altri enti del Terzec settore, seconde gquanto previsto

dall’articelo. 9 del D, Lgs. 117/2017. -=weoee e

nati ad une specifico affare, ail sensi o per gli effetti de

cgli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile, al ricor

2

SR [

rere del presupposti di cui all’art. 10 del ©D.Lgs. n.

ARTICOLO 24 = RENIVA O mrmr oo mmm e o

materia ed al principil generalil dell’ordinamento giuridico.-—=--
g |

3 Per quante non espressamente previste dal present

statuto, si rimanda alle disposizicni del Codice del Terzo|

Settorae, del codice civile nonché alle normative vigenti in




