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L1 E  costituila I'Associazione  non riconosciuta  denominata
"PIETRE VIVE - Aps® avente la natura di
associazione di promozione sociale e di ente del Terzo settore, per effetio delle

disposizioni dj leggi vigenti ¢ ai sens del Dlgs. n. 117/2017 e successive
modificazioni e integrazion.

1.2 L' Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in qualsiasi
segno  distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, ['indicazione di
“Associazione di Promozione Sociale™ o I"acronimo “APS”,

L3 Essa opera nell'ambito locale della parrocchia, o dell'Unita Pastorale di
appartenenza, con autonomia statutaria, organizzativa, contabile ¢ patrimoniale, nel

rispetto dei fini ¢ degli scopi, dei principi e dei valori cristiani che informano

s PU

I"Associazione Nazionale “NOI Associaziong APS.

L4 L'Associazione ¢ affiliata, atiraverso I"Associazione territoriale NQI di
riferimento, all' Associazione nazionale di promozione sociale e rete associativa
"NOI Associazione APS™. L'affiliazione comporta |'esercizio delle prerogative ¢
I'assunzione degli impegni previsti dallo Statuto dell'Associazione Territoriale e di Q
\

N

()
"
attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del presente Statuto per il

perseguimento, senza scopo di luero, di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, nel pieno rispetto della dignita ¢ della liberta degli associati. E\%

3 3

quello dell’ Associazione Nazionale alle quali & affiliata.

L5 L'Associazione, che ha durata illimitata e struttura democratica, svolge le
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Art.3

Spaftn - clficaca © iRlcTprelazIon:
3.1 L assocnazione “PIEVRE VIVE - APS”
& discaplinata dat prescnie statuto, ed agisce net limiti del decreto legislativo 3
3017 n 117 ¢ successive madificazioni ¢ integrazioni, nonché delle relativeor
J amezione L assembtea delibera I'eventuale regolamento di csccuz‘lnn? A
aatito per [a disciplina degli aspett organizzativi pit particolari, =

32 Lo statto vincola ella sua osservanza i socii esso costituisce la

¢ nlerpretato secondo le rezole della interpretazione dei contratti e secondo |
dellanicole 12 delle prelegei al codice eivile,
Art. 4

Fuwltia

4.1 [ Associazione “PIETRE VIVE - APS"

soidaristche ¢ di ulilie sociale volte alla promozione dell'aggregazion
partcalare delle wiovani generazion, altraverso Poratorio ¢ il circolo (di seg
{ Lo pal b s s

reulo”) e nel pien eispetto della libertd e dignita degli associati,

o ;
4.2 In panticolare, | Associazione

Aot b tormiaean s e sl @ det owieoms mapdiante w0 e o W

adueast ¢ et e o pemangnie cendato g vidon gvw o2 s enlin vialiede

condbom dell ot e celld wenga,
by di impulso af dialogo ¢ alla collaborazione con le famiglie, con le realta
ecclesiali, can festituzioni civili e con gl organismi socialy;

c) realizzn esperienze di animazione cufturale e di servizio sogiale tendenti a

valorizzare la vita¢ la storia con riferimento costante al Vangelo;

d} pone attenzione alle istanze delle fasce socfali pi debali, curando iniziative ¢
attivando strutture idonee alla prevenzione ¢ al superamento delle situazioni di
disagio.

4.3 Per meglio persepuire le sue finalita, I"Associazione, nelto svolgimento delle
spe allivitd, potrd instaurare ogni forma di collegamento e collabarazione con enti

pubblici e/o privati. che non siano in contrasto con la natura dell’ Associazione.

4.4 L'Associazione si impegna a sostenere a livello focale le istanze dei propri
associati per contribuire al sostegno e allo sviluppo del progento di educazione ©
formazione integrale fondata sul valori del Vangelo e sulla visione cristiana

dell’uomo e della vita.
Art. 5
Oggetio soviale

5.1 Per il perseguimento ¢ nel rispetto delle finalita di cui ali'articolo precedente,

I"Associazione svolge in via principale le seguenti attivita di interesse zenerale:

1) awvita culwrali & interesse soeile con finalith educativa. oi sensi dell'articolo
5, comma |, letiera d) del D.Lgs. n. 117/2017;

2) organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse ativitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della caltura e
della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al presente

articolo, m sensi dell'act. 5. comma 1. lewt. 1) del D Lgs. n. 1172017
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L ) carattere
) altivitd

T 'art. 5, comuma 1, lett
frusali, famativi @ javorativi, ai senst dell'art. 3 t q) del
uralt.

saniart, €
plesm 17200,

anitaria ¢d integrazions soctale dei migranti, ai sensi dell'art, §,
- aljonza Um2 :
§) accoghenza

comma |, lett rpdel D.Lgs. n 172017

" ki S e OT Ve iletiantistiche, ai sensi dell'art. 5
7 i ¢ pestipne di attiv it Sp d :
7) erganiczaslons € £

comma 1, leit tdel DLgs. 117/2017.

81 erogazione di denaro beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
] erog 1
I senerale. ai sensi dellart 5, comma I, leit. u) del D.Lgs. n,

H720%

9) promazione detla cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza

o dells dufesa pon armate. ai sensi dell'art. 5, comma I, let. v) del D Lgs n,
11702017,

10) promezent ¢ ttela dei duritti umani e sociali, promozione delle pari

oppariunita ¢ delle iniziative & aiwto reciproco. ai sensi dell'art 3, comma I, lett.
widel D.Lgs n. 11772017

52 Al fine. in particolare, 'Associazione:

3 erganizza e gestisce strtture di vario genere (8 mero ttolo esemplificative:

sevizi cullurslt, niereativi. sportivi, turistico-sociali, teatrali, musicali, mass-
medial)

BE LB see Vedbcazime id sepvizn Lo

Basarath gt oty i e @ struttute do

CVITERO N PESPOSh b S e e tesser 1th texs s gl -

Letisnde el 2iriton v
¢) wurn bo formagione eulturale entrascolistica e prodessionals. finalzzatn alip

erescita ¢ alla qualificazione dei propri wsserati. per un loro fativa inserimento
nelle dinamiche sociali:

d) opera nel tempo libero con la promozione ¢ la gestione di iniziative e di servizi

alti o sviluppare la patecipazione dei propr ‘tesserati per la formazione ¢ la
costruzione fisica e spiriuale della persena;

e) valorizza le forme espressive, artistiche e di comunicazione proprie del teatro,
della musica, del cinema e dei media attraverso l'attivazione di centri di studio, di

ricerca, di produzione; favorisce anche l'incontro tra fe varie espetienze mediante

l'organizzazione di incontri, rassegne ¢ manifestazioni;

f) promuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'orpanizzazione di
incontrl, manifestazioni ¢ attivita sportive, anche non competitive, di corsi di
formazione e i aggiornamento per lecnici e dirigenti, di centri di formazione
moloria € sporlive; promuove inizistive e ativitd sportive rivolte agli emarginati e
ai pertatori di handicap; opera-afiinché lo sport sia ticonosciuto come ciritto sociale
e vengano istituiti e incrementali | servizi pubblies relativi

5.3 Nell'awivazione di iniziative e nella gestione di servizi di formazione, di
volontariato, sportivi, culturali ¢ ricreativi. I'Associazione opers nellambito della

legislazione sulle singole materie, conformandosi ad essa, ed attivando e strutture
previste dalla siessa.

3.4 Le attivitd di interesse senerale di cui sopra sono svolte dall'Associazione in
favore degli associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dellattivith di volontariato dei propri associati. | volontari svolgona tale awivit in
miodo personale, spontanee ¢ gratiito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
eselusivamente per fini di sobidaricta, sabvo it rimborso defle spese effetivamente

sostenute ¢ documentate per |auivity prestaa. enwro liwiti massimi e alle
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Ant.b ’
Derndl Jstribuziols degh wiili ed auninisirazione del patrtimomno

610 pau-'.manio dell associazione, comprensive di evenwali ricavi, rendie,
’u.-a\'cnll of entrate comupque denominate, sara utilizzawo per lo svolgimento
dell attvith starutaria. i find dell’esclusiva perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di uilitd socizle. A tal fine, & vietaia la diswibuzione, anche
adirena, 81 wilé e avanzy di gestione. fondi ¢ riserse comungue denominate a
fundatorn, asseciaty, lavoratori e collaboratorl. ammunistratort e altri componenti
deg: orgam socialt. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

mdivaduate del rapporto associativo

Art. 7

Entrate dell" Assocuerzionse

anche dei propri associatl, fuug |
i

. ] A
e vigenti, €0 particolare riferimento allg 5 ¢

N T
concretd individuazione delle attivith diverse da quelle
a

1 P s o
AP A Persed nmento delle fimalith wsotraale, 1° \ssogine e e s delle
SR N L PR

At le guote assoctative,

by contributi pubblici e privati

&) donazioni e lasciti testamentari,
d) rendite patrimoniali:

e) ativita dj raceolta fondi,

i) rimborsi da convenzioni,

£) ogni alira entrata ammessa per le associazioni di promozione sociale, ai sensi del

D.Lgs. n. 117/2017 e successive modilicazion ¢ integrazioni.

Art. 8
Dureta dell ‘esercrzio finunziario ed approvazione del bilanet
8.1 Lesercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

8.2 L'Associazione redige il bilancio di esercizio, formate dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale ¢ dalla relazione di missione. Qualora ricavi. rendite,
provenii o entrate comunque denominate risultino inferiori a euro
duecentoventimila, il bilancio d'esercizio pud essere redano nella forma del

rendiconto per cassa.

8.3 Laddove ricorrano le condiziom di cui allart. 14 del 0. Lgs. 1172017,
I'Assoctazione redige altrest il Bilancio sociale, secondo Linee puida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, ¢ ne di adeguata pubblicita
attraverso i deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢ la
pubblicazione nel proprio sito internet, in conformitd alle vigenti disposizioni di
legge.

8.4 | bilanci sono approvati dall'Assemblea entro i termini previsti dal successivo

articolo 11, 1° comma
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V0.5 Delle nunioni dell assemblea & redatto il verbale. sottoscritto dal Presidente ¢

e

g dal verbalizzante ¢ conservato pressy la sede dell assoctazione, in libera visione a
di Ammstrazens.

ttti ghi associati.

Compin '

it Cansighe

n fie. quande 12 nomina ¢ obbligateria al sensi delle disposizionj
9 4;(‘nn'.m &
Qo

d g viEeni

i degh organ
9.1 | componenll 1 i
Ativame! tenute e documentate per 1'atlivig
) e elfcttivamente sO8
piute s delle spe:

1 sociall svolgono 1a loro funzione a \itolo gratuite, 11,1 " Assembles st riunisce i sedz ordinaria:

-entro il mese diaprile di ciaseun anno, per Papprovazione del bilancio d'escreizio
2l s . R — : ) S . ek
e i figh delto svolgimento della funzione, arsenst delle dispostzioni di legge dell’ammo precedente, del bilancio prevantivo deliesercizio in corso e del bilancio
1y M D) UGS R .

| Pm‘m_ socinle se obbligatorio ai senst delfar. 14 del D.Lgs. n. 1172017 ¢ delle
| “gcnll 0 e - " .
disposizioni di legg vigenti.

At f0

- quando il Presidentc ne ravvisi la necessitd o ne faccin richiesta motivala almeno
un decimo del component 1" Assemblea

{ra mhleu - campasisian?

11 L assemblea ¢ 'organo soveano dell associazione. Compongono FAssemblen

. 11.2 Spetta all* Assemblen:
con dieitio i voto wth gh associati, purché i regola con il versamento detlo quota

; ; i 5 ¢ linee peperali programmatt ' antivita dell’associzzione e le
annale di tesseramento ed isceriti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ognt a) determinare le generali pragrmmatiche de deflas ito

. ; 3 modulita i tesseramento degli associati,
associaie puod farsi rappresentore con delega serilta da un altro associato. Clascun

assecie pub appresentare fino ad un massuno di tre associali, oppure di cingque b) deliberare. prima dh prozedere alta elezione, 1l numeso dei cundidati da eleggere

avsaciai qualors I'Associazione raggiunga o superi il numero di cinquecente al Consiglio di Amministrazione;

Isociali con dumita di vota. ¢} naminare ¢ revocare i componenti degli organi sociall,

16.2 L Assembles st punisee, almenu una volta I'anne, su convocaziene seritia del d) nominore, nnche tm nan tesseratl, £ revoeare, quando previsto dallé disposizioni
Pecsidente o di chi ne fu de veel mediante avviso seritto da mviare alimeno 13 giomi di legee vigent, il soggetto incarico della revistone legale del conti;

Mot pL N

primadi quello (issato per I"sdunanza ¢ contenente by data della riumione, |'orario.

c} approvarse || bilancio d'esercizio consuntivo ¢ previsiongle;
1 hurigo. Vordine del pivma ¢ Ueventuae datn di seconds convocazione. Tale

LamENiCaZ e U oy venine a meszo

libeo deih avaai; i ) . o
thre degli associan “ppire mediante svving ulfisso nelta sede deli*assoctazione.

f) upprovare il bilaneio sociale, quando previsto ai sensi dell'sst. 14 det D.Lgs 1,

leticra, fax o e apito risubtante dal .
1, fax o c-mnti! ol recapito Tis 1772017

10 50
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qare lose1°% - utive o dello Statuto; a
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sulle m : :
py deliperares fusione o la scissione dell’ente,

' Assemblea € validamente costituita con la presengy
acazione, |'AsSse
convocazion

4 uno dei compenenti, 1 - teer
gnque sia il numero dei presenti, in proprio o in

11,4 n primé 0T
di zlmeno [z mtd 91
ello stesso giormo:

seconda convocazione, da teners;

ual
anche B 1

deleg S
i1 diversamente stabilito da disposiziont legislative o dal
n sit

115 Sabvo che no ‘ _ -
"Asse lihera a maggiaranza dei presentl,
tatuto, I'Assemblea de
presenies

11.6 Per le deliberazioni di modifica dello Statuto, occorrerd in prima cor.wocazion?
ta presenza di tre quarti degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei
presents; i seconda convacazione, da tenersi depo non meno di ventiquattro ore
dalla prima. occorreri fa presenza di due terzi deglt associati e 1l voto favorevole
delfa maygioranza dei present, Per le deliberazioni di scioglimento e di
devoluzions del patrimonio occorrend il voto favorevole di tre quarti degli associati.
Per le alire deliberazioni di carattere straordinario, occorrera Ja presenza di tre quarti

degli associati ¢ if voto favorevole della maggloranza dei presenti,

12

A 12

ST B PR M e g g

G R o i o
" b & 4 o
12,011 Consigliv Jj amministrazione ¢

: compesto da claque o quindicr membri,
SCMPre in numero dispari,

eletti dall* Assenblea fra wli
compiuto il diciotiesinig anno dj etd.

associati chie abblang
s . T -

12.2 L'assunzione dellg cacica di amministratore ¢ substdinata al possesso degli

specifici requisiti di onorabiliid, professionaliti e indipendenza di

articolo 13, anche con riferimento ai requisiti

tedatto dal)

cui al successivo
previsti dal codice di comportamento

a Rele associativa nazionale a cui il Circolo ¢ affilinla attraverso
I'Associazione territarizle di riferimento.

12.3 I potere di rappresentanza attribuito agh amministratort & generale ¢ privo di
limitazioni.

12.4 Gli amiministratori durano in carica per quattro esercizi ¢ scadono alla datp

dellassemblea convocata per Vapprovazione del bilancie relative al quarto
esercizio della loro carica.

12.5 Nei casi di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di un
componente, questi sard tempestivamente sostituito con il primo dei non eleiii, che

resterd in carica {ino alla scadenza naturale del Consiglio.

12.6 Qualora venisse meno la maggioranza degli amministratori, I'intero Consi glio

di amministrazione si intendera decaduto, e si procedera a nuove elezioni.

12.7 La carica di componente del Consiglio di Amministrazione & incompatibile
con quella di membro dell’Organo di Controllo.

Art. 13
Decadenza e abblighi dei componenti if Consiglio di amministrazione

13.1 Non pud essere nominato membro del Consiglio di amministrazione, € se

nominato decade, chi si trova nelle condizioni previste dali"art. 2382 del Codice
Civile.

13
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3 Presidentt®

A

el Comsigho dramot pitraziont
J Comig

P

Comgtt e snoi membri if Presidente, il Vice

14 i Comngtio &

presdatz et Seggetatts

i 'ordinaria ¢ o straordinaria
jstrazione spelia
fig di amminl

141 Al ComsiZ ,
g5 5 riumsce o0 quatvol
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ew

12 il Presidente lo ritenga necessario

i i eeminare Vimporto delle quote
oot di ammimistrazione determinare
103 Spets & Cansigho

uwm\emnunli

144 [ Consighe & amminisiazons predispone il bilmeio consuntivo e
pesiomale, €5 devon essere approvafi dall' Assemblea, nonché il Programma
delie vk dell Assaciazione che, previn appravazione  del!l” Assemblea.

proviederd ad atiare

LS Spepa ) Consislig 4, oy

REILE R TP AT T Pr

: o Mmenttehe e enposrene predispocie
v ; 1
e 1 buop WnZomintic g Jol Ve 0 che saranne it =
dall’ Assemblea,
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146 In particolare, spenta ol Consiglio di amiministtazione.

V. curare Pesscuzione delle delibere dell’Assemblea;

2. curare ¢ vigjlare I

andamento della vitg ¢ delle attivita dell' Associazione:;

3. nominare il Consigliere Spirituale;

4. proporre ad approvazione dell’ Assemblea eventuali modifiche allo Statito e ay
regolamemi:

3. I'atribuzione dei potent di gestione e di firma deghi anti & amministrazione

ordinaria;

6. predisporre e sawtaporre allapprovazione dell' Assemblea il bilancio di esercizio
e il bilancio sociale, nonché porre in essere i relativi adempimenti, net casi ¢ con Je

modalita previste dagh articeli 13 e 14 del D.Lgs. n. | 1772017,

7. documentare il carattere secondaric e strumentale delle altivita diverse da quelle

ti interesse generale, secondo le modalita previste dall'art, 13, comma 6 del D Lgs,
n V1772017,

§. stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per 1l rimbaorso delle Spese sostenute ¢
documentate dai volontari e deliberare sulle tipclogie di spese e le attivia di
valontarialo per le quali ¢ ammesso il rimborso mediante autocertificazione a1

senst detlart. 17, commu 4, del D.Lgs, n. 1172017,

Art. 15
Cunvocazione ¢ vedudiic delie sedute

15.1 1l Consiglio di emministrazione si riunisce su convocazione scritta del

Presidente, contenenie 'indicazione deli*ordine del giorno, 1 luogo, la data e {'ory
dell"adunanza.
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5.4 Le sedie el COMSES se deleghe.
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| Consiglio. del quali vengono redatti verbay
155 1 prest registro regolarmente tenuto.

i acuradel Gearetatio. 1 appasita I
rascrng. 3¢

156 Le sedite del Consig

il seguenti condizioni di cui si dara ato nei relativi verbali:
videosonferenz. alle s¢

; %; ) it nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riuniong,

a) che siano presen o "

; lla formazione e setioscrizione del verbale,
he provvederanno o

5 nominato, €

b dovendusi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunicne di accertare l'identita deglt

iniervenuli, regofare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare i

risuftart della votazione;

g ¢) che staconsentito al seggetio verbalizzante dt percepire adeguatamente ali eventi

deila runione pgaeto di verbalizzazione.

diche sia consentito agll intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

3 - simultanca sugli argomenti all'ordine dei giorno, nonché di visionare. ricevere o

.7;-{ trasmettere document).

157 Al enfluarse del suddetti requisiti, le riunioni per videoconferenza §i

considerano tenute nel luoge dove si irovano il Presidente e il Segretario.
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Ceessiva tiunione, da convoeare non oltre successivi digei giorni, per ulteriore
approlondimento,

Art. 16

Presidente, elezione

16,1 11 Presidente ed il Vice Presidente durano in carica per quattro esercizi ¢

scadono alla data dell'assemblea canvocata per I'approvazione del bilancio relativo
al quarto esercizio della loro carica.

16.2 Nei casi di decesso, dinussioni, decadenza, permanente impedimento del
Presidente, il Consiglio di amministrazione, previa tempestiva sostituzione ai sensi
del precedente articolo 12, 5% comma, & convocato dal Vice Presidente al fine di
cleggere, nei modi indicati dal primo comma del presente articolo. un nuove
Presidente, che rimarrd in carica fine alla scadenza naturale del Consiglio di
Amministrazione,

Art. 17

Presudente, compii

17.1 Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Assoclazione nei confronti dei
terzi ed in giudizio.

17.2 1l Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell® Associazione;

cura "osservanza del presente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda

neccssaria.

17.3 1l Presidente convoea e presiede le sedute del Consiglio di amministrazione e
dell'Assemblea, ne sottoserive i relativi verbali, cwa l'esceuzione delle relative
deliberazioni ¢ adotta, nei casi d'urgenza, ogni provvedimento opportuno, che
soutoporrd alla ratifica da parte del Consiglio di amministrazione alia prima

rivnione.

17




A |\|]|‘!.:Jll.i.."-! o

) P L
T Stk

, alira persend dlo i clesigm(m
. . i parrosst O
% o Jiregot
glcﬁ-
syt .
calWTe n“‘zllﬂ
ComET | ] DO
m:l]

NSz atte qualls qualora noy,
{ Awn B ¢

d i coN funziom consultive ¢ senzg
arieeis

ata
et y cspnbled
™ PRI
it
o dles? ) comma 3 del preseite statutg
cui:\l]‘amco.n g |

emmdi\o‘*‘ je.di ) —_—
;[‘l""‘“'“ pasiart: TS il Consighiers spiriuale.
st a NOMA

IR o gl €1
il P’rnﬂ"m
3 1 Consthe® e
% "
sﬂmt cd

| alvclabornzions dei progetti formutiyi |
qle pavtecipd ®

s adelle relative
cealimanien?

niziative:

o aeliPAssOcIAZIONES, manter
JarAs! puisce allazione deli'Assoeld tendo

sigliert *.rinmlecanln e
ls.-l HGW-‘ i al VBHEE!D ¢ vivo it
v =

1t ofef! o setortale
e 5 del o SEIVIEE iR

- %
smmm Rﬁmza i

apporto €on Vo comunitd ecclesiale,

an 19
o Segretii?

15,1 Compete al
Congizlio di amminisiazo

Suopetatio redrogre @ soltoserivere 1 verbali delle sedute del
0] -k

. ¢ della Presidenza, nonché dare esecuzione alle
i :

delferaziont degli siess!

5 ione de "ansighi id |.1[]\fil.‘|.5li‘37i0“p il Sepy 1 ;
9 J {J" CH] dL’hhﬂﬁleh\.ﬂ e Cons £ C d b
19.2 Salve GIWE

: corth g cassn. effettua e sorvegla la TIsCOsSI0ne delle entrate ed esegue | :ér
tigne | cor ik g . I .
— ot wmministrazione ovvero del Presidente. 3
gagamentl s rndato det Consighio drum :
7

A 10 |=
Lidrsar b coniroflo - COMPOSIZIBAL. nonti @ compill 1
2

e

18

1
'

UL U Assemblen jo, vna, gosngdi obisiie. «

A Jedlmarts 30 et Dlas o o=

i TN gl [V = ; -
PEEZ Y Diana dicontofics oo g e menibn st due suppians, %7"
el ctishiens vae seedt gl bsemtu s 5L b dei Revssor Leall appure

5

Organe i comtrolin munocraticn. costitvito da un Revisore Legale 1senitto
nell'apposio Registrg.

20.2 L'Organo & controllo rimane n carica per quatiro esereizi € scade alla data
del'assemblea convocata per Yapprovazione del bilancio relativo 3l quario esercizio
della carica. Si applica Uarticolo 2399 del Codice Civile.

) !l
20.3 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legee e dello statuto e suf
rispette dei principi di corretta amministrazione, anche con niferimente alle
disposiziont del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile € sul &

suo conereto funzionamento

20.4 Esso inoltre esersita il contralio contabile ai sensi delle vigenti disposizioni di

legpe.

20.5 L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorugeio sull'cssérvanza
delle finalita civiche, solidanistiche e di utilita soclale ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali,

20.6 1 component dell’Organe di Controllo possono in qualsiasi momento
pracedere, anche individualmente, ad atti di ispezione.¢ di conirollo, e a tal fine,

possono chicdere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni saciaki
o su dererminati affari.

20.7 Delle praprie sivniont 'Organo di controlle redige appesito verbale

Art. 21

Assoeigi

Hos

2.1 Per l'acquisizione della qualiti di associato si appiicanc le disposiziont

suliadesione e sul dinicgo ¢ revoca deli'adesione previste dai successivi articoli 22
¢ 23
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¢ i libri sociali cou le modalit;
faano altrest i diatto di esanmare 1 libri sociali con 3
ssocioti hann
21,7 Ghassodt
& v all aricolo 24 del presenie Stafuto.
11.8 Gl assogiali harmo Jobbligo di:
ctare il presente Statuto @ gl eventuali regolamenti
- s g

sare |2 quibta asseciativ anauale secondo I'importo, le modalitd di versamenio
Ve

¢ | termini stabiliti dal Consiglio dy Amministrazione.

39 F esclusa ]2 temporanetd della parieeipazione alla vita associativa e la

wsmissibilina della qualith di assotiato o della quota associativa.
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Art. 22
Adestone degli associarn

22.1 Possona divenire associatf tutte le persone

fisiche che condividano le finatia

ELy

dell'associazione ¢ che, mosse da spirito di safig
per realizzarle, e che presentine  domangda

ietd, si impegning concretamente
di adesione q Consiglio i
amministrazione dichiarando di conoscere condivi

22.2 La domanda di adesione pua essere accentat anche da uno solo dei esmponenti

del Consiglio di amministazione, ferma restando fa necessita che §) Consiglio di

amministrazione convalidi Paceeltazione delta domanda alja prima riunione wiile,

22.3 La domanda potra essere respinta dzl Consiglio dy Amministrazione solo 10
presenza di comprovato motivo e can provvedimento motivato. n caso di rigetto &
ammesso ricorso all'Assemblen, che delibera sulla domanda non accalta, se non
apposilamente convocata, in oceasione della sua suceessiva convoenzione,

Art. 23

Duntego ¢ revoca dell'cdesione
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Art, 24
Lebri sucrali

i i i ." i presso la
1 associaZ one ha "ghbligo er | libri I-.l cnut 2
i I'ch ligd di tenere | seaue 1148 bri socialt t;
4] I i3 1 pr

sede deli’ Associazione 4 curd del Consialio di Amministrazione:

a il libro degh asEneiat;
b} it hibro delle adunanze ¢ dalle deliberaziom delle assemblee;

¢) il libro delle adunanze € defle deliberazioni dell’organo di amministrazione,

delt'organa di congrollo, e degli altri oraani socialiy
dy il registro dei volontari.

42 Gifi associati haano if diritte di esaminare i libri sociali con le seguenti
modalit:
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Scioglimesito dell'Assockesiop

€ 1a devoluzigne de! patrimonjo
no delihcmn- _'dall'Asscmb\ea 1

o 5 2li assaciag, i &
sciogiimen i it ligui
o TOmina uno o pi liguidator;,

Doposto
con il yoto
assembiea che délibéra lo

1 S0

favorevole di almeno tre quart de

25.2 In caso di scioglimento o estinzione deli’

Associazione. 1
dell’ Associnzione doy ane. il
0y

rh essere devoly it o d
10, previo parere nosy
! - - Postivo dellUffg
Registro vnico nazionale del Ferzo- settore ¢ di altro QrRANo compétent :l SanI
g ¢ 8 Sens
destinazione imposta dalla legpe, ad altre

: naloghe finalita, in conform
disposto dalle disposizioni di legge vigeni,

della legislazione vigente, e satvq diversa
associazioni det Terzo settore avew a
i 2 quanto

Art. 26

Disposizion finali e transitorie

26.1 Per quanto non & previsto dal presente statuto, st fa riferimento alfe narmative

vigenti in materia ed ai principi generali dell ordinamento givridico.

26.2 Tuti ghi adempimenti legntt all’iscrizione af Registro unica nazionale del terza
settore, che risultano essere ncompatibili con \'atvale disciphing, trovano
applicazione all’operativith del Registro medesimo.
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