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Verbale tiunione Circolo AUSER Capua ODV

"Matilde Serao"

Il giorno 15 giugno 2023 alle ore 18:00 si & tenuta , presso il "Circolo dei lettori" di Capua sito, in corso Gran Priorato
di Malta, la riunione del Circolo AUSER ODV di Capua .

Sono presenti: Fornillo , De Lucia , Orsi , Coppola , Paolella, Carbone , Punzo , Cocchia , Zenga , Plomitallo A..
Deleghe : Cappella delega Cocchia, Sarracino delega Punzo; Plomitallo R. delega Carbone, Cao delega Plomitallo A.,
Nespoli delega De Lucia, Pesce delega Zenga, Sario delega Paoclella. .

La presidente Assuntina Plomitallo accoglie i soci convenuti all'appuntamento e i informa deiie avvenute dimissioni del
revisore dei conti Pompeo Pelagalii ¢ della socia Carmelina Sferragatta.

0D.G

Adeguamento statuto ai sensi del D. 117/2017

Votazione per conferma nomina del direttivo

Votazione conferma nomina del Presidente

Avviene subito la presentazione del nuovo tesoriere (facente parte del gruppo direttivo) : Andrea Zenga.

La presidente ribadisce che la nostra & una piccola Associazione che favorisce I'invecchiamento attivo sia da un punto
di vista fisico , attraverso attivita che favoriscono il benessere del corpo , che mentale, con attivita di tipo culturale che
sono di stimolo alla creativita , all' ampliamento delle conoscenze e delle esperienze umane .

Successivamente chiede ai soci AUSER di votare sia per la presidenza che per il direttivo e 'assemblea riconferma,
all'unanimita, i nominativi sia della presidenza che del direttivo risultanti cosi costituiti : Plomitallo A. Fornillo , Cao,
Zenga (componentt direttivo), Plomitallo A. (conferma Presidente).

Viene inoltre proposto di dare un nome all'associazione e, dopo aver preso in considerazione una rosa di nomi , si
decide , a maggioranza , che if Circolo AUSER ODV sara intitolato a “Matilde Serao".

Subito dopo la presidente sollecita  soci ad offrire il loro contributo per sostenere I'Associazione versando il 5 per mille
all' AUSER nella prossima dichiarazione dei redditi .

Successivamente da appuntamento ai soci al "Capua Film Festival” | manifestazione che allietera le serate di luglio con
la proiezione di film di grande interesse.

La presidente rammenta inoltre gli ultimi appuntamenti, prima della pausa estiva, tra cui il commento dell'ultimoe libro
letto dal gruppo di lettura.

Preannuncia anche una riunione conclusiva a fine giugno ed un momento di convivialita' che si concretizzera' nel
trascorrere una serata ¢ conswmare una pizza insieme.

Dopo aver presentato e votato gli argomenti all'O.I). G. e dopo 1 saluti, alle 19:20 la seduta si scioglie.

La presidente Q M W

Assuntina Plomitallo

La segretaria
Rosanna Fornillo Q,WWLOJ f




STATUTO

AUSER CAPUAODY

TITOLO I
(DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. E’ costituita, ai sensi del- Decreto- Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore” o “CTS") e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative
disposizioni di attuazione, una associazione non riconosciuta di Volontariato avente la seguente
denominazione:AUSER CAPUA ODV, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale
nel Comune di CAPUA Prov._CE__ e con durata illimitata. Il trasferimento della sede legale
nel’ambito dello stesso comune non costituisce modifica statutaria.

2. A seguito delliscrizione dell’associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la
denominazione sara integrata con l'acronimo ETS.

3. Lassociazione aderisce alla rete “Auser” ai sensi dellart, 41 comma 2 del Codice del Terzo
Settore.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L'Associazione & una realta locale affiliata alla rete “Auser” , non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, nei confronti della
comunita locale e dei terzi, delle attivita di interesse generale elencate dal comma 1, art.5 del
Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di ercgazione gratuita di denaro, beni o
servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

2. L'Associazione persegue esclusivamente finalita di utilita sociale di interesse generale attraverso
la promozione sul territorio locale delle attivita di volontariato, ispirandosi alla Carta dei Valori, allo
Statuto e al Codice Etico della rete nazionale Auser.

3. Il tesseramento & unico e nazionale, Auser & un’associazione di persone per cui ognuno,
ovunque eserciti il proprio ruolo, € iscritto all’Auser, nazionalmente definita e registrata.

4. Per il conseguimento dei fini istituzionali ’Associazione si avvale prevalentemente di prestazioni
volontarie dei propri associati. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
“rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'Associazione, essendo possibile esclusivamente il rimborso delle spese sostenute
nell’'espletamento delle attivita in conformita alle disposizioni di cui all’art.17, terzo e quarto
comma, del Codice del Terzo Settore.

5. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaero autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento della stessa. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari. '
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TITOLO III
(ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE)

ART. 8
(Organi)

1. Sono organi dell’Associazione:

5. 1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili, I'’Assemblea degli associati

il Comitato Direttivo

il Presidente

la Presidenza

- Le somme versate a titolg di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabilj e trasmissibili,

6 _
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.
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Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

0. E straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento,

trasformazione, fusione o scissione dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

1. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunqgue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

12. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

13. Per modificare lo Statuto occorre la presenza della meta piti uno degli aventi diritto al voto ed il
voto favorevole dei due terzi dei presenti. : o S

14, L'Assemblea delibera lo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli aventi diritto al voto.

15. L'Assemblea pud riunirsi, in casi di particolare necessita e previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti collegati in
videoconferenza siano identificati e sia loro consentito di seguire fa discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di visionare,
ricevere o trasmettere documenti e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente e il segretario verbalizzante. Se nel corso della riunione

~ venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne

fale veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 10
(Il Comitato Direttivo)

1. 1l Comitato Direttivo & I'organo di amministrazione ai sensi dell’art.26 del CTS, ha il compito
di:

realizzare i deliberati dell’Assemblea e dirigere I'Associazione;

ema.nare disposizioni esecutive del presente Statuto;

deci.dere la costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;

con\./ocare convegni e conferenze;

deci.dere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro;
amr;inistrare it patrimonio dell'Associazione;

deIiI;erare la convocazione dell’Assemblea;

delit;erére sul bilancio prevenfivo e sul programma di attivita proposto dalla Presidenza;

asstei‘e il Regolamento Auser sul trattamento dei dati personali previsto dalla rete Auser per

I'attuazione della normativa vigente in materia di protezione dei dati nel’AUSER;
: : it : 9




convoca e presiede |'Assemblea degli associati;

delibe ichi i
rare sulle rict neste dj iscrizione all’associazione'
r

convoca e presiede il Comitato Direttivo;

E ]
assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il personale dell’Associazione e stipula i
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contratti di consulenza;
L ]

nomina procuratori speciali;
-
propone all’Assemblea I'elezione degli altri componenti della Presidenza, e; tra questi, di un vice

2. IT Comitato Direttivo &
irettivo & composto i
comunque sempre in > Numericamente secondo |a d inazi |
dell’Assembloa P Numero dispari e inferiore gl determinazione deli’Assemblea e
_ a meta del numero dei componenti
'.
| Presidente.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal vice

Presidente
6. 1l Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

quattro anni, e s ; o
; € S0N0 riele X
ggibili, vengono scelti tra le persone fisiche associate. Ent _
- Entro trenta giornj
i
eventuale sfiducia, per gravi motivi, decisa dall’/Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

~ dalla noming; | i
Nazionalzlg:f 11_ ec;?gc(;r;tentl del Comitato Direttivo devong chie
la Cittainana ttore, indicando il nome cogn i

i , NONChe 3 auali off ecei e €Ognome, il luogo e fa d i ita, i
disgiunta ¢ congiomts quali di essi sia attribuita la rappresentanzaa;aeiﬁlagsaos;’ata', pemicilio e
. Zione in forma

4. Qualora
venga meno un
i o com :
Incompatibilita, decesso o rév0czonef?,;e del Comitato Direttivo, per decadenz ditniccinmt 1
Immediatamente successiva. In caso!di desi?smblea provvede alla sostituzione ?I’el! lm]sscliomt. | ART. 12
sia pari, il voto del President. erazioni, qualora | a seduta ) "
residente verrd cons; + Qualora il numero dei i (Presidenza)
Onsiderato doppi €l componenti :
0. presenti: _
\fi' II Comitato Direttivo & convocato dal Presid . i " 1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione dell’Assemblea, da un minimo di tre ad
elgitpresfldente La convocazione pud eSSerel fe?tte O, In caso di sua assenza o impedimento, d lﬂ. - un massimo di cinque componentl
fonica con confe - atta anche 0, dali: :
: rma di lettura, af : per telegramma, o r _ .
men irni ppure fa : . . . . .
y O ¢inque giorni lavorativi prima della riJnignpOStjaI 2.1 componenti delfa Presidenza durano in carica fino al Congresso successivo e possono essere
e R b . .
. b F rieletti.

3. La Presidenza:
propone al Comitato Direttivo i programmi di attivita e le altre iniziative dell’Associazione e vigila

sulla loro realizzazione;
L ]
svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell’attivita dell’Associazione;

7. Il Comitato Direttj
. VO opera in attuazi .
al . Lazione d X Ce o . . ) . o : . . .
la quale risponde direttamente. elle volonta e degli indirizzj generali dell’Assemblea istruisce per Organo di Amministrazione la predisposizione del bilancio consuntivo, preventivo e
dell’eventuale sociale.

ART. 13

ART. 11
(Organo di Controllo)

(Presidente)

1. L'organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall’Art 30 del CTS.

2. L'Organo di Controllo dell’Associazione vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e Codice
Etico, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

3. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’Associazione, ‘ed attesta che l'eventuale
hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo. ' '

5. 1l Presidente:
11




4. I componenti dell
4 I el'Organo di
mdlw_dl_.:almente, ad attigdi isgrlezion

tra i non soqj.

6. Nei confronti dei
. b € componenti del), ;
ineleggibilita ; ellOrgano di ¢
scefto Sgra le Caetedicr_adznZa Pre\{;ste dall'art.2399 c.c..ogfrrr?gg Frovano -
gorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma sezol:]:io ?je,l codionent
d 0, del codice civile,

8. S

In.caso di rinuncia o decadenza di un com
dimission;

dell'Associaz Sloni o decadenza. i .

Zione provvedera - a, it numero dei supplenti

- _ .

con quelli in carica. alla nomina dej Ppienti

_ diminuj ’ '
e | : : sse, 'Assem :
supplenti. I nuovi nominati scac’rono insigtlif: |

9. La carica di com
e ponente dell’0 i . -
allinterno della Medesima stru'ctuirargalrio di Controlio & Incompatibile con qualunque alt

: ra carica

10. I componenti dell4
ell’o -
rgano di Controllo durano in carica per quattro ann; SR
nNi e possono essere -

rieletti,

_ della i i
a maggioranza dei presenti. maggioranza dei componenti e fe relative

13.L'Organo di Controllo inoltre:

venﬁca periodfcamente,
dell’Associazione ;

esercita il monitoraqgqj Y
ggio dell'osserva o
attesta che il bilanc ! : nza delle finalitd civiche idaristi ;
i0 Sociale sia stato redatto in conformmits aﬁes'ci)ril::gzt_lghe e di utilitd sociale ed
Ida ministerial;:

!

con  cadenza

almeno '
trimestrale, |a gestione amministrativg

| II
V

in sede di

! -
e delf eventuale bilancio sociale: presentazione e di
X . r

Ponente, i supplent; subentrano in ordine d'eta, Nel

pplicazione le cause di-f::_
deve essere

e

S

ART. 14
(Revisione legale dei conti)

1. Qualora vengano superati i limiti di cui all’art, 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e
'Organo di Controllo non sia interamente composto da revisori legal, I’Assemblea degli associati
nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 15
(Commissione di Garanzia)

1. La Commissione di Garanzia competente per la tutela dei diritti degli associati e quella

Regionale.
La Commissione procede, su istanza degli associati, secondo modalita stabilite da apposito

-regolamento disciplinare, -a giudicare la regolarita dei comportamenti di un qualsiasi
componente dell'associazione e ad indicare al Comitato Direttivo - cui compete il compito di

deliberare - le correlative sanzioni secondo la seguente tipologia:

2.

richiamo scritto

sospensione della qualifica di associato, fino a un massimo di 12 mesi;

sospensione dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mesi;

esclusione.,
3. Avverso ai provvedimenti assunti I'associato puo ricorrere alla Commissione Nazionale di

Garanzia la cui espressione e l'ultimo grado di appello.

Art. 16
Gratuita delle cariche elettive

Tutte le cariche elettive sono prestate a titolo personale, spontaneo e gratuito. Possono essere
rimborsate ai dirigenti ed ai volontari le spese effettivamente sostenute per le attivita prestate

entro limiti preventivamente stabiliti dall’associazione.

Le cariche elettive sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo

contratfo con |'associazione.

Le sole cariche di componente del'Organo di Controlio di cui all’Art.13 e Revisore di cui allArt.14
del presente Statuto possono fare eccezione rispetto alla disposizione del presente articolo.

‘TITOLO IV
(STRUTTURE DELL'AUSER)

ART. 17
{Centro Regolatore)

1.In ottemperanza a quanto previsto dagli art. 41 e 92 comma 1/b del D.L. 117/17, la struttura

| N
settore affiliati e delle lora attivita di interesse generale.

statutariamente definita "al livello territoriale & il Centro Regolatore che svolge attivitd di
autocontrollo e coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione. o supporto degli enti del terzo

13




2 E titolare dei rapporti con
soc1a.le, nonché degli accordi,
definito dal proprio congresso

le istituzioni ed i soggetti
delle intese e delle conve

3. In tal i ¢
€ ambito pud delegare ad una affiliata questa titolarita

) - , Statutariament i

monitora s HATHERE o]

o dggro.derle attivita e dei comportamenti d :
e del sistema informatic i delle affiliate e dell

o uni :
tesseramento. Hnico per la registrazione delle

5. Compete ai Centri i
entri Regolatori |3 Proposta di candidature delle Presidenz
e.

ART. 18
(Auser Territoriale)

o e :
indirizzo, coordinamento e direzione

supporto, delle associazion
=~ ssociazioni aderenti nell’arm s
attivita di i renti nell'ambito territori
il Strgltt rnteress_e generale da esse svolte, in COerltonale
la gesti Urg regionale e nazionale, anche i'r; renza co
one di programmi . ]

territoriale; 5 ¢ Pprogetti e servizi
® coordinamento e monitora
sistema territoriale;

. S ;
facolta di verifica della correttezza ammin

nonché
, la tutela, rappresentanza, promozione e

ndl'eprog_ria Competenza e delle
) Indicazioni e le di izionij
o _ _ ISposizioni
eria di trattamento dei dat; personali, nonché

funzi ' i
nzionali alla conduzione associativa a livello

ggio dell ivita '
€ attivita e dei comportamenti delle affiliate e dell'intero

2, 15 itori i
L'Auser territoriale s dota di un proprio Statuto

regionale, in otte
e e mperanza alle leggi —
peculiari di ciascun terfitorio ggi nazionali, alle r

:r; é:tcipformité_ con_gli statuti nazionale e
pettive leggi regionali e alle normative

ART. 19
R -
(Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

1. Nella attuazione delle

ol wgs - ro . i i 1
possibill sinergie con Cg”D prie strategie e dei propri programmi, |

O < "Associazi ; N
e Spi-Cgil, a cui & legata per origing o o sOcClazione ricerchera tutte Je

munanza di valori,

TITOLO V - AFFILIAZIONE

ART. 20

della programmazi
l1a prog lone e della progettaz;
nzionl, all'interno del territorio di riferimt'e(r)wrt]ce)

mt_er.o‘ sistema, avvalendos;j
attivita, dei bilanci e del

(Affiliazione)

1. L'Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica dell’Auser territoriale nell'ambito

delle regole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso gli organismi preposti, alla
progettazione delle politiche sociali territoriali e della programmazione delle attivita di volontariato
e di promozione sociale, secondo modalita previste con apposite disposizioni esecutive interne
emanate dall'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

2. In qualita di Associazione affiliata assume l'obbligo, come vincolo di affiliazione e di
appartenenza, a rispettare, nello svolgimento delle attivita e della propria vita interna, i valori e
lidentitd associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle
procedure dell’Auser nazionale, anche in materia di protezione dei dati personali, a cominciare
dall'obbligo di non poter sottoscrivere accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore

di riferimento e condividerne i contenuti delle intese stesse.

ce del Terzo Settore di svolgere attivita
uelle diverse ai sensi dell’Art.6 del CTS,
la preventiva

3. L'Associazione, fermo restando il divieto posto dal Codi
che non siano elencate all‘articolo 5 del CTS stesso, salvo g
qualora decidesse di aprire la partita IVA, deve avere, obbligatoriamente,

autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

orare, controllare e verificare gli andamenti di

4. Centro regolatore che avra il compito di monit
dra nell'applicazione delle sanzioni previste per

queste attivita. Il non rispetto di queste norme rica
quanto riguarda il ritiro dell’affiliazione.

5. Nel rispetto dei vincoli di affiliazione e partecipazione alla rete associativa I"Associazione
maniene la propria autonomia, e risponde pertanto in proprio del proprio operato e di quanto

svolto sul piano amministrativo, contabile e patrimoniale.

ART. 21
(Vincoli di affiliazione)

1. L’Associazione condivide gli scopi dello Statuto della rete Auser e intende realizzarne le attivita
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Volontariato.

2. Nel caso in cui vengano meno, da parte dell'associazione affiliata, i punti declinati allart. 2 del v
igente Statuto o sopravvengano comportamenti non coerenti con lo Statuto, il codice etico, i
regolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo dell’Auser nazionale, anche in materia di trattamento
dei dati personali, si determina l'attivazione delle procedure, previste dal presente Statuto, per

sanzionare adeguatamente o ritirarne |'affiliazione.

3. L/Associazione in qualita di affiliata notifica, tramite I'Auser territoriale, all’Auser regionale le
variazioni del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti.

4. |’Associazione & tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo e la tessera Auser,
versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella misura e secondo le
modalita indicate annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale dell’Auser.

_; ART. 22 :
(Cessazione della condizione di affiliazione)

1. La condizione di affiliazione alla rete Auser cessa:
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per esclusione dall’Associazion

e con le i
rete Auisear. procedure previste dal presente Statuto e dallo Statuto dell
a

2. 1l recesso "affiliazi
dall’affiliazione deve essere comunicato al Comitato Diretti
iV

assumano 0 COnfe H ..
5 rmino  posizioni 2

all'Auser in quanto: p | & comportamenti incompatibili con I'appartenen
za

I
'

rendano j ibi
0 Impossibile una corretta dialettica, agibilit e direzione d

affiliata, al punt ) ; ,
0 da ledere | ; ell'orga ' .
re l'immagine stessa dell’Auser. ganismo o dell’associazione

" g
I l

esprimersi L , alla Commissi i ; :
P entro trenta giorni dalla data dj presentazione de?r:iiOrNSaz'oﬂale di Garanzia che dovry
0.

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

ART. 23
(Patrimonio)

1. 1l Patrimonio dell’Associazione & costituito da:

contributi dej soci;

quote associative;

contributi d : jon, di E |
ello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche

di specifici : . —_
p e docurmentatl programmi realizzati nell'ambito dei fini statytari finalizzats al sostegno
: : ri;

contributi dall’Unione Europea e da organismi internazionali;

e
donazioni o lasciti testamentari;

erogazioni liberali da associati e da terzi;

L ]
entrate derivanti da sponsorizzazioni;

entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne  di
sensibilizzazione; ¢ = . . _ _
®

entrate derivanti da convenzioni;

®
entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di terzi,
anche attraverso lo svolgimento di attivita di natura commerciale e produttiva a carattere

marginale, ovvero di attivita diverse ai sensi dell’Art.6 del CTS;

contributi dalle associazioni della rete Auser e da altri enti del terzo settore;

®
contributi delle organizzazioni ispiratrici;

L ]
entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali raccolte di
fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

@
ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di volontariato.
'Associazione @ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

e finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L’Associazione
la realizzazione delle attivita istituzionali.

2. Il patrimonio dell
dell’esclusivo perseguimento dell
dovra impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per

ART. 24
(Divieto di distribuzione degli utili)

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

- TITOLO VII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

_ART. 25
17




(Bilancio preventivo)

1. Per ciasc izi
: un esercizio finanziari
; Zlario, entro il
successivo un bilanci : ' 0 il 30 novembre | ' -
ncio ; e la Preside - ,

preventivo e una relazione sul programma di attir:/Zi?é lSt;urs(;:e per l'anno

» CNe devono esser

8

_ ART. 26
(Bilancio consuntivo)

1. Per ciasc
i un anno solare, | -
) . a Presidenza istrui
consuntivo ai sensi d d a Istruisce per I'0 i -
ella iva vi ; rgano di Am i o
normativa vigente e in raccordo con i proprio Ceﬂlmslgrazmne o Bllariio
ro Regolatore

2. E docum '
entato il carattere i
secondario e strumentale delle attivitd diverse dalle atti
attivita dj-

interesse generale.

3. Il bilancio consunti
- ntivo, con allegata | i
comunicato all'Organo di gata la relazione sul program i attivita
I'approvazione derlsJ bilaniliocggt';)a“r?ce(%\’e”’KFE'Sente) almeno 30 giornimpiin?; Sglll\:t?j’ tderv © oesere
anno, salvo ragioni oggetti - ellAssemblea, che deve i & 0ata lissala per
gettive previste dalla normati avvenire entro il 30 aprile di .
mativa e comunque non ; prile di ogni
oltre il 30 maggio

Bi ) ) ART. 27
(Bilancio sociale e informativa sociale)

1. L'associazi
zione deve redi i o
legge. gere il proprio bilancio sociale qualora ne ricorrano |
e condizioni di

I I

ART. 28
(Adempimenti)

u

territoriali approvati dai ri :
i dai rispettivi organismi

- . 5 .

Regionali competenti e TERFLOG, g | Vengano trasmessi a cura dei Presidenti alle strutture

2. E’ fatto obbili
Igo a tutte le st L
adottare ed Usare esclusian, ;;:Jttll{re Auser e alle affiliate di base, dellintero sist
el o Aoiarie) e agpjlcativo informatico unico, messo a ek
uniformita, trasparenza, nella tenuta dei coal;'nto ga”a Suttura
I e delle scritture

1. L'asso

9. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti
diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firma
libri. 1 direttivo comunichera per iscritto a

ART. 29
(Libri sociali)
ciazione deve tenere i libri sociali previsti dall’art. 15 e 17 del Codice del Terzo Settore.
documenti. I soci che vorranno esercitare tale
ta al direttivo della associazione titolare dei
i soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche e le

modalitd in cui verra loro data tale possibilita. I soci che visioneranno i documenti dovranno
firmare un impegno scritto attestante il fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta
prendendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motivo non
potranno in alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno comportera

I'attivazione degli organismi di garanzia.

ART. 30
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto al Centro

1. In caso di estinzione o scioglimento
tivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico

Regolatore Auser di riferimento, previo parere posi
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra 1 propri

associati.

TITOLO VIII
(RESPONSABILITA'E INCOMPATIBILITA')

ART. 31
(Disposizioni circa la responsabilita)

zione non rispondono delle obbligazioni assunte dalle associazioni

1. Gli organi dirigenti dell’Associa
toriali, le quali rispondono ciascuna unicamente con i propri fondi

affiliate e dalle istanze locali terri
e con i propri Organi Dirigenti.
delle associazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in nome e per conto
limiti delle presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di
'apertura di conti correnti bancari e postali.

2. 1 Presidenti
dellistanza da essi rappresentata nei
fidi bancari e di prestiti, nonché operare
3. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del potere di

e non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del

rappresentanza non sono opponibili ai terzi s
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

ART. 32
(Conflitto di interessi e incompatibilita)

Presidente, vicepresidente, Direttore Generale e di altro componente della
di associazione: affiliata sono incompatibili con altre cariche
che personali in associazioni, cooperative, societa che
isto e/o vendita di beni e servizi cen strutture Auser.

1. Le cariche di
Presidenza regionale, territoriale e
esecutive e/o partecipazioni economi

intrattengono rapporti economici di acqu ;
- : 19




ipi di ie, lo
tti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molest

[a cultura della liberta e dei diri rtire dal linguaggio e dai comportamenti concreti.

_ s ali At i uzione a pa
2. Nel pieno rispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica stalking e tutll gli atti di persec

con qualsiasi incarico esecutivo, nonché con qualsiasi incarico consultivo, di qualunque forr
politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si riscontrasse tale concomitanza dincari
sospensione dagli incarichi esecutivi dell’a immediata ed automatica. '

TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALT)

ART. 35

. , . L . : L : : jonale
3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive delio (Cambio di sezione nel registro unico nazionale)

nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.

e ione
del Volontariato e la successiva iscrizione alla sezio

: : ' U a di
La eventuale CanceIIaZIOI’leIda”a" s;ez'ot;!re]!ico nazionale, e viceversa, non costituisce caus
. i ro
sociale nel regis
efla Promozione

cioglimento dell’Associazione.

4. Lincompatibilita opera dal momento della candidatura.

5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilita, dopo 12 mesi'.l:’éss_pcta
S0Speso pud rientrare nei comitati direttivi dei quali faceva parte.

N ART. 36
ART. 33 (Rinvio)
Titolarita e tutela dej dati | _ .
ali Regolamen
& espressamente previsto dal presente Statutot, S)a?jiéuzvfgt?!\userge quanto
P e ot ioni degli organi associativi, si applica lo Statu settore) o relativi decret
sterni e daill%deméeriggjislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
visto dal.Decreto

attuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile. .
e le norme statutarie della rete Auser sono gueste

1. L'Associazione garantisce il rispetto dei diritti e delle liberta fondamentaii tu.tel'at
normativa in materia di protezione dej dati personali, '

2. A tal fine, in considerazione della struttura organizzativa disciplinata nei precedenti ‘art;
strutture AUSER sono tra loro contitolari del trattamento. e Present-e Statuul? o
:ssere prevalenti e a trovare immediata applica .

izioni i X del
trovéno applicazione le disposizioni contenute nel Titolo

: ico delle imposte sui
del Titolo II del Testo Unico in quanto

3. Il Responsabile della Protezione de; Dati individuato dalla rete Auser svolge le funzioni_-'-’p
dall'art. 39 del Reg. UE 2016/679 e le altre eventualmente affidategli, anche a favc_'jr'é-_-__

. - o ; isciplina fiscale,
confronti delle Strutture Regionali, Territoriali e Affiliate. . In merito alla disciplina

i nonché le disposizioni : . s 017
Coc?cli'ct? iy J(-)Gi/razt% iiit%r:éreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
additi, app

- compatibili.

TITOLO I1X | _5 ; : A‘DMM\\? W@ﬁ{gﬁ

(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART. 34

- - - T bl A Do LR A L
(Politiche di genere e Pari opportunita) Diesine — Ca:éﬁ@
icio Temiforiale i Caseria

—/_—"‘\

1. Al fine di rendere concrets I'affermazione di una associazione di donne e di uonini.
formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendang necessarie;

distribuzione degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno di
generi puo essere rappresentato al di sotto del 40%,

fipresenta s

dell'atto registrato al it

2. Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilita della sua piena applicazi'o_ﬁe'
termini di violazione di una norma statutaria. -

3.La norma antidiscriminatoria & altresi adottata nella composizione della presidenza
prevedere l'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente. :

4. Pertanto & istituito, nei centri regolatori, nazionale e regionali, l'osservatorio delle . p
opportunita e delle politiche di genere eletto dal C.D riferimento, per contribuire a promuoveére
diffondere la cultura della parita di genere e mettere in atfo azioni positive per promuovi
rappresentanza femminile negli organismi dirigenti dell’associazione e diffondere e buone: pr:
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