STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO ANSP| "DISCEPOLI DI EMMAUS"

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Assoclezione denominata “Oratorio e Clrcolo "DISCEPOLI DI EMMAUS® ANSPI - APS ET!
(dl seguito, In questo statuto, plli brevemente indicata come "Assoclazione”) con sede legale in RECALE -
VIA MUNICIPIO,28 {CE ), Non costitlilsce modifica statutaria Il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune

1.2 Gli acroniml “APS" ed *ETS" intagreranno la denominazicne sociale e potranno essere utilizzati dall'Assoclazione
soltanto successivamante alla sua lecriziona nel Reglstro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppurs, eon
limitato riguardo all'acronimo *APS", subordinatamente all'iscrizions dell'Associazione nei regist di settore
attuaimente esistentl, equiparati al RUNTS al sensi dei'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiederd, secondo la procedura prevista, I'affillazione all'Assoclazione Nazionale S8an Paoio Halla,
- ANSP| APS (di seguito, nel presents statuto, indicata anche come “ANSP! Nazionale"). Ove ammessa, 'Assaciazione

CRET Y utlitzzare 1l termine “ANSPI" nella propria denominazione e dovra agglungere i logo del’ANSPI nella
fm* 2 ¢ ‘,gorﬂspondanza. nella modulistica, nelie insegne ed in tuttl | dosumenti e ie manifestazioni,

o M T\ale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai finl ed al progetti generali del’ANSPI, mantenendo
tuitavia 'Asscclazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabllé e petrimoniale rispetto all ANSP)
Naziofiala, che pertanto non assume alcuna responssbilitd, né diretta né indiretta, rispetto alle obbilgazioni inadempiute e
alle responsablilita assunte dallAssociazions affiliata.

- '1-5 Ognl riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
reglatro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

’ 2+1 L'Assoclazione & apolitica e sl Ispira ai valorl cristiani, non ha scopo di lucro, neanche Indiretto, e sl propone di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale medianta [o svolgimento dl attivita di interesse genasrale In
favore dei propri soci, del loro familiard o di terzl. In particolare, essa intende operare come associazions dl promozione
soclale (APS) lscritta nell'apposite sezione del RUNTS e come ente non commerclale del Terzo settore. L'Assoclazione
delega sin d'ora FANSP| Nazionale a curare per suo conto | rapport! col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al fin! dl cul al comma precedente, i} patrimonio delfAssoclazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, provent],
entrate comungue denominate, & utllizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini deli'esclusivo perseguimento
di finelita civiche, eolidaristiche e di utllith sociale. E pertanto vielata all'Assaclazione la distribuzione, anche Indirstta &l
sens! della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utlil ed avanzl di gestione, fondi e riserve comunque
denominats a fondatorl, socl, lavorator] e collaboratorl, amministrator! ed altri componenti degll organi sociall, anche nel
caso di recesso e dl ognl alira Ipotesi di scloglimento individuale del rapporte associativo,

2-3 L'Associazione Oratorio e Circolo "DISCEPOLI DI EMMAUS" ANSPI & une libera associazione che
sorge per volontd dl cittadini che, condividendo una visions cristiana della vita, integrano in comune la propria personalita,
promuovone tutte quelle attivith di interesse genersle, cultureli, sportive dilettantistiche, di promozione soclale,
essistenziali, turistiche, ricreative & di formazione extrascolastica della persona e di catechesl, che ritengeno utill alla
costituzione di una societd fondats sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte la istanze dell'educazions permanente,
valorizzando il volontariato e la culiura della solidarieta, Al centro di tutto stanno Ja promozione della persona s | suol
valori, oui tuite le varie attivith devono conformarsi e verso le quali devono essere orientate,

2-4 Al sensi della normativa vigente In materia di Terzo settore, 'Associazione & costituita per lo svolgimento, In via
esclusiva o quanto meno principale, delie ativita di intsresse generale di cuj alle lettere d), ), 1), )), k). i), t), u), v), w) e z)
dallarticolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente assa:

- a. sl impegna nella formazione ed educazions umana e cristiana def ragazzl, glovani e adultf mediante {'attuazione
di piani formativi In sintonla con la Pamocchia, la Diocesl @ 'ANSPI, collaborando e sostenendo gli antl impegnati

- in progetti educativl e formativl che abblano In comune gil stess! valori di fondo, In particolare con gl enti di
servizio dell ANSPY;

b. sl propone I'organizzazione del tempo libero, fruendo innenzitutto dei servizi resl dagli enti di servizio del’ANSPI
nonché dagll altrl ent! pubblici e privati operanti sul terrtorio, ed eventusimente Intervenendo a sostegno degli enti
impegnati in analoghe attivitd come momsnto di crescita educativa, culturale, & di maturazione della persona;

¢. promuove In particolare |a diffusione del valort dello sport, del turismo, delia musica, del teatro, del linguaggi mass
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madiall, del volontariato e dsila formazione professionale rivoigendosi a tutte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivith come momanto di crescita aducativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si propone, altrest, di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenza, corsi,
pubblicazioni ed ogni eltra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd culturali mediante gii strumanti della
comunicazione socisls e audiovisiva. Per lo svolgimento deli'attivita di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio e Circolo *DISCEPOL| DI EMMAUS" ANSP| aderisce all ANCCI sscondo Je modalith e
gli accordi stipulati attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali del'’ANSP] e delfANCCL.
Le proiezion! cinematografiche sono comungue rigervate agli associat] dell'Associazione ANSP| munit! di tessera
gnnuale del'ANSP| commedata del ballino annuale rilascieto dall' ANCCI. |l divieto di accesso ai minori sard
rispeftato per la prolezioni dei film avent tale divieto o che non abblano chiesto Il nullacsta di circolazione. Per il
perseguimento del fini soclall, FAssociazione pud assumere la gastione di una sala cinematografica riservata al
sool af sensi dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crescita integrale del cittadine e lo sviluppo della cultura cristians, promuovendo i valori irrinunciabill della
Vita, del’Amore e della Salidarietd mediante la partecipazione e la presenza dei soci alle iniziative d in seno alle
organizzazioni ecclesiali e civill che si occupenac della tematiche di cul sopra,

2.5 'Associazione, aderendo al progetio oratoriale deil ANSP, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del mondo glovanile e in particolare:

e .
Ay, ix:i curare l'organizzazione di attivith sportive dilettantistiche, compresa I'attivita didattica per 'avvio,
' *+ ' {agglomamenta e Il parfezionamento nelle ettivita sportive;
\Bb. al'fini dell'sventuale riconoscimento a fini sportivi, st obbliga & conformarsi alls norme ¢ alle direttive del CONI
: nohché agli statutl e al regolamsnt delle Federazioni Sportiva Nezionall o delle Discipline Sportive Assoclate o
.. dell'Ente di Promozione Sportiva cul 'Assoclazione Intsnde affillarsi,
2-8 1'Associazione pud esercitare attivith diverse da quelie di interesse generale purché slano secondarie e strumentall
rispetto alle attivita di interesse generale, in conformitd a quanto stebilito dal decrato di cul alfarticolo 8 de} Codice del
terzo settors, & successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attiviti d raccolta fondi in conformita alle disposizieni di cul ell‘articolo 7 del Codice
del Terzo settors, & succaessive medificazioni ed integrazioni.

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere i propria attivitd avvalendoel in modo prevalente deil'attivita di volontariato dei
propri socl, Essa pud assumers lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni dl lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cid sia neceseario el fini dello svoigimento dell'attivita di interesse generale e al perssguimento delle finallti. in
ognl caso, il numero dei lavaratori Implegati nellattivith non pud essere superiore al 50% del numera dei volontarf o al
5% dal numero dei soc.

2-9 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontarl che svoigano Ia loro aftivitd in mado non
occasionale.

Art, 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonlo del'Associazione & costitulto dai benl mobill ed Immobill ad essa a qualsiasi titolo pervenutl, da
alargizlon| e contributi da parts di entl pubblici @ privati o pereone fisiche, dagll avanzi natti dl gestione. Qualora intenda
ottenare il iconoscimento della personalith giuridica al sensi deliarticolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione
dovra avere un patrimenio minimo non Inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetio articolo, e successive modificazioni ed Integrazioni.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettiv e lo svolgimento delle proprie atfiviti I'Associazione potra avvalersi delle
seguent! entrate:

a. contributi del soci, degli enti e dei privati, altri provent derivanti dalle ativita statutarie, liberalita;

b, proventi delle “quote assoclative annuall* (ovvero del c.d. “tesseramento all’ANSPI") e delle eventuali “quote
integrative”;

©. sottoscrizion, raccolte pubbliche, denaziani, contributl @ lasciti dl entl pubbilici, privetl, assoclazioni & soci;

d. provent! derivanti da attivitd commerciali svolte nel limiti consentli dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quind! neppurs In caso di scioglimento della Assoclezions, di morte, di estinzione, dl recesso, o di
esciusione dall'Assoclazions, pud farsi luogo aila ripetizione di quanto versato al patrimonlo delf' Associazione.

3-4 | versamenti del soct non creano aitr diritt di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise dl
partecipazione rasmissibili a terzl, né pear successions a fitolo particolare, né per successione a titolo universale.

Pagina 2/8



3-5 Il Consiglio Direttivo stabllisce annualmente Ia quots di versamento minime da effettuarsi da perte del socio sia
all'atto dell’'adasions inizlale che negll eserclzi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISIT] E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4~ Possono far parte dell'Assaclazione tutte le persene di ambo | sessl che accettano gll scopi fissati dallo Statuto.
L'Asscclazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, ailmeno sette persone fisiche associate. Se tale numero
minimo d! socl viene meno, esso deve essera reintegrato entro un anno, trascarso il quale {'Associazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS.

4.2 L'sdesione all'Associazione & a tsmpo indeterminato e non pud essera disposta per un periodo temporanso.
L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi Intende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consigllo Direttivo, o ad un consigliere
apposiamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalitd dell'Associazione e
Mimpegno ad osservarne statitto @ regolamenti, nonché la Carta assaciativa del Valori dell ANSPI.

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliers a cld delegeto, esamina entro sessanta glomi i domande presentate e dispone

~—~in_merito al’accoglimento o meno dells stesse, dandone comunicazione all'interessato; in casa dl accoglimento, la
deilberazione & annotata nel libro dei soc ed al soclo & rilasclata una tessera di riconoscimento di appartenenza
'all'ANEPl il rigetto della domanda deve essers motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giom dalla
odmum one della deliberazione di rigetto, chieders che sull'istanza sl pronunci I'Assembiea del soci, che dellbera, se
non -appositaments convocata, in ocoasione della sua successiva convocazione.

{
45 La.qualifica di soclo & persanale @ non trasmissiblle psr nessun motive o titolo.

48 Tutti i soci sono effettivi e come tall henno diritto di partecipare a tutte le attivith dell'asscciazione con le modalita &
nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d'uso Intemi vigenti.

4-7 | nuovl socl versano la quota associativa annuale all'atio della loro adesione (ovverosia al momento del rilasclo della
tessers ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutl 1 socl hanno | medesimi dirittl, che esercitano nal rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In pariicolare,
oltre al diritti previsti datlo statuto e della nrormetiva vigent!, | soal hanno:

a. |l diritto di partecipara ad ogni attivitd associativa;

b. Il diritta dl voto per I'approvazione delle modificazioni deflo statuto e dei regolamenti e per [a nomina degli argani
dell'Associazione;

c. Il dirittc di voto per I'approvazione del bilancie consuntivo di esercizlo annuale, nei tempi @ modi stabiliti dallo
Statuto;

d. Il diritto & poter usufruire dei servizi resi all'Assoclazione direttamente e indirettamente dall ANSPI;

o. ! diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche soclall;

f. it diritto di esaminare i libri sociall facendone richiesta motivata al Consiglio Dirattivo, che stabilisce 1 templ o Je
modalitd di esercizio dl tale diritto in manlera comunque tale da non renderne Impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per | socl 1| suo concrato esercizio, @ comungue enfro sessanta gloml dalla richlesta, Sono
In ogni ¢aso a carico del socl richledent] eventuall copie e/o estratti del libri sociali,

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nhuovl soci, | socl sono obbligati a versare antro il 28
febbralo di ogni anno le quote assoclative annuall, nonché le somme integrative, cosl come dellberate dal Consiglio
Direttivo a mero titalo dl compensazione delte apese sostenute per le attivita istituzionali e per la produzione di eventuaii
servizl forniti al socl o a particalari categorie tra questi identificate,

4-10 L= quota o contributo assoclativo, olire che non trasferibile, non & mal rivalutabile né restitulbile.
4-11 | soci, oltre al dover previsti dallo statuto e dalla normativa vigentl, sono obbligat! a:

2. sogteners @ collaborare alle attivith promosse dal'Associazions;

b, partecipare alle riunionl e alle assembles;

¢. teners all'intema degli ambienti dell'Assoclazione i} contagno pii) cometto sotto ognl aspetio, evitando atti contrari
all'educazione eal decoro, non tenendo altresi discorsi contrar al principi morali;

d. offire volontariamente e gratuitamente | propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessari alla
gestione e al funzionamanto dell'Associazione, secondo le necessitd organizzative deile attivitd promosse,
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4.12 | socl minori di eta esercitano | propr dirittl ed adempiono I propri obbiighl mediante { loro rappresentanti legall.
Art, 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D! SOCIO

[}
§-1 Chiunque aderisca al’Associaziona pud in qualsiasi momento notificara la sua volonta di recedervi, con sfficacia dal
trentesimo glorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Dirsttivo, salvo che lo stesso
Conslglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore,

5-2 In presenza dl gravi violazioni delle regole assoclative, Inclusc Il mancato pagemento delle quote associative annuall
entro 1| 28 febbraio di ognl anno, e del principl e valori fondativi dell’ANSP| 1l soclo pud essere escluso can deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha sffetto dal quindicesime glomo successivo alla comunicazicne della decisione
all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata daliberata e qualora 'escluso non li
condivida pud adire il procedimente arbitrale di cul al presents statuto,

5-3 In qualsiasl caso di perdita della qualifica di saclo, il socio & senza induglo canceliato dal libro dei socl @ la sua
tessara dl riconoscimento di appartenenza all’ ANSP| diventa inefficaca & deva essere immediatamente restitulta
sl Associazione,

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

. 6-:1' l‘Aasnciazione ha diritto dl azions @ rivalsa contro chiunque provochl danni materiali o morall al suo patrimonio » alla
sua_ r'e};utazlone.

i

T
<

Art. 7 - ASSICURAZIONE

5

7-1 gAssodaﬂone provvedera a dotars! di copertura aselourativa contro la responsabiiita civile verso terzi sulla scorta di

. -viéblerent e parametri forniti dalla Presidenza Nazionale del'ANSP|. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa

«=gontro gll infortuni a benefivio del singali socl. In entrambi | casl I'Associazione dovré usufruire delle speciiiche
convenzion attivate dalla Presidenza Nazionale del’ANSP), essendo prerogativa dei Consiglio Nazlonale scegliere ia
Compagnia assicuratrice, e garanzie richieste @ | massimalf di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad asaicurare i voiontar di cul si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni ¢ 1o
melattie connasel ello svolgimento dell'atiivita di valonteriato, nonché per Ia responeabilits civile verso | terzi.

i

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE ~ ™ i
8-1 Scno organi dell'Assaciazione: {.0 Al e 216,00
3 . | ta i fis J[F
a. 'Assamblea; !\ i . 7 .--'}-'5?
b. I Presidente; 21 3l 0,10
¢. Il Cansigiio Direttivo; \ S uﬁ

d. I'Organo di controlia, nef casl In oul la sua nomina sla per legge obbligatérla.: e ' X 12'“'
& wuiiniraiy

9-1 L'Assemblea def soci & I'ergano primario defl'Associazione. Le sue deliberazionl sono sovrane.

Art. 9 - ASSEMBLEA

9-2 Essa & indetta daf Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associazione a, In caso di suo impedimento,
dal Vice Prasidente oppure, in subordine, dal Conelglisre pit anziano.

9-3 L'Assemblea & costitulta dal soc) avent diritto di voto, ossia in ragola con il versamento delle quote associative ed
iscrittl da almeno venti giomi nel libro del soci.

9-4 | soci hanno tuttl | medesimi poteri di intervento e di voto, sia che si dellberi in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto 1| principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 | component! del Consiglic Direttivo hanno diritio di partecipare all’Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

siano in possesso del requistti di oul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritto dl voto
fisllé dallbsraZion! di approvazicne del bllancio ¢ in quelle che riguardano la loro responeabilita.

Pagina 4/8



o

-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidents del Consiglio Dirsttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, In subordine, dal Consigliere piit anziano ovvaro, in ultima istanza, della persona di vaita in volta nominata

dall'Assemblea stessa,

§-8 |! Presidante & assistito da un Segretario nominato dall’Assambles.

9-9 Spetta al Presidents constatare |l dirltto del presenti a partecipare allAssemblea e la validita della costituzione
deli’Assemblea steasa.

8-10 L'Assemblea viene convocata almena una volta al‘anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per |'eventuale rinnovo delle cariche soclall,  per ogni altra decislone che ad essa compete 0 le
viene soticposta.

9-11 L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & validaments costituita in prima convocazione quando sfa presente la
meta pid uno del soci aventi diritto al volo; in secanda convocazions 'Assembiea é valldamente costituita qualunque sia
il numero dei soci intervenuti. In entrambi | casl la deliberazione & assunta con il volo favorevole della maggioranza dei
socl intervenuti.

'8+12 Le Assembles sono convocate in via straordinaria ogn! qualvolta il Consigiio Direttivo lo reputf necessario e fo

delibéri, o quendo slano richleste, con domanda motivate, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto;
nel q_lua\ caso entro | quindici glomi dalla richlesta deve essere Indetta 'Assembiea, da tenersi entro | succaessivi tranta
gioh

9-13 P rjia valldita delle deliberazion! dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche etatutarie e
sulle opl;razlonl straordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggloram del soci aventt diritto al voto in prima
cgrrvpcaz!une. mentre & sufficiente Ja presenza di almeno un quarto degli stessl in seconda convacazione. Quelora
validamente costitulta, ’Assemblea delibera a maggloranza assoluta del presenti.

8-14 Per la validita delle deliberazion] dell’Assemblea stracrdinaria chiamata ad esprimersf sullo scloglimento
deilAsscclazione a sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e |l voto favorevole di
almeano i tre quarti def soel.

8-15 L'Assembles, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affisslone di apposito "Awviso di
convocazione® in bachecs, presso [a sede assoclativa, con almeno quindici gloml di anticipo riepetto alia data della
runione, nonché con ognl altra forma di pubbilcitd ritenuta idonea dal Censiglio Direttivo, L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, Al fine di garantire ['effettivits del rapporto
assoclativo con adeguate modalith deve essere inoltre garantiio un idoneo regime pubbiicitario per le dellberazioni
assembleari assunte. In particolars, FAssoclazione tiene, 2 cura del Consiglio Direttive, un libro delie adunanze & dalle
deliberazionl dell'Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatli per atio pubblico,

9-18 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ognl quattro anni il Presidents e i componenti del Congiglio Direttivo;

b. approva annuaiments Il bilancio consuntivo di esercizio & Il bilancio di previsions;

c. determina gli indirizzi eecondo | quali dovra svolgersi Pattivita dell'Associazione ¢ delibera sulle proposte di
adozione e madifica del regolament];

d. nomina e revoca, quarkio sla per legge abbligatorio, 'Organo di controfio e il revisore legale del conti;

e, dallbara“ sulla responsabiilta del compananti dagll organi sociali 8 promucve azione di responsabiiita nei loro
confronti;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di Interesse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essers svolte dal'Associazione;

g. dellbera su ogni altra materia ad essa riservata dalia legge e sugli aliri argoment! iscritti allordine del glomo,

8-17 L'Assemblea straordinaria;

1. elegge, nelle ipotasi di vacanze prevists dal presente Statuto, verificatesl prima della fine quadriennale dei
mandato, |intero Consiglic Direttivo ed il suo Presidente;

b.delibera suille proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
deil'Associazions;

c. delibera sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione dej suo patrimenio;

d. dellbara sugli aliri argomenti post] all'ordine del giomo.

9-18 Per'elezione alle cariche socizall & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assamblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

[ ]
10-1 1l Cansiglio Direttivo & I'organo responeabile della gestione dell'Associazione e cura collegiaimente tutta l'altivita
assoclativa,

10-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo dl 21 membri eletti dalla Assemblea tra | soc]
magglorenni con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sel mesl.

10-3 Il Consigtio Direttivo resta in carica quattro anni e | suol componenti sono releggibill.

10-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giornl dalla slezions assembleare, convocato @ prosieduto dal Presidents; in
questa prima riunione ripartisce fra | suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varie attivita, e {4 dove opportuna, nomina il Direttora-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
cempiti specificl, agl altri consigher! designatl dal Consiglic Direttivo sulla base di apposita dellberazicne,

10-8 Al soll effettl del riconoscimento ecclesiale il Presidents & confermato dalfAutoritd ecclesiale competents, ossla
I'Ordinario Diocesano.

10-7 1l Presidente cura |'asecuzione dsl deliberati deli’Assembliea e del Consiglio Direttivo e nef casl di urgenza pud
esercitare | poteri del Consiglio Dirsttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo afla prima riunione utite.

10-8 )I Vice Presidente coadiuva e sostitulsce Il Presidenta In caso di assenza o impedimento,
10-9 |l Tesorlere cura la corretta asecuzione o tenuta dagli atti e del registr contablli e custodisce 1f fondo comune.
10-10 |l Segretario redige il verbale delle riunioni e costiuisce I'archivio dell Assoclazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varie aftivitA svolgono i loro compiti seconde le dellberazion! del
Consiglio Direttivo,

10-12 Stanlti { valori di fondo che ispirano I'azione deil'Associazione, la Presidenza Onorarla della stessa & atiribults al
Rappresentante pro-terpore della locale comunita cristiana, If quale indichera I'Assistente Spirituals.

10-13 Il Presidente Onorarlo esarcita ll suo servizio pastorale nel'Assoctazions, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le riunioni del Consiglio Diretiivo can diritto dl parols.

10-14 || Consiglio Diretivo sl riunisce ordinarlamente almeno una volta ogni due mesi e straordinarlamente quando
Presidente o un terzo del Consiglieri ne chiedono ia convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Dirsttivo o, In caso di suo impedimento dal Vice Preskients oppure, in subardine, dal Consigliers pi anzlano o, iy ultima
Istanza, dalla parsona di volta In volta designata dagill intervenuti.

10-18 Le riunionl sano valide se & presente la maggloranza assoluta def componenti, e |s defiberazion| sono approvate a
maggioranza del presenti, In caso di peritd prevale il voto di chi presiede.

10-18 | Consigliere assents a tre riunioni conseculive senza glustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituite con 1l priimo dei non elett,

10-17 Al Gensliglio Direttivo compste in particolare:

2. la richlesta dl affiliazione al' ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentezione in Assembles, entra il mass di aprile, del bilancic consuntiva dell'attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedsnts;

¢. la presentazione In tale occaslone anche di un plano programmatica relativo alla attivita da svolgersi ne! nuovo
anno sociale;

d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dailAssemblea e le eventuall variazionl allo stesso, da
soltoporre all'approvazione dell'Assemblea:

@, l'individuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione del fini istituzionali;

f. la fissazlone dells quote sociali;

g. I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di amanazione e modifica del regolament! sociali;
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h. listituzions di commissioni e la nomina di rappresenitanti in organismi pubblici e privati, faderazion| ed altri entl;

i. 1a facoltd di nominare tra i socl, soggettl estemi al'ambito consigliare, delegati a svolgers particolari funzioni
stabliite di volta in voita dal Conaiglic Direttivo stesso;

| 'eventuale richiesta di affiilazione alls Federazioni Sporiive Nazionall o alle Discipline Sportive Associate o
al'Ents di Promozione Sportiva cul I'Assoclazione intenda affillarsi;

k.la nomina di un delegato In rappresentanza delfAssociazione nelle Assemblee Zonali per il caso In cuj II
Prasidente non possa partecipan.

10-18 | component! del Consiglio Direttivo esercitano ta propria carica gratultamente, non ne consegus pertanto alcun
compenso, salvo |l imborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché neli'ambio di
quanto preventivamente autorizzato dal Conslglio Direttivo medasimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 ll Consiglio Direttivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze & dellberazioni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Cansiglio Direttive decads:

a. per dimissfoni contemporanee della meta pid uno dei suci component);

b.per contemporanea vacanza, per quaisivogiia causa, della metd pit uno del suol componenti; fino al
ragglungimenito di tale fimite, infatti, ai consiglier! vacantl subentreranne in ordine | priml dei non elstt;

¢. per mancata approvazions del bllanclo consuntivo dl esercizio da parte dell'Assemblea,

11-2 In queste Ipotes! §| Presidente del Conslglio Direttivo o, in caso di suo Impedimento o vacanza, il Vice Presidents
oppure, in subordine, il Consigliere pii anziano, davrd provvedere entro quindicl glomi alla convocazione
dell’Assembler, da celebrarsi nel successivi trenta giorni, curando nel frattempo I'ordinaria emministrazione.

113 Oitre che nel casl di decaderza del Cansiglio Dirsttive, il Presidente decade:
%
~ a, per dimlasioni:
b. per vacanza, a qualsiveglla causa dovuta.

11-4 In queste ultime ipotes], Il Vice Presidente o, in subordine, i Coneigliers pill anziano, dovra entro quindiol glomi
provvedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta gloml, curando nel frattempo
I'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale coincide con I'anno solere e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mes| di clascun anno | Conslglio Direttivo & convocato per la pradisposizione del bllancio
consuntivo dall'esercizio pracadants, in termine utile per pol presentario all'Assemblea del soci seconde quanto previsto
dallo statuto,

12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetlo di quanto previsto dallarficalo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

* poir2 avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori a 220.000 €

* in caso contrario, dovra essere formato dailo stato patrimoniele, def rendiconto gestionale, con I'indicazione dei
provent! & degii onerl, e dalla relazione df missione che illusira le poste di bilancie, landamento ecanomico e
finanziario e le modalita di perseguimento delle finalits statutarie;

» dovrd in ogni caso essere redatto In conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dowa documentare, a seconda del casi, in un‘annatazions in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carsttere strumentale e secondario delfle attivita diverse da quelle di interesse generale eventuaimente
svolte dall'Assoclazione al sens! dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annus superior ad un milione di euro, essa sara Inoltre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositario presso Il RUNTS e a pubbiicario sul proprio sito
Internet,

12-5 Se |'Assoclazions ha entrate annue supsrior] a centomila euro, essa dovra pubblicare annuslmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito Internet gil eventuati smolument, compensi o corrispettivi a quaisiasi titclo
attribultl al companent! degli organi di amministrazione e controlio, af dirigenti nonché agll associati.
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12-8 |l bilancio di asercizio e Il randiconto df cul al comma precedenta, nonché 1 rendiconti delle raccolte fond| svolte
nell'esercizlo precedente, dovranno altresl essers comunicati al competente Comitato Zonala ANSP| e depositati entro il
30 giugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE| CONTI

13-1 Nel casi in cui cld sia obbligatorio al sens! dell'articolo 30 def Codice de! terzo settore, @ successive modificazioni ed
integrazionl, 'Assemblea dovré provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composic da un revisore
legale iscritto nel'apposito registro o da altra persona con | requisiti di cul all'art. 2397, comma 2, del Cadice civile, a cul
pud sssers riconosciuto un compenso per l'attivitd svolta.

13-2 L'Organo di controllo viglla sull'osservanza della Jegge e dello staluto e sul rispetto del principt di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicablli,
nonché sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile & sul suo concreto funzionamento. Esso
eseroita inoltre compiti di monitoraggio delf'osservanza delle finallta clviche, solidaristiche e di utilitd sociele, ed attesta
che il bilanclo soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto In conformita alle linee guida rinisteriall.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro defle sue adunanze e deliberazionl,

13-4 Nel casi In cui ¢id sla obbligatorio al sensi dellarticolo 31 del Codice del terzo settore, 8 successive medificazion] ed
integrazionl, I'Assembiea dovra provveders alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto neli'apposito reglatro.

} Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14;1 La durata dell'Assoclazions & illimitata.

142 Lo scioglimento della stessa deve essers approvato dall’Assemblea secondo le modalita e con le maggloranze
previste nei precedent! articoll. Con Ie stesae regole devonc essere nominati 1 liquidatori.

14-3 In casc di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzicne del patrimonio saré effettuata, previo
parere posltivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un‘altra associazione del Terzo settore aderente alla
rate ANSPI oppure al’ANSP| Zonale, salva diversa destinazione Imposta dalia legge.

Art. 18 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesss In dipendenza della esscuzione o Inlerpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
gludichera secondo squitd o senza formalitdh di procedura, dande luogo ad arbitrato imituale. L'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle partl contendentl; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera |l Presidents del
Tribunale competents per tarritorio In base al luogo ove 'Associazione ha la propria seds legale.

Art. 16 - NORME APPLICABIL

16-1 Per quanto non prevista dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed
in quanto compatibili con la prime, quelle in materla di associazion! contenute nei libro | del Cadice Clvile & nelle relative
disposizioni di attuazione.

16-2 Il presente statuto sostitulsce Integralmente e annulla a tuttl gii effett! ogni sltro eventuale precadents testo di statuto
dell'Assoclazlone, nonché qualsiasl horma regolamentare dell'Associazlone che rsultl In contrasto con esso,

16-3 |l Presicdente & delegato ad apportare el presente statuto eventuali modifiche o Integrazionl necesserie al
perfezionamento dell'lscrizione nel registi pubblici o & mentenimento delle qualifiche..e d&'°_-s-~animant
precedentemente ottenut!, compreso quello ecclesials, preventivamente ratificate dal Conslgnfr Bifettiva | 50 ’
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