Statuto dell’Associazione di Promazione Sociale
“ASSOCIAZIONE CULTURALE ARTEMENTE 7,
C.F.93118960751
SEDE LEGALE
VIA XXIV MAGGIO 21
73010 LEQUILF

Art. 1 - Costituzione _
Con atto del _28/12/2012 & stata costituita 'associazione denominata ... ASSOCIAZIONE CULTURALE
ARTEMENTE ., di seguito pitr brevemente citata come “Associazione”. ' '

L'associazione intende conformarsi al d.lgs. 3 lugiio 2017 n. 117 e assumere la qualifica di associazione di
promozione sociale. La qualifica di "assaciazione di promozione sociale” e 'acronimo APS saranno spendibili
nei rapport; con i terzi, neqll atti, nalla cornspondenza g heile comumcamom con 1l DUbthO per effetto della

lacronlmo ETS oconla Iocuz ione Ente del terzo Settore

. I"Associazione ha 2le nel Comunpe di Lequile Via XXIV MAGGIO MN.21 |l trasferimento dells sede
—————legale-alinterno-delmedesimo-Comune pud essere deliberato dal Conswgho Cirettivo e non comperta modifica—
statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Art. 2 - Finalita

L'Associazione, quale Ente del Terzo Setfore, svoige atfivita di utilith sociale a favore di asseciafi, di familiar
dei soci e di terzi, senza finalita di lucro e nel pienc rispetto della iberta & dignita degli associati.

In conformita con la Legge 106/2016 e il D.lgs. n.117/2017 e successive madificazioni, opera con finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche ai fine di sostenere 'autanoma iniziativa dei cittadini che

concarrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare | livelli di cittadinanza attiva,

di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, finclusione e il pieno sviluppe della parsona, a
“valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei lore familiari e di terzi, anche valerizzando ia funzicne del
tempo fiberc quaie momento di crescita individuale @ occasiong aggregativa e sociale, le atfivita di interesse
generale di cui ail'articolo 4 del presents statuto e persegue 1 seguenti scopi generali:

1. favorire lo sviluppo ed il m;ghoramento della cultura musmaie sociale, turistica dei soci, dei giovani
e delle persene;

2. creare nuove prospetfive musicali, morali, ed artistiche peri soci e per la comunitd;

3. promuovere e favorire I'educazione musicale dei soci 2 dei non soci, speciaimente dei minori e
degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante 'organizzazione e [stituzione di .
corsi, scuocle, gruppi musicali, seminari di musica e simili;

4. promuovere lo sviluppo, la diffusione e la propaganda di aftivita culturali, musicali, turistiche e
sociali; '

5. stimolare [a comunita condividendo i risultati delle proprie esperienze, arricchire if lavoro collettivo

_—(ﬁﬁﬁﬁm%[ﬁ‘lﬁ@@n‘d}—a‘nﬁhéﬁtramlté*l HeTventodrespartidasetione e ol personanta
eccellenti;- - ————- e o

6. aseguire interventi e servizi sociali socio sanitari, organizzazione culturali artnst[m rlcreatlvr di
interesse socizli incluse anche le atlivita editoriale della diffusione della culiura della pratica del
vDlontariato e di interesse generale; '

7. beneficenza e cessione gratuita di alimenti, erocgazione di denaro beni o servizi a sostegno di
perscne svantaggiate;

8. assistenza psicologica a perscne problematiche psichiatriche o psicolagiche e loro famiglie;

9. prestazioni culturali, prestazioni congressi e seminan, laborator artistici e artigianali.a
sovvenzione o il patrocinic di enti pubblici e privati; ’

10. premuovere |a collaborazione con le istituzioni scolastiche per f'apprendimente della musica e la
diffusione della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale
della personafita;

11. promuovere forganizzazione e la realizzazione anche in coflaberazione con terzi, manifestazioni
di qualsiasi tipo e genere, raduni, concarsi, premi, rassaegne musicali, mostre, concerti, aftivita
concertistiche, atfivitd culturali, promuovendo anche l'incremento turistico e la valorizzazione del
patrimonio artistico, monumentale e paesaggistico;

12. Promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di divulgazioni e
produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, ncentivando anche scambi culturali con altre
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associazioni ed enti aventi medesima finalita;
13 tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti | soci:

L'Associazione non é una formazicne o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di flavorp, e non & sottoposta a direzione,
coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoftre dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile.

Per il perseguimento dei propri scopi, FAssociazione potra aderire ad anti di rappresentanza 0 a Reti Nazionali
del Terzo Settore che operano con finafita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazione & illimitata. Essa potra essere sciclta sole con delibera dell'assemblea
stracrdinaria dei soci, come previsto dall'art. 24 del presente statuto.

Titolo lf - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Aftivita di interesse generale ,

Per il raggiungimento delle praprie finalita, IAssomazmne esercita e orgamzza in via prlnmpae Ie seguentl
attivita gi infera . ! . ;
[irale ATITa O ETEaes Jgerierale cT segurto eiencate la letrera il deve essere sempre presenre)

—E@@@*%W%&ﬁemaen&pmfeﬁenale—aﬁew—de{ ategge28-marzo 2863, 83—
Hies —"r—'ﬁGhé%e—at{wrth—e&H‘;ufatdtwﬂefesse—saetaie—eeﬂ—ﬂﬂaﬁtﬂ-eduea{wa‘—

lettera 1) - organizzazione e gestione di atfivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale. incluse
aftivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo:

lettera j) - radiodiffusicne sonora a carattere comunitario, ai sensi deil’ artlcolo 16, comma 5, deila !egge g
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera I) - formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasfica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenziene del bullismo e al contrasto della poverta educativa; -

lettera v} - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nenviclenza e dell_a difesa non
ammata; .

lettera w) - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degii
utenti delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 deila legge 8 marzo 2000, n. 53, &
i gruppi di acquiste solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Art. 5 - Attivita diverse

Per il raggiungimento deile proprie finalitd, "Associazione esercita e organizza inoltre attivita secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generaie, ai sensi dellart. 6 del D.gs. 117/2017 e successive
modificazioni, secondo criteri e imiti definiti dalia normativa vigente-

Art. 6 - Gesticne delle atfivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, 'Associazione si avvale prevalentermante delle attivita prestate in

forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamenta rimborsate le spese
———cffettivarmente-sosteratepertativitirprestata;entrolimit-preventivamente Stasiit e autonzzan da consgie

,,,,,, Orettiva, Con riterimento al At 36 ael U.1gs. 11712077, 1 caso d panico/are necessia, TAssociazione. puo

assumere |avoratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
asscciall, purché non appartenenti al Consiglio Direttivo.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavare subordinate o autenomo e
con agni altro rapporto di lavoro retribuito con FAssociazione.

L'asscciazione deve assicurare i volontari contro gfi infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita
di volontariato, nonche per la responsabilita civile verse terzi ai sensi delfart. 18 del D Igs. 117/17 e successive
modificazioni.

L'Associazione & tenuia a iscrivers in un appasito registro 1 voiontari che svolgono la lero aftivitd in modo nen
ceccasicnale.

Titolo il - FUNZIONAMENTO

Art. 7 — Regoiamento Associativo

L'Assemblea dei Soci, ad iniegrazione delle norme previste dal presante statuto, approva, su proposta del
Consiglic Direttivo, if Regolamento Associative ed eventuali altri regolamenti specifici che dettagliano le
modalita.operative e gestionali dell'Associazione.

Art. 8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
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L'Esercizio Sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni Esercizio Sociale e predisposto, in conformitd alla normativa vigente, il Bifancic di Esercizic. Essc
deve essere approvato entro il gioro 30 del quarte mese successivo alla chiusura dellEsercizio Sociale e
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini.previsti dalla normativa vigente

Art. 9 - Bilancio Sociale

Nei casi prevfsti' dail'articolo 14 del D.Igs. 117/2017 e successive modificazioni, deve essere redatto il Bilancio
Sociale, con le medalita e net termini previsti dalla normativa stessa.

Art10 - Patrimonio
L'Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi del"art. 8 del D Igs. 117/2017.

L'Associazione, per if suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivitd scciali, ufifizza le riscrse
economiche derivanti da:
1. quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazioni € legati;
3. contributi di organismi internazionali, dell'Unione Europea, dello Stato, della Regione, degli en’ﬂ locali,
di enti o istifuzioni pubbliche;
4. entrate derlvantl da prestazmm d| serv Zi convenaonat

b. entrate derwantl da miziative promozmnah finafizzale al preprio finanziamento, quall fesie e

qnfmqrrl:’lnn; anrhp a nr@ml

i patnmonto comprensivo degil eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denommate & utiizzato

per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche
e di ufilita sociale. ‘

E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionaii statutariamente
previste. ‘

E vietata ia distribuzione, anche in modo indirefto, di utili 0. avanzi di gestione, nonché di fondi riserve o capitale,
comungue denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, lavoratori
o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

In caso di estinzione o scioglimente, il gatrimonio residuc & devoluto con le medalita di cui all'articole 24 del
presenie statuto.

Art 11 - Libri sociali

L'Associazione si dota dei liori sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati fianno dirito
di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni € negli orari
convenuti con il -Consiglic Direttivo. Passono inoitre avere copia delle deliberazioni adottate facendone
richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvederd a riasciarla entro 7 giorni dal ricevimento delia

richiesia.

Titolo IV - | SOCY

Art.12 - Adesione all'Associazione

| ‘Acer\r‘m?inmg;é a-caratfere apede e.non impone limitazioni allammissione.degli associatiin relazione alle

pilt ampia aggregazicne e lo scarmbio multlculturale

La partecipazione sociale non & collegata, in qualsiasi forma, alia titolarita di azioni o di quote di natura
patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi fitolo della guota associativa. .

Possono aderire all'Asseciazione 2 persane che si riconoscono nel presente statuto e che, impegnandosi a
rispettarlo in fofo e a riconoscere 'autorita degli organi sociall eletti & nominati, ne fanno richiesta al Consiglio
Direttive, che delibera in merito nella orima seduta utile. La delibera di ammissione & comunicata allinteressato
ed & annotata nel libro dei soci con decerrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttiveo.
In caso di nigette della domanda di ammissicne, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
all'interessato il motivo del rigetio dellammissione. L'interessato pud, entro sessanta giorni deli'avvenuta
comunicazione della deliberazione del rigette, chiedare che sullistanza st pronunci ' Assemblea det So0ci che
decvra essere convecaia per deliberare.
Gii associati cessano di appartenere all Associazione per.

1. dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,

2. morte;
3. esclusione deliberata dalIAssembIea dei Soci per gravi motivi o violazioni deil'etica associativa;
4 mancato versamento della guota asseciativa di un socic gia dichiarato moroso;

| soci desiinatari dei provvedimenti di esclusione hanno diritto di ricorrere alf Assemblea dei Scoi, entro
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sessania giorni dalla notifica della delibera.

In caso di recesso, esclusione ¢ decesso, i saci ¢ i loro eredi nan hanno diritto di chiedere la divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Le modalita di adesione ail'associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
guanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
specifici.

~ Lo status di socio, una voita acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dal
presente statuto. .

"Non sono ammesse. partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partempaznone alla vita
associativa.

Art. 13 - Diritti dei soci
Tutti | soci hanno diritto:
1. a concorrere all'elaborazione del programma dell Associazione, nenché a partecipare alle attivita
e alle manifestazioni da essa promasse e alla vita associativa in genere, previo 'adempimento
degfi obblighi & delle obbligazioni che esse comportano;
2. ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera
sociale:

Tutti gli asscciati iscritti da almeno 90 giorni &t fibro dei soci hanno diritto:
—___a;_alLeleLtg:aio_aiLNo_e_passwe—eleggende -gl-organi-seeiali-e-facendesi- eleggereﬂeglrﬁes%i———_————
NNrovVare o "fl%&ﬁ%@%@‘éﬂt@-@—l—@e6FEH’-%E}FK-I;E!d—apﬁFGﬁFe—ﬁH—&ﬁEt&ﬁﬁ@ﬁG@FFeFe-ﬂH-&s&&ﬁi‘pV,u" e
delle altre delubere assembleari.

Gli associati minorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci possono esercitare i propri diritti attraverso
chi esercita fa loro responsabilita genitoriale, con la sola esclusione dellelettorato passivo.
E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del vota singolo.

Art.14 - Doveri dei soci
| Soci hanno il dovere die
1. partecipare alla vita associativa & contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione e alla
realizzazione delle attivita sacial;
rspettare il presente statuto e le norme contenute nell’eventuale regolamento associativo:
rispettare gli organi sociali eletti & nominati;
rispettare le delibere degli organi sociali;
mantenere un comportamento che non cagfon danne alllimmagine associativa;
non arrecare danni morali 0 materiali all’ Associazione;
versare la guota associativa nai tempi e nelle modaiita stabilite dal Consiglio Direttivo.

NOY O W

Titola V- ORGANI DELL'/ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali
Sono Organi deil'Associazione:
|, rAssemblea dsi Soci;

i Drccir{nnfn-

(B!
—t—CorsgtioDirettivo— ,,
Rlcorrendo le circostanze di cui aJI artlcolo 21 del presente Statulc, & organo somaﬁe anche IOrgano di

Controlio.

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organo deil' Associazione e determina 'applicazione degl i indirizzi generali di carattere politico e
programmatico.

E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Le convecazioni, con libertd di mezzi, devona ripertare l'ordine del gioe, |a data e il luogo di svolgimento e
devonoe essere rese note con un preavviso di aimeno 15 giormni dalla data di svolgiments.

In via ordinaria si riunisce due volte I'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno un decimo dei soci
aventi diritto ai voto, quando lo richieda la maggioranza del componenti il Consiglio Direttivo o quando lo
ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione dellassemblea entro 1 15 giomi
dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giomni.
L’Assembiea ordinaria:

1. elegge ii Presidente, Il Vicepresidente ed | Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;

2. approva entro |a conclusione dell'anno solare il bilancio preveniivo di spesa per I'anno successivo,
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3. approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, il
bilancic dell'esercizio precedente, ai sensi dell'articole 8 del presente Statuto;

4. approva, quando previsto, negli stessi termini, il bifancio sociale,

5 nomina e revoca, quando ricorrano le cendizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.gs. 117/17 e
successive modificazioni, 'organo di controlio o il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti e ne delibera il compenso,

6. delibera sulla responsabilita dei componenti degfi organi sociaii € promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

7. approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolament: gestionali ed
organizzativi; '

8. delicera sui ricorsi def soci in merito al mancaio acceglimento della domanda di adesione o ar
provvedimanti di esclugione,

9. delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dallatto costitutivo o dallo
statuto e sulle alire materie eventuaimente allordine del giorno.

L'Assemblea stracrdinaria:
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- T | : 1; £ Ia tﬁﬁ-sﬁeﬁﬂ%ai'%" s focinne ala osieeiaona dalllasenciazione:
. I T O T O T T s L .a T L2 ZQ40

T delibera sula devoluzione del pafmenio e sulla noming del liquidatore.

- Le deliberazioni-deile assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voli e con @ presenza diratmenota——

Bt ooal associall [ seconda convocazione, che conformemenis alie disposiZzion-te! GOt CvieT=—

pud aver luoge nelto stesso giomno fissato per la prima, la deliberazione & valida a maggioranza, qualungue
sia il numerc degli intervenuti.

Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 1a loro responsabilitd i component!
del Consiglio Diretiivo non hanno diritto di voto. :

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associafi e il vote
favorevole della maggicranza dei presenti.

-Per deliberare Ic scioglimento del'associazione e la develuzione del patrimonio occorre il voto favoravole di
almeng tre quarti degli associati, _

| soci maggierenni, iscriti da almeno 90 giorni al libro del soci, possono farsi rappresentare nelle riunioni da
un altro socio mediante delega scritta, anche in calce allavvisc di corvocazione. In tutte le assemblee, cgni
socio maggiorenne ha diritto a un voto e pud essere titolare di altre due deleghe oltre alfa propria.

Chi partecipa allassemblea come esercente la responsabiiita gehitoria{e di un sccGio minorenne non puod
assumere aitre deleghe, se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi rappresentare da altri.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricarrere ali'ausilio di strumenti sleftronicl. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di manc
con controprova o per appello nomingle.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro defle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea
dei Soci :
Art. 17 - li Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composta dal Presidente, dal Vicepresidente e da un numero di consiglieri siabilito

dall' Assemblea del Soci nella misura di o mimnimo di 3 B assimo g

I Comsiglio Dirsttivo & eletto dall Assemblea del Soci secondo le modalita indicate dal Regolamento -

Associativo e dura in carica 3 anni.
i componenti del Consiglio Diretiive vengono eletti fra : saci dell' Associazione e sono rigfeggibill.
il Consiglic Direttivo decade prima della fine del mandato quando 'Assemblea dei Soci non approva il bilancio
d'esercizio o quando il totale dei suol componenti sia ridotto @ mene deliz meta.
Esso ha i seguenti rucli, compiti e potert:

1. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e fstituzioni del territorio;

2. alabora progetti finalizzati a finanziamenti regionalf, nazicnali, comunitari, di altri ent: pubblici e di
scggetl privati;
attua git indirizzi dei'Assemblea dei Sccr,
approva i pregrammi di attivita;
assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavore in ambito associativo,
approva tutti gii atti e 1 contratti di ogni genere inerenti alla attivita scciale,
coadiuva il Presidente nella predisposizione del bilanci da prssentare alllAssemblea per
l'approvaziong;
8 alabora i regolament da sottaporre allapprovazioneg dellAssembiea dei Soci;

~ oo AW
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8. documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 del presente
statuto nella relazione al bilancio o neila relazione di missione;
10. delibera circa l'ammissione dei soci, con fa possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazicne, nonché l'esciusicne degli stessi. '
11. nomina il Direttore Artistico defla Banda Musicale e gli eventuali altri maestri e collaboratori.
Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, ¢ convocato & presreduto entro 15 giarni daila sua elezione, dal
Presidente.

I Gonsiglio Direttivo e convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportunc il Presidente
stessa o quando lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in fal caso il Presidente provvedera
al suo svelgimento entro i successivi 15 giomni.

Per la validita defle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza-dei componenti. Defibera sulle
queshoni allordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggicranza dei presenti e dovranno essere
riportate nel libre delle adunanze e delie deliberazicni def Consiglio Direttivo.

I pctere di rappresentanza atfribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono oppenibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro Unico Nazionale de! Terzo Settore
0 $& nen si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri de Con5|g||0 Direttivo
s applica larticolo 2475 -fer del codice civile.

=gttt §~tPresidente
i Presmente e eletto dall'Assembiea dei Soci.

Fine-alkte ——rne—del—maﬂéat@-dekeeﬁs;ehe—gw&ﬁﬁ@:gﬂaimaue-ﬂne—ala—s&a—éeeadeﬂ%a ser—i—
mottw ndlcatl all arf 17 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dellAssociaziong e, nei confronti dei terzi, esercita i poter di firma e di ordinaria
amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di stracrdinaria amministrazione.

Propone al Consiglio Cirettivo I'attnbuzione di incarichi funzional ail’ Associazicne.

Predispone per FAssemblea dei Soci il bilancie di esercizic e I'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative.
Esercita tutti i poter, i ruoli e le funzioni che lo statuto © la legge non atiribuiscono ad altri ergani sociaii. In
caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente, che ne assume tuttii poteri.

Le dimissioni o ia decadenza del Presidente sano causa di decadenza delfintero Consiglio Direttivo

Art. 19 - Il Vicepresidente
[l Vicepresidente & eletto dall Assembiea dei Saci.

Dura in carica fino al termmne del mandato del Consigho Direttivo o comunque fino alla sua decadenza per i
mofivi indicati agh artt. 17 e 18 del presente stafuto.

Il Vicepresidente sostifuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni gualvolta guesti sia temporaneamente
impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissiont o decadenza, il Vicepresidente viene sostilutc con apposita elezione da parte
dell’Assemblea di Scci e durera in carica fino al termine del mandate de! Consiglio Direffivo.
Art. 20 - Il Direttore Artistico

Il Direttore Artistico & nominato dal Consiglio Direttivo e scevrintende al raggiungimento degli scopi saciali in
ambite artistica. Dirige la Banda Musicale e svolge le attivita a lui conferite dal Consiglio Direttivo.

Art2t=L'Organodi-Controllo
-—-—Qualera-si-verificasserc le condizioni contemplate dall'art. 30 del c.lgs. 117/2017 e successive madificazioni,
'Assemblea dei Soci deve nominare un organe di controllo anche monocratico.

Titolo Vf - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione se non gia iscritta, si iserive nel Registro Unico dei Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti
del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, tramite I propric legale rappresentante fornendo le
informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura diente non commerciale per le
finalita di cui all'articoio 83 del Dlgs 11772077 e successive modificazioni. |scrive inolire nel Registro Unico
tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalia normativa vigente.

Una volta iscritta, 'Associazione integra 'acronime APS negfi atti, nella corrispondenza e nelle comunicagioni
al pubblico gli estremi deli’iscrizione.
Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di setfore

Per quanto non previsto nel presenie Statuto, si applica quanto dispasto dal D.lgs. 117/2017 e successive
modificazion e, i quanto compatbili, st applicana le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di
attuazicne, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile al Dlgs. 117/2017 e
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successive modificazioni, al Codice Civite, alle relative disposizioni di atfuazione ¢ afla normativa specrﬂca di .
settore, decide iAssemblea dei Soci a maggioranza assoluta del partempantf
Art. 24 - Sc:oghmento dell'Associazione

Per deliberare lo scicglimento dellAssociazione e la devoluzione del suo patrimenio occorre, secondo le
disposizioni dell'art- 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti deg!t associati.

In caso di estinzicne o smoghmentc il patrimonio residuo & devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore, previo
parere positive dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, de! D. [gs 11712017 e successive modificazieni, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Atalfine ! Assemblea dei Soci nominera un Irquadatore con le modalita previste dafl art. 16 del presenfe staiuto

Norma transitoria. S

Tutti gli obblighi e gh adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sonc operativi dal
~momento dell'iscrizione stessa, Tutti gli obblighi e gli adempimenti legali allapprovazione di una normativa
specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vrgore

Vice presidente

. Teson;ere..'.. e
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