gg}/f VERBALE DI ASSEMBLEAR DELLA
§ASSOCWIONE ITALIANA LINFANGIOLEIOMIOMATOSI — ONLUS"
// pilt brevemente denominata "A.LLAM - ONLUS"

Il giorno 21 febbraio duemilaventitre alle ore 18:00

é presente la signora:
- ALOVISI PAMELA nata a Rovereto (TN) il giomno 11 settembre 1983,
cittadina italiana, con domicilio per la carica presso la sede legale
dell'Associazione, nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e
legale rappresentante dell'Associazione: _
"ASSOCIAZIONE ITALIANA LINFANGIOUEIOMIOMATOSL — ONLUS”
pili brevemente denominata "A.LLAM - ONLUS"
con sede in Arco (TN), via Arc. Santoni n. 16/18, codice Fiscale
93119390875, iscritta al’Albo delle Organizzazioni di Volontariato della
Provincia Autonoma di Trento (ONLUS), La detta Assoclazione intende oggi
tenere 1 questo luogo ed ora, N seconda convocazione, essendo ia prima
andata deserta, per discutere e deliberare sul seguente:
DRDINE DEL GIORNC
- Modifiche statutarie per allinearlo alla normativa vigente lo Statuto
associativo al nuovo "Codice del Terzo Settore” (D.LGS. N. 117/2017 in
seguito aiia richiesta di correzioni deii‘Ufficio provinciaie dei Registro unico
nazionale del Terzo Settore.
La comparente, ai sensi dello statuto sociale vigente, assume la presidenza
dellAssemblea e, con il consenso della stessa chiama 18 signora Frizzera
Marisa a fungere da segretaria € dichiaratala aperta, constata e da atto:
- chie Tassembiea & siata regoiarmente convocata ai sensi deiio statuto
sociale vigente;
- che l'odierna assemblea & validamente costituita ed idonea a deliberare, In
quanto vi partecipano in presenza in proprio ¢ per delega, numero 6 (sei)
associati aventi diritto di volo, su un totale di n. 10 (dieci) associati aventi

diritto di- volu, wome risuita dai fogiiv deile preserize che si aliega @l

presente verbale sotto la lettera "A" per formamne parte integrante e
sostanziale;

- che del Consiglio Direttivo, oltre ad essa comparente, partecipano le
signore Marisa Frizzera ed Eleonora Miano;

- che tuthi § pigsent si dichiaiano ifoimati ciica gh aigainenti da tratiare.
La Presidente dichiara quindi 'assemblea validamente costituita e idonea a
deliberare su quanto allordine del giorno ai sensi di legge e dello statuto
vigente.

Passando alla trattazione defl'argomento all'ordine del giorno, la Presidente
riferisce che, & seguito dell'sitata in vigore del D.igs. 3 lugho 2617 n 117
(Codice del Terzo Settore) & necessario adottare un nuovo testo di statuto
sociale per adeguarlo alla predetta normativa con le correzioni al vecchio
statuto richieste .dall'Umse con lettera inviatoli tramite pec n. protocollo
U523/2022/23.5-2022-339/NB, al fine di ottenerne, quando possibile, la

iscrizione nel Registio URico Norionale: dal Terzo Settore (RUNTS) neta
sezione Organizzazioni di volontariato (Odv); la Presidente prosegue
esponendo le motivazioni che rendono utile ed opportuno per, I'associazione

ottenere liscrizione nel predetto Registro.

“
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ing - e lo stesso entrerd in vigore - al momento di avvenutar {scrizione
Sdli'Associazione nell'apposita sezione del Registro Unico Nazionale del

Y
%E@E Terzo Settore (RUNTS).

Fino a tale termine, quindi, la associazione continuera ad essere disciplinata

dallo statuto attualmente vigente.

La Presidente espone agli intervenuti 1l nuovo testo dello Statuto e ne
illustra il contenuto. I soci alunanimita rinunciano alf'integrale lettura.

Al termine delfesposizione, la Presidente apre la discussione.

" Dopo adeguato confronto, la Presidente propone all'assemblea di procedere

alla deliberazione.
L'assemblea, udita l'esposizione della Presidente, con volo espresso in
forma orale, con
- voti favorevoli: unanimita
~ yoti contrari: 0
- astensioni: 0
delibera
- di approvare il nuovo testo di statuto sociale nel quale sono state recepite
le indicazioni fornite dall” Umse Svilppo rete dei Servizi- Ufficio provinciale
del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui al'art. 45 del D.Lgs. 3
uglio 2017 n. 117, nei termini e modi formulati daila Presidente
dell'assemblea. Come precisato, lo statuto ora approvato entrera in vigore
solo a partire dalliscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione (OdV)
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), termine dal quale
sostituird integralmente 'attuale. 5i da quindi atto che, fino al predetto
termine, rimane in vigore o statuto attuale.
1l testo di statuto adeguato e oggi approvato si allega al presente atto sotto
la lettera "B", per formarne parte integrante e sostanziale;
- di dare mandato alla Presidente del'Associazione di porre in essere tutto
quanto necessario ed opportuno per richiedere tiscrizione nel relativo
Registro autorizzandola espressamente ad apportare allo Statuto tutte
quelle integrazioni, modifiche © soppressioni, purche di carattere non
sostanziale, eventualmente richieste dalle competenti Autorita di verifica de
RUNTS, ovwvero da norme di legge e regolamentari o circolari esplicative
delle stesse.
Nullaltro essendovi da deliberare la Presidente dichiara sciolta I'Assemblea
chiusa alle ore 18:40.
k koK o %

Il Segretaiio

Frizzera Matisa

T, (owds Ao Pamela
Alotis, Wela_
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PRESENZE ASSEMBLEA SOCI 21.02.2023

SOCI ORDINARI 2023 Presenza
1. ALOVISI PAMELA X
2. FRIZZERA MARISA X
3. GREGORIA CAVACECE X
4. FINO MARIACRISTINA
5. GAROZZO ADRIANA X
SOCI FONDATORI
‘1. MIANO ELEONORA X
2. NICOLOSI TOMMASO X
3. NICOLOSI MAURIZIO
4. PETINO ANTONIO
5. TORNAMBENE FRANCESCO
Arco, 21.02.2023 Il presidente

Hovis Rada
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A.LLAM - ONLUS
Associazione Italiana Linfangioleiomiomatosi
Via Arciprete Francesco Santoni, 16/18 - 38062 - Arco (TN}

Tel: 326 2032365 e-mail: info@ailam.it R

www.ailam.it R




STATUTO
ART. 1
(Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e
della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato:
"ASSOCIAZIONE ITALIANA LIN FANGIOLEIOMIOMATOSI
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"
pitt brevemente denominata “ALLAM ODV",

g che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta apartitica e

f aconfessionale.

‘ Uacronimo ODV dovra essere inserito nella denominazione, i via
automatica e sara spendibile nei rapporti con i terz, negli attl, nella
corfispondenza e nelle comunicazioni con i pubblico solc dopo aver
ottenuto Viscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
{'associazione ha sede legale in Arco (TN), alla via Santoni 16/18.

1l trasferimento della sede legale alfinterno del comune non comporta
modifica statutaria, ma t‘obbligo di comunicazione agh uffici competenti.

1l Consiglio Direttivo pu¢ stabilire listituzione di sezioni locali
dellassociazione che operera sempre per il perseguimento degli scopi

istitutivi,
La durata dell’Associazione & illimitata.
ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s, delle
relative norme di attuazione, delia legge regionale e dei principi generali
delf'ordinamento gluridico.
L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetli organizzativi pits particolari.

ART. 3

{Efficacia delio statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gl associati all'organizzazione; €sso
costituisce la regola -fondamentale di comportamento delattivita della
organizzazione stessa. j

ART. 4 '

{interpretazione delio Statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo | criteri
dell‘articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART.5

(Finalita e Attivita)
{-organizzazione esercita i via esciusiva 0 prningpaie una o pit atvita ai
interesse generale, di cui allart. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del terzo
Settore), per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civilistiche,
solidaristiche e di utilitd sociale. Le attivith che si propone di svolgere,
*  prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente

il atlivita Ui voiuniariaiv dei propi assLiat B i,
a) promuovere iniziative dirette alla tutela dei diritti civili delie pazienti
affette da LAM, nonché all'impiego dei mezzi atti a migliorare la loro qualita
di vita;
b) informare la pubblica opinione sulla natura della LAM e delle complicanze
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ad ggge correlate, sul danni causati dalle stesse e sui mezzi e le modalita
ﬁ‘é&%sscﬁo contribuire a prevenirle, accertarle precocemente e controllarle

efficacemente;

¢) promuovere & diffondere la pratica di volontariato verso je donne affette

da LAM e le loro famiglie;

d)premuovere ricerche scientifiche, anche mediante assegnazione di borse
di studio, che siano utili per vindividuazione di una cura e che siano
potenzialmente util alle malate di LAM;

e) promuovere incontri tra le malate di LAM e le loro famiglie, per favorire lo
scambio di esperienze ed il confronto sui problemi che je malate stesse
affrontano quotidianamente nell'ambiente famiiiare e nella realta esterna;

f) organizzare corsi di aggiornamento;

g)prestare attivith di volontariato in modo personale, spontanesc € gratuito,
senza fini di lucro anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta;
Per ragaiungere gli scopi suddetti 'Associazione potra svolgere, a solo titolo
esemplificativo, le sequenti attivita:

a. organizzare € realizzare convegni, dibattiti, corsi di informazione €
formazione, iniziative culturall, ecc.;

b. organizzare e realizzare incontri nelle scuole;

¢. collaborare con altre Associazioni ed organismi titolari delle medesime
finalita;

d. collaborare con gli enti pubblici e privati sulle questioni di interesse
dell’Associazione;

e. svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco
ma comungue collegata con quelle precedenti, purché coerente con le
finalita istituzionah e idonea a perseguirme i raggungimento.

|‘Associazione pud svolgere, X art. 6 del Codice del Terzo settore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice € dalle disposizioni attuative delio stesso.

L3 loro ngiviauazione puQ essere operatd su proposta e Consigiio Diretiv
e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cul I'Associazione esercitl attivitad
diverse, I Consiglio Direttive dovra testare il carattere secondario €
strumentale delle stesse nei documenti’ di bilancio, al sensi deltart. 13
comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per Tadivita di inleresse gene aie’ plesiala FUry LGN pus FICEVETS
soltanto il rimborso delie spese effettivamente sostenute e documentate.
|’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di yerita, trasparenza € corretterza con | sostenitori e con il
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nellart. 7 det D. Lgs.
11772017,

per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e degli
scopi statutari, {"Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune & con
altri Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi,
potra, incltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute
ab senst dolla sormative  vigontc cha zbbiane le ctesee fialita,
Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le
attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione COn
organizzazioni italiane ed estere, OVvero fa promozione efo la pafted;é@zione
in associazioni fondazioni ed altre istituzioni pubbliche © private che siano
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__gitd gj&“necessaﬁe o utili per i conseguimento delle proprie finalita.
Le @\@ﬁt& sono svolte dal’Associazione prevalentemente tramite prestazioni

— _pereonali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Lattivith degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno
da eventuali diretti beneficiari. ‘
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per Vattivita prestata, previa documentazione ed
entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o seconde quanto disciplinato
dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.
Ogni forma di rapporto economico con Vassociazione derivante da lavoro
dipendente o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale
con 'Associazione di cui fa parte, & incompatibile con la qualita di socio.
{'organizzazione di volontariato opera su tutto i territorio nazionale,
Le attivity dinteresse generale di cui alfart.5, c.1 del Codice del Terzo
Settore che Vassociazione si propone di svolgere sono: '
lettera ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decrefo del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n.129 del 06 giugno 2001, e successive modificazioni;
lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociaie.
ART. 6
{Ammissione)}
Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche che condividano le
finalith e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di
interesse generale
possono aderire all'organizzazione altri enti del terzo settore ¢ senza SCOpo
di lucro a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento
del numero deile organizzazioni di volontariato.
I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puc essere
inferiore al numero minimo richiesto dalla legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
V'organizzazione dovra darme tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Registre unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione all'organizzazione é deliberata dall'Organo di amministrazione
su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalith perseguite e le attivita d'interesse generale. La deliberazione €
comunicata altinterassato ed annotata nel Dro degh associau,
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la
decisione allinteressato entro 60 (sessanta) giorni motivandola.
L‘aspirante associato pud, entro 60 (sessanta) giorni da tale comunicazione
di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci 'assembiea in occasione
delia successiva convocazione.
L'ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il
diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanel.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
Ul 1 sou Tranio pariia di dinil e doverd, ogion soa ha Gniio éu G VO,
ARY. 7
(Diritti e doveri degli associati)
1 soci dell‘associazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
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'~r§f}é§§ei‘i§;” informati  sulle attivita  dell'organizzazione € controllarne
“ Tandariento;
@ fﬁ‘s@‘?&dere atto dell'ordine det giorno delle assemblee,
5" esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 18;
o votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati
e in regola con il pagamento della guota associativa, se prevista;
s denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell‘art. 29 del Codice
del terzo settore;
« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per V'attivita prestata, al sensi dell‘art. 17 del D.Lgs. 11712017,
e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e Feventuale regolamento intemo;
« svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
_esclusivamente per fini di solidarieta;
« versare, se prevista, la quota associativa secondo limporto, le modalita
di versamento e i termini annualmente stabiliti dali‘organo competente.
ART. 8
{Volontario e attivita di volontariato)
L'associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dai propri associati per # perseguimento dei fini
istituzionall
{"associato  volontario  svolge la propria attivita, per it tramite
dellassociazione, in favare della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di associato volontario & incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato © autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuitc con Forganizzazione.
L attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal  benefidiario. Al volontart poSSOno  essere  nmoorsateé
dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per latlivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite da apposito regolamento  &/0 da delibera
dell'assemblea degli associati volontari dall‘organizzazione. Sona vietati |
rirmbOrst Spesa di Ipo TOrTetarno.
Gh associati volontari sono iscritti in un apposito registro.
ART. S
(Perdita deila qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.
Lassociato pud sempre recedere ddil assutiadune, LEUTG LS WA I AU e
scritta all'organo amministrativo.
|associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud
essere escluso dall'associazione. L'esclusione & deliberata dallassemblea a
maggioranza dei suoi membri e dopo aver ascoltato le giustificazioni
deilinieressau. Lo Ueiibeiasunic 3 esclusione Juvia 883878 COMUNICGG
adeguatamente all'associato.
Lassaciato pud ricorrere allautority giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione. s
ART. 10
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> o) (Gli organi sociali)
Song;grgani deli‘organizzazione:
o Agsemblea degli associatl

« Organo di amministrazione
s Presidente
o Organo di controllo ta cul nomina & subordinata al verificarst delle
condizioni di legge, allorgano di controllo potra, se vi sono le condizioni di
legge, essere attribuita anche 1a revisione legale del contl.
Al componenti degli organi sociali non puo essere attribuito  alcun
compenso, calvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute €
documentate per {attivita prestata al fini dello svolgimento delia funziong,
ad eccezione degli eventuali componenti delforgano di controlio che siano in
DOSSESS0 det requisiti di cui al co. 2 art 2397 del Codice Civile.
ART. 11

{L'assembiea )
{'assemblea, ordinarla € straordinaria, & Vorgano deliberativo
dell'Associazione.
L‘assemblea & composta dai soci dell'associazione, iscritti net Libro degli
associati e in regola con il versamento della guota sociale, ove prevista. E'
{'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all'awviso di
convocazione, lascun agsociato pud rappreseniare sino a un mMassimo di
tre associati.
Lassemblea € presieduta dal Presidente dell'organizzazione 0 in sua
assenza, dal vicepresidente 0 persona nominata a presidente dai convenuti
allassemblea stessa.
£ convocata almeno und volta all'anno dal presidente dell'organizzazione O
da chi ne fa le ved mediante avviso scritto da inviare almeno 15 (quindici)
giorni prima di quelio fissato per Vadunanza e contenente 13 data della
riunione, 'orario, il iuﬁgo;i‘ordine del giomo € reventuale data di seconda
convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e — mail spedita al
recapito risultante dal libro degli associati o mediante awiso affisso nella
sede dell'organizzazione.
{’Assembiea & wnoitre convocata a richiesta di aimeno unl decimo degl
associati o quando {'organo amministrativo lo riiene necessario.
1 voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.
Delie riunioni dell’assemblea & redatto il yerbale, sottoscritto dal Presidente
a dal verbalizzante € conservato presso 1a sede dell'organizzazione.
LAssembiea puo essere oroinaria U siravurdirraria. £ suauiunatia queiia
convocata per la modifica dello statuto € lo scioglimento dell'organizzazione.
g’ ordinaria in tuthi gl altri cast.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)
L asseinbied.
« determina le finee generali pmgrammaﬁche dellattivita
dellorganizzazione;

» approva il pilancio di esercizio e il bitancio sociale, quando previsto; «
« nomina e revocal componenti degli organi sociali;
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¢, ég}@; a sulla responsabiiita dei componenti degli organi sociali €
pf{)m_ang'/e azione di responsabilita nei toro confronti;

0 ge}abera sulfesclusiene degh associati;

g,/d’élii::era sulle modificazioni deli‘atto costitutivo o dello statuto;
s approva peventuale regolamento dei lavori assembileari;
« delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione
dellorganizzazione;
o delibera suglialtri pggett attribuiti dalla legge, dail'atte costitutivo o-dalto
statuto alla sua competenza.

ART. 13

{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocaziong con
la presenza della metd pit uno degli associati, presenti in proprio © per
delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degh associati
present, in proprio o in delega.
| 'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
B ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare lidentita dellassociato che partecipa e vota.
nelle deliberazioni di approvazione del bitancio e in quelle che riguardano la
lorg msponsabiiité, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14

(Assemblea straordinaria)

{'assemblea . straordinaria ‘modifica lo statuio dell'organizzazione con la
presenza di almeno i tre quarti degli associali e it voto favorevole delia
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento € la liquidazione nonché
1a devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli assodiati.

ART. 15

(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione
delle volonta € degli indirizzi generali deliassemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.
{'organo di amrinistrazione & composto da un numero da due a cingue
membri elett dall'assemblea tra le persone fisiche associate 0 indicate dagli
enti associati tra | propri associatl.
Dura In carica per anqgue anni € 1 suol componentt possono essere felett
per tre mandati.
Uorgano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componentt. Nel caso in cui & composto da sofi due
membri €380 & validamente costituito quando  SOno presenti tuttl. Le
deliperaziont SoNC assunte a maggioranza oel presentt.
Si applica farticolo 2382 del codice dvile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica {'articolo 2475-ter del codice civile.
Lorgano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione {a cul competenza non sig per lLegge di pertinenza
esciusiva deit assembica.
In particolare, tra gli altri compitic
o ammministra {'organizzazZione,
. attua le deliberaziont dell’assembles, .
« predispone it bitancio di esercizio, €, 5€ previsto, il hilancio sociale, l
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sl /’pone all‘approvazione dellassemblea e cura gli ulteriori adempimenti

lin,  prévisti dalla legge,

B ;"’/@ predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio, :
s stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
s cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
o ¢ responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
« disciplina 'ammissione degli associati,
s accoglie e rigetta la domanda degli aspiranti.
i potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
2rano a conoscenza,
1l presidente dell'associazione & il presidente dell'organo di amministrazione
ed & nominato dall‘assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di
amminisirazione

ART. 16
{1l Presidente)

Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti,
rappresenta legalmente lorganizzazione e compie tutli gl atti che la
impegnano verso l'esterno.
1t presidente dura in carica quanto 'organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dall’assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, presidente convoca
Fassemblea per lelezione del nuovo presidente e dell'organo  di
amministrazione.
1l presidente convoca e presiede 'Assemblea e Porgano di amministrazione,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all'organo di amministrazione in merito all‘attivita compiuta.

I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvoita questi sia impossibilitato nel'esercizio delle sue funzioni.
ART. 17
{Organo di controlio)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nel modi

previsti dali'art. 30 del D, Lgs. 11//2U1/.

Lorgano di controtlo:

» vigila sulf'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione;

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabiie e sui SUD ConCreto runzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
. solidaristiche e di utilita sociale

 attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida di cui allarticolo 14. II bilancio sociale da atto degli esiti del

mMONitoraggio svuitv.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs 117/17 all'art.

21, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da reviseri legali

iscritti nell‘apposito registro.

1l componente dell'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere



ad_atti di ispezione e di controlio e, a tal fing, pud chiedere agli

/,f x © L H - o PO T
=Y. afaministratori  notizie  sull'andamento delle operazioni sociali © su

determinati affari.

Art, 18

{Libri sociali)

Uorganizzazione ha Fobbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:
a) il libro degli associatl tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo  di
amministrazione, dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a
cura delorgano a cui i riferiscono;
d) it registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.
Tutti gli associati, in regota con il versamento della quota associativa, hanno
il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro
quindici giorni dalla data della richiesta formulata all'organo amministrativo.

ART. 19

{Risorse sconomiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
s quote associative;
« contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
» rendite patrimoniali;
» attivita di raccolta fondi;
s rimborsi da convenzioni;
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ARY, 20

{1 beni)
1 beni dell'organizzazione 50N0 beni immobili, beni registrati mobili e beni
mobils. L bent immobit ed + heni registran mobi pOSSOND essere acquistat
dall'organizzazione, € SONO ad essa intestati.
1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono
collocati nella sede dell'organizzazione sono elencati neliinventario, che &
depositato presso la sede dell'organizzazione € pud essere consultato dagii
asspGiau.

ART. 21

{Divieto di distribuzione degli utilie obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili @
avanzi ui gestune nut U Tord, (ISEVE U LapItaE durante 1o propria VG o
sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di utilizzare
it patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per o svolgimento deli‘attivita statutaria ai fini
dellesciusivo perseguimento delle finalita previste.

& et v
PEIR b & el

{Bilancio)
1l bilancio di esercizio dellAssociazione & annuale € decorre dal primo
gennaio di ogni anno. £ redatto ai sensi degh articoli 13 e 87 del D. Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione € deve rappresentare in
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,,a%ié a_jveritiera e corretta  landamento €conomico e finanziario
_deffofgahizzazione.
1l bi!&ffe*?c) & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato

.

| __dalkassemblea ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura defl'esercizio cyj

si riferisce jl consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno,

ART. 23

{Bilancio sociale)

E’ redatto nei cagi € modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 11772017,

ART. 24

{@oﬂw@xifmi}

Le convenzioni tra Yorganizzazione di volontariato e le Amministrazioni
pubbliche di cui all‘art, 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
dall'organo di amministrazione che ne determina anche Je modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente deii’organixzaziﬁﬂe, quale sup
legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & Custodita, a cura del presidente, presso la sede
del'organizzazione.

ART, 25

{(Personale retribuito)

L'organizzazione dj volontariato pud avvalersi di personale retribuite nej
limiti previsti daliart. 33 del D. Lgs. 11772017,
I rapporti tra Vorganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dati’organizzazione.

ART. 26

{Responsabilits ed assicurazione degh associati volontan)

I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per maiattie,
infortunio, e per Ia responsabilits civile verso | terzi aj sensi dell'art. 18 de
D. Lgs. 117/2017,

ART, 27

{Responsabiiita deiia organizzazione)

Per e obbligazioni assunte  dalle persone  che rappresentano
Forganizzazione, | terzi possona far valere i Joro diritti sy fondo comune.
Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente (e
persone che hanno agito in nome e per conto detl’organizzazicne.

ARY. 28

{Assicurazione dei?‘argan%zzaziona}

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell'organizzazione stessa.

ART. 29

Devolusione da! PaUINoNs)
In caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio residug & devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall’art. 9 del p. Lgs. 117/2017.
ART. 30

I’W’e‘wmmw?win%# Foe iy
- ‘ 204 iﬂ*&ww%hv'&'nb R e W I

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento  alle

normative vigenti in materia ed af principi  generali dell'ordinamento

giuridico e al Codice del Terzo Seftore, ' .
ART. 31 - {Norma transitoria)



S %‘“ut@_ga,-, li adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del
e téra6 settore che risultano essere incompatibili con Vattuale discipling,
~2Y . ~frovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui aliart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza
con linterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art.
5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia
e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel Litolo X del D.
Lgs. 117/17.

Il Presidente
Alovisi Pamela

Lo Yopelo—
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