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ASSEMBLEA dei SOCi'del 29 giugno 2020 -

in data 29 giugno 2020 alle ore 21,00 si & riunita in prima convocazione, pres$so la sede
operativa dell'Associazione in Ancona, via Vallemiano, n°44, su convocazione del Consiglio -
Direttivo dellAssociazione, fassemblea ordinaria dei soci dell'associazione per discutere e
deliberare il seguente ordine del giorno: . LR
1)Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 (art. 101,c0.2)..-
Sono presenti personalmente le signore, VICHI MILVIA, BIONDI CRISTINA, ~ MALATINI
ANNA, PALATELLA VALERIA, GRAMELLINI GIANNA, HODOQ ILDA e SCARPON| CHIARA
per complessivi n°7 soci presenti su un totale di 7 soci iscritti.

| comparenti nominano allunanimitd quale Presidente dellAssemblea dei soci la signora
Palatella Valeria e a fungere da segretario la signora Vichi Milvia.

il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea, dichiara FAssemblea
delfassociazione “ANTA Onlus -~ Sezione di Ancona” validamente costituita.
Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste alfordine del giormno e invita a
deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del giormo:
1)Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 {art. 101,c0.2} .

It Presidente illustra brevemente le modifiche in corso in materia di Enti del Terze Setfore, in
seguifo alia entrata in vigore del Decreto Legisiative n. 117 del 3 luglic 2017 & successive
modificazioni, esponendo sinteficamente la disciplina cui potrebbe essere soggetta
lassociazione qualora decidesse di diventare ETS, e, in considerazione delle agevolazioni
offerte dalla nuova normativa, propone di adeguare lo statuto delfassociazione alla nuova
normativa, ai sensi di quanto disposte dal secondo comma delfart. 101 del D, Lgs. n.
11722017

In particolare, fa presente all'assemblea che & in fase di istituzione il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) e che, fino allistituzione deflo stesso, le Organizzazione di
Volontariato possono conservare gli effetti, soprattutto fiscali, collegati all'iscrizione nel proprio
registro purché adeguine il proprio statuto a guanto prescritto dal suddetio Decreio Legislativo,
enfro il 31 ottobre 2020.

| Presidente espone ancora alle presenti che I'utilizzo dell'acronimo "ODVY" & streftamenie
legato alliscrizione nel Registro Unico Nazionale dei Terzo setlore, una volta che gquesio sard
operativo. Di conseguenza, qualora, per qualsiasi caso, l'associazione non si iscriva © non
sara pil iscritta al costituendo Registro Unico, non potrd utilizzare il suddefto acronimo.

Il presidente espone, inoltre, quali sone state le modifiche di maggior rilievo apportate alie
statuto, a partire dalla classificazione delle attivita di interesse generale, sulla base delle nucve
disposizioni normative.

Conclusa Iz discussione, il Presidente metie ai voti quanto proposto ed esposto al punio 1
dellordine del giormno *Modifica statutaria per adeguamento alle disposizioni del D.lgs
11712017 (art. 101,c0.2)", 'assemblea approva allunanimita.

i Presidente alle ore 23,20, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I'Assemblea & sciolta
la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione dei presente verbale.

Il Presidente Il Segretario :
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STAUTO A.N.T.A. ODV
ARTICOLO 1

. Costituzione ¢ sede

£ costituita lorganizzazione di volentariato al sensi de! Codice civile, della legge 26821 {finc a
quando questa sara in vigore) e de! Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo seftore”) e successive modifiche e integrazioni, denominata
Assaciazione Nazicnale Tutela Animali ~ Sezione di Ancona — Organizzazione di volontariato, in
breve “AN.T.A. ODV", da ora in avantl denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di
Ancona, via Vallemiano 44. Essa & retta dal presente statuto & dalle vigenti norme di legge in
materia di organizzazioni di volortariato.

Lutitizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato® o dell'acronimo
"ODV” & strettamente legato all'iscrizione nel registro regionale del volontariate, fino a che questo
sara in vigore, e alliscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, quando questo sara operativo.
Pertanto, qualora, per qualsiasi causa, I'associazione non sia pilt iscritta all'uno o all"altro registrg,
dovra eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. E fatto divieto di utiizzare il riferimento a
“organizzazione di volontariato® in assenza delliscrizione al Registro regionale dei volontariate o al
Registro unico del terzo seltore.

[’associazione potrd inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dell'assemblea
dei soci su proposta del Consiglio direttivo. I trasferimento della sede legale all'interno delio stasso
Comune non camporta modifica statutaria, ma Pobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLC 2

Carattere deffasscciazione
{'associazione & apaditica, s avvale prevaientemente deffaftivita di volontariato personaie
spontanea e gratuita dei propri associati @ non persegue in alcun modo finalita lucrative.
[ 'associazione & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dallart. 32 del
codice del terzo settore.
L'attivita del volontario non pud essere refribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge Fattivita
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivitd prestata, enfro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Seno in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate ¢
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con Fente di cui il volontano & socio o
associato o tramite it quale svolge la propria attivita volontaria,
Non s considera volontario associate che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
L'associazione potra partecipare quale socic ad altr circoli e/o associazioni aventi scopl analoghi.

ARTICOLC 3
Cnirata delfassociazione

La durata dell'associazione ¢ illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi delfassociazione _
'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di ulilitd sociale. In particolare,
rassociazione si propone come finalitd generale quella operare ip difesa degli animali e dei iow
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diritti, di sensibilizzare I'opinione pubblica e promuovere una culturs del rispetto che riconosca gfi
animali come soggetti di diritti.

Tale finalita & perseguita mediante lo svolgimento in via principale e prevalentemente in favore di
terzi delle seguenti attivitad di interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in modo prevalente delf'attivita di volontariato dei propri associati:

leftera o] interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e af miglicramento deffe condizioni
dellambiente e sliutilizzazions accorfa e razionale delle risorse naturali, con easclusione
deffatlivita, esercitata abitualmente, di raccolia e riciclaggie def rifiuli urbani, speciali e pericolosi,
nonche’ alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi defla legge 14 agosto
1991, n. 281.

Letters i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative df inferesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culfura e delfa pratica def
volontariato e delle attivita di inferesse generale di cui al presente articolo.

L'associazione, per il perseguimente dello scopo saciale & compatibilmente e coerentemente con
I'attivita di interesse generale individuata, potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

- Promuovere ogni forma di contrasto e prevenzione di ogni forma di viclenza e sfruftamento
degli animali, attraverso campagne di sensibilizzazione deil'opinione pubblica in tal senso;

- Promuovere ogni forma di aiuto e assistenza nei confront degli animali per combatiere i
randagismo & Fabbandono;

- Promuovere ogni forma di aiuto e di supporto nel confronti dei proprietari che non riesconc
a provvedere all'assistenza dei propri animali, al fine di prevenire PFabbandono;

©  promuovers e seguire le adozioni di alcuni gatti dei gattli o tolti da maltrattamenti,
assicurando sostegno al proprietart qualora dovessero incontrare problemi di gestione
dell’'animale;

- collaborare con e istituziont e con altre associazioni nei casi di malirattamento, abbandono,
sequesiro o smarrimento;

- censimento, sterilizzazione e cura di alcune colonie feline

- accoglienza di afeuni gatti con handicap o bisognosi di interventi medici perché malati o
incidentati

- ospitare, presso le strutiure in gestione, gatti salvati da maitrattamenti o prelevati da gatiifi
privilegiando guelli che vi si trovano in precarie condizioni fisiche e/o psicologiche;

- promuovere e incentivare sia le sterilizzazioni dei gatti di proprietd, sia gli interventi d
prevenzione contro l'insorgere di malattie:

- aiutare i proprietari, quaiora si trovine in provate difficolta economiche, in casc di infervent
chirurgici o terapie salvavita necessarie al loro animale:

- promuovere studi, incontri, progett, convegni sulla tutela degli animali;

- organizzare manifestazioni e altre azioni non viclente, conferenze, raccolte di firme,
diffusicne di materiale di propaganda, ecc. volte alla promozione della tutela degli animali e
alla lotta alla pratica dell'abbandono:

- organizzare attivita ricreative, pergorsi educativi e laboratori, anche in collaborazione con le
istituzioni scolastiche, rivoiti a bambini di varie fasce di etd, volti ad educare il pubhblico dei
pill giovani af rispetto e alla cura degli animali:

- stipulare convenzioni o accordi con enti pubblici e privati per la gestione di gattili o per iz
realizzazione di altre attivita rientranti nell'ambito di quelle di interesse generale;

- Ogni alira attivit compatibile & coerente con le attivita di interesss generale come sopra
individuats.

L'associazione, ai sensi dell art. § del Codice del Terzo Sstiore e nel rispetio dei oriteri e limik
definiti con apposito Decreto ministeriale. potra svoigere atfivita diverse da quelle di interesse
generale, purché secondarie ¢ strumentali rispetto a queste utime e in coerenza sia con te finalita
che con ['attivita di interesse generale dell'associazione. Sara cura del cansiglio direttivo dafinire
tipologia e modalita di svolgimento delie predetie attivith diverse. [t consiglio direttive documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella relazione al bilancio desercizio o
nella relazione di missione.

L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altr enti per la realizzazione di iniziative
che rientrana nai propri scopi.



Per il migliore raggiungimento degli scopi sodiali, 'Associaziohe potrd, tra Valtro, possedere, /o
gestire efo prendere o dare in locazione beni, siano essi mobifi che immobili; fare contratti efo
accordi con alire associazioni efo terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche
e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariate e delie tipologie di entrate previste nal
presente statuto.

Per lo svolgimento delle proprie altivita, I'asscciazione pofra assumere lavoratord dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura esclusivamente nei fimiti & nelle
modalita previste dal'art. 33 del Codice del terzo settore € da altre disposizioni di [eggs in materia.

ARTICOLO §

Regquisiti dei soci

Poszono essere soci dellassociazione persone fisiche o, a far data dalfiscrizione nel Registro
Unico del terzo settore, enti giuridici (ODV, altri enti del terzo settore o senza scopo di hicro) nei
Hrmiti delart. 32 del Codice del Terzo Settore, di sentimenti & comportamenti demacratici, senza
alcuna distinzione di sesso, razza, idee e refigione che condividonoe fe finalita e principi statutari
dellassociazione & che non abbiane riportato condanne penali per reati contro gii animali.

L'elenco dei soci dell'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttiva in un
apposito registro, sempre dispenibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

Ammissione e diritli dej soci
L'ammissions dei sod @ libera.
La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere lmpegno- ad
osservare il presente statuto, Peventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi
associativi.
Il consiglio direttive defibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
segretario o di atiro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
In caso di diniego, il consiglic direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicaria agli interessatl.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi 'ha proposta pud
entro 60 giorni dalia comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci PAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, s non appositamente convocati,
in oceasione delia loro successiva convocazione.
t a domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore &t
dovra essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorranc dalla data in cui la domandsa & accolta.
| 'adesione alfAssociazione & a tempo indsterminato e nen pud essere disposta per un pericdo
temporaneo fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.
'adesione al’Associazione garantisce allassociato il dirtto di voto in assemblea e, a quell
maggiori di eta, il diritto a proporsi quale candidato all'elezione degli organi sociali,

ARTICOLO 7

Categorie def soci
L ’Associazione € costifuita dalle seguenti categorie dei soci
-Lnorari
-Ordinari
a) Sone soci onorari coloro che abbiano particolari benemerenze, & in particolare coloro che nel

passate hanno ricoperto cariche in seno al Consiglio direltivo. ;;’mﬂ?:nﬂnaﬁ in via perrmanents
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dal'assemblea su proposta del Consiglio direttive e sono esonerati dal versamento delte guote
annuali,

b) Sono soci ordinari colero che pagano fa quota di ammissione e la quota annuale stabilita
dall'Assemblea dei soci, nei termini e con Ie modalita fissate dal Consiglic direttivo.

La suddivisione degli associati nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti delf Assaciazione. Tutti 1 soci hanno diritte a
partecipare alla vita dell'associazione e a stabilire fa struttura e indirizzi mediante il voto ESpresso
in assemblea. Il numero dei soci onorari nominati dallAssemblea su proposta del Consiglio
direttivo & in ogni case inferiore a quetio dei sodi ordinari.

ARTICOLO 8

Doveri dai socf
L'appartenienza all'associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gii associali al rispetto
delle norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suci organi rappresentativi,
secondo le competenze statutarie. In parficolare, il socio deve manteners un comportamenio
corretto sia nelle relazioni interne con gh aliri soci che con i terzi e astensrsi da qualsias: atto che
possa nuocers all'Associazione.

ARTICOLO 8

Sanzioni disciplinari
Al sacio che non osservi lo Statute, Veventuale regolamento e le disposizioni emanafe dal
Consiglic direttive nellambito dei suci poteri, si rende responsabite di infrazioni disciplinart o
comingue nuoccia col suo comportamento al buen nome dell Associaziene potranno essere inflitte
dal Consigiio direttive le sequenti sanzioni;
a) richiame scritto per le infrazioni disciplinari lievi:
b} sospensione dell'esercizio dei diritti di socio:
¢) espuisione,
Contro le decisioni del Consiglio direttivo in materia disciplinare, che dovranno contensre Ia
motivaziore, & ammesso ricorso all Assemblea dei soci. In tale eventualita Peficacia dai
provvedimenti di cui sopra & sospesa fino alla pronuncia dell Assemblea dei soci.
I ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giomni dalla comunicazione del
provvedimento all'interessato. Le deliberazioni dellAssemblea dovranno essere emanate nel
termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorse, & comunicate per conoscerza al
Consiglic direttivo ed ai soci interessati, entro 80 giorni.

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritte almeno un mese prima dello scadere dell’anno:
b) per decadenza e ciod la perdita di qualcune dei requisiti in base af quali & avvenuta
armmissione;
c) per delibera di espulsions:
d} per ritardato pagamento dei contributi per oltre un annc dalia scadenza fissata per il versamento
detla quota;
e} per morle.

ARTICOLO 11

Organi dell Associazions



Organi delf'associazione sono;

- Passerblea generale dei soci;

- il consiglio direttive,

- argano di controfio monocratico o coliegiale {se nominato).

- organa di revisione legale dei conti (se nominatg)

Tutte le cariche sociali sone conferite a titolo gratuito ed atiribuiscono solo il diritte al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell’Associazione, salvo quarnto disposto
dal d.igs. 117/2017. Lelezione degli organi dell'‘Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata ¢ limitata ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorafo attivo e
passivo. | membri degli organi delfAssociaziong che dovessero incorrere in una delle sanzion
disciplinari  previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla pronuncia
del’Assemblea dei soci, decadono automaticamente dail'incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Parfecipazione alf'assemblea
L'associazione ha nelPassemblea il sue organs sovrano, che opera con metodo democratico. In
questa sede vengono determinati gli orientamanti generall deilAssociazione e vengono prese Ie
decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tuiti gli organi sociali.
Hanno diritto di partecipare alfassemblea sia ordinara che straordinaria futti [ socl
dellassociazione.
U'assemblea viene convocata in via ordinaria aimeno una volta allanno entro il quaric mese dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
i 'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinarna:
a) per decisione del consiglic direttive;
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

ARTICOLO 13

Cenvocazione delfassemblea ‘
La convocazione dei soci per e assemblee ordinarie e straordinarie sara fatla per lettera semplice
owvero per posta elettronica, a mezzo PEC (se posseduta) o a mezzo fax e, laddove l'associazione
disponga di locali per le attivita, per affissione nelia Sede Sociale; se l'associazione possiede un
sito internet, la convocazione pud essere pubblicata anche nel sito.
L'avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso/pubblicato almeno ofto giorni prima delia
data stabiiita £ dovra specificare gli argomenti posti ali’ordine del giarno.
Qualora il Consiglio direttivo non provveda entro trenta giomi alla convocazione deltassemblea
ordinaria o della assemblea stracrdinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta
dall'organo di controllo o di revisione dei conti, se nominato.
In casa di dimissioni del Consiglio direttivo, I'assemblea straordinaria deve essere convocata entro
trenta giorni dalia data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetic, dall’ organa
di controllo o di revisione dei conti se nominate.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni delf'assemblea
L'assemblea in sede ordinaria & regolarments costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta pill uno dei soci.
In seconda convocazione essa & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.
Uassemblea in sede straordinaria & validamente cosiituifa sia in prima che in seconda
convosazione con fa presenza di almeno la meta pil uno dei soci
E ammesso lintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogpj
socio non pud avere pid di una delega,
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L'asssmblea & presieduta dal presidente dellassaciazione 0, in caso di sua assenza, dal vice
presidente e qualora fosse necessario, da persona designata dall'assembiea.

I verbali delle riunioni del’assemblea sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per
quella sola assemblea, da persona scelta dal presidente dell'assemblea fra i presenti. il verbaie
dell'assemblea figurera nell'apposito libro seciale ed un estratto dello stesse sara affissa nei locali
della sede sociale.

It presidente ha inoitre la facolta, quando le ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il
verbale dell'assemblea, fungendo questi da segretario.

L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti.

In caso di parita di voti I'assemblea deve essere chiamata subite a votare una seconda volta.
L'assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con i voto favorevole della
maggioranza di almeno i due terzi dei voti espressi: in seconda corvocazions con ja maggioranza
assoluta dei voti espressi,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione & necessario, in prima convocazione, il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli aventi diritto. in seconda convocazione la defiberazione di
scioglimente & assunia con il voto favorevole delia maggioranza assoluta dei soci.

Per deliberare la modifica dello statuto & necessaria, in prima convocazione, ia presenza di almeno
| % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la
deliberazione & assunta con il voto favorevoie della maggioranza assoluta dei soci.

Le deliberazioni prese in conformita alio statuto obbligano tutti | soci anche se assenti, dissidenti o
astenuti dal voto.

La partecipazione allassemblea e/o Ia votazione possono avvenire anche attraverso strumenti
telematici, anche a distanza, che consentano l'individuazione univoca del partecipants/votante =
adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e
indicazioni del Consiglio direttivo in fase di convocazione.

ARTICOLO 15

Forma di volazione dell'assembiea
Le votazioni delfassemblea avverranno, su indicazione della stesaa, per alzata di mano, per
appello nominaie o con voto segreto.
L'elezione degli organi sociali &€ normata da appositc regolamento proposto dai Consiglio direttive
e discusso ed approvato dall'assemblea in occasione della seduta eletiorale.
In caso di votazione a scrutinic segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di
scrutatori composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione de! bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranna essere presenti
candidati alle elezioni.
Ogni socio all'associazione ha ditiito 2 un voto, gualunque sia Ia sua quota di adesions.

ARTICOLO 16

Compiti dell'assembiea
All'assemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discutere e deliberare sul bilancio {o rendiconto economico-finanziario) consuntivo, quelio
preventivo, se previsto, e sul bilancio sociale, s redatto, nonche sulla relazione consuntiva del
eonsiglic direttivo;
b) eleggere e revocare | membri det consiglie direttivo, 'erganc di controlio efc l'organa di revisione
legale dei conti;
c} deliberare sulla responsability dei componenti degii organi associativi e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;



d) fissare, su proposta del consiglio direttive, le quote di emmissione ed i contributi associativi,
nonché la penale per i ritardati versamenti;

e) approvare ['eventuale regolamento interno predisposte dal consiglio direttivo;

f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinatio e di interesse generale
posta all'ordine del giorno;

g) discutere e defibarare su ogni alro argomenio riservato alla sua competenza dalla legge,
dail'atto costitutivo o dal presente statuto;

in_sede straordinaria

a) deliberare lo scioglimento, ia frasformazione, la fusione o i3 scissione defl'associazione;

k) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

¢) deliberare su ogni altro argomento di caratiere straordinario e di interesse generale posto
alfording del giomo.

E in facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta, softoscritta da almeno un quinto def sogi,
pervenga al Consiglio direttivc entro un mese precedente la data dellassembica, otfenere
linclusione di argomenti da porre all’ordine del giorne dell'assemblea.

ARTICOLO 17

Compiti def Consiglio diretfivo

il Consiglio direftivo & responsabile verso 'assemblea dei soci della gestione dell'azsociazions ed

ha il compito di;

- gonvocare 'assembles;

- predisporre il programma annuale di attivita da soitoporre all'assemblea;

- predisporre gli atli da sottoporre all'assembiea;

- dare esecuzione alle delibere assemblean;

- predisporre fa relazione annuale sulls attivita svolte e ghi obiettivi raggiunti da sotioporre
all'assembles;

- ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

- dsliberare su qualsiasi questione riguardants I'attivita delfassociazione per Pattuazione delle
sue finalita e secondo le direttive delrassemblea, assumendo tutte ke iniziative del caso;

- definire tipologie e modalita di svolgimento delie attivita diverse secondarie e strumentali alle
atfivita di interesse generalg;

- predisperre il bilancio consuntivo, preventivo (se previsto) e il bilancio sociale {quands redatto},
da soticporre all'assernbles;

- documentare il caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al'art. 6 d.igs.
1172017 eventualmente svolte, in calcs al rendiconto economico-finanziario, ovvers nella
relazione al bilancic o nella relazions di missione;

- deliberare su ogni atto di carattere pafrimoniale e finanzfario che ecceda l'ordinaria
amministrazione;

- dare parers su ogni altro oggetto sotioposto al suo esame dai Presidente ¢ da qualsiasi
compaonente del Consiglio direttivo;

- procedere allinizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la
permanenza dei requisii di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario;

- in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;

- deliberare Faccetiazione delle domande di ammissione di nuovi soci & la cancellazione dei soci
Morosi;

. detfiberare sull'adesione e pariecipazione dellassociazione ad enti ed istituzioni pubbliche &
private che interessano I'attivita delfassociazione stessa, designandone i rappresentanti da
scegfliere tra i sodi;

- redigere l'aventuale regolamente interng;

- proceders a tutti gli adempimenti concernenti 'avvio e Pinterruzione di rapporti di
collaborazione e dipendenza;

- irrogars le sanzioni disciplinari.
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ARTICOLO 18

Composizione del Consiglic direttivo
Il Consiglio direttive & formato da un minimo di 3 a un massimo di 7 membs rominati
dall'assemblea ordinaria.
Tutta il Censiglic direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica cinque anni.
Altermine del mandato i consiglieri possono essere risletti,
Esso elegge nel suo senc it Presidente, il Vice Presidente: puod eleggere, inoltre, i segretario ed il
tesoriere economo.
In caso di dirmissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pil dei sucl membr,
purché meno della metd, subentreranno i soci che hanng riportato il maggior numero di voli dopo
f'ultimo eletto nelle elezioni de! Consiglio. A parita di voti la noming spetta al socio che ha la
maggiore anzianita di iscrizione.
Se la graduatoria degli elefii risulta insufficiente ad effettuare ia sostituzions, si procedera a nuova
elezione in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per 1o slesso
residuo periodo durants il quale sarebbe rimasto in carica if consigliere cessato.
Nel caso di dimissioni del Cunsiglio direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e Ia
nomina del nuovo Consiglie direttivo, i Consiglio dimissionario resta in carica per ii disbrigo degli
affari di ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario {'intera consiglio direttivo gualora
siano dimissionart almeno la meta pid uno dei Consiglieri.
H Consiglio dirsttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi component
effettivamente in carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni dal Presidente, it Consiglic
direttivo, a2 maggioranza qualificata della meta pit uno dei suot componerti effettivamente in
carica, procede alla sua sostituzione, salve casi df particolare gravita per cui si ritenga necessaria
la convocazione di un'Assemblea ordinaria.
il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comungue per sei
riunioni nell'arco di un anno, viene dichiarato decaduto.
t membri del Consiglic dirsttive possono ricoprire cariche sodiali in altre associazioni,

ARTICOLO 19

Riunioni def Consigiio direttivo '
I Consiglio direttivo si riunisce sempre in unica convocazione aimeno una volta al bimeste &
comunque ogni qualvolta it Presidente lo ritenga necessaric o quando lo richiedano tre
cemponenti. Per agevolare la partecipazione, il Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.
Le riunioni def Consiglio direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto
0 posta telematica, almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti all'ordine de! gioma.
In caso di urgenza la convocazione pué avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o
posta telematica senza il rispetio def termine sopraddetto. In particolari casi di necessithd ed
urgenza le consuitazioni telefoniche o per posta telematica possono assumere a tutti gli effetti
valore di riunioni del Consiglio direttivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglic e
vengano ralificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di
tempo, ferme restando {2 maggioranze previste.
Le riunioni del Censiglio direttivo sono valide con la presenza di almeno ia maggioranza dei suoi
componentt & sono presiedute dat Presidents o, in sua assenza, da un consigliere designato dai
presentt.
H Consiglio direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numers dei
presentt. In caso di parita di voti prevale il voto det presidente.
Le sedute ¢ le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritfo dal
Presidente e dal Segretario.
I consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto #l Consiglio, con specifica defibera, ha facolta di rendere note guslle deliberazioni per le
guali sia opporiuno e conveniente dare pubblicita alfestermo.



I Consiglio direttivo, qualora fo ritenga opportuno, potra invitare, a scopa consultivo, alle sue
riunfoni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio diretivo, nellesercizio delle sue funzioni pud avvalersi della coliaborazione di
commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non sogi. |l
Consiglio pud attribuire, a mezze del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati
alti o categorie di atti in nome £ per conto dellAssociazione.

ARTICOLO 20

Comgiti del Presidenfe
It Presidente, eletto in seno al Consiglio diretfive, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terz]
ed in giudizio, I'associazione stessa.
Il Presidente ha la responsabilitd generale delia conduzione e del buon andamento degh affari
sociali.
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'associazione sia nei riguardi dei soci
che deij terzi.
il Presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deiiberazioni dell'assemblea dei soci e de!
Consiglio direttivo.
i Presidente pud delegare ad uno o pil consiglierl parte dei suoi compiti, in via transiteria o
permanents.
in caso di necessitd, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entre 20 giorni alla
ratifica del Counsiglio direttivo,
in caso il Presidente sia impedito all'esercizio delie proprie funzioni lo stesse viene sostituito dal
vice-presidente in ogni sua attribuzione.
it sclo intervento del vice-presidente costituisce per | terzi prova dellimpedimanto momentaneo del
Prasidente.

ARTICOLO 21

Organo di confrolio e revisione legale dei conti
L*Organc di controllo, anche monecratico, & nominato dall assemblea dei soci per scelta o al
ricorrere dei requisiti previsti dall’ art.30 del Codice del Terzo Settore.’
Esso resta in carica tre anni e | sugi componenti possone assere rigletti,
{ componenti dell'Organae di controllo, ai quali si applica 'art. 2389 dei Codice civile, devono essere
scelli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, arf. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predefii requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
1."Organo di contrallo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispeito del principi di
corretta amministrazione, anche can riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza deil'assstto organizzativo, amministrativo & contabile
¢ sul suo congreto furzionamento. Esso pud esercitare inolfre, al supsramento del limiti di cui
alfarticolo 31, comma 1 d.igs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di
controlio & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro,
L 'organo di conirolio esercita inoltre compiti di monitoraggio defl'osservanza defle finalita civiche,
solidaristiche & di utilith sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale, quandoe ne sia
obbligatoria 'efaborazions ex art. 14 d.lgs. 117/2017, sia stato redatto in conformita aile linee guida
ministeriali, If bifancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controlio.
| componenti dellorgano di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori
nofizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Se ['Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrano i requisiti previsti dalf
art.31 del Codice del Terzo Settore?, 'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o
una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
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Al cemponent! dellorgano di controlio che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile pud essere attribuito un compenso per 1a carica ricoperta.

ARTICOLO 22

Segretatio dell'Associazione

fi Segretaric, guando nominato, dirige gli uffici dellAssociazione, cura it disbrigo degli affari
ordinari, svolge egni altro compite a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglic direttive dai
quali riceve direitive per lo svolgimento dei sugi compiti. In particolare, redige [ verbali
dell'assembiea dei soci e del Consiglio direttivo, attende alla corrispondenza, cura 1a tenuta del
fibro dei soci, trasmette gli inviti per le adunanze del’assemblea, provwede ai rapporti tra
Assaciazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli istituti di credito & gli altri enti in
genere.

ARTICOLO 23

It Tesoriere-Economo
Il Tesoriere Economo, quando nominato, cura la gestions amministrativa dell'associazione e ne
fiene idonea contabiiits, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta det libri contabili,

predispone il bilancio consuntive e quelio preventivo, se previsto, accompagnandoli da appasita
relazione.

ARTICOLC 24

Libri sociali
L’Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali
a) iitibro degli associati:
b) il libro dei volontari che svolgono le attivits in modo non occasionale;
¢} itlibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritt
anche i verbali redatti per atio pubblico;
d} # libro delle adunanze e delle defiberazioni del consiglio direttive o di eventuali altri organi
sociali.
1 ibri di cui alie lettere a}, b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direffivo. | fibr di cui afla lettera dj,
sono tenuti a cura dellorgano cui si riferiscono.
Il sacio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estralto, presentando apposita
istanza scritta al consiglio direttivo. 1i consiglio direttive ha il dovere di rispondere entro 30 giorni

dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso all' Assemblea
dei soci.

ARTICOLD 25

Palrimonio dell Associgzione
It patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga
all'associazione a qualsiasi titolo, consenfitc dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla
normativa vigente, a contenuto patrimoniale & finanziario defla stessa.
~ I patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 26



Entrate dell'associazione

Le entrate dell'associazione sono costifuite:

— dalla quota di iscrizione da versarsi alfatio dellammissione allsssociazione nella misura
fissaia dall'assemblea ordinaria;

— dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'assemblea ordinaria su proposta del
Consiglio direttivo,

— da sventuali contributi straordinari, deliberati dallassemblea in relazione a particolari iniziative
che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

-~ da versamenti velontan degli associati;

— da coniributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di credito e di alfri
ertti in genere;

-~ da introiti di manifestazioni & da raccolfe pubbliche effetiuate in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazioni;

— da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;

— da donazioni & lasdiii;

— da contributi di imprese e privat;

~ da rimborsi derivanti da convenzioni;

~ proventi derfvanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice dei Terzo Settore;

— proventi da atfivité diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art. 6 del Codice def Terzo
seftora.

— ogni altra antrata pravista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

ARTICOLO 27

Destinazione degli avanzi di gestione

Allassaciazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante Ia vita dellassociazione stessa, a meno che la
destinazione o fa distribuzione non siano imposte per legge. Pil in dettaglio, in base alle
disposizioni delfart. 8 d.lgs. 117/2017, alfassociazione ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori &
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. :
L’associazione ha ['ebblige di impiegare i patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate per la realizzazione defle atfivita di interesse generale
come previste dal presente statulo, ai fini delfesclusivo perseguimento di finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 28

Durata dal periodo di contribuzione
| contributi ordinari sono dovuti per tutto f'anno sociale in corso qualunque sia il momento
dell'avvenuta iscrizions da parte dei nuovi soci. Il socic dimissionaric o che comunque cessa di far
parte dell'associazione & tenuto al pagamento del centributo sociale per tutto Fanno sociale in

COrso.
ARTICOLO 28
Diritti dei soci al patrimonio sociafe
| ’adesione all'associazione non comporta abblighi di finanziamento o di esborst ulteriori rispatio al

versamente originario all'atto del’ammissione ed al versamento delfla quota annua di iscrizione. E’
comunque facolta degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli

annuali. ‘ éh 4;: &;xpd }M»J‘:' l‘%ié'
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I versamenti al patrimonio sociale possono essers di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenii minimi
stabiliti per 'ammissione e Fiscrizione arnuale, & sono comungue a fondo perduto. | versamenti
neon sono quindi fivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scicglimento delf'associazions,
in caso di morte, di recesso o di esclusione dallassociazione nion pud pertanto farsi luogo al
rimborso di quanto versato all'associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.

il versamento non crea aitri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possone essere frasmesse né per successione a
titole particolare, né per successione a titole universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte,

ARTICOLG 30

Bitanci
L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo {o rendiconto economico-
finanziario) da sottoporre all'approvazione dellAssemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dellesercizio sociale @ comunque non oltre it 30 giugno delesercizio successive. Tale daty
rappresenta altresi il termine ultimo per il depositc del bilancio approvato al Registro unico
nazionale del Terzo setiore, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalie
linee guida ministeriali. Nello stesso termine pué essere prevista la redazione e approvazione del
bilancio preventivo per il successivo esercizio.
| bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede deli'associazions nei dieci
gicmi che precedono I'assembiea convocata per la loro approvazione, consentendone fesame a
tutti quei soci che lo richiedano.
Al superamento dei limiti previsti dall'art. 14 del digs. 117/2017, dovra essere redatto, approvato &
deposifato presso il Registro Unico del Terzo Settore if bilancio sociale, con le stesse modalita e
termini dsl bilancio di esercizio, nel rispette delile linee guida adottate con decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali. Lo stesso dovra anche essere pubblicato sul sito internet
dell'associazione,

ARTICOLO 31

Scioglimento e liguidazione delf'associazione "-
In caso di scioglimente per qualsiasi causa l'assemblea designera uno o pid liquidator
determinandone i poteri,
Fino a quando non sara operativo il Registro Unica dei Terzo Settore, continuandesi ad applicare
la legge 266/91, il netto risultante della liquidazione sara devolulo ad alfra organizzazione di
volontariato operante in identico o analogo settore individuata dailassemblea, sentito Porganismo
di contralle di cui allart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa
destinazione imposta dalia legge.
Con l'entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Setiore, invece, il nefto risultante della
liquidazione sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti det Terzo settore individuati
daliassemblea, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ARTICOLD 32

Clausola compromissoria
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente
statuto € che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa a giudizio di un arbitro
amichevole che giudicherd seconde squitd & senza formalita di rito, dando luogc ad arbifraio
imituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo,
glla nomina dell'arbitro provvederd 1 Presidente del Tribunale competente per la sede
deil'associazions. .



ARTICOLO 33

Rinvio
Per tuito quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alla legge
286791, finché applicabile, al D. lgs 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, allz aitre
norme di legge ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico italiano.






