STATUTO DELLASSOCIAZIONE
“1CONA” APS - ETS

ART. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E' costituito VEnte di Terzo Settore denominato “ 1CONA APS- ETS” ai sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per guanto non
previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizion! di attuazione, in quanto compatibili.

VAssociazione ha sede in San Demetrio Ne' Vestini, Via Nazionale, 30

La durata dell’Associazione € ilimitata e 13 stessa potra essere sciclta con delibera dellAssemblea Straordinaria degll associati.

I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune e deve essere
comunicata entro 30 giorni dal verificarsi def'evento aghi enti gestori di pubblici registri presso i guali Vorganizzazione é iscritta.

ART. 2- SCOPO E OGGETTO SOCIALE

UAssociazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Essa intende operare, in
via esclusiva o principale, nei settori di attivita di interesse generale previsti nell'art. 5 D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 (lettere: d, e, 1,1, k,
s, 1,2

d = Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, esuccessive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e » Intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delfambiente e all'utilizzazione accorta e razionale
delie risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericoiosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f = Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziony;

i » Organizzazione e gestione di athvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k » Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

s » Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t » Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
z * Rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzate.

Nello specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita:

* Organizzazione di spettacoli, festival, seminari, conferenze, lezioni- concerto, laboratori, gruppi studio e di ascolto, dibattii, riunioni,
gestione ed organizzazione di studi di registrazione, iniziative radiotelevisive, proiezioni cinematografiche e cineforum di ogni tipologia
e tematica, spettacoli teatrali, mostre, esposizioni;

» Organizzazione di attivitd inerenti la fotografia, la letteratura, scrittura, pittura e attivita artistiche in generale;

+ Organizzazione di attivita e corsi per il benessere psico-fisico,

» Organizzazione di attivita per la tutela e sviluppo del territorio e delllambiente, storiografia e divulgazione storica del territorio, attivita
escursionistiche e di valorizzazione del territorio, attivitd di sensibilizzazione sulla tutela dellambiente, promozione di attivita
enpgastronomiche;

* Organizzazione di attivita inerenti all'informatica e alla tecnologia;

« Attivita di artigianato;

» Intervenire nel campo della didattica, dell'istruzione e della formazione nelle aree suddette in tutte le sue forme possibili, attraverso
Vattivazione di corsi, laboratori ad ogni livello di apprendimento, avvalendosi anche della collaborazione di esperti;

« Creare strutture editoriali nei settori suddetti per le proprie manifestazioni, per esigenze di terzi e per la divulgazione delle attivita di
interesse nel campo artistico, musicale, sociale e culturale;

gestione di spazi propri ed altrui, atti allo svolgimento delle presenti atfivita;

{UAssociazione, inoltre, potrd esercitare, ai sensi e nej limiti previsti dall'art. 6 del DISG 117/2017, attivita diverse, strumentali e
secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro
individuazione sara successivamente operata da parte dell’'Organo di Amministrazione.)

Le athivita di cui ai commi precedenti sono svolte dail’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei volontari associati in
modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.
L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura anche dei propri
associati, fatto comunqgue salve guanto disposto dalfart. 17 comma 5 digs. 117/2017, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% de! numero degli associati.

Uassociazione di promorione sociale opera nel territorio della Regione Abruzzo.



ART. 3-150C1

Sono associati le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le athivita di interesse
generale.

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cinguanta
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degh associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se
successivamente alla costituzione i numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, Vassociazione dovra darne tempestiva
comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.,

It rapporto associativo e le modalitd assaciative sono volte a garantire Peffettivita del rapporto medesimo, pertanto la partecipazione alla
vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4- CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

U‘ammissione allAssociazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta dellaspirante Socio. La deliberazione &
comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata
entro 60 giorni all'interessato.

Uaspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione
della successiva convocazione.

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso. Le dimissioni da Socio devono essere
presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione. Uespulsione & prevista quando il Socio contravviene gravemente alle disposizioni
del presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso 0 ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o
allimmagine dell’Associazione, Uespulsione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri,
ratificata dalVassemblea e comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro i suddetto provvedimento il Socio interessato pud
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato dalfAssemblea nella prima
riunione ordinaria.

La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato allAssociazione.

il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nelllambito associativo.

ART. 5- DIRITTI £E DOVERI DEI 50CI
Tuthl | Soci hanno diritto dic

« Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

» Esaminare i libri sociali;

» Essere informati sulle attivita delfassociazione e controllarne Vandamento;

« Frequentare i locali dell’associazione;

« Partecipare a tutte le iniziative e manifestaziond promosse dalle associazioni;

» Concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita,

» [ssere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

» Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

» Prendere visione dei bilanci;

» Denunziare | fatt che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.

Gli associati hanno obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni, di rispettare le decisioni degli organi
dell’Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non sono trasmissibili e né rivalutabill.

ART. 6- VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Vassociato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuitg,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La gqualita di associato volontario € incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con Passociazione.

Vattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agh associati volontari possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivitd prestata, entro i limitl massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART, 7- ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli argani dell’Associazione sono: [Assemblea, 'Organo di Amministrazione, 'Organo di Controlle {eventuale) e I'Organo di Revisione
{eventuale).



ART. 8 —~ ASSEMBLEA

UAssemblea del Soci & Forgano sovrano dellAssociazione; & composta da tuttl | Soci per | quali sussiste tale qualifica al momento delia
convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associatl.

UAssembles & convocata dal Presidente almeno una volta Vanno entro guattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale per
Vapprovazione del bilancio e, comungue, ogni volta che 1'Organo di amministrazione lo ritenga opportune, ovvero guando venga fatta
richiesta da almeno un decimo dei Sodi, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La convocazione dellAssemblea deve
essere effettuata almeno 15 giorni prima della data della riunione mediante e-mail. Vavviso di convocazione deve contenere il giorno,
Yora e il fuogo della prima e della seconda convocazione, nonché {'ordine del giorno.

Possono intervenire allAssemblea {Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci, purché in regola con il pagamento delle
guote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.

E' ammesso Vintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio pud avere una (1) delega e
comungue nel rispetto di quanto stabilito dali'art. 24 comma 3 del Digs. 117/2017 s.m.i.. Le votazioni dellAssemblea avverranno, su
indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.

AllAssemblea spettanc | seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:

1. approvare il bilancig;

2. nominare e revocare | componenti degli organi sociali;

3, nominare e revocare, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro confronti;
5. delibera su eventuali ricorsi da parte del soci espulsi © aspiranti soci;

6. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

7. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del giorno.

IN SEDE STRAORDINARIA:

1. deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dellassociazione ed eventuale devoluzione del patrimonio residuo;
2. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine del glorno.

UAssemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pit uno dei Soci, presenti in proprio o per
delega, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei Soci presenti, in proprio © in delega. UAssemblea ordinaria delibera
validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno,
Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno 1 giorno,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di
voto.

Per modificare lo Statuto PAssemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati e delibera con
fa maggioranza dei presenti, Per deliberare lo scioglimento del/Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole
di almeno % degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debjtamente trascritti nel libro dei verbali delie assemblee dei Soci sono
pubblicizzati ai Soci con l'esposizione per 60 giorni dopo Vapprovazione nella sede dell’Associazione.

ART. 9- ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Uorgano di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dellassemblea alla
quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato. I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi eranc a conoscenza.

L'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni 3 {tre) anni. Esso & composto da un minimoe di 3 {tre} ad un massimo di 11
{undici) membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutt gl incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzicne.

Gli amministratori possono essere revocati dallAssemblea dei Soci; esso rimarra in carica comungue fino allelezione del nuovo. In caso
di dimissioni di un componente, viene cooptato il primo dei non eletti.

{'Organo di Amministrazione € dotato dei pii ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria delf'Associazione. Compie tuthi gli atti
che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

In particolare, tra gl altri compiti:

* Amministra 'associazione;

» Attua le deliberazioni deli'assemblea;

» Predispone if bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, 1 sottopone allapprovarzione dell'assemblea e cura gl ulteriori
adempimenti previsti dalla legge;

« Predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
* Stipula tutti gl atti e contrath inerenti le attivitd associative;

« Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

* £’ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;

« Discipling 'ammissione degli associati;

» Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

U'Organo ¢i Amministrazione si riunisce almeno due volte anno. Le convocazioni debbono essere effettuate con awviso scritto da
recapitare almeno 15 giorni prima della data della riunione da parte del rappresentante legale. Tale awiso deve contenere ['ordine del
giorno, la data, Vorario ed il luogo della seduta.



Le riundoni deli'Organo di Amministrazione sono in unica convocazione e sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti. Nel caso in cul @ composto da soli tre membri esso & validamente costituito gquando sono present tuthl. Le delibere sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti,

L'Organo di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta pil uno del suoi componenti.

UAssemblea elegge tra i propri component, a maggioranza dei presenti, il Presidente dell'Associazione.

it Presidente rappresenta legalmente FAssociazione nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie
tutti gli atti che lo impegnano verso Pesterno.

It Presidente dura in carica quanto {'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, il Presidente convoca PAssemblea per la nomina
del nuovo Presidente.

it Presidente convoca e presiede ['Assemblea e 'Organo di Amministrazione, svolge Uordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita compiuta.

If Vice Presidente sostituisce # Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni.

ART. 10- ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo, collegiale 0 monocratico, &€ nominato dall'assemblea quando 'associazione superi per due esercizi consecutivi due
del limiti guantitativi e qualitativi previst dall’art. 30 del Dlgs. 117/2017.
La scelta dei componenti 'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del Codice Civile,

L'organo di controllo:

= Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione;

» Vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

= Esercita compiti di monitoraggio delf'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. i bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto.

* Pud esercitare, al superamento dei imiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro.

I component dell'organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att di ispezione e di
controlio, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 ~ ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 12- PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

il patrimonio dell'associazione & costituito da:

. quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;

. athivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali {rif. Art 6 del Decreto Legislativo n. 117/2017);

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

i patrimonio & utilizzato per lo svolgimento delf’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

UAssociazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratort e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gl utili o gl avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

'anno sociale e Pesercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. UOrgano di amministrazione dovra predisporre i bilancio
di esercizio secondo le modalita stabilite dal'art. 13 del Digs. 117/2017 e s.m.i.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, a norma delart. 7 del Dlgs. 117/2017 s.m.i., 'Associazione per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo direlazione
ilustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico.

OGSO U s 0 N s



ART. 13 — LIBRI SOCIALI

Yassociazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

libro degli associati, tenuto a cura dell’'Organo di Amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto
a cura dell'Organo di Amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede
legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

ART. 14 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta dell’Organo di amministrazione, la quale
nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico del
Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 15 - RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.
ART. 16 — NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere incompatibili con l'attuale
disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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. 1CONA ASSOCIAZIONE
Via Nazionale, 30 - 67028 San Demetrio Ne' Vestini (Ag)

C.F. 93112350660 - Tel. 345 481 7736 - 347 379 1245

E-mail: 1gonasocigle@omailcom - Pec: loona.associazionaipoec i

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
“1CONA APS-ETS”
05/10/2022

Nell’ anno 2022 (Duemilaventidue) il giorno 05 (cinque) del mese di Ottobre alle ore 21:30,
si @ riunita, in seconda convocazione, presso la sede legale in San Demetrio né Vestini
(AQ) Via Nazionale N.30 , 'Assemblea Straordinaria (semplificata, ai sensi dell'art. 26-bis
del DL 73/2022) dei Soci di “1CONA APS-ETS", per deliberare e discutere sul seguente

ordine del giorno:

1. Modifica dello statuto (Articolo 8): in riferimento ad una osservazione ricevuta dall’
ufficio del RUNTS riguardante I' elettorato attivo in quanto é risultata illegittima l'inibizione
di voto ai minori nell'assemblea dei soci perché viene meno il principio fondamentale di
democraticita richiamato nel Codice del Terzo Settore. Tale diritto, infatti, pud essere
esercitato ex lege per il tramite degli esercenti la potesta genitoriale.

2. Varie ed eventuali: Presiede Francesco Antonini (Presidente del Consiglio
d’Amministrazione) il quale chiama a fungere da Segretario, per la stesura del presente
verbale: Debora Bella (Segretario del Consiglio d Amministrazione) che accetta.

Si fa notare e constatare che gli avvisi di convocazione sono stati inoltrati in tempo utile, in
modo tale che l'invito a partecipare alla riunione & stato ricevuto da tutti i Soci.

Constatato che sono presenti n. 9 soci aventi diritto al voto (vedasi documento allegato
con le sottoscrizioni dei presenti) dichiara I’Assemblea straordinaria € validamente
costituita (in modalita semplificata ai sensi del , I’art. 26-bis del DL 73/2022) in sede
di seconda convocazione ai sensi dell’art. 8.

1) Il primo punto all'ordine del giorno riguarda I'adeguamento dello Statuto al fine di
adeguarsi alle osservanze avanzate dalla comunicazione dell’ ufficio regionale del
RUNTS.

Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle osservazioni ricevute dall’ ufficio RUNTS
Abruzzo per la registrazione allo stesso.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente.
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Al termine della lettura, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua
integrita.

L’assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Dopo la stesura del presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto alle ore
22:30 viene chiusa la seduta.

Il Segretario
D Mo Yol

Il Presidente
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