
,'i +e*'i';,

t

STATUTO
Ente di Terzo Settore Associazione di Promozione Sociale (ApS)

"AutArt APS"

ART.1
@enominazione, sede e durata)

L'Associazione AutArl, costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 tugtio 2017, n. ll7 e successive modifiche (in
seguito denominato "Codice del Terzo settore") e, in quanto compatibile, cleT Coilice civile e relative disposizioni di
attuazione- assume la seguente denominazione: Ente di Terzo Settore AutArt APS, da ora in avanti ìenonrinata
"associa:ione", con sede legale nel comune di caserla e aol durata iilimitata.

L' associazione non è riconosciuta.

'I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo cli comunicazione agli uffici
competenti.

ART.2
(Scopo, finalità e attività)

._'-:-!'AIS opera p-er.il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, svolgendo' q-Y1u principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attività di iriteresse generaie di cui
.- all'T,.s del decreto legislativo n" 117 del3 luglio 2011 - (Coclice del Terzo Settore)

b) intertenti e prestazioni sanitarie;
1) 

.9rg1ln?z;azione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de1 volontariato e de1le attività di interesse generale di
cui al presente articolo;
q) alloggio sociale, ai sensi del clecreto de1 Ministero delle infrastrutture del 22 aprile2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisiare bisogni sociali, sanitari, culturali,
lormativi o lavorativ i;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge l9 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di
hteresse generale a norna del presente articolo;
z) riqualiftcazione di beni pubblici rtutiTizzati o di beni confiscati alla criminalità, orgatizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, 1'associazione intende realizzare 1e seguenti azioni:

promozione della cultura deif inclusione sociale e de11'accoglienza de1la diversità;
valortzzazione della diversità come ricchezzatramite esposizione di disegni e gadget realizzatida persone autistiche;
attività laboratoriali volte all'utilizzo delT'arte cornemezzo di espressione deiie proprie emozionie cognizioni utiliper
favorire 1o sviluppo di autonomie e poletzialitìt;
creazione di rete sociale tra associazioni affini, famiglie ed enti temitorialj al fine di garantire sinergia e supporto
reciproco evitarìdo il fenomeno d e1i' isolamento sociale,
sviluppo e promozione di attività ftnalizzate alf inserimento lavorativo di giovani e adulti autistici;
utilizzo di spazi destinati all'accoglienza dilrrna di bambini, ragazzi e adulti autistici che garantiscano maggior sviluppo
di competenze e autonomie irisieme al tempo libero creativo.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi naturair relazione all'ammissione degli associati e non prevede i1 diritto di kasferimento, a qualsiasi titoio, della quota
associativa.

L'associazione può esercitare, a norrna de11'a.r1. 6 del Codice del terzo settore, attività cliyerse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste r"rltime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione sarà successivamente operata d.apafie de1l'Organo di ammiriistrazione.

L'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi, a norna dell'art. 7 de1 Codice del Terzo settore, -
atkaverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al firie di finanziare 1e proprie
attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verì1È1, lrraspaterLza e correff.ezzanei rapporli con i sostenitori e
con ii pubblico.
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ART.3



(Ammissione e numero degli associati)

11 nwnero clegli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore ai minirno stabilito dalla Legge'

possono aderire all,associazionele persr.tnefisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono Ie

finalità della stessa e che partecipano alle attività deli'associazione con la loro opera. con le loro competenze e

conoscenze.
Chi intende essete amn,Lesso come associato dovrà presentare all'Organo di ammiristrazione tna domanda che dovrà

contenere:
- f indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche recapiti telefonici e

indirizza di posta eletfronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli ererttuali regolamenti e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L,Organo di Amministrazione delibera sulia domanda secondo criteri non discriminalori. coerenti con le finalità

perseguite e le altività di interesse generale s'rolte.

Lu d.lib..uzione di ammissione deve essere comunicata aif interessato e ctnnotata- a cura dell'Organo di

amministrazione, nei libro degli associati.

L,Organo di amministrazione-deve, entro 60 giorni, motivare \a deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

eualora la dotanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi l'ha proposta può enko 60

gìorni clalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulf istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera

sulle domande non accolie, se non appositamente convocati, in occasione deila sua sttccessiva conr ocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art- 5. Non sono pertanto

ammesse adesioni che violino tale principio, inkoàucendo criteri di ammissione strumentalmente Limitativi di diritti ,.,*'.'.
, ...1

termine. ,=",.r;.'.-,

ARr.4 3l' -;
@iritti e obblighi degli associati) ,:\. 

.i
Gli associati hanno il cliritto di: \ "";

- eleggere gli organi associativi e dirssere eletti negli stessi; t...,.
- esaminare i iibri sociali; -'.-:*
- essere informati sulie attivitià de1l'associazione e controllarne 1'andamento;

- frequentare i locali deli'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dail'associazione;

- concorrere all'eiaborazione ed approvare i1 programma di attività;

- essere rimborsati dal1e spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell,ordirr. d"l gio*o del1e assembiee, prendere visione dei bjlanci e consultare i libri associativi.

Gli associati hanno l'obbligo di
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- ,uò1g... 1a propria attività veiso g1i aitrr in modo personale, spontaneo e gratuito, senza ltni di lucro, anche

indiretto;
, versare 1a quota associativa secondo f importo, 1e modalità di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall'Assemblea.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione'

L,associato che conkawiene gra»e*ente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle

deliberazioni degli organi assaciativi, oppoi. arreca danai materiali o morali di una cerla gravità all'associazione, può

essere esclz;so dali,associaziorLe mediante deliberazione dell'Assemblea con Yoto segreto e dopo aver ascoltato le

giustificazioni dell,interessato. La deliberazione cii esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente ail'associato che

potrà presentare le proprie conkodeduzioni.
L'associato può sempre recedere dall'associazione'

Chi intende iecedere dall,associazione cleve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione,

il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato'

La dichiaraztone di recess o na efietto con 1o scadere del1'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima'

I diritti di partecipazione a\7'associaziane non sono trasferibili'
Le somme versate atitolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunqu. uùbiuno cessato di appartenere all'associazione nonhanno alcun diritto sulpatrimonio de11a

stessa.



ART.6
(Organi)

Soto or gani dell' associazione :

I'Assemblea;
ì'O.r""" Ji 

"-*'*strazione 
(o consiglio direttivo);

il Presidente;

l'Organo di controllo;

ART.7
(Assemblea)

Ne,,Assembrea hanno diritto di voto t tticol0ro che ffi tr"rt,iilda almeno 3 mesi, nel ribro degli associati'

Ciascun associato ha un Yoto'

ciascun associato pot .'{Jri'roppresentqrein 
Assemblea *,",, 1}I::ssociato 

mediante delega scritta' anche in calce

r:ry2::,:;»^]tr:-ii[fliItfr ru':ffi iTrq'#ffi't';HTTiH[]'",{::f'*i::;ri"t'3"#1;
seconda convocazlone " 'Y'.*::.." 

*l--i-^^-^-r"i . .

tT'H3:'##fllh;'::"jlj*:'H:i:Ì[iìffi'Jl4y::::l': T:!,:!:;;'J$"ffi:"ffiou *nu richies,a mo,iva,a da

L,Assemblea aau" .rrriJlr,oltre convocata quando se ne rawlsa la necessrlu w Yusrru" *- -

il;;;;^ decimo degli associati' . - :..)-..
L,Assernblea ha Ie seguenti competenze inder.ogabili: 

se previsto, il soggetto incaricato della revisione

:. . nomina " 
*;;;;,;;;;;,nun,i angii.i,goLni associativi e, se previsto, il soggetto

-',legale dei conil;

'-' ,, l"ap"p.oru 1l bilancio di esercizio;

:, I delibera ,uttui"rponrabilitàdei componenti degli organi ass,ociativi'ai sensi dell'art' 28 del Codice del terzo

settore, 
" 

p'o*rro"" o' ione di responsabilità nei loro confrontt;

. ' . àefibeia irilla esclusione degli associati;

: ' delibera "tt" 
*'"à'i""ronldeil'At,to costitutivo o dello Statuto;

'' ;;;;;;;iL"ii^i" àa'menb dei tavori assembteari;

- delibera lo scioglimento;

, gtgffi ffi,f "r*,{i;;;::,:;:f:::;rl"t"fi:A'{1"J,"*,"" 
o dallo statuto alla sua competenza

L,Assemblea c ,utauierrte-c-ostituita i, prr*i ""ìi."azione""r. 
t]';;r";;F;*Tta metà degli associati' in

proprio o per delega ,'"'io r"rondo roruoroihnZ;;hfi;; ti" il;ti;;" degli associati presenti' in propno o per

il'i3L*',.. a,rio,i" -rru,"**,i'-,:-",:l^):':: f*T',X',:ni 
di approvazlone u' ot'::':^:::::::.:t"

i*Ttr;iii';:X:!:::;:X:l;m:::""XTl?H#?iarmeno 
3/ades'i^'":'"'.::l:::":,:::::'"

Àaggiorin'u dei Presenti'
per deriberar e ro sciogrimento de,,associazionee la devoluzione del patrimonio occoffe il voto favorevole di almeno'/o

degli associati'

ART.8

istrazione ,;?,"r?:"^il;ffiJì:i#i:ì:"":r?il"tJÌ"1"Tix"!!y,^" 
de*'Assemblea arla quare

,#ffi 
:",1,i,."-3[#t11"*il:s:+$",ffi ]#t'"ilffi*itf; ['fl ff "à]ì;'ffi"HperLeggeoperstarutodi

pertinenza tttto'i'uitilìnssemuteo o di attri organi assoctatrvr'

In particolare. e t,u gli ult,i, sono compiti di^questo organo: 
dell'organo di Amministrazione]

- eleggere it p""o"i'ì"lìì yi* 1*tt{f::."d 
il Segretario/tesonere

-;^r."*;; le.detiberazioni dell'Assembf:,1'.ir" 
sulla base delle linee aDDrovate dall'Assemblea;

- foÀulare i programmi di attività assocratt

r - predisporre 11 e*aiiio Jr 
"r.r"irio 

.l'.,;;;ì;;;;;i" ,o"i"l" ;Jt;o;;;i; Àoautite previste al raggiungimento

I aèU" soglie di legge' ,*r.lpq ."r la orevisione lonomica detl'esercizio;

\ ;"ffi;;: *li::§T:1[::ìH:ltf""jffl"Fi ii ::::-'*" 
e Ia programmazrone e(

i - detib"tare l'ammt . ^-^r-^-+i Àocli assoclat'
. i:ti#H ì Jffiìàt;ùri,"'ì " "i " "il1:"]1,1" 

d' a s sociati ;

-#;T[H'r'Jffi m,t**n"f ';XH*'T[:,iTi4*']-?i'""'"'ioneoadessaarndati

L,organo di amministr ;;;;;i;;*ato dattt'.*tiJaii"mponenti';#ffi;;' " 
5' nominati dall'Assemblea per

la duratadi 3 anm e sono rieleggibili'



Lamaggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: st

applica l'art.2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di decadenza.

L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti.

Le cleliberqzioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parità il voto del

Presidente vale doppio.
Il potere di rappresentanza attrlbuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili aìr terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne

erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'estemo.
Il Presidente è eletto dall'Organo di Amministrazione tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto l'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggiorafiza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca l'Assemblea

per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attività compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio

delle sue firnzioni.

ART.IO
(Organo di controllo e Revisione legale dei conti)

1. L'Organo di controllo è formato da tre componenti effettivi e da due supplenti, iscritti all'albo dei

revisori dei conti e rimane in carica per tre anni.

2. La nomina dell'organo di controllo è obbligatoria qualora siano superati i limiti di cui all'articolo 30

del Codice del Terzo settore.

3. L'Organo di controllo vigila sull'osselattza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

coretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora

applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento, Esso esercita inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, corlma 1 del Codice del Terzo

settore, la revisione legale dei conti.

4. L'organo di controllo esercita altresì compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, aruto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del D. lgs n.

117 del 2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.

lgs n. I l7 del2011 .Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

5. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari'

6. I componenti dell'organo di controllo hanno diritto di assistere alle riunioni del Comitato direttivo e

dell'Assemblea.
ART.11

(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di evenfuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque

denominate - è utilizzato per 1o svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità

civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART.12
(Divieto di distribuzione degli utili)

In coerenza con 1'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell'art. 8 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.

117, è vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell'Associazione, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART.13



(Risorse economiche)

L,associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria

attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e 
-lasciti 

testamentari, rendite

patrimÉniaii, proventi au uttlrita di raccolta fondi nonché dàtle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui

all'art.6 del Codice del Terzo settore.

ART.14
(Bilancio di esercizio)

L,associazione deve redigere 1l bilancio cli esercizio annuale e con decorrenza dalprimo gennaio di ogni anno'

Ésso e predisposto dall;organo di amministrazione, viene approvqto dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura

dell,eseicizio cui si riferiscell bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore'

L,organo di amministrazione documenta il carqtteie secondqrio e strumentale delle attività diverse di cui all'art' 2, a

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.

ART.15
@ilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate aomunque denominate > 109 mila euro annui I'associazione deve pubblicare

annualmente e tenere aggiornati nel proprio sità internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ai compJienti degli oiguri ai amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati'

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > l"mln di euro annui I'associazione deve redigere,

depositare presso il Registro unico nazionale dej terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale'

ART.16
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associafi, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

- registro d ei volontari,che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti

per atto pubblico, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo,tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associati hanto diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART.17
(Volontari)

lvolontari sorrc persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in favore della

comunità e del bene comune, mettendo a disposizione i1 proprio tempo e le proprie capacità'

La loro attività deve essere svolta in modo personale, ipo.rturr"o e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

L,attività dei voiontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari'

Ai volontari possono esseie rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l,attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organo di amministrazione: sono

in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario'
i" Ip"r. sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art' 17 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n.ll7 1 t. -L-
La-qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognl

altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione'

Art. 18

(Responsabilità ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari 
"h" 

pr"ìturà attività di volontariato sono assicurati per malattie, inforhrnio, e per la responsabilità

civile verso i terzi aisensi dell'art. 18 del D. Lgs' ll7 12017'

ART.19
(Lavoratori)

L,associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra nattxa, anche

dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dellò svolgimento delle attività di interesse generale e al

perseguimento delle finalità statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superi ore al 50o/o del numero dei volontari o

al 5o/, dei I numero degli associati.



ART.20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio.residuo)

In caso di scioglimenlo dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarà operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilità sociale, nelle more della piena operatività del suddetto Ufficio.
L'Assemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatod preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART.21
(Rinvio)

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3luglio 2017, n. ll7 (Codice del terzo
settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

FIRME

Velsafidtofspere CI:o

?PLL*Coserio.


