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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE “LE CAVE DI ROSS0 MALPELO™

PER LA MODIFICA E L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO I.I._EGISMTIWG 3
LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2) %
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1l giorno 09 del mese di ottobre anno 2020 regolarmente convocata nei modi e termini previst
dallo stetuto & & riunita, presso la sede sociale, 1'assemblea dell’associazione per discutere e

deliberare sul seguente O.d g

1) Approvazione del nuove statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo. 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quando disposto dall“art, 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

Sono presentl | S0Ci:

POLITANO FRANCESCO nato a Catania (Ct) il 06/03/1956, residente a Catama {Ct} in wiale
Castagnola n.17, codice fiscale PLTFNCS8C06C3SIE

LEOTTA ANGELQ nato-a Catania (Ct) il 25/06/1966, residente a Catania (Ct) in via Santangelo
Fulci n.31g, codice fiscale LTTNGLo6H25C35IN

LAUDANI AUGUSTO nato a Catania (Ct) il 27/03/1958, residente a Catania (Ct) in viale Odorico
da Pordenone n.35, codice fiscale LDNGSTSRC2TCISIT

ROCCAFORTE VERONICA nata a Catania (Ct) il 13/03/1988, residente a Sant'Agata Li Battiab
(Ct) in via Barriera del Bosco n.12, codice fiscale ROCVNCESCSICISTM

POLITANO FEDERICA nata a Catania (Ct) il 07/12/1993, residente a Crotone (Rc) in via
Thailandia n 2, eodice fiscale PLTFRCS3T47C35 1M

REGOLA ROSA NUNZIA nata a Leonforte (Ct) il 11/11/1956, residente-a Catania (Ct) in viale
Castagnola n.17, codice fiscale RGLRNNS6S31E556]

CICARDELLO ILARIA nata a Catania (Ct) il 20/09/1995, residente a Trecastagni (Ct) in via
Palmiro Togliatt n.6, codice fiscale CCRLRISSPEOC3510

LA ROSA FILADELFO nato a Catania (Ct) il 26/08/1984, residente a Trecastagni (Ct) in via
Mulino & vento 1,27, codice fiscale LRSFLDR4MIGCISTY

POLITANO SEBASTIANG nato a Catania (Ct) i 20/02/1987, residente a Catama (Ct) in via
FILIPPO EREDIA n. 71, codice fiscale PLTSST8TBZ0IT54P

SALERNO DANILO nato & Catania (Ct) il 06/12/1984 | residente a Mascalucia (Ct) in via Monte
Minardo n.15, codice fiscale SLRDNLEATOGCIS 1B



e ore 19.00 in scconda convocazione, dato che in pnma |"assemblea era andata deserta, 1
idente dell’associazione Francesco Politano dichiara apert 1 lavori, assumendo per volere della
edesima la presidenza dell’ Assembles,

Viene eletto a segretano il sig Augusto Laudani

[ Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. dieci soci su un totale di dieci aventi
diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso
indispensabile la modifica dello statuto sociale e integrazione della denominazione per poter
restare nell’ambito dell’associazionismo di promozione sociale continnando anche a conservare la
qualifica sportivo dilettantistica della associazione medesima.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislative 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con
I’acronimo APS. Dopo un breve dibattito lo statuto ¢ la intesrazione ddla denominazione VENZONo
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme stalutarie approvate vengono allegate al verbale
a formarne parte integrante. Il Presidente comunica che, in qualitd di legale rappresentante
dell’ Associazione, provvederd senza indugio alla registrazione del verbale con le nome statutarie
presso if competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente dall’ imposta di bollo ai
sensi del comma 5 dell” Art. 82 del decreto legisiativo 3 Luglio 2017 n. 117

Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’are B2 del citato decreto legislativio,

il Presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Apenzie delle Entrate della variazione della
denominazione sociale entro 1 previsti 20 giomni.
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‘.af-_; STATUTO

.;anl"' “LE CAVE DI ROSSO MALPELOQ"

TITOLO | - (DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1 - (Denominazione, sede e durata)

E' costitulta, al sensl del Decrete Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato "Codice del Terzo settore") e, in quanio compatibile, del Codice civile e
refative disposizionl di attuazione, una associazione non riconosciuta di promozione
soclale avente la seguente denominazione: LE CAVE DI ROS50 MALPELO APS, da
ora in avanti denominata "Associazione”, con sede legale nel Comune di CATANIA e con
durata Illimitata. A seguito dell'iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale
del Terze Seftore, la denominazione sard integrata con l'acronimo ETS nel seguents
maodo: LE CAVE DI ROSS0O MALPELO APS - ETS".

ART. 2 - (Scopo, finalita e attivita)
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
socizle, mediante lo svolgimente, nel confronti del propri associafi, dei loro familiari e
dei terzi, delle attivita di interesse generale elencate dal comma 1, arl.5 del Codice del
Terza Seittore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o
servizi, o di mutuallta o di produzione o scambio di beni o servizi.
L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di utilitd soclale di Interesse generale
allraverso |la promozione sul territoric locale delle attivitd di volontariato e di
promozione sociale.
Per il conseguimento dei fini istituzionali I'Assoclazione si avvale prevalentemente di
prestazioni volontarie dei propri associatl, ¢on il rimborso delle spese sostenute
nell'espletamento delle attivita in conformita aile disposizioni di cui all'art.17, terzo e
guarto comma, del Codice del Terzo Settore.
L'Associazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana,
nala dalla Resistenza, come un tralto essenziale della propria identita.
L'Associazione & impegnata a operaré per la pace nella glustizia, a soslegno della
legalita internazionale e per il rafforzamento della raporesentativitd & autorita dell'Onu
g, congiuntamente, per 'avvio di un nuove modello di sviluppo sociale ed economico
globalmente sostenibile ed estensibile. L'Associazione & allresl Impegnata nel
rafforzamento dell"Unione Europea quale soggetto unitaric federale, con una florle
dimensione sociale e a tale fine contribulsce alla definizione della legislazione sociale
europea, alla infegrazione europea e al ripudio di ogni forma di razzismo e di
integralismo religioso, della pena di morte & di ogni forma di violenza.
L'Aszociazione svolge, sulla base di progetti propri, 0 concordati con altri soggetti dal
terzo settore, e In un rapporta sinergico con i servizi pubblici, attivita a favere delle
persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di magglor disagio, senza
giscriminazioni di eta, genere, cultura, religione, ciltadinanza; ne promuove e sdstiene,
anche sul piano formativo, l'autorganizzazione e il mutuo aiuto, Favorisce | processi di
farmazione sociale di una domanda sia di servizi che di benl & di costruzione di reti
comunitarie per l'acerescimento della coesione sociale, la crescita ecosostenibile e la
¥alorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidariets e la giustizia sociale, sostiene il
Wolontariato, la promeozione sociale, I'apprendimento permanente, come fondamenta di
gittadinanza attiva ¢ respoansabile.



L'Associazione, in dettaglio nasce all'interne del processo in corso  d
valprizzazione e tutela ierritoriale del territoric catanese ed al conlesto del
cemprensorio etneo ricadenie dal punto di vista naturalistico e geologico sul
vulcano Etna. LAssociezione si propene di documentare, salvaguardare e
valorizzare le Cave di estrazione della rena rossa, un terriceio prodotto dall’azione
delle colate laviche sul suolo del territorio etneo, che  fu largamenta utilizzate
nell'edilizia del passato.
. L' U'Associazione intende perseguire attivita legate alla promozione, |a gastione &
Forganizzazione ¢i iniziative nel campo artistico, culturale, sociale, passaggistice
ed ambieniale. A tal fine, nello. spirlto delle idee e dello sviluppo sostenibile dal
territorio, si propone di;
Curare la realizzaziona e il riconoscimenio dell'ecomusen denominato *"Ecomuseo
delle cave di ghiara® come sancito dalla legge della Regione Siciliana n.16 dal 2
luglio 2014. Un museo diffuse nel territorio etneo che permette di far conoscere e
cava di esirazione di rena rossa (in dialetto: ghiara) e valorizzare il loro ruglo nella
sloria dei paesi etnel, nonche nell'edilizia e nel commercio dell'epoca.
Curare e realizzare corsi di educazione culturale ed ambientale presso scuole,
istitutl ed enti pubblici e privati, Mettere a punlo sperimentazion
didattiche/formative in collaborazione con le istituzioni scolastiche del territario,
attraverso l'implemantazione, nelle iniziative gia presenti, di faboratori di
conpscanza "del e nel' Paesaggio,
Attivita di anallsi, ricerca, catalogazione, documentazione di tipo speleologico,
geo-ambieniali, archeologico e storico, nonché la diffusione dei risultati di tall
attivita con 'ausilio di strumenti editoriali @ multimediall, realizzazione di mostre
gto.;
Promozione, creazione, avviamento e geslione di centri di documentazione e
d'informazione, di attivita e servizi culturali e ricreativi, di biblisteche ed archivi:
Promozione del turismo focale mediante |a proposta di Ninerari speleologici ¥
archeologico - naturalistici alternativi ai flussi consueti;
Organizzare ed effettuare con | propri associati escursioni e visite alle cave i
rena rossa, ipogei naturali e artificiall di facile accesso, aree archeologiche, luoghi
storici @ naturalistici;
Sansibilizzazlone e comunicazione sulle tematiche ambientali:
Consulenze tecnico scientifiche e attivita nel campo della tutela e della
promozione dei BB.CC. e ambientali;
Attivita di educazione e sensibilizzazione finalizzate alla conoscenza ed alla tutela
delfambiente effetfuata mediante la formazione profassionale anche del decant
scolastici e la promozione dell'Associazione da parte di terzi di attivita turistico-
culturali a scapo didattico e di sensibilizzazione;
Partecipazione allo svolgimento di manifestazioni culturali, turistiche e ricreative,
goncorrendo alla loro realizzaziene;
Formazione di corsi di istruzigne tecnica mediante sussidi didattici e consulenze
teorico-pratiche, in settori diversificati (archeologia, ricerca storica, pittura,
scultura, tealro, animazione etc): I'esercizio in via marginate di circoli, ritrovi ed
attivitd affini, senza fini di lucro, seconde le leggl in materia e le prescrizioni
fiscali vigenti;
Pubblicazione in propric, acquiste, divulgazions e distribuziona di apere d'arte,
guide, cartoguide, pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisive, mullimediali,
materiale vario di interesse culturale, scientifico & storico;

Gontribuire In qualsiasl forma ed a qualungue titolo alla pianificazione del



territorio, alla riqualificazione urbana, extraurbana e territoriale, con particolare
attenzipne al monitoraggio amblentale, ‘alle tecniche di bicingegneria, al verde
pubhlico;

» Slipulare convenzioni con entl pubblicl e privatl per [2 gestione e conservazione di
beni immabili e mobili da utilizzare per | propri scopi siatutari. & di incremento
turistico, approntandg un apposito sistema di verifica @ monitoraggio dei risultatl
attesi;

= Sviluppare, lungo Il territorio, attivita turistiche e naturalistiche, nonché attivita
sportive eco-compatibili, mettende & disposizione mezzi, attrezzature,
competenze e professionalita tecniche & scientifiche;

= Gestire sili e riserve culturali, ambientall, archeologichs, musei, beni
monumentali, aree attrezzate, centri culturali appartenenti ad ent| pubblicl o
privati;

= Incrementare potanzialita ricreative e produttive dell'area, atiraverso la
valorizzazione degli elementi di attratliva turistica di caratiere culturale, storico,
architettonico, paesaggistico, naturalistico e amblentale, compresa Ja
realizzazione di studi scientifici e la riqualificazione dei nuclei abitativi rurall &
gelle fasce di collegamento tra gli ambiti anfropizzali e quelll naturali;

« Progettare e realizzare strumenti informativi cartacei ed informatizzati di
ditfusione della cultura relativa al patrimonio culturale ed ambientale:

= QOrganizzare corsi di formazione on-site ed on-line, rivelti principalmente agli
associatl e, se richiesto, anche a privati o enti pubblicl su tematiche attinenti il
patrimonio culturale ed ambientale, la sua conservazione, valorizzazione e
gestione anche con 'apporto.di personale esterno;

= Promuovere ricerche e studi nel campo del seftore culturale, contribuendo alla
diffusione nefia societa civile delia cultura legata al territorio, ed al patrimonio
culturale ambientale, architetionico e paesaggistico;

= Copinvolgere le popolazioni e le varie realta locali, mediante procedure da definirsi,
per |'attivazione di una fase di ascolto dei bisogni e la rilevazione della percezione
sociale del Paesaggio i cui risuliati possano concrelamente contribuire ai processi
di definizione e realizzazione di politiche paesaggistiche;

= Occuparsi degli aspetti psicologici e simbolici della cultura attuale ne! campo
cell'arte, dell'educazione, della promozione umana, dell'integrazione sociale de
cittadini attraverso la progettazione e la gestione di servizi soclall, assistenziali,
scolastici di base, socio-educalivi, educativi, di prevenzione del disagio giovanile
e sociale e il tutto al tine di trasmettere e fare acquisire a soggetti svantaggiati
modelli di comportamentio sani ed evoluti;

# Richiedere in concessione terreni, anche provenianti da confische, arga urbane ad
extra-urbane, benl demaniali in genere, acquisire ed alienare, possedere, affittare
immaobill, terreni, attrezzature, strumenti, materiali e benl collegatl all'oggetto
sociale, ottenere prestitl e finanziamenti necessari a raggiungere gli scopl
dell'associazione da enti pubblici e privati, associazioni e fondazioni, nonché
soggetti privati con facolld di concedera garanzie mediante costituzione di vincoli
su beni mobili ed immaobili dell'associazione;

s Condurre a termine, in tulto o in parte gli scopi dell'associazione, sla da sola che
cengluntamente ad altre persone, ditte, associazioni o societa sia in Italia che
all'estero allo scopo di realizzare e completare | fini sopra elencatl, stipulare
contratti, esercitare ogni cauzione, realizzare quanto allro direttamante o
indirettameante connesso.

ssociazione dunque svelge le sue attivita nei sequenti settori;

- Socializzazione, attivita ricreative e produttive, senza scopo di lucro, di interesse




sociale;

- Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della dispersione scolastica:
- Apprendimento permanente, attivita culturali, artistiche, di interesse sociale con
finalita educative
. - Promoziene della cultura delia legalita, della pace tra i popall, della non violenza e

., della ditesa non armata;
« = - Interventi di richiesta di atfidamento e riqualificazione dei benl confizcat| alia
../ criminalitd organizzata;

"~ - Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/'99, n. 4480),
ivl comprese la bibliotechs & i benl di cul al DFR 1409/63;
Eintulte le altre attivita di utilita sociale previste dall'art.5 del Codice del Terza Settore.
Mello svolgimento di queste attivita, I'Associazione si propone Il compito specifico di
contribuire & promuovere una nueva cullura della qualitd della vita & di orientare e
valarizzare le disponibllitd € le competenze delle persone, come una oppertunita e una
risorsa per la societd, per realizzare un rinnovato rapperto con le istituzioni, per la
tutela, la diftusione, lo sviluppo del diritti, per lo sviluppo di nuove comunita locall
salidali e aperte.
In ragione di tutti i principl a cul sl ispira, I'Asseciaziona si propone di diffondere la
cultura della legalita e pertanio persegue finalita di lotta a tutte le maiie e ad ogni altra
forma di criminalita organizzata.
Per l'attuazione delie proprie finalitd e dei propri programmi @ in sfretta coerenza con
@ssi, I'Associazione pub istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di
convenzione, con altre associazioni ed entl pubblici e privati, sla a livello internazionale
che nazionale, regionale, territoriale; pud promuovere la costituzione di fendazioni,
centri studi, istituti culturali e scientifici, associazioni, federazioni o confederazioni,
ossarvatorl) aderisce ad organismi internazionall.
L'assoctazione pud esercitare, a norma dell'arl. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste
uitime, secondo criteri e limiti’ definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate
dall'Assemblea degli associati.
L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccoita fond| in forma grganizzata e
continuativa @ mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari
e dipendenti - atiraverse la richiesta a tarzi di donazieni, laseiti @ contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rizpetto del principi di verita, trasparenza & correttezza nel rapporti con | sostenilori e
con Il pubblico.
L'Associazione siimpeqgna al rispetio dei seguenti punti;
-regime dej diritti e degli obblighi degli iscritti ispirato al principi di demaocrazia e di
parita di trattamentao;
-ammissione, in sede di assemblea, di non pil di una delega par ogni iscritto
presente;
- sistemi di elettorato attivo e passivo |spirato all'obiettive di cui al comma seguente;
- sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritti in possesso della
tessera ed in regola con il versamento della quota associativa:
--adozione di un bilancio tipo con relative piano dei conti
- istituzione del Collegio dei Sindaci composio seconda | eriteri di cui all'art. 14 8 15
- adozione del logo "Le Cave dl Rossomalpelo® nella denominazione dell'associazione
ed iscrizione al Registro Unico Nazionalg ETS;
- impegno a rispettare i regolamenti in materia di trattamento dei datl personali,



TITOLO Il - (ASS0CIATI)

ART. 3 - (Ammissione e numero degli associati)
mero degll assoclall e illimitato.
Fgssono aderire all’asscciazione persone fisiche che condividono gli scopi del presente
tatute, le finalita della stessa e che partecipano alle attivild dell'associazione con la
lorg opera, compeienze e conoscenze.
L'iscrizione @ incompatiblle con l'appartenenza ad associazioni segrele.
Tramite associazioni, chiunque, senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione,
‘cultura e appartenenza politica, pud Iscriversi all'Associazione, 'eventuale decisiong di
non ammetiere l'iscrizione deve essere maotivata per iscritto dal comitato direttivo di
riferimento,
Chl intende essere ammesso come associato dovra presentare al comitato direttive una
domanda scritta che dovra contenere: 'indicazione del nome, cognome, residenza, data
e luoge di nascifa, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
elettronica.
Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo nei casi pravisti
dall'art, 5. Non sono pertanto ammesse adasioni che violino tale principio, introducenda
criterl di ammissione strumentalmante limitativi di dirittl 0. a termine.
L'avvenuta iscrizione & comunicata al diretto interessato e annotata nel libro degli
associatl.

ART. 4 - (Diritti e obhlighi degli associati)
Gli associati hannao il diritte di:

- gieggere gli organi associativi e di essere elettl negli stessi;

- gssere informati sulle attivita dell'associazione & controllarne 'andamentao:

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare & tulte |l iniziative 8 manifestazioni promosse dall’associazione;

<concerrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita:

- essere rimborsati per i servizi di volontariato effettuaii dalle spese effattivamente
sostenute a documentate secondo le modalitd previste ai sensi deil'art.17, terzo e
guarto comma, del Codice del Terzo Settorae:

- prendere atto dell'erdine del giorne delle assemblee, prendere visione del bilanci e
consuliare ilibri associativi;

Gli associati hanno I'obblige di:

- rispettare il presenie Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:

- svolgere la propria attivita verse gli altri in modo personale, spontaneo & gratuito,
senza fini di lucra, anche indiratto:

- versare la guota associativa secondo I'importo, le modalita di varsameanto & | termini
annualmenie stabiliti dal Comitate Direttivo ed a prestare. nei limiti dalfe loro
possibilita, la propria opera per il conseguimento degli scopi sociali dell'Assaciaziona,

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative,

E'espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,

Il contributo associative & Inlrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 5 - (Perdita della qualifica di associato)

La gualifica di associato si perde per morte, recesso o mancato pagamento della guota
annuale.

La gualifica di associato sl perde anche per esclusione.
In particolare, l'associalo che contravviens gravemenie agli obblighi del presente



tatuto e degli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
ssociativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazioneg,
ud ‘essere escluso con effetto immediato dall'associazione mediante delibera del
Comitato direttive, seconde le modalita previste dall'art. 15 del presenle slatuto. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associate che
poltra prasentare le proprie controdeduzioni,

Lassociato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi Intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decislone
al Comitato Direttivo.

La dichiarazlione di recessn ha ellelto immediato.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a litolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
frasmissibili.

Gl associati che comunque abblano cessato di appartenere all'associazione nen hanno
alcun diritto sul patrimonic della stessa,

TITOLO Il - (ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE)

ART. 6 - (Organi)
sono organl dell'Associazione:
- 'Assemblea dagli associati
- il Comitato Direttive
- il Presidente
- la Presidenza
- il Collegio dei Sindaci {ove previsto)

ART.7 - (Assemblea degli associati)

L'Assemblea degli associati & |'insieme dei soci che aderiscono all'associazione.
La-proporzione delegatifiscritti viene stabilita dal Comitato Direttivo.
L'Assemblea @ ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto
bat volo:
- L'assemblea degll associati elegge;

- Comitato Direftivo;

- Collegio dej Sindaci (ove previsto);
L'assemblea degli associati siriunisce in via ordinaria almeno una volta all'anno e in via
- streordinaria su richiesta di almeno due terzj degli aventi diritto » delibera sulle linea
programmatiche genarali.
L'Assemblea @ convocata con avviso spedito almeno diecl giorni lavorativi prima di
quelle fissato per l'assemblea con qualsiasi mezzo Idoneo a provarne l'avvenuto
ricevimento, ivi compresl talegramma, telefax, posta eletironica, raccomandata a manao
@ raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere
indicati il giorno, I'ora ed il luoge della riunione & 'ordine dal giorno.
in caso dl impedimento o forza maggiore, |l singolo socio put incaricare un altro socio a
rappresentarlo in Assemblea, In lal caso, ciascun rappreseniante pud essere portatore di
una sola delega.
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente, ove esiste la carica, o altro componenta deila Presidenza,
LAssemblea ha le saquanti competenze indarogabili:

-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, del soggatto

incaricato della revisione legale dei conti:
- eleggere tra i suoi companenti il Presidents;
- deliberare sulla composizione numerica della Presidenza:



- U proposta del Presidenle, eleggere la Presidenza e ove previsio il vicepresidente:
. =delibera sulla responsabilita del compeonenti degll nfganl associativi, ai sensi dell'art.
s 7l 28 del Codice del lerzo seftore, e promuove azione di responsabilita nei lere
;:L_mrunt;,
« - delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo e dello Statulo:

- delibara sul bilancio consuntivo, sul bilancio sociale e sulla relazione dell'attivita
svolta;

- delibara lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:

- delibera sugli altri oggetli attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutiva o dalle Statuto
alla sua compelenza;
' L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
- & straordinaria I'assemblea convocata per la modifica delle Statuto & per lo scioglimento
 dell'associazione, E' ordinaria in tutti gli altri casi.
L'Assemblea & validamente costituila in prima convocazione con la presenza della meta
- plu uno degll associati, prasenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
- qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Melle dellberazioni di approvazione dei
bitanci & in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
diritio di vofo.
Per modificare lo Statuto occorre | presenza della metd pid una degli aventi diritto al
volo ed |l vote favorevole dei due terzi dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'asseciazions e la devoluzione del patrimonio accorre
il voto favorevole di almeno % dei presenti.

ART. B - (Il Comitato Direttive)

Il Comitato Direttive & 'argane di amministrazione al sensi dell'art.26 del CTS, ha il
compito di:

- realizzare | deliberati dell'Assemblea e dirigere I'Associazions a tuttl gli effetti:
" -emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;

- approvare, su propesta del Presidente, la nomina del Direttore, ave previsto;

- decidere la costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;

- convocare convegni e conferenze;

- decidere la nomina dei componenti e del responsabili delle commissioni e settori di
lavaro;

-amminigtrara il patrimonio dell'Associazione;

- daliberare la convocazione dell'Assemblea;

- deliberare -sul bilancie preventivo # sul programma di attivitd proposte dalla
Presidenza, _
- recepire il Regolamento sul trattamento dei datl personali per I'aituazione della

normativa vigente in materia di protezione dai dati:
- deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione;
- deliberare sugli altri oggetti attinenti all'attivitd dell'Associazione che non slano
riservatl dal presente Statufo alla competenza dell'Assemblea, del Prasidente o della
Frasidenza;
Il Comitato Direttive & composto numericamente secondo la determinazione
deil'Assemblea e comungue sempre in numero dispari.
| comporenti del Comitato Direttiva vengone elettl dall'Assemblea, di norma ogni
quattro annl, & seno rigleggibili, vengono scelti tra le parsone flsiche associate. Enfro
trenla giorni dalla nomina, | componenti del Comitate Direttive devono chieders
Viscrizione nel Reglstro Unico Nazionale del Terza Settare, indicando il nome, cognome, |l
luogo e la data di nascita, || domicilic e la cittadinanza, nonché a quali di ess] & atiribuita
'a rappresentanza dell'associazione in forma disgiunta o congiunitza.



Nell'arco di vigenza possono essere sostituiti | componenti ¢che dovessero dimettersi
oppure lasciare gli incarichi associalivi per assumerne di diversi al di fuori
dell'Associazione o decadere dalla carica di componente il Comitate Direttivo stesso, in
pplicazione di norme statutarie & di regelamento, fino .ad un massime di 1/3 dei
gomponenti effettivi eletti. Inoltre possono essere cooptati, su proposia della Presidenze,
Hno ad un massimo del 10% dei suoi componenti effetiivi
_,Lia proposta di sostituzione e/o coopiazione deve essere approvata dal Comitato
Direttivo, a maggioranza assoluta dei presenti.
Il Comitato Direttive & convocato dal Presidente o, In caso di sua assenza o
impedimento, dal vicepresidente, ove esiste |a carica, o da altro componente della
presidenza. La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax ¢ e-
mail, almeno cingue giornl laverativi prima della riunione. || Comitate Direttivo &
valldamente costituito in presenza di almeno !a metd pit uno dei propri componentl &
delibera con il voto favorevole della magaioranza del componenti presentl.
Il Comitate Direttive cpera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttaments.

ART. 9 - (Presidente)

|| Presidente rappresenta legalmenie l'associazione - nel rapporti interni ed in gquelli
esterni, nel confrontl di terzl ed in giudizio - @ compie tutli gli at!l che |la Impagnano
verso l'esterno.
Il Fresidente & eletto dall'Assemblea fra i propri componenti a maggioranza del presenti.
|| Presidente dura in carica quattro anni ed & rieleggibile:
Il Presidente;

- cOonvoca e presiede 'Assemblea degli assogiati;

- convoca e presiede il Comitata Direttivo;

- assume, di concerto con |2 Presidenza, | collaboratori, il personale dell'Associazione
& stipula i contratti di consulenza:

- propone |a nomina del Direttore, ove previsto, ¢ la sottopone all'approvazione del
Cemitalo Direttivo, stabilendong | compili e le funzioni;

-nomina procuratori speciali;

- propone al Comitato Diretlivo l'elezione degli aliri component] della Presidenza, g, se
lo ritiene, di un vice Presidente,
In caso di assenza o impedimento dal Presidenta le sus funzioni sono esarcitate dal vice
Presidente, ove esisie |la carica, o da altro componenie della Presidenza indicato dal
Presidente,
Il Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Comitato Direttivo, con 1a maggioranza
dei presenti.

ART.10 - {Presidenza)
La Presidenza € composta, sulla base della deliberazione dell'Assemblea, da un minime
di tre ad un massimo di cingue componenti.
La Presidenza:
- propone al Comitato Direttive | programmi di atfivita e le altre inlziative
dell'Associazione e vigila sulla lore realizzazione;
- svolge funzioni di direziong, indirizzo e coordinamento dell‘attivita dell'Associazione!

- adotta le decisioni urgenti, anche se non di sua competenza, salvg ratifica del
Comitato Direttiva:

- predispone il bilancio consuntivo e preventivo.

Il Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di presidenza il Direttora, ove
esisteda funzione.



_ ART. 11 - (Collegio dei Sindaci)

I Collegio dei Sindaci & nominato nei casi previsti dall’Art.30 del CTS ed & l'ergano di
controllo dell'Asscciazione, vigila sull'vsservanza della Legge & sul rispetto del principl di
corretta amministrazione, nonche sulla adeguatezza dell'asseiio organizzativo,
amministrative e contabile & sul suo cancreto funzionamento,

Il Collegio dei Sindaci esercita inoltre compitl di monitoragglo dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale perseguite dall'Associazione, ed attesta
che l'eventuale bilancio sociale sia stafo redatio in conformitd alle linee guida
ministerlall. || bilancio sociale da atto degli esiti del manitoraggio svolto dai sindaci.
| componenti del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, @ a tal fine, possono chiedere agli
amministraterl notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Il Collegio dei Sindacl @ composto da tre componenti effettivi e due supplenti, aletti con
volo palese, a maggioranza semplice, dall'Assemblea, anche tra i non sogi,
| componenti del Collegio devono rispondere a requisiti di specifica competenza, serietd
e-esperienza g, nei contronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibilita e
decadenza previste dall'art.2399 c.c..
Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente, cul spetla la responsabilita della
convocazione e def funzionamenio del Collegio stesso. Ovea si renda vacante la carica di
Prasidente, il Collegio provvede alla nuova elezione in occasione della riunione
immediatamente successiva.
In caso di rinuncia 0 decadenza di un Sindaco, | Sindaci supplenti subentrano in ordine
d'eta. 5e con | Sindacl supplentl non si completa il Collegio del Sindaci, 1| Comitato
Diretlivo deve provvedere all'infegrazione del Collegio medesimo. Nel case in cui il
numero dei Sindaci supplenti si riducesse al di sotto di due, il Comitato Diretiive pud
provvedere a nominarll. | nuovi nominati scadono insieme con quelli in earica.
La carica di Sindaco & incompatibile con gualunque altra carica all'internc della
medesima siruttura.
| componenti del Collegio dei Sindaci durano in carica per quallro annl @ possono essera
eletti per non pil di due mandati o otto anni.
| componenti del Collegio partecipano, senza diritto di veto, alle riunioni dell'Assemblea
e del Comitate Direttivo.
Il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Le riunioni del Collegic dei Sindaci sano
valide con la presenza della maggioranza dei Sindaci e le relative deliberazioni sono
assunie a maggioranza dei prasanti,
Il Collegic dei sindaci:

- controfla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione
amministrativa dell'Associazione;

- verifica la regofare fenuta delle scritture e dei documenti contabili;
- asamina il bilancic preventivo dell'Associazione e ne rilerisce per iscritto al Comitato

Direttiva;

pradispone una relazione annuale da presentare all'Assemblea in seda di
presentazione & di approvazione del bilancio consuntive e del bilancio sociale,

ART. 12 - (Revisione legale del conti)
Qualora vengano superati i limiti di cui all'art. 31, prime comme, del Codice dal Terzo
Settore, e nel Collegio del Sindaci non sia presente almano un componente in possesso
vel requisiti di cul all'art. 2397 c.c., I'Assemblea degli assaociati nemina un Revisore
legale dei contl o una Societa di revisione legale iscritii nell'apposito registro.



]

TITOLO IV - (RISORSE ECONOMICHE)
| ART.13 - (Patrimonio)
Il Patrimonio dell'Asseciazions @ costituito da:
= contributl del soci;
- quote associatlive,

- contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Entl e istituzioni pubbliche,
finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nelambito dei fini
statulari;

- contributi dall’Unione Europea e da grganismi internazionali;
- donazioni ¢ lasciti testamentari;
- arogazioni liberali da associali e da lerzi;
- entrate derivanti da sponsorizzazioni;
- @ntrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazionl, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione;
- entraie derivanti da convenzioni:
- gntrate derivanti da cessioni di beni e prestazionl di servizi svolte a favore
dl assoclati e di terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita di natura commerciale
e produttiva a carattere marginale, ovvero direttamente connesse a quelle istituzionali;
- contributi da altri enti del terzo settore:

- gntrale derivantl da Inlziallve promozionali; finalizzate al proprio finanziamento,
guali raccalte di fondi, crowdtunding, feste & sottoscrizioni anche a premi:

- ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell'associazionisme di

promozione sociale (o dl volontariato).
Il patrimonio dell'Associazione e ulilizzato per lo svoigimento delle attivita statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale.
L'Associazione dovra implegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direftamente connesse,

ART. 14 - (Divieto di distribuzione degli utill)
L'associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indireito, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate, al proprl assoclatl, lavoratori @
collaboratori, amministratori ed aliri componenti degll organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotes! di scioglimenio individuale del rapporto associativo.

TITOLO V - (BILANGCIO E AMMINISTRAZIONE)

ART. 15 - (Bilancio preventivo)
Per ciascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presidenza predispong per
I'anno successivo un bilancio preventivo e una relazione sul programma di attivita, che
devono essere approvati dal Comitato Direttivo entro it 31 dicembre dell'anno
precedente a gquello cul &l riterisce il preventivo,

ART. 16 - [Bilancio consuntive)
Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancie consuntive - costituito da
stato palrimoniale, rendiconto gestionale, con |'indicazione dei proventi e deali onerl
dell'Assaciazione, nota Integrativa e relazione sulla gestione, che illusira lg poste di
bilancio, l'andamento econgmico e finanziario dell'Associazions & lg modalita di
perseguimento delle ftinalita statutarle, ® una relazione sulle attivitd svolte. E'
documentato il carattere secondario & strumentale delle attivita diverse dalle attivita di
interesse generale, nella relazione sulla gestione o In una annotiazione in calce al



rendiconto gestionale @ nella nota integrativa, Il bilangio consuntive, con allegata la
relazione sul programma ol attivitd, deve essere comunicato al Coliegio dei Sindaci
almeno 30 giornl prima dela data fissata per l'approvazione del bilancia da parte
dell'Assemblea, che dews awwenire enire il 30 aprile di ogni anno. Il bilancio consuntivo
insieme glla relazione sul pregramma di aftivitd & alla relaziene del Collegio del Sindaci
devono rimaners deposiiall In copia presso la sede dell'Associazione durante | guindie

" * giarni che precedono PAssemblea, affinché | componenti dell'Assemblsa medesima

possano prenderns visigns. Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntivo viene
depositato presso il Begistro unico nazionale del terzo settore.

ART. 17 - (Bilancio sociale e Informativa sociale)
L'associazione dewe radigers Il bilancio sociale secondo le linee guida ministeriall. Il
bilancio socigle dewe essere depositalo presso il Registro unico nazionale del terzo
seltore e pubblicato nel proprio sito internet.

ART. 18 - [(Librl sociall}

L'associazione deve tenere | librl sociall previst| dallart. 15 del Codice del Terzo Setiore.
Gli ‘associati hanno diritte di esaminare i suddetti documenti. | socl che vorranno
asercitare tale diritto dovranno indirizzare domanda: scritta e firmata al direttivo della
associazione titolare del librl. Il direttivo comunicherd per iscritto ai soci che ne hanno
fatto richiesta le tempisiiche e le modalita in cui verra loro data tale possibilita. | soci
non potranno in pessun caso avere copia del documenti & non dovranno fare toto ai
documenti medesimi. | soci che visioneranno | documanti dovranno firmare un impegno
scritto attestante il fatto di essers consapevoll che le informazioni di cui si sta
prandendo visione sono settoposte alla tulela del dati personall e che per questo motivo
non potranne In alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno
comportera I'attivazione degli organismi di garanzia.

ART. 19 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di esfinzione o scioglimento deli’associazione, Il patrimonio residuo & devoluto
ad altri enti del Terzo setlore, previo parere posltive dell'Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo setiore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tra |
propri associati.

TITOLO VI - (RESPONSABILITA E INCOMPATIBILITA)

ART. 20 - (Disposizioni circa la responsabilita)
Il Presidente pud- contrarre abbligazioni in nome & per conta nei limiti delle presunte
ordinarle esigenze, anche sotto forma di fidi bancari e di presiiti, nonché operare
I'apertura di conii correnti bancari e postali.
Il potera di rappresentanza attribuito agii amministratori & generale, Le limitazioni del
potere di rappresentianza non sono opponibili ai terzi se non sono isgritte nal Registro
Unico Nazienale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 21 - (Conflitto di interessi e incompatibilita)
Mel pieno rispefio dei principil di autonomia ed indipendanza dalle istituzioni e dalla
politica, agni componente di un esecutive (Presidente o Componente di Prasidenza o
Diretlore o componente del comitato direttive) & incompalibile con qualsiast incarico



% esecutive di qualungue formazione politica a quaisiasi livello, Pertanie net caso si
- riscontrasse tale concemitanza d'incarichi, la decadenza dagll incarichi esecutivi dell's
© Immediata ed auiomatica, ' _

© & lLemedasime cariche sono altresi incompatiblli con lg cariche eletiive ed asaculive della
J i1 Stato nonché delle Regioni, Province, Gomuni @ Circoscrizioni.

17 % Ulincompatibilita opera dal momento della candidatura.

TITOLO VIl - (DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART. 22 - (Politiche di genere e Parl opportunita)

Al fing di rendere concreta 'affermazione di una associazione d| donne e di uomini nalia
formazione degli organismi dirigentl, nelle sostituzioni cha negli stessi si rendano
necessarie, nella distribuzions dﬁﬁhﬂﬁﬂlﬁ. nefla rappresentanza esterna, nazionale
gd internazionale, nessuno del generi pub assere rappresentato al di sotio del 40%.

Tale norma & vincolante, il presidenta ha Is |
nel termini di viclazione di na norma statutarnia.
La norma antidiscriminaiona & aitresi adotiata nella composizione della presidenza @
deve prevedere |'aligrnana per le figure di presidente e viceprasidente,

N
TITOLO VIIl - (DISPOSIZIONI FINALI)
L. 'I--'-llll:i *-. ;
ART. 23 - (Cambio di sezion® nel registro unico nazionale)
La eveniuale cancellazione dalla sezione della Promozione Seciale e la successiva
iscrizione alla sezione del Volontariato nel registro unico nazionsle, e viceversa, nam
costituisce causa di scioglimante delle medesime,

s=bilita della sua piana applicazione,

ART.24 - (Rinvio)

Per quanto non & e@spressamenle previsto dal presenie Statuto, dagli sveniuali
Regolamenti inierni e dalle deliberazioni deqli organi associativl, si applica quanto
pravisto dal Decreto Legislative 3 lughio 2017, n, 117 (Codice del terzo settore) e relativi

decreti attuativi e, In quantc compatibile, dal Codice Civile,
' o applicazione le disposizion! contenute nel Tltolo
hé le disposizioni del Titolo 1l del Testo Unico dalle
~rato del Presidente della Repubblica 22 dicembre

¥ del Codice del Terzo Seitore
imposte sul redditi, approve
1986, n.817, in quanio COM
Catania

letto & sattoscritto:







