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STATUTO ANSPI
ORATORIO ANSPI____IL PRINCIPINO

denominata "Oratorio IL PRINCIPINO _ANSPI *(di seguito,
emédnte ndicata come "Associazione") con sede legale in CAPUA -

" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utilizzati dali’ Associazione
\Bfla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
0 ﬁguamaa@er imo "APS”, subordinatamente all'iscrizione dell'Associazione nei registri di settore
imente esisfenti, equiparati al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione alll Associazione Nazionale San Paolo italia,
31 APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come “ANSP| Nazionale®). Ove ammessa, 'Associazione

utilizzare il termine “ANSPI" nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo del’ANSPI nella
ipondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in tutti i documenti e le manifestazioni.

“ale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali del’ ANSPI, mantenendo
nia I'Associazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetto alll ANSPI

dnale, che pertanto non assume alcuna responsabilita, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligazioni inadempiute
responsabilith assunte dall'Associazione affiliata.

gni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
itro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

L'Associazione & apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di
eguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale in
re dei propri soci; dei loro familiari o di terzi. in particolare, essa intende operare come associazione di promozione
ale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente 'non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
ga sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto i rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

Ai fini di cui al comma precedente, il patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent,
ate comunque denominate, & utilizzato per lo svoigimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
Wit civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata allAssociazione la distribuzione, anche indiretta ai
8i della nommativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
ominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
0 di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'Associazione Oratorio IL PRINCIPINO ANSPI & una libera associazione che sorge
volonta di cittadini che, condividendo Una visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personalita,
Muovono tutte quelle attivitd di-interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale,
"Stenziali, luristiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengono wutili alia
Huzione di una gocleta fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente,
Onizzando SLyolontariato e §a cultura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e i suoi
°i. Ui tuttddsvarie attivita devono conformarsi e verso le quali devono essere orientate.

- Al sensi g N N I'Associazione & costituita per lo svolgimento, in vi
Auei noymativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associa pe gimento, in via
;!:;lya O Quan tgg:o principale, delle attivita di interesse generale di cui alle lettere d), f), i), j), k), 1), t), u), v), w) e 2)
icolo §, ma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:
RO . I . .
8. Si '".‘Wnella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti mediante I'attuazione
qn Plani-fo’nnaﬁvj in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e 'ANSPI, cgllaborandg e so§tenendo gli enti impegnati
"N PrO0etti educativi e formativi che abbiano in comune gli stessi valori di fondo, in particolare con gii enti di
b. si propq,, SPy; . i itutto dei servizi resi dagli enti di servizi y
e l'organi : del tempo libero, fruendo innanz | dag ervizio dell' ANSP!
ponChé dagli agltn' eu:tlaz ::;:;ide e priv‘:i operanti sul territorio, ed eventualmente intervenendo a sostegno degli enti
Impegnay in analoghepattivita come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;
c. ProMuoye in particolare Ia diffusione dei valori dello sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggi mass
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medigh, 88! volonteristo e della formaz.one professionaie rvoikgendon o tulte e fasce detd in una visione
Wmmdﬁkﬁﬁﬁm%dm&oeﬂxﬂw culturale e di meturazione dells persona
o sim_m;\,dimmmwcuhwacmm sitraversa prowsgioni dibattiti conferenze cors
od ogni sltre manifestazione o mizativa nel quadro di athvtd cultursh meduente g sirumentl defia
socisle & sudiovisiva Per 1o svolgenento delf sttvtd ¢ culturs cinemetografics fAasocigzione
iL PRINCIPING ANSPt aderince st ANCC! secondo is motaita e
lsh sfiraverso spposito accordo soltoscritto dalte Presiderze nezionali delf ANSP! e deif ANCCI
refiche $ON0 comunque riservate ag% associati deif Agsociarione ANSP! muniti & teasena
SPi corredats del bolino annusle riasceato delf ANCC! | divieto i aotessd & minor! sand
prowezioni dei fim avent: tale dvieto o che non sbbisno chissto f nullaoets & circolarzione Per i
(o de: fin sociali TAssociazioNe pud sssumere lo gestione di ung sate cinematografica neervista o
dellart 18, gesto comma 88 Digs n 2872004
e curs W crescite integrale del Cittadno e lo sviuppo della cultura cristiens promuovendo » vakon imnuncbih dete
Vita del’Amore e della Solidarietd mediante la partecpazione ¢ la presenza dei soci afie iniative ed i senc ale
wm;zionieedesiahecwﬂimesiommmdeletmmdicuﬁm

255 U'Associanone. aderendo al progetto oratoriale delFANSPI, potra attuare lo sport come mexZ0 priorilsng pey pater
retvenire operstivamente sui disagi e le esigenze del mondo giovanile e 1n particolare

a potrd curare Torganizzazione di attivitd sportive dilettantistiche. compress I'attivith didattica per Iavvo
Tagglomamento e il perfezionamento nelle attivith sportive,

b a finideileventusle riconoscimento a fini sportivi. si obbliga a conformarsi alle norme & sile direttive el COMN
nonché agh statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Naziongli o delle Discipline Sportive Associate ©
deirEnte di Promozione Sportiva cui IAssociazione intende affiliarsi.

246 L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quetle di interesse generaie purché siano secondans & strumental
nspetio slie sttivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all articolo 6 dei Codce ol
10120 settore, & successive modificazioni ed integrazioni.

7 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita slle disposizioni di cui silamicolo T del Cothor
oe! Terzo settore, e successive modificazioni ed imtegrazioni.

28 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita ayvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontanato ag:
propri 3001, Essa put assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o & aitra naturs solo
suando cib siz necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle hnalia in
2971 c@80. 1 numeno dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numerc de: volontar © a
7% del numero de: soci.

2 L Associazione tiene, 8 cura del Consiglio Direttivo, un registro det volontan che svoigono la ioro aftivita :n MmOdQ Ao7
YLasonale

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

o “mwmmemﬂumddmmmwwmwb*aduuaqum.wmmg o

Mmemmﬁmmmmapumuopmﬂnomm fisiche dagh avanl) nell G gesbons Qum:mm’
“ onoscimento dels penomm glundica 81 sens! dell prtcolo 22 0ei Coaice ool Terzu eshiore | w. B2

o vieg un PEIMONIO MINIMo NON infenore & queko previsto (in misura attushmenie part ad ¢ 15 000) omil comma 4

% suddet, NCOI0, & SuCCaRSIvE MOOHCAZION 60 inlegraziont

2 Per ‘W“gu 10 del propn obiethiv) & 10 iVOlﬂlm'mo dalle prophe attivild | ASIQCHL IVHE POtrd Bvvisliiv delle
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ivo stabilisce annualmente la quola di versamenio minimo da effettuarsi da parte del socio sia
iziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

3.5 Il Consighd
giratio dell'a

Associazione tutte le persone di ambo i sessi che accettano gl scopi fissati dello Statuto.

.1 Possono . i

‘,' iazion® re avere, sin dalla sua costituzione, almeno selte persone fisiche associste. Se tale numero

;"‘. m‘? disod no, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso if quale lAssociazione deve formulare
ichiesta di i in un‘altra sezione del RUNTS.

12 L'adesion® all'Associazione & a tempo indeterminalo e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

13 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, 0 ad un consigliere
to dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita del’Associazione

ippositamente delega
impegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa dei Valori del'ANSPI.
iorni le domande presentate e dispone

14 I Consiglio Direttivo, o il consigliere a cio delegato, esamina entro sessanta g
» merito all'accoglimento o0 meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato in caso di accoglimento, la
lefiberazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rilasciata una tessera di ficonoscimento di appartenenza
WANSP!; il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pué, entro sessanta giomi dalla
semblea dei soci, che delibera, se

somunicazione defla deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci lAs
10n appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

+-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

16 Tutti i soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell'associazione con le modaiita e
1el rispetto delie norme stabilite dai regolamenti d'uso intemi vigenti.

+7 | nuovi soci versano fa quota associativa annuale all'atto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
essera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

1.8 Tutti i soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In particolare,
shtre ai diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, i soci hanno:

per la nomina degli argani

a. il diritto di partecipare ad ogni attivita associativa;
b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto & dei regolamenti e

dellAssociazione; )

c. il diritto di voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabiliti dallo
Statuto;

d. il diritio a poter usufruire dei servizi resi all Associazione direttamente e indirettamente dalf ANSPI;

e. il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

£, il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e le
modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per i soci il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta giorni dalla richiesta. Sono

in ogni caso a carico dei soci richiedenti eventuali copie efo estratti dei libri sociali.

+9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi Soci, i soci sono obbligati a versare entro il 28
‘ebbraio di ogni anno Je quote associative annuali, nonché le somme integrative, cosi come deliberate dal Consigiio

°"°?“)’° 3 Mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le altivita istituzionali e per la produzione di eventuali
servizi fornii ai soci o a particolari categorie tra questi identificate.

410 La QUXta o contributo associativo, oftre che non trasferibite, non & mai rivalutabile né restituibile.

4.1 AN .
1100, oftre doveri previsti dallo stetuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

:' ;:ﬂe Nede e Dqllaborare alle attivita promosse dall'Associazione;
c. te:::’p e ala riunioni e alle assemblee;
alleq, " "Associazione il contegno piu corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari

o degli ambienti dell
d. offrirg e al decoro, non tenendo altresi discorsi contrari ai principi morali: . .
gesy “bﬁntazi riamente e gratuitamente la propria disponibilita per lo svolgimento dei servizi necessari alla
"'/“I funzionamento dellAssociazione, secondo le necessita organizzative delle attivita promosse.
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non di eta esercitano i propri diritti ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legall

4 121 soCi mi
Art. § - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO

sl ssociazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
> a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, setvo che lo stesso
inare la richiesta non accordi un termine minore.

i@)flazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento defie quote associative annuali
b i anno, e dei principi e valori fondativi del’ANSPI il socio pub essere escluso con defiberazione
o Consiglio piaffivo. L‘es.clus_lone ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione detia decisione
- 1o, Tale comunicazione deve contenere i motivi per i quali & stata deliberata e qualora f'escluso non ]
wndm‘iwde'l a pud adire il procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

53 In qualsiasi caso di percl
sessera di ricoposcimento di appartenenza a
prAssociazione.

rdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci @ Ia sua
I'ANSP1 diventa inefficace e deve essere immedistamente restituita

Art. 6 - DIRITTO Di RIVALSA
i al suo patrimonio & alla

§-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o moral
sua reputazione.
Art. 7 - ASSICURAZIONE

rsi di copertura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla scorta di
denza Nazionale dellANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa

li soci. In entrambi i casi I'Associazione dovra usufruire delle specifiche

ionale del’ ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la

di copertura.

7-1 L'Associazione provvedera a dota
elementi e parametri fomiti dalla Presi
contro gl infortuni a beneficio dei singo
convenzioni attivate dalla Presidenza Naz
Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e i massimali
7.2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente,

malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per ia responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

contro gli infortuni e le

8-1 Sono organi dellAssociazione:

a. 'Assemblea;

b. il Presidente;

¢. if Consiglio Direttivo;

d. I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art, 9 - ASSEMBLEA

81 L'Assemblea dei soci & l'organo primario dell'Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.
& convocata dal Presidente deltAssociazione o, in caso di suo impedimento,

92 Egsa ¢
da v;:a:r Wonsiglio Direttivo ed :
esidente dppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano.

iritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative ed

8-3 L'Ass
15critti da a

ita dai soci aventi d
i nel libro dei soci.

rvento e di voto, sia che si deliberi in sede
ingolo di cui all'art. 24, comma 2. del Codice del

84 1 80 hay i ‘
o 0 Ikt esimi poteri di inte ordinaria che straordinaria.
to il principio del volo 8

un voto. Si applica pertan

sono ammesse deleghe di volo.
iritto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto qualora non
dicolo. In ogni caso, essi non hanno diritto di voto

50 dei requisiti di cui al terzo comma del presente a i
rdano la loro responsabilila

Nelle deliberg,; .
™Zioni di approvazione del bilancio & in quelle che rigua

i T (ol



adula dal Presidente del Consiglio Diretti .

e . . VO 0, ; :

,\gemb“" 8  dal Consigliere piu anziano ovvero, in ultima ma;\nz:a ;.;lz swmmmﬁmqa clm\ncml = P:a::enta
) n a nomin

convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 Aprile. per lepprovazione del bianc:o
" Feventuale rinnovo delle cariche social, e per ogni aftra decisione che ad essa compete o le

ituita in prima convocazione quando $18 presante 18

ia ordinaria che straordinaria, & validamente cost
Assemblea & velidamente costituita guslunque sis

et Ll y . :

3 pi0 UN0 083 soci aventi _dmtto al voto; in seconda convocazione ¥

- mero dei soci intervenuti. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con il voto favorevole delle maggioranza de!
o intervenuti.

Consiglio Drettivo lo reputi necessanc o o
imeno un decimo dei soci aventi diritto & voto,
da tenersi entro i SUCCeSSVI trenta

te in via straordinaria ogni qualvotta il
con domanda motivata, sottoscritta da a
dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea,

-+7 Le Assemblee SONO convoca
seiberi, 0 quando siano richieste,
» qual caso entro i quindici giorni

omi.
primersi sulle modifiche statutane &

23 Per ln validita delle deliberazioni dellAssemblea straordinaria chiamata ad es|
maggioranza dei soci aventi diritto al voto in pnma

sl operazioni sirsordinarie & necessaria la presenza di almeno la

SUCECIONE, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione. Quaiora
aidamente costituita, I Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti. :

sullo scioglimento

naria chiamata ad esprimersi
a e il voto favorevole di

514 Perla validita delle deliberazioni dellAssemblea straordi
o sono necessari la presenz

i‘“::?“mﬂe_e sulla devoluzione del suo patrimonio residu
"eno | tre quarti dei soci.
;S,ELW. sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito “Awvisa di
‘ipne ;Z"e in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giomi di anticipo rispetto alla data della
”Mde're nché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'awviso di cgnvomlone deve
. ere anche orario e luogo di svolgimento delia seconda convocazione. Al fine di garantire reffettivita del rapporto
assemmean‘:::sadeguate modalita deve essere inoltre garantito un idoneo fegir_ne r_:ubblicitério per le deliberazioni

berazioni ‘,‘“‘e- In particolare, 'Associazione tiene, a cura del Conslglno Dlr_ethvo. un libro Qelle adunanze e delle

i deifAssemblea, in cui devono essere trascritl anche i verbali redatti per atto pubblico.

6 L'Assemp
ordinaria:

a
b.

ti del Consiglio Direttivo;

bilancio di previsione,

elegge .
ogni quattro anni il Presidente e i componen
Associazione e delibera sulle proposte o

@ annuaimente il bilancio consuntivo di esercizio e il

C. deten
adozione ee:c":’dirizzi secondo i quali dovra svolgersi [attivita dell
d. nomj ifica dei regol i
Na e rgy regolamenti; _ o .
0ca, quando si inatoria, 'Organo di controllo e il revisore legale de: cont,
B e li @ promuove azione di responsabiila nel loro

€. delbery

Confrony; Sulla responsabilita del componenti degli organi socia

eresse gensrale che, nel hmi

le attivild diverse da quelle diint

‘Associazione,
oy Ji iscritts alfordine del giomo

1. individ,.
LT

conser. ¥ Proposta del Consiglio Direttivo,

ia dalla legge © sugli altn argomen

. d
U delibery, alla ?’999- possono essere svoite
Ogni altra materia ad essa riserva

esemy,
Skaordinaria:

enficatesi pnma della hne quadnennaie del

B0e *)
b deli';d Bt g" di vacanze previste dal presente Statuto. v
VEr, onsiglio Direttivo ed il su0 Presidente. ‘
c ge:! oposle di modifica dello Statuto nonché sulla trasformazione. fusione @ scissione
- Uelipg, - '
d. defin. 0 S NG
delibg, Y3 Acioglimento deli'Associazione @ sulla devoluzion®e del suo patrimonio.

li altri |
18 Per Fele I altri argomenti posti all'ordine del giorno.
rutinio segreto. salva diversa d

bne
alle cariche sociali & obbligatorio votare 2 sc
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Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

& Torgano responsabiie defla gestione def Associszione » cura collegiaimants tutta I'attivita

to da un Minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eleth dalla Assermbiea tra 1 30U
una snzianitd assodiativa di aimeno sei mes:

w )h carica quatiro anni e | suol components sono rieteggidit

o -

& fiunisce entro 15 giomi dalla elezione assernbleare. convocato & presieduto dal Pmmfe’;:
- Tipartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidents, Tesoriere. Segreterio Dmiege®
westa at::ﬂa o la gove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore deil Associazione

,m .

, rappresentanza legale dell'Associazione spetta is
ey ;. agh altri consiglier designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberaziona

: 5 j te O8Sa
06 A soli effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dallAutorita ecclesiale competen

oremario Diocesano.

i di za DUO
107 i Presidente cura resecuzione dei deliberati dellAssemblea e ?el Consiglio Dire:l:?o :Q nuoti" :’M—l urgen
wercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alle prima u

19-8 || Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza 0 impedimento.

. ) ne
10-5 Il Tesoriere cura la corretta esecuzione tenuta degli atti @ del registri contabili e custodisce It fondo comu

} o - . S OnG.
16-10 I Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio deli’Associazion
i ivi iti e deliberanon: Je!
*6-11 Il Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle vane attivita svolgono i loro compiti secondo
Consiglio Drrettivo.
ociazione, la Presidenza Onoraria della stessa ¢ attnburte

'012 Stanti i valori di fondo che ispirano I'azione dell'Ass ot ndicherd hesistonte Spirituale.

Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana,
K oy ' iazione, non ha compiti di gestione, partec:pe &
'3-13 1) Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nell'AssociaZ
ttte Je riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

Y i i é 1
14 1t Consigiio Direttivo si riunisce ordinariamente aimen una votta ogn 1um :msxfrdmmrz e
r'esideste 0 un terzo dei Consiglieri ne chiedono 13 convocazione. La n bomerdma - Consbgimmp‘u pagig mmmumﬂm
~"#tlivo 0, in cas di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in SU '
4122, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.
Y15 Lg nunioni sono valide se & presente 1a maggioranza assoluta dei component ¢ 18 Jeltberazion sono approvaele o
haggrianza wmmi‘ in caso di parita prevale il voto di chi presiade
Gy Cms@wq’ assente a tre riunion consaculive senza glusnhcalo molivo pud essere duivaraly decaduto ¢

YAttung ¢ ;
S pnmp dei non eletti.

Uy Al . £u
Consigio Birettivo compete In particolare

adura previsia
a entrp il mase gl aprity Oel DINCIO CONSUNDVD delt atbivita

8 la nery, }
Ma o affiiazione alf ANSPI, secondo 1a proc
annuale e la presentazione In Asgemble
€ lapx e Corso dell'anno solare precedente,
anrg zione in tale occasione anche dim
d. i’ i : ‘ )
so::ﬁ"e delle linee progranmunaliche apjrovate dall Assemblea @ 12
' o al i : blea \ 5
€. lindiyi, . 2V @Pprovazione dell’ Assemblea. S sfuzionsl
f.ia 1aZione degh strumenti o del servizi per 1o realizZaZIONS

Q. T delle quote sociali, 3
“eorazione o P:)posle di modifica dello Statuto, 0 di emManazione & modifica dei regolament sacials,

= Fres Gty

plano p«ogtmwnaluo relativo alla attvita da svolgersi nal nuovo

evantuah vanazioni allo stesso, da

‘



'P’

di commissioni e la nomina di rappresentanti in - - _

‘ n risma.tzioﬂed i nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambitgrg;::s??" Pubblici e privati, federazioni ed altri enti;
| sabilite O voita in volta dal Consiglio Direttivo stesso; gliare, delegati a svolgere particolari funzioni
| & richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o _
' [ﬂe:mmﬂe omozione Sportiva cui I'’Associazione intenda aﬂ“iliar::i-zmnm| S e BitCipine Spoxine ESECRETC

di\yn delegato in rappresentanza dell'Associazione | il i i
k13 gt;&ossa parteciparvi. nelle Assemblee Zonali per il caso in cul il

presidente

‘ o e )
3181 componert fje't;opogsg:: Z‘re::% esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
| npenso, savo il IEEOSH ‘c”e ocumentate sostenute per ragioni delfufficio ricoperto, purché nelfambito di
yanto prevendvameﬂte autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento..
1191l Consiglo Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

«.1 | Consiglio Direttivo decade:

s, per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;

b.per conlemporanea vacanza, pefr qualsivoglia causa, della metd pi0 uno dei suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno In ordine i primi dei non eletti;

c. per mancata approvazione del bilanciu consuntivo di esercizio da parte del’Assemblea.

112 In queste Ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Prosidgnte
wpure, In subordine, i Consigliere pil anziano, dovrd provvedere entro quindici gipml al!a convocazione
%TAssemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomni, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

'3 Ottre che nei casl di decadenza del Consiglio Direttive, il Presidente decade:

2. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.
dovra entro quindici giomi

in subordine, i Consigliere piu anziano,
curando nel frattempo

M quest i
e ultime ipotesi, il Vice Presidente o, ) e S
Towedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni,

"Otdinarig amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

1291 ) . R )
Vanno sociale coincide con I'anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
22 g - o
MO i primi . ; per la predisposizione del bilancio
. Pimi quattro mesi di ciascun anno il " dei socl K bl

m’\&mh \ .
%s‘;&:eu esercizio precedente, in termine utile

Consiglio Direttivo & convocato
per poi presentario allAssemble

i bbia entrate inferiori a 220.000 €;
estionale, con l'indicazione dei

SO : A ) ;
,COntran_o. dovra essere formato ?I:i eions che illustra je poste di bilancio, I'andamento economico e
. : i
NZiarig oneri, e dalla relazione +3 statutarie;
. oele 3 di i delle finalita “ .
o n 3':::: r;’(:lr::g ll!:“ cte)nntfgnnné alla modulistica d?ﬁmai re
> . 0 taz]o' in caice a
Misg; uoef"“ef\ta?a. a seconda dei casi, in un'anno i ,I-gr;ed'i:erseda que
strumentale e secondario delle att del Terzo settore.
g dallAssociggipne ai sensi dallarticolo 6 del Codice dé
oy C PAge, 3
ey kocla . . e
,,m:le Setong, ione ha entrate annue superiori ad
ot ' apposite finee guida ministeriall.

1
e :
) Sn ; Iment i
Ty | ; dovra pubblicare annuaimente, anche in forma
"" 00y ) ure, essa . g e e
LI - ZIone ha antrate annue superiori 8 OB'I“O’V'e" l:n?ali emolumenti, compensi cormispettivi a qualsiasi titolo
Wy g, tor ® aggiornatl nel proprio sito Internet gh € wollo. 8 dirigenti nonché agli associati.

hg" orgat ] ""”“ Ilstrlzionﬂ e wn
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con decreto ministeriale, ove disponibile;
ndiconto per cassa o nella relazione di
lle di interesse generale eventualmente

) 2§ ta a redigere un bilanci
” uro, essa sara inoftre tenuta .t
T :;;:gg:a c:oe co il RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
a P
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zﬁﬂbﬁandodieserdzioeirendiomﬂodimaﬂmpmcedonm.nmdwéiwcmﬁmmmdtefondim“;
Kesercizio precedente, dovranno aftresi essere comunicat at competente Comitate Zonale ANSP1 e depositati entro
| giugno di ognhi anno presso it RUNTS

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEICONT!

1 Nel casi in oui cid dia obbligatorno ai sensi delfanticolo 30 del Codios def far7o seffore a sircreseive modficazion ed
i.gmzsmi.rAssemblebmammammmawxm&mmmak;mmmmuprev‘m
pewmma'msnoreQMmodamoersohaomiwwdafwaﬂ 2397 comra 2 del Codion civile a cu
B essere HoONOSChIo un cOMpenso per 1 attivita svolta

Lszmmmwmmzammemmew

»ministrazione, anche oon riferimento sile disposizioni de! decreto legisietivo 8 giugno 2001 n 231 austora AEPRCELA.

pche sull'adeguetezza del'sssetto organizzativo, smminstrativo e contabile e si suo concretn funZionamentn Esso
Cita inoltre compiti di monitoraggio def'osservanza defie finaiitd civiche. sofideristiche e df UtIHA soriole ed atlests
# bilancio sociate. quando obbligatorio, sia stato redatto in conformta afie finee guida minisherigh

rispstto dei principr di corretts

Ove istituito. 'Organo di controlio tiene. 3 propria cura, un lkbro defle sue adunanze e deliberazioni

Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio ai sens; deii'articolo 31 del Codice del terzo settore. & successive MoGIBcETIon; ad
Wprazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscritto nell'apposito registra
r'

Art. 14 . SCIOGLIMENTO
=112 durata dell'Associazione & illimitata.

2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall’

Assemblea secondo le modaiits e con le MagoIorwize
anste nei precedenti articoli. Con le stesse regole devono

essare nominati i liquidatori.

# In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, 1a devoluzione del patrimonio sara effettuata prennc
e positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad

un‘altra associazione del Terzo settore aderents alla
& ANSP! oppure all'lANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

* Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o inte

¥a formare oggetto di compromesso, essa sara rimessa al

Rchera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara sceito o

Mune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedena I| Presssents ce:
Ccompetente per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale

rpretazione dei presente Statuto e che
giudizio di un arbitro amichevole composiiore che

Art. 16 - NORME APPLICABIL|

*Per Quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo settore @

9 Ccompatibili con le prime, quelle in materia di associazioni contenute nel ibro | del Codice Civ
Maiz.00i gi attuazione.

N HSUDOIUING, &3
He @ nolle relative

%*W“eme Slatuto sostituisce integraimente e annulla a tutti gli effett ogni altro sventuale precedente B8O O statur
™otiazione, nonché Qualsiasi norma regolamentare dell'Associazione che nsult in contrasto con saso
g
n,:(: "®dente & delegato ad apportare al presente slatuto eventush modifiche o integrazion necessane i
ke "3Mento  delliscrizione nei registi pubblics o al manterimento delle gualifiche e der nconosciment
ottenutl, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consigho Direttvo
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