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(e \\ VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

.1-

“Cappuccini™

L’anno 2020, il giomo 28 del mese di ottobre alle ore 18.30, presso la sede sociale si & riunita
I'Assemblea ordinania dei soci dell'Associazione Cappuccini. | soci presenti, chiamano a
presiedere la runione il Sig. Giovanni Tedeschi, Presidente del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione, ed la Sigora Ester Maria Carmen Musumeci quale Segretario ed estensore del
presente verbale.

Il Presidente rilevato che 1" Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare & valida.

Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Relazione del Presidente del Consiglio Direttivo sull’esercizio sociale;

2. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 20017 n. 2017);

3. Presentazione ed approvazione del rendiconto economico-finanziario consuntivo 2019,

= 4. Varie ed evenuali.

1. Sul primo punto all’ordine del giomo il Presidente dell’ Assembles, il sig. Giovanni Tedeschi,
illustra i progetti avviati e i risultati raggiunti nell’anno, facendo nfenimento a come sono state
riorganizzate le attivitdi durante il nuovo esercizio 2020 a causa dell’emergenza Covid-19,
L'assemhblea, dopo attento ascolto, esprime pareri su guanto illustrato.

2. Sul secondo punto all'ordine del giomo, nprende la parola il Presidente, il quale ilusira ai soci la
necessith di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto nichiesto dalla
nuove normativa (Codice del Terzo Settore: D Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017).

Il presidenie di lettura del testo del nuovo Statuto associativo, soffermandos: in particolare sugli
articoli che sono stati vaniati e fornendo tutte le opporfune informazioni in merito a tali vanazioni.
L' Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampla ed esauriente discussione,
all"unanimit,

DELIBEERA

di approvare il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

La denominazione dell’ Associazione & “Cappuccini™ .

La denominazione dell'Associazione sard integrata automaticamente con la  locuzione
“Organizzazione di Veolontariato™ fin sigla Odv) successivamente all’iscrizione della stessa
Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente, ncl
Registro Regionale del Volontariato. A seguito della predefta iscrizione I'Associazione assume
automaticamente la seguente denominazione:



Organizzazione di volontariato “Cappuccini® (in sigla “Cappuccini™Ody).

Considerato che le modifiche stafutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa in

tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I"Associazione provvedera a richiedere
I'esenzione dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 ¢ 5 del D.
Lgs. . 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statula presso
I'Agenzia delle Entrate di Catania ¢ a comunicarc le modifiche statutarie al Registro del
Volontariato della Regione Sicilia.

3. Passando al terzo punto dell'ordine del giomo, [l Presidente d lettura della Relazione al bilancio,
predisposta dal Consiglio direttive, proseguendo con lillustrazione dei principali punti; dopo
approfondita discussione ed interlocuzione da parte dei soci, I'assemblea all'unanimita,

DELIBERA

di approvare il bilancio relativo all'escrcizio chiuso al 31.12.2019, che presenta un avanzo di
gestione di euro 313, nonché i relativi documenti che lo compongono. Tale Avanzo sard reinvestito
per acerescere ulteriormente le attivita istituzionali.

Alle ore 20.00, non essendovi pilt argomenti all'ordine del giomo & non avendo altd chiesto la
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario
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| Apgenzia delle Entrate di Catania

Oggetto: Esenzione dal pagamento dell’impesta di registro e dell’imposta di
bollo

Il sottoscritto Giovanni Tedeschi in qualita di Presidente, legale rappresentante
dell’Organizzazione di Volontariato “Cappuccini” iscritta nel Registro del
Volontariato della Regione Sicilia con decreto n. 2064 del 11/10/2010 e n. registro

1263 comunica con la presente che:
la suddetta associazione, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 e 5, del Decreto Legislativo

117/2017 (codice del Terzo Settore) & esente dal pagamento dell'imposta di registro e
dall’imposta di bollo su tutti gli atti, i documenti, le istanze, i contratti nonché le copie,
anche se dichiarate conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni le
attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo

denominato posti in essere o richiesti,

DATA

FIRMA
03/11/2020 [ T er—



STATUTO ORGANIZEAZIONE DI VOLONTARIATO “CAPFUCCINI OOV

DERCMINAZIONE SOCIALE

1} E' costituita in farma di arganizzazione di wvolentariato,
Ente del Terze, 1'Assoclazione denominata “Cappuccini ODV®,
L'Rssociazione, una volta perfezionata 1'iscrizions nel RUWTS
{Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (articelo 4, ocomma
1 del CTS), verrd definita con 1'acronima OOV i0pganizzazione
di velentariata); 1'acronime ODV dovrd essere inserito nella
denominazione sociale & sard spendiblle nei rapporti com 1
terzi, negli atti, nella corrispondenza & nelle comunleaziond
con il pubblico.

Tale clausola acquista efficacia solo successivamente e per

afferto dell'iscrizione al RUNTS, integrando automaticamente la

dencminazione dellfenta.

SEDE

2y 1La =eds dell'associazione ¢ stabllita in Catania, via

Plebiscite n.595%;

OGGETTO SOCIALE ED ATTIVITA' DI INTERESSE CEMERALE
1] L'associazlione persegue finallcd civiche, solldaristiche =
di utilitd sociale. L'associazione & apolitlica, indlpendente e

non si prefigge alcun scopo di lucre. Essa poersegue, nel pid

puro spirito associativo, flnalitd di solidariets socials @



eulturale. In particolar mods l'associazicone sl prefigge come
scopo l'assistenza, materiale, sSoclale & spirituale, dei
aoggetti e delle Famiglie in stato di bisogno. Per il
raggivngimento dei suol scopl 1"Associazione svolge, in via
egclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse
generale, di cul ai punti d}, el, E}y iy Kl L}, pls E}, ul,
v), w) 2) secondo l'art. 5, comsna 1 del Codice del Terzo
Eettore, in  conformitd alle norme  particalari che ne
dizciplimans l'esercizic.

A tal riguarde l'asseciazione potrd assumere tutte le

inizistive che riterra utili =& cosl rFaccoagliera derrate
alimeptarl e distribuirle ai pii poverl, farsl carico del
bisogni materiali delle famiglie venendo incontro alle esigenze
di sostentamento, di ricerca del lavors, di edocazione dei
mineri, di socializzazione, di assistenza per 1le pratiche
burocratiche fiscalli e di pensicne, di promozicne sociale e

culturale in ganare.

Per il perseguiments del propri scopi | associazione potré,
stipulare convenzloni con Entl Pubbliei e privatl, promuovere
la ereazione di centri di accoglienza e di promozione sociale,
nonché ceptri ricreativi e culturali.

L'associszione, nel perseguimento del suo fine, potra
liberaments instaurare repparti di collabararions a

affiliazicne con Enti analeghd ¢/a complementcarl, anche



pubblici, godere del patrocinic di enti pubblici e privaci, ed
alerasl godere di contribukbi pubblici & privata per
l'effettuazione delle attivitd sociali e per progetti culturall
proposti, nei limiti imposti dalla legge. Essa doved tuttavia
mantenere la pid completa indipendenza nei confronti degli
organl di governc, dzlle azlende pubbliche e private, delle
organizzazioni sindacalil. All *associazione & viatato
distribuire, anche in mode indiretto utili o avanzi di gestione
comungue denoninati, nonché fondi riserve o capitale durante la
rita dell'associazions, salws che la destimazione o la
distribuzione nom siano imposte dalla legge. L'associazione

mpiega gli wtill o gli avanzi 41 gestione per la realizzazione

l1le attivitd isticuzionali e 4i quells ad es3e diretbamente

connesse.

4]L"Aesociazione pud esercitare, & norma dellfare. 6 del Codias
del terzo zettore, attivitd diverse da gquelle di interesse
generale, secondarie & strumentall rispetto a gqueste ultime,
secondo  criteri e limiti definikl con appeosite Decreto
ministeriale.

L*Assaciazicne pud esercitare, a norma dell'are. T del Codice
del Terzo settore, anche attivitd di raccelta fondl =
atbraverse la richiesta & tergi di donazionl, lasciti =
contcributi di natura non corrlapectiva - al fine di Einanziace

le proprie acttivita dfinteresse generale & nel rispetto ded



Pringcipl di veritd, trasparenza & correttezza nei rapporti con

i sostenitori e com il pubblico.

VOLONTARILTLY
S)L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento
delle proprie activitd ed & tenuta a iscrivere in un apposite
registre i volontari che svelgone la lero attivitd im modo non
occasionale. Il wvolontario & una perscna che, per sua libera
scelta & per il tramite dell’Associazione, svolge attivitd in
favare della comunitd @ del bene comune, mettenda a
disposizione il proprioc tempo e le proprle capacikd.
L'attivitd deve essere svolta in modo perscnale, spontanec e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ad
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dal bensficlari. Ai volontari possono essere
rimborsate dall'Associazione soltante le spese effettivaments
gpostenute @ documentate per l1°atbivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglice Direttive: sono in ogni caso wistatl rimborsi spese
di tipo forfettario. L& spese sostenute dal wolontari po 1=
eggere rimborsate pel limiti di guanco previsto dall’art. 17

del Decreco Legislative 3 luglio 2017 m. 117.




La qualitd di veolontario & incompatibile con gqualsiasi forma di
rapporte di lavere subordinato o autenomo e con ogni altra
rapporte di laverc retribuito com 1'Associazions.

I wvolontarl devono essere assicurati centro gli infortuni e le
malactie connessl allo svolgimento dell'activica di
wolontariate, nonché per la responsabilitd eivile wverso i
Eerzi.,

RISORSE UMARME
&) Lfassociazions pud agsumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prescazioni di lavore auvtonosmo o di altra matura

esclusivamente mnei limicl  necessarli &8l lero regolare

unzionamento oppure nei limiti occorrenti a gualificare o

~pgpacializzare l'attivitd svolta. In ogni caso, il numers dei

o
)

lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superlore al
cinguankta per cento del pumero dedi wolontari, & norms dellfare
33 del CTS. Per l'acclvita di interesse qgenerale prestata
L"associazione potrd ricevere, scltante il rimborso delle spese
effettivamante sostenute & documentate, salve che cale strivicd

sia svolta guale attivitd secondaria & strumentale neli limitd

definiti dall”art & del CTS.

BOCT
7) L'associazione & costituita da socl fondatori ed ordinaci:

- asmpe soci  fasadarori  colers  che hanna  effetcivamente

partecipate alla costituzione dell'Associazione;



= gono socl ordineri tutti celoro regolarmence lsceitti al
sodalizio seconds le norme del presente atte eostitokiva. I
numero di associati & limitato ed in ognil casc non potrd essere
inferire a soette. Lfassoclaziome si avvale prevaleptemente
dell*attivitda di wolontariato del propri assoclacti o delle
persone aderentl agli enti associati.

La gualifica di scecle comporta 11 diritto di partecipare alla
vita Soctale ed alle manifescazioni organizzate
dall'associazione.

L'adesione all'associazione & a ktempo indeterminato o non pud
eszere disposta per un periode teémporaneo.

I sogl, all'atto dell'ammissione, =i impegnano al rispetto
delle risoluzioni press dagli organl rappressntacivi
dell'associazione secondo le competenze statutarie. I soci sono
tenutl & verzare sll'sssociazions dal mements in cul entramo a
farne parte, un contributo annuo nella misura e con le modalica
che werrannc stabllite dal Consiglio Direttivo. Tale contributo
associative, ad eccericne del trasforimentl a causa di morte, &
intresmissibile, non rimborsabile e non rivalutablle. La
soktascelzlone della guota assccistiva non conferisce alcun
diritte sul patrimonio dell' Assoclaziaone.

E] L'ammisiione guale socioc dell'associazione & subordinata a
domanda scritta da redigeral sy apposito module in cui =i

dichiara di aver preso visione ed accettate 11 presente



statute. L'ammissione sard decisa per delibera dal Censiglio
direttive ed  annotata nai libri  degli assaciati.
L'eventuale deliberazione di rlgetto della domanda deve
szzare motivara e 11 richiedenta pud, entro 60 glorni,
chiedare che sulla stegsa =1 pronunci l'Assemblea in
occasione della prima convocazione utile.
%) La gualifica di sogip cessa:

- per dimissione da comunicarsi per iscritto al Fresidente;

- per moresitd nel pagamento delle eventuali gquote sociali;

- per delibera di esclusione del Consiglic direttive a causa di

L1

EFcertati motivi di incompatibilitd o per aver contravvenuto
aile norme del presente statuto.

La gqualifica di socie fondatoere oessa esclusivamente per
dimissioni dello stesso da comunicarsi per Liscritto al
Consiglion direttivo.

Le attivira del soci sono effettuate a titole personale,
spontanec e gratuito, non essendo ammessa alcuna forma di

retribuzione, semmene dal beneficlarie, ad eccezione di

eventuali rimborsi spess documentacl.



ORGANI DELL'ASSOCIARIONE
10} Eono organi dell'asscciazione:

= 1"Assemblea dei soci:
= 11 Consiglioc Dirsteiws;

= 11 Presidente dell'associlazicne.

- 1"0rgano di Controllo {al ricorrere delle condizioni previste

dallfart. 30 del CT5 che ne astabilisce 1"cbbligateoriets).

BSSEMELER
11} L'assemblea 51 riunlsce almeno una volta all'anno per
L'approvazione del rendiconto annuale. I1 rendicontoc deve

restare depositace presso la sede dell'asseciaziens nei

guindiei glerni che precedono l'assesblea convocata per la sua

approvazione, a disposizions di tutti rcolorc che abbiano

mativatka interesse alla sua lekcurs.

L'assemblea & convocata dal Consiglic Direttive mediante

affissione dell'avwiso di convocazione nell'apposita bacheca
oppure madiante modalita telematica da effectuarsi alnmeno dieci

giorni prima della data fisssta per l'adunanza. L'assemblea

viene inoltre convocata ogni gualvelta aia ritenure ukile =

necesgarie dal Conslgllio Direttivo o© quando ne sia facta

richiesta da almene un decimo degli associati.

12} Possonc partecipare all'assemblea e wotare tutti gli

assoclacl, fondatori e ordlnari, in regola con 11 pagamento
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della guota assoclativa. Clascun associato ha un votc e pud
farsi rappresentare npell'assemblea da un altre associato
mediante delega Scritta, anche in calca all'avviso di
eanvasazisne. Clascun assaciats pud rappresentare sino ad un
magaima di tre associaci.

13) L'assemblea degli associati discute sull'atcivita svelta
dall'associazione nell'anne precedente = delibera sul prograsmma
per l'annoc successive predisposto dal Consiglie Direttivo, sul
rendiconke, =ulls nomina  dei compensati del  Consiglie
pirettivo, nonché sulle modifiche dell'atto costitutivo e su
qugqt'nltru ad essz demandate per legge o per statuto. Le
dﬂi}bﬁr&ziuni assambleari =ono riportate nell'apposite libre, a
dizposizione dei soci per eventuall consultaziond.

L’ Assemblea ha le seguentl competenze ilnderogabili:
- noeminare 8 revocare i componenti degll organi asspciativi

&, se previsto, il scggetto incaricato della revisione legale

dei conti:
- approvare 11 bilancio di saercizio)
- deliberare =sulla responsabilitd dei componentli degll

organi associativi, ai senszl dell'art. 78 del Codice del terzo
settore, o promiove azione dif responsabilicd nei  loro
confronti;

- deliberare sullfesclusiene degli associati;

- deliberare sulle modificazioni dell'Atte costitutive o



dello Scacuto;

- approvare 1feaventuale regolamento dei lavori assembleari:
- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione

o la geisgiona dellf Associaziona;

daliberare sugli altri oggetti demandatl alla sSua
competenza da Legge, Atto costitutive o Statuto.

14} Per la costituzicne legale dell'assemblea e per la walidird
delle sus deliberazioni & necessarlo l'incercvento di tanti soci
che rappresenting almeno il cinguanta per cento degli iscricel.
Hon raggiungende guesto numero di woti, la sessicne & rimandata
a non pid di due gicrni dalla prima convecazione; nella seconda
convocazions l'assemblea & wvalida gqualungue sia 11 numero dei
saoci presenti. La data di questa sessione pud essere fissata
nelle stesso awvviso di convocazione della prima. L'assemblea
dalibera a maggioranza di woti dei s=oci presenti aventd
diritto. Presiede 1'assemblea il Presidente dellfassoclazione
mentre l'assemblea dei soci eleggerd um segretaric che redigera
I verbali delle deliberazioni dell'assemblea.

Sard necessaric convocare l'Assemblea straordinaria per:

= modificare lo Stactuto occorre la presenza di almeno H degli
assaciacl e 11 voto favorevole della maggloranza deli presenci.
- deliberare lo scicglimento dell'assoclazione € la devoluzione

del pacrimonlo cccorre il wote favorevele di almene % degli

associatil.



COMSIGLIO DIRETTIVO

1%) Il Comsiglio direttivo, eletto dall'aascmblea, @ compaosto

da tre a cingue componenti. Il Consiglic decide a maggliorania
dei =uol componenti. Il woto del Presidente & determinance in
caso di paritda dei woti. La maggioranza dei Consiglieri wviene
scelta tra i scci ovvero tra le persone flsiche indicate dagli
entl giuridici associati; essi durano in carica per tre anni e
sonc rieleggibili. Si applica l'articole 2382 del codice civile
., sulle cause d'ineleggibilizd e di decadanza.
Gli amministracori, entes 30 glorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico
Jnnzinﬂ.ﬁlt del terzeo settere indicande, oltre alle informazioni
previste nel co. &, Brt. 26 del Codice del terzo settore, a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'hAssociazione
precisande se disgluntamente o congluntamente.
11 potere di rappresentanza attribeito aglf amministratorl &
generale, percanto le limictazioni di Etale potere non sonc
cpponibili ai rerzi se nen sono lacrcitte nel suddekbto Registro

o Ze non 31 prova che 1 terzi né 8rand a Conoscenza.

Il Consiglioc direttivo dura in carica cingue anni ed 1 auol
componenti possone essere rieletti. Tutte le cariche sono a

titole gratuito.



16} 11 Consiglic direttive & investite di egnl porere per

declderse aulle fpnfiziative da assumers & sul criteri da segulre

per il consequimento L] l'attuazione degli scopl

dell'assoclazione e per la sua direzione & amministrazicne

ordinaria & stracrdinaria.

In particolare il Consiglio:

a) fissa le direttive per l'attuvazione del complti statutari,

ne stabilizsce le modalitd e le responsablilitd di esecuzlone &

controlla 1v'esecuzione scteassa;
b] decide sugli investimenti patrimeniali;

) stabilisce 1"'importo delle guote socialip

di delibera sull'ammissione dei socij;

e} decide sull'atrivicd e le indiziative dell'asscciazicne =

sulla collsboraziocne con L terzi:

f) redige il rendiconto econonice - finanziario da presentare

all"asgsesbles del soci;

gl stabilisce le prestazion! di servizi al soci ed al eerzi e

le ralative noeme & modalicd:

h) conferisce &= cevoca pProcuca.

PRESIDENTE -~ SEGRETARIO - TESORIERE

17} Il Presidente & eletto dal componentl del Consiglio

Direteivo, convoca e preslede le rlunicni del Consiglio

Direttivo e dell'assemblea, eura 1'ssecuzione delle declalani,

"
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coardina 1'activitd dell'associazione.

Egli & altresl autorizrate a riscuocters da pubbliche
amminlstrazioni o da privati, somme di ogni genere e natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciandone quietanza liberatoria. I1
segretaric tesoriere ha la legale rappresentanza dell'Ente e le

firme sociale,
ORGANI DI COMTROLLO

18) L'Assenblea nemina, se ricarrens le condizioni previste
dall"arc. 30 del CTS, un Organe di controlle, collegiale o
anche monocratica, di cul almenro un componente deve essere

Eto negli albi professionali di cul al D.Lgs. 1393/2005; a

estl scggetti =i applicano gli art. 2397 & 2399 del Codiceo
Ciwile. L'ergano di controllec pud anche assere composto  da
mesbrl lnternl all'Assoclazione oltre che da esterni. Es=e ha i

seguenti compirl:

= vigilare sull'csservanza della Legge, dolle Statuto e sul

riapetto del principi di correcra amminiscrazione;

- vigilare psull'adeguatezza dell’assetto organi zzacivo,

emministrativo, contabile o sul suo coancretao funzionamentao:

= gscrcitare corplti di monitaraggls dall'osservanza delle
Einalled civiche, salidacistiche e di uellith sociale econ
particolare riguards alle disposizionl 41 cul agll arc, 5, &,

T, B del CTS;



= di attestare, con la nota integrativa, che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cul
allfarc, 14 d=1 CTS;

- di poter procedere in qualsiasi momento, anche
individualments, ad atti di ispezions & di contrelle, e a tal
fine, di poter chieders agli amminiscratori nocizie
Sull”andamento delle operazionl sociali o su specifici affari

{attivitd, inizilative, progettl senza scope di lucro).

REVISIONE LEGALE DEI COMTI
19) Dovra essere nominato un revisore legale dei conti o una
socclecd di revisione legale iscritti nell'apposito registro
gquands =i superino per due eszereizil econsecutivi due dei
seguenci limicl:
a) totale dell*attivo dello stato pacrimoniale; 1.100.000,00
qurs;
bl rlcavi, rendite, proventl, entrate comungue denominate:
2.200.000,00 euro;
g] dipendenti occupati in media durante 1'esercizio: 12 unita.
L'obbligo di cui al comma 1 cessa se, per due esercizi

consecutivi, 1 predetel limitl neon vengono auperaci.

LIBRT SQCIALI OBBLIGATORI
20)Secondo guanto prevista dall’articole 15 del D.Lgs 3 luglio

2017 mr. 117, oltre alle scritture prescritte negll articoll

fvﬂw Bey
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13, 14 e 17, comma 1, l'Associazione deve tensere 1 seguenti

libri:

= libro degli associati, tenute a cura dell'Organo di

amministrazione;

- registro deli veoleontari, che svolgono la lore attivitd im

mado non cccaslonale;

o libre delle adunanze e delle deliberazioni

dell"Assemblea, in cui devono essere Eraseritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, ctenute a cura dell'Organo di

amministrazione;

= l1ibro delle adunanze e dells deliberazioni dell'Organc di

amministraziene, tenuto & cura dello stesso organo;

=4 i1 libro delle adupanze e delle deliberazioni dell 'Organc
j contrells, tenuto & cura delle stesso organs;

- i1 libro delle adunanze e delle deliberszioni degli

eventual! altri organi associativi, tenuti a cura dell’argano

cul =i riferiscono.

Gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociall secondo

le modalitd previste dall'atte costitutive o dalle statuto; le

copie richieste sono Faree dall'Asseciazicne a spese del

richiesdente.



PATRIMONIOC
21} Le entrate dell'associacione sonc costituite da:
guote associative e contributi degli aderenti;
- contribukl del privati;
<
- contribucti dello State, di enti e di iseicuziond
pubbliche, finalizzati esclusivamente al scstegno di specifiche
% documentace attivica e progectl;
s contributi di organismi internazionali;

- donazioni @ lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

'n
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= entrate derivanti da attiviceg commerciali e produttive

macginall;

L&

Il patrimenio consiste in tukti i benl mobili ed immobili che
l'mmscciazrions acquisird a gualsiasi citelo a far data dalla
sua costituzione oltre che dalle eventuali eccedenze acaturanti

dal resoconti annualil.

SCRITTURE CONMTABILI E BILANCIO

221L' Assoclazione deve redigere i1 bilancio di esercizle
annuale & con oOecorrenza dal primc gepnaio di ognl anno. Il
pilancio di esercizio dovid essere redatto secondo gquanto
pravisto dall®art., 13 del CTS , e sard da depositare presso 1l
fegistro Unico nazicnale del Terzo Settore. Esso & predisposto

dal Consiglic Direttive, viene approvato dall”Assembles entro 4



mesi dalla chiusura dell*ssercizie cul ai riferisce il bilancio

¢ depositato presso il Registro unico nazicnale del terze

gettore entre il 30 giugne. Il Consiglis Direttivo redige ed

approva il 31 marzo di ogni anno il bilancio economico di
revisione per 1"esercirio in corse ed il conto economico
dell'esercizio decorss, da =sottoporre all’Assemblea degli

Assoclati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.

E' fatto obblige di reinvestire lfeventuale avanzo di gestione
a favore odi attivicd istituzionali statutariamente previste al
fini dell'esclusive perseguimente di Fflpalltd civiche,

s-::»lld&riutiche e di utilitd sociale.
|

/‘.IJL Consiglio di PAmministrazione documentsd Ll CcArattere
secondario o strumsntale delle attivitd, di cwpi all'articolo 6
del Codice del Terieo Settore, & seconda dei casi, nella
relazione di missicne o in una annotazione in calce al

rendiconts per £a3sa o nella nota integrativa al bilancia,

BILANCIO SOCIALE EO INFORMTIVA SOCIALE

23) In caso di ricavi, rendite, proventl © entrate superiori a
pn milione di euro, oltre al deposito presso il Registro Unico
nazionale del Terzo Settore, dovrd essere redatto il bilancio
sociale, seconds le linee guida adottate con decrets del
Ministro dal Lavara e delle Politiche sociall e pubblicato auwl

gite internet, come previsto dal comma 1 dell’act. 14 del D.Lgs



3 luglio 2017 nr. 117. In caso di ricavi, rendite, proventi o
Bntrate superiori a centcomila euro, dovranno essere pubblicati
annualmente e aggiornati sul sito interner, secondo quanto
Previate dal comma 2 dell’art. 14 del D.Lgs 3 luglic 2017 nr.
117, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispectivi a
qualsissi titoles aktribuiti ai componenti degli organi 44
anmlnistrazione e eoatrollo, ai dirigenti nonché agli

assoclatl,

ARVANEE DI GESTIONE E ASSEMEA DI SCOPO DI LUCRO

24} L Associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo
indiretto, wutili ed avanzi di gesticne, fondl e risecrve
comungue denominate, ai proprl  Assoclati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel cazo di recessc o di ogni altra ipotesi
di  scipglimente  individuale del  rapporte  associative.
L'Associazions ha dungue 1"obbligo di impiegare gli wutili o gli
avapnzl di gestione per la realirzazione delle attivitd

istituzionali e di guelle ad esse dirscramente connesss,

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONME BEL PATRIMONIC IM CASO DI ESTIMZIOME

0 SCTOGLIMENTD

25) Im caso di scioglimento o estinzione, per qualungue causa,

1*Associazione ha 1'cbblige di devolwere il suo patrimonio,



T S W

"“_'f'l"él

previo parere positive dell'Ufficie del Registro inics
nazicnale del Terzo settore, di cul all‘*articolo 43, comma 1,
del Codiee del Terzo settors, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altrl enti del Terzo satiore seconds le
disposizioni statutarie o dell'organo soclale competente o, in
mancanza, alla Fendazionse Italia Scciale. Il parers & raso
entro trenta giorni dalls data di ricezione della richiesta,
che l'Associazione & tenuta a inoltrare al predetto Ufficio del
RUNTS con raccomandata afr o seconde le dispesizioni previste
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. B2, decorsi i quali il
parere =i intende reso positivamente. Gli acti di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti in essenza o in difformicd dal

parere sono nulli.

CORTROVERSIE
26) Qualsiasl controversia dovesse insorgere tra 1 soci o tra
aleuni di easi sull'interpretazions wed applicazions del
presente statuto, sard rimessa &l gindizio inappellabile di tre
arbitri amichevoll compositeri, due dei gquali da nominarsi da
clascuna delles parti contendentl ed il kerzo dai due arbitri

cosl eletti, e In case dl disaccorde dal Presidente del

Tribunale di Cacania,



o

LEGGE APPLICREILE
27} Par tutto guanto nen stabilito nel presente statuto si
osservano le disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, mn. 117 = “Codice del Terzo sSettore” e ss.mm.il, del

codice civile ed alle leggi statall, regionali e comunitarie

emanete ed emanande Lin materia.



