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STATUTO

Ente di Terzo Settore Organizzazione di promozione sociale
| 1l Salotto di Tlenia APS
Articolo 1 - Denominaziene
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
muodifiche, una associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione Il Salotto di Ilenia APS .
L'acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale”, polrd essere inserita nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico

nazionale del terzo settore,

Articolo 2, Statuto e Regolamenti
I.’Otrganizzazione di promozione sociale denominata Il Salotto di Ilenia APS regola la sua attivita e i rapporti

Z7-tra gli associati con le norme del presente statuto.
N

™ ﬁ;ﬂa $ith osservanza gli associati all’organizzazione.
Py 51.

Lé)zi;h_tgigftlto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice
c1v11e “

- In attuazione dello statuto I'APS pud disciplinare, con uno o piu regolamenti approvati dall’assemblea
ordinaria, le modalitd di svolgimento dell'attivitd degli aderenti, i caratteri dell'impegno nei confronti

dell’ APS, rapporti con i dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

Articolo 3 - Sede
L’APS stabilira Ia sede in Caserta in piazza A. Moro, 2

Essa potra istituire sedi secondarie e succursali.
La variazione della sede nell'ambito del comune di Caserta non dovra intendersi quale modifica del presente

Statuto, essa dovra comunque, entro e non oltre 30 giorni, essere comunicata agli uffici competenti.

Articolo 4 - Finalita e attivita dell’APS

L’APS & una associazione democratica, aparfitica e aconfessionale, persegue esclusivamente finalita, civiche,
solidaristiche o di utilitd sociale, non ha fini di lucro e si avvale in modo prevalente delle prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri associati.

La finalita dell’ APS & la promozione dell'aggregazione, della socializzazione e dell’animazione sociale per

contrastare ogni forma di poverta e solitudine.
L’APS si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti

attivita di interesse generale come indicate dall’art. 5 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017:

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,




pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché' le attivita culturali di intetesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del di promozione sociale e

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

delle attivita di interesse generale a norma dell’articolo 5 del  decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017;
|

'7fv")<?ij¥qmozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
; - aiie ta,
- z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.». i

IR g , . . . . s
A titold ¢semplificativo ma non esaustivo, I'APS intende realizzare le seguenti azioni: @

Incontri, seminari, presentazioni di libri, mostre, eventi musicali e teatrali, percorsi informativi e formativi,

laboratori per il benessere della persona, attivita ludico-ricreative per aduli e giovani, viaggi, confronti

interculturali e interreligiosi.

Per il raggiungimento di tale scopo pofranno essere utilizzate tutte le risorse che i soci sapranno creare o

trovare, anche attraverso la partecipazione a bandi pubblici.

Per lattivita di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese i

i effettivamente sostenute e documentate.

: L'APS potra collaborare con altri enti aventi finalita analoghe.

| -L’organizzazione puod esercitare, a norma dell'art. 6 Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con |
apposito decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo.

-L' APS pud realizzare attivita di raccolta fondi cosi come indicato neil’articolo 7 del D.Lgs 117/2017

Articole 5 - Durata

La durata dell’ APS & fissata a tempo indeterminato.
Articolo 6- Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione -~ comptensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Art 7 - Risorse economiche
1/ associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, tendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da
quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore ( se inserite neil’articolo 4)
Articolo 8 ~ I Soci

L’APS & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle finalitd isiituzionali, ne condividono
lo spirito e gli ideali. Sono ammessi all APS, nel pit assoluto rispetto delle norme di democrazia
partecipativa, tutte le persone fisiche, senza distinzione alcuna di sesso, razza, religione, credo politico,
condizione economica e sociale, titolo di studio o alira qualifica professionale ¢/o lavorativa, che ne
condividano gli scopi e accettino il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni.

Possono aderire le Associazioni di promozione sociale ed altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro

purché il numero di questi ultimi non sia superiore al cinquanta per cento del totale degli Enti agsociati.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a sette persone fisiche 0 3

Ta successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, esso

L0
va nﬁ-te-gfgiio entro un anno.
e
Gli agigitaiiﬂ soci devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

. . a) :e(/)ndividere gli scopi e la finalita dell’ APS

b) accettare Io Statuto e i Regolamenti interni

¢} prestare la propria opera in maniera gratuita e volontaria per sostenere ' attivita,

Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra presentare domanda all’ APS; Yammissione o la non
ammissione verranno decise dal Consiglio Ditettivo con provvedimento motivato e comunicato per iscritfo
all'interessato. Entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione di un’eventuale esclusione il
destinatario di tale provvedimento pud ricorrere per isctitto all’ Assemblea che decide in via definitiva con i
metodo del contraddittorio, con votazione finale segreta, fermo restando, in ogni caso, il diritto del socio di
ricorrere alla giustizia ordinaria.

I soci sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni con gli altri soci e con i terzi nonché
all’accettazione delle norme del presente statuto regolamentare.

Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi all‘atto

delladesione all’ APS da parte di chi intende aderire.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di associato si perde per motte, recesso, esclusione o morositd, se prevista la quota associativa.
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La morosita verrd stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei Soci che risultino inadempienti,
anche dopo un richiamo, al versamento della quota associativa oppure che omettano il versamento della

quota associativa per almeno due anni.
1/associato pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

I7associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso
dall’organizzazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

all’associato.

1/ associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno dinotifica della deliberazione.

Articolo 10 - Diritti e doveri dei soci

[7adesione allAPS comporta per Iassociato il diritto di partecipare alla gestione dell APS attraverso

I’es\erfs io del diritto di voto nell’Assemblea per Vapprovazione e le modifiche dello statuto e dei

enti nonché per la nomina degli organi direttivi.
Y
! r}egola con il pagamento della quota associativa hanno diritto di voto a partire dal terzo mese

dellisérizione all APS. Scelta dellassociazione se insetire un lasso di tempo infetiore a tre mesi dalla di
A4
iscriziorie, ma non superiore

I7esercizio del diritto di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi attribuito agli esercenti la responsabilita
genitoriale sugli stessi.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative ed a tutti soci
spetta I'esercizio libero ed incondizionato dell'elettorato attivo e passivo. E espressamente esclusa ogni
limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa, La partecipazione avviene a tempo
indeterminato ed & espressamente esclusa la temporaneitd della vita associativa.
1. Hsocio & tenuto a:
- corrispondere la quota associativa annuale entro  termini fissati dal Consiglio Direttivo;
~  alFosservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del Consiglio
Direttivo.
2. Tl versamento della quota sociale non crea altri diritti di partecipazione e, seghatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a

titolo universale.

Articolo 11 - Copertura assicurativa
Cosi come stabilito dall’articolo 18del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, I'APS & tenuta ad assicurare
i propri volontari, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitad stessa, nonché per

la responsabilita civile verso i terzi,
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Atticolo 12 - Organi dell’APS

. Sono organi dell’ APS:

e L’Assemblea deisoci

s Il Consiglic Direttivo

o Il Presidente del consiglio direttivo

¢ L'Organo di controllo { facoltativo, diviene obbligatotio nei casi specificati nell’art. 25 del presente
statuto)

e I'Organc di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente
deliberata dall’ Assemblea).

Tutte le cariche sono elettive e gratuite, fatto salvo per organismo di controllo in possesso dei requisiti di

cui all’art 2397 secondo comma codice civile.

Articolo 13- Composizione ASSEMBLEA

. L,’Agsemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo sovrano dell’ APS.

g]i’hégg‘n{blea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di intervenire tutti gli associati.
AN
l‘ :n :)) Articolo 14- Competenza
L’Asséﬁjﬂ;;l:éa ordinaria delibera:
-“.‘ ’ :s‘iill’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo dell’ APS;
e sulla nomina e la revoca del Consiglio Direttivo;
e sulla nomina e la tevoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti/organo di controllo;
o sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti; |
o sugli indirizzi e direttive generali dell'attivita dell’ APS e su tutto quanto demandato per legge o per
Statuto nonché sottoposto dal Consiglio Direttivo;
L’ Assemblea straordinaria delibera:
s sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;
¢ sull'eventuale scioglimento,

o sull'eventQuale trasformazione, fusione o scissione dell’ APS.

Articolo 15 - Convocazione
L’Assemblea si riunisce almeno una volta allanno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per
I'approvazione del bilancio consuntivo.
1’ Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo ogni qualvolta lo
ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta motivata al Consiglic da almeno 1/5 (un quinto) degli
aderenti o da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri, mediante affissione dell’avviso di convocazione, almeno

otto giorni prima di quello fissato per la riunione, presso la sede sociale dell’APS o sul sito, ove esistente, e




mediante comunicazione scritta, a mezzo lettera/ fax/mail/ pec, indirizzata a ciascun associato, spedita

~ almeno otto giorni prima dell’assemblea. La convocazione deve contenere I'indicazione del luogo, del giorno

e dell’ora della riunione, sta di prima che di seconda convocazione, e I'elenco degli argomenti da trattare.

Articolo 16 - Costituzione e deliberazioni

 Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento all’art. 21 c.c..

I’assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta pitt uno dei soci iscritti

- pell'apposito libro dei soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla
prima, la delibera & valida qualunque sia il numero degli intervenuti, Nelle deliberazioni di approvazione

" del bilancio ed. in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

I’assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i % (trequarti) dei soci
iscritti nell’apposito libro dei soci; in seconda convocazione, la presenza di almeno la meta pid uno degli
iscritti aventi diritto al voto.

Ogni socio ha un voto ed ¢ liberamente eleggibile a tuite le cariche associative. Ogni socio pud rappresentare
con.delega scritta un solo altro socio.

L’ﬁéssé’%;x;b ea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberanc a maggioranza
dei \};}fe\s ]
favoi*ev%)_l@a‘d} almeno % (tre quarti) degli associati.

‘ i per deliberare lo scioglimento dell APS e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto

Articolo 17 - Svolgimento e verbalizzazione

1’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed, in mancanza, dal Vice Presidente. In

assenza di tutti i membri del Consiglio, I' Assemblea nomina il proprio Presidente.

I Presidente dell’Assemblea nomina, all'inizio di ogni sessione, un Segretario che provvede alla redazione
del verbale. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il
diritto di intervenire all’ Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori, nominati dal segretario in caso di votazioni .

E" possibile I'intervento all’Assemﬁlea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell’associato che partecipa e

vota.

Articolo 18- Nomina e composizione Consiglio Direttivo
L’APS & amminisirata dal Consiglio Direttivo, composto da almeno fre cc;nsiglieri fino ad un massimo di

cingue, eletti dall’Assemblea dei Soci. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate

{oppure indicate dagli enti associati tra i propri associati): si applica l'art, 2382 Codice civile riguardo alle

cause di inelegeibiliti e di decadenza,

Il primo Consiglio Direttivo viene nominato nell'atto costitutivo.

11 Consiglio rimane in carica per cinque anni; i consiglieri sono rieleggibili.




n caso di dimissioni o decesso di un consi liere, il Consiglio provvede alla sostituzione con l'ingresso del
P
primo dei non eletti; i consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ratifica la

nomina. Ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione con una

nuova elezione da parte dell’ Assemblea dei soci.
‘Tl Consiglio nomina, al proprio interno, un Presidente, un Vice Presidente, un Tesoriere, un Segretario. i
'Consiglio pud delegare particolari attribuzioni, o il compimento di atti particolari, specificatamente

_determinati, ad uno o pit Consiglieri,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

‘rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo

 settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Articolo 19- Competenza

Tl consiglio direttivo governa I organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

i Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione Ia cui competenza non
! G | Sié;i;\(fzi*‘xlf\egge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

' Inp rtic_og'}gre il Consiglio:

S o
e | amministra l'organizzazione

ii.t}ma le deliberazioni dell’assemblea

. Iifedispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, Ii sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge

o predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative

s cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza

s & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS

+ disciplina 'ammissione e I'esclusione degli associati

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associai

e compila I'eventuale regolamento interno, per il mero funzionamento dell’ APS, la cui approvazione &
rimessa all’ Assemblea e la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associati

e delibera sulle attivita diverse a norma dall'art. 6 del decreto legislativo n.117 del 3 luglio 2017

s nomina e revoca collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento
riguardante il personale in genere

» conferisce e revoca procure

» stabilisce 'ammontare della quota associativa annuale

Articolo 20 - Convocazione e deliberazioni




1l Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente Io ritenga necessario oppure quando ne sia fatta

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei membri. La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio

Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno cinque giorni; in caso di

urgenza potra essere convocato anche telefonicamente,

Per la validita delle deliberazioni, occorre la presenza effettiva di almeno 2/3 (due terzi) dei consiglieri e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Il Consiglio &
presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

I possibile Fintervento al Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identita dell’associato che

partecipa e vota.

Articolo 21 - 11 Presidente

* Al Presidente dell’ APS spetta il potere di firma e Ja rappresentanza legale dell’ APS stessa di fronte ai terzi e
- in glud1z10 Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente pud attribuire la rappresentanza dell’ APS
anche ag un altro Consigliere, Tl Presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza
del mandqto, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Al Preslde;nte dell APS compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo,
al quaIe comunque il Presidente riferisce circa Iattivitd compiuta, I'crdinaria amministrazione dell’ APS; in

‘! casi eccezionali di necessith e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria

amministrazione; in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direitivo per la ratifica del suo
operato.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ APS, verifica l'osservanza dello statuto e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

Articolo 22 - Il Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all'esercizio delle proprie funzioni. 1l solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova dell'impedimento

del Presidente,

Articolo 23 - II Segretario
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consiglio Direttivo e coadiuva il
Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie o
opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell’ APS.
I Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli
aderenti all’ APS,
Articolo 24 - Il tesoriere




[

Il tesoriere cura la gestione della cassa dell’APS provvedendo alla tenuta delle scritture contabili e alla

conservazione della relativa documentazione.

predispone lo schema del bilancio consuntivo redatto secondo la normativa vigente e corredato di

opportune relazioni. contabili.

Provvede alle riscossioni delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio

Direttivo.

La funzione del tesoriere potra essere svolta anche dal Presidente, dal Segretario o dal vice-presidente.

Articolo 25 - L'organo di controllo efo di Revisione

L/organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
' le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
o TEQUist] devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

1. 17otgano di controllo:

o

v}i ila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

ks

amministrazione;

P
¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrete
- funzionamento

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale

e attesta che Ieventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

» 1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.
e L’organo di controllo rimane in carica per cinque anni.
Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, I'assemblea
nomina l'organo di revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione legale si applicano le
norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.
La funzjone di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel Registro dei

Revisori Legali.

Articolo 26 - Libri dell’APS
a) Il libro degli associati o aderenti;
b) Libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;
) il Tibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo, e di

eventuali altri organi sociali;




I libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera d), sono

tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, entro 15 giorni dalla presentazione della

richiesta formale al Presidente.

Articolo 27 - Bilancio consuntivo ed esercizi sociali
L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancic
consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all’ Assemblea.
L' Assemblea deve approvare il bilancio consuntivo entro il 30 aprile di ogni anno.
I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’ APS nei 15 (quindici) giorni che precedono 1’Assemblea
convocata per la loro approvazione a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura.
Dopo Fapprovazione in Assemblea il Bilancio sarad depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo

e

/ “1 Séttofga(RUNTS) entro il 30 giugno di ogni anno.

: I‘FAE?S fgchge il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con
I’mdic z10ne det proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di

&bﬂdnc 0, l'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita

amsta’ utque

agit bilancio dell’ APS con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro

puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Nella relazione di missione, in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio, dovra essere

documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale, cosi

come da art. 6 del decreto legislativo 117/17. ’

Se il Bilancio Consuntivo dell’ APS éegomposto da ricavi, rendite, proventi o entrate, comunque denominate,

superiori ad 1 milione di euro, I'APS & tenuta a redigere il bilancio sociale, che dovra essere depositato

presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicato nel proprio sito internet. Il bilancio sociale

dovra essere redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 del D.L.117 del 2017 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e

tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai

fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Se I'APS chindera il Bilancio consuntivo con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate

superiori a centomila euro annui dovra in ogni caso rispettare quanto indicato dall’articolo 14 comma 2 del

D.L117 del 2017,

Articolo 28 -- Personale e/ o risorse retribuite




ssumete lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente

miti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare

ita svolta.

ciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
na 5 del D.Lgs n.117/2017 solo quando c¢iod sia necessario ai {ini dello svolgimento dell'attivita
feresse generale e al perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero dei lavoratori
gati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al

e per cento del numero degli associati.

Articolo 29-Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
PS & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque denominati,
é fondi, riserve o capitale durante la propria vita, come previsto dall'art. 8 del Codice del Terzo
e,
)\ha obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
lr?gz‘];u(ie denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
ﬁ}previste.
(, Articolo 30 - Scioglimento
;;églimento delll’ APS & deliberato dall’Assemblea, con le maggioranze previste per I'Assemblea
dinaria, la quale provvedera alla nomina di uno o pit lquidatori e deliberera in ordine alla
uzione del patrimonio.
imonio residuo @ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale (RUNTS),
a diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
ssemblea dei soci o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere del RUNTS & reso entro
giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto
0 con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
si i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

utiin assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Articolo 31- Collegio Arbitrale
iasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e 'esecuzione del presente statuto tra gli organi,

ci oppure tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio Arbitrale




)
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Axticolo 32-Disposizioni finali

s tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si deve far riferimento alle norme in
ateria di entl contenute nel libro 1 del Codice Civile g, in sibordine, alle norme contenute nel libro V del
odice Civile e comunque alla normativa di cud alla legge 6 glugno 0016 1. 106 articolo 1, copuma 2, lettera b)

4 al decreto legislativo 1 117 del 3 luglio 2017 e successive modificaziont ed integrazioni

{7presidente 1| Segretario




