STATUTO DELL’ENTE DEL TERZO SETTORE
Centro di Aiuto alla Vita di Loreto <i’Ascolto> - ODV

ARTICOLO 1

Costituzione ¢ sede
E costituita 1'organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 266/91 (fino a quando
questa sari in vigore) e,del Deereto Legislativo 3 Juglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore™) e successive modifiche, denominatz Centro di Aiuto alla Vita di Loreto <i'Ascollo> -
Organizzazione di volontariato, in breve CAV LORETO - ODV, du ora in avanti denominsta
“Associazionc”, con sede legale nel Comune di Lorelo. Essa @ retta dal presente staluto ¢ dalle vigenti
norme di legge in matenia di organizzazioni di volontariato, )
L'utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell’acronime “ODV” &
stretiamente legatd all'iscrizione nel registro regionale del volontariato, fino a che questo sari in vigore, ¢
all'iscrizione al Registro Unico del Terzo Seftore, quando questo sara operativo. Perfanto qualora, per
qualsiasi causa, |"associazione non sk pit sscritta all'uno o all’altro registro, dovrad elimmare fali diciture
dalla denominazione sociale, B fatto divicto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato™ in
assenza dell’iscrizione al Registro regionale del volontanato o al Registro unico del terzo settore.
L' Associazone potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dell’assemblea dei soci
su proposta del Consiglio Direttivo. I trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non
compaorta modifica statutaria, ma I"obbligo di comunicazione agh uffici competenti.

ARTICOLO 2

Carattere dell Assoctazione
L"associazione & apartitica, ¢ costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall’ art 32 del
Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivitd di volontanato personale spontanca ¢ gratuita
dei propri associati, svolta in manicra non occasionale, € non persegue in alcun modo finalita lucrative.
Lattivité del volontano non pué essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono cssere rimborsate dallente del Terzo scttore tramite il quale svolge l'attivita solianto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per attivitd prestata. entro limitt massimi e alle condizioni
preventivamenic stabilite dali'enic medesimo. Sone in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,
L.a qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario ¢ socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria. Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gl
organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

ARTICOLO 3

Durata dell ' Associazione
La durata dell* Associazione € illimitata.

ARTICOLO 4
Scopi e anivita dell ‘Associazione

L'Associazione persegue finalita civiche. solidaristiche ¢ di wiilitd sociale i particotare | Associnzione
organizza ¢ sostiene iniziative idonee a promuovere concretamente il “Diritto alla Vita™. Tra di esse, assume
particolare rilevanza la realizzazione del co. 1, ant. 1 della Legge 22 maggio 1978 n. 194 nel guale si afferma
che “lo Stato garantisce il diritto alla procreazione cosciente ¢ responsabile, riconosce il valore sociale della
maternita ¢ tutela la vita umana fin dal sue mizio™; I'Associazione si propone 'aiute alla maternith ¢
paternité difficile prima ¢ dopo la naseita del bambino, intendendo per matemiti e patemita ditficile anche
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quei fattori sogecttivi, individuali. psicologici cd csnstcm.wh che possono indurre la madre, il podm. il
medico a scegliere la distruzione dell’esistenza omana coneqm.méum’mcm

Per il conseguimento iulc mlo finalita, IAmduhn §1 propone: nie wnu
tipl di intervento sulla base wamaduwpmmul condivisione dei

cruando premesse concrete nmncM Ogn Vil inizinta possa essere responsabilmente accoltn.

L' Associnzione svolge, in vie prncipale e prevalemtemente in favore di terzi, be seguenti sttivita i imr
penerale, i cur all'ant § del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell ot
volonturinto dei propri associati:

a) interventi ¢ servizi sociali a1 sensi dell'articolo |, commi | e 2, della legee 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, serviz e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, ¢ alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificozioni;

b) intcrventi ¢ prestaziont sanitaric:

¢} prestazioni socio-sanitarie di ¢ui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nelke Gazzena Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001. ¢ successive modificazioni:

d) educazione. istruzione ¢ formazione professiomale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53. e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita cducativa;

i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ncreative di inleresse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cullura ¢ della pratica del volonteriato e delle attivii di
interesse generale di eululwumweolqj) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dellarticolo 16, comma §, della 6 agosto 1990, n. 223, e suceessive modificazioni;

1) formazione extra-scolasticn, st lla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formmtivo, alla prevenzone del bullisimo e al contrasto della poverth educativa;

n) conperazione allo sviluppo, oi sensi della legge 11 agosto 2004, n. 125, ¢ successive modilicazion:

q) alloggio sociale, ai senst del decreto del Mimistero delle mfrastnuture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché opni altra ativitd di canatiere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitan, culturali, formativi o lavorativi;

1} sccoglienza umanitana ed i mlcgnnonc snculc dei migranti:

u) beneficenza, sostegno a dv ali i o prodotti di cui alla legge 19 agosio
2016. n. 166, e successive modificazioni, o cmgazmnc di denaro. bem o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di amvita d interesse generale a normi del presente articolo,

v) promozione della cultura della legalita, della pace wa i_popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non
armata,

w) promozione e tutela dei divitti umani. civil, sociali ¢ politici, nonché’ dei dimith des consumatori e degh
utenti delle attiviti di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle
miziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'artcolo 27 della legge 8 marzo 2000, . 53,
< i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, delln legpe 24 dicembre 2007, n. 244;

L' Associazione, per il perscguimento &elln scopo sociale ¢ compatibilmente con le attivita di interesse
generale clencate, potrd svolgere le seguenti attivita specifiche

- consulenza di carattere medico, clinico specialistico. psicologico. legale ¢ moralke, parficolarmente nei casi
i maternita difticih:

- ospitalita alle pestenti in difficolta presso famiglic ed istinati laddove il parto possa avvenire in condizioni
di sicurezza e di serenita;

- aiuto domestico nei casi di necessind;

- assisienza tempestiva e qualificata a1 bambimi (specialmente se malati o portators di handicap} nefla fase
prenatale, natale e post-natale:

- azione di sensibilizzazione e responsabilizzazione della famiglia al fine & evitare che il peso della
matemita difficile ricada esclusivamente sulla donna;

- contalti con cnti di assistenza pubblica ¢ privata:

- altivare inizative i carattere culturale ed editoriale volte a promuovere la culura dell’accoglienza della
vita, attivita formative ¢ quant’altro possa servire allo scopo;

- promuovere la creazione di strutture di accoglionza per famiglic bisognose ¢ madri sole;

- promuovere Pistituzione di strutture di accoglienza per bambini, al fine di favorire I'inscrimento lavorativo
delle madri:
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- affermare i diritto di ogni persona umana ad essere concepito in modo naturale, preservandone nel

contempo 'identita ¢ 1° mwmli genetica:

- diffondere ¢ promuovere fa procreazione responsabile attraverso la regolazione naturale della fertilita nel

contesto dei valor del matrimonio ¢ della famiglia;

- Operare per contrastare con azioni positive ¢ di promozione della Vita, qualungue pratice lesiva della Vita ¢

“delln dignid umana come 1'aborto procurato, la fecondazione srtificiale ¢ le manipolazioni genetiche, lo

stenlizzazone, I'entanasia, cercando di operare per il loro effetfivo superamento;

- ogm altra attivita compatibile ¢ coerente con le attivith di inferesse penerale come sopra individunte,

L'Associazione, ai sensi dell’art, 6 del Codice del Terzo Settore ¢ nel rispetto dei criteri & limiti definiti con
apposito Decreto mimisteriale, potrd svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, purché
secondaric ¢ strumtntali rispetto a quesic ultime ¢ cocrenti sia con le finalita che con I attivita di interesse
generale dell’associzzione. Sark cur del consigho direttivo definire tipologia ¢ modalita di svolgimento
delle predette attivita diverse. 11 consiglio dircttive documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle
artivitd diverse nella relazione al bilancio d'csercizio o nella relazione di missione.

L Associazione potra garantire la sua collaborazione ad aliri enti per la realizzazione di iniziative che
rientrano nel propri scopi.

Per il migliore ruggiungimento degli scopi sociali, 1'Associazione potra, tra I*ultro, possedere, e/o gestire e/o
pnndere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti e/o accordi con altre
associazioni ¢/o ferzi in genere, fermo restando il vispetto delle norme civilistiche ¢ fiscali che disciplinano Je
org 1 di vol iato ¢ delle tipologie di entrate previste nel presente statuto.

L' Associazione potrd avvalersi anche:

- dellopera di esperti ¢ consulenti quali: _assistenti sociali, ostetnche, medici (ginecologo, pediatra,
tossicologo. radiologo, ccografista. genctista. chirurgo. psichiatra), psicologi. sociologi, avvocati;

- delle strutture sanitanie esistenti, per csami diagnostici ¢ neerche strumentali;

- della collaborazione con enti cd istituzioni pubbliche ¢ private aventi finalita analoghe o intcresse ai
problemi della vita operanti nel territorio nazionale,

- delle associzzion: di volontariato ¢ dell'opera di quanti, in vario modo, si saranno dichsarati disposti ed
abbiano assunto specifico impegno morale di prestazione di servizie libero e gratuito per il conseguimentio
dei fini dei Centn di Aiuto alla Vita.

L associazione potra assumere lavoratori dipendents o avvalersi di prestaziom di lavoro autonomo o di altra
natura cschusivamente aei limin ¢ nelle modalita previste dall*art.33 del Codice del terzo settore e da altre
disposizion: di legge in materia.

ARTICOLO §

Requisiti dei soci
Possono essere soci dell” Associazione wite le persone fisiche e, a far data dall iserizione nel Registro unico
nazionale del terzo scttore, enti giundici (ODV, altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro) nei lim:ti
dell’arn 32 del cedice del Terzo Settore, di sentrmenti € comportamento democratici, senza alcuna distinzione
di sesso, razza, idee e religione che condividono le finalitd e i princip: statutan dell” Associazione.
L elenco dei soci dell’Associazione & tenuto costantemente aggiomato dal consigho direttivo in un apposito
regisiro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

P Ammissione e diritti dei soci

L ammissione dei soci € libera,

La domanda di ammissione va inolirata al consiglio direttivo & deve contencre 1'impegno ad osservare il
presente statuto. [eventuale regolamento interno ¢ le disposizioni adottate dagli organi associativi,

Il consiglio disettivo delibera sulle domanda secondo eriten non discriminatori, cocrenti con Ie finalitd
perseguite ¢ le attivita da interesse generale svolte.
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La deliberazione di ammissionc deve essere comunicat all'interessato ¢ annolata, a cum del segetario o di
In caso di ¢ | “deve, entro H0 giori. motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agh inferessati.

Qualora Tn domanda di ammissione non sin accolta dal consiglio direttivo, chi Fha proposta puo entro 60
giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea,
che delibern sulle domande non accolte, se non appositamente convocats, in occasione della loro successiva
convocazione.

La domuixda di ammissione presentata da coloro che von abbiano raggiunto la maggiore ct, doved essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veer.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui 1a domanda & accolt,

1 adesione all' Associnzione ¢ i tempo indeterminato ¢ non pud esscere disposta per un periodo lemporanco
fermo restando, i ogni caso, il dintto di recesso.

L adesione al)° Associazione garantisce all ‘associato il diritto di voto in assemblea ¢, a quelli maggiori di era.
il dinitto a proporsi quale candidato all'clezione degli organi sociali.

ARTICOLO 7
Categorie dei soeci
L' Associazione ¢ costituita dalle scguenti categorie dei soch;
-Onoran
-Ordinari

_a) Sono soci onorari coloro che abbiano particolan benemerenze, ¢ in panicolare coloro che nel passato

hanio ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente dallassemblea su
del Consiglio Direttivo ¢ sono esoncrati dal versamento delle quote annuali. |

b) Sono soci ordinari coloro che pagano I'eventuale quota di ammissione ¢ la quots ennuale stabilita
dall’ Assemblca dei soci, nei termini ¢ con I modalita fissate dal Consiglio Dircttivo.
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie. non implica alcuna differenza di trattamento in
mento ai loro diritt ¢ doveri nei confronti dell’ Associazione. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla viia
dell' Associazione ¢ a stabilire la struttura ¢ indirizzi mediante il voto espresso in assemblea. [ numero dei
soci onorari nominati dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo & in ogni caso inferiore a quello dei
soci ordinar,

ARTICOLO 8

Deveri dei soct
1. appartencnza all’ Associazione ha caratiere Jibero ¢ volontario ma impegna uli associati al rispetio delle
norme del presente statuto ¢ delle delibernzions prese dai suoi organi rappresentativi. sccongo le competenze
statutarie. In particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli
altri soci che con i terzi ¢ astencrsi da qualsiasi atto che possa nuocere all” Associazionc.

ARTICOLO 9

Sanziom disciplinari
Al socio che non osservi lo Stamuto, T'eventuale regolamento ¢ le disposizioni emanate dal Consighio
Direttivo nell’ambito dci suoi polen, si tende responsabile di infrazioni disciplinari o comunque neoccia col
suo comporiamento al buon nome dell’Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le:
SCRUCAT Sanziond:
a) richiamo scritto per I infrazioni disciplinari fievi;
b) sospensione dell“csereizio dei diritts di socio;
c) cspulsionc.
Contro Ie decisiont del Consiglio Direttivo in materia disciplinare. ¢he dovranno contencre la motivazione. &
ammesso ricorso all” Assemblea dei soci. In tale eventualita efficacia dei provvedimenti di cui sopra &
sospesa fino alla pronuncia dell”Assemblea dei soci.
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A ricorso dovra cssere presentato. con i motivi. entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento

...~all'interessato. Le deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giomi

dalla presentazione del micorso, ¢ comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati,
entro 60 giomi, .

ARTICOLO 10

Perdita della gualifica di socto
La qualifica di socio pud venire meno per i scguent: motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritio almeno un mese prima dello scadere dell”anno;
b) per decadenza ¢ ciod la perdita di qualeuno dei requising in base ai quali & avvenuta I"ammisstone:
¢} per delibera di espulsione:
d) per ritardato pagamento della quota associativa, per oltre un anno dalla scadenza fissata per il versamento;
¢} per morie. :

ARTICOLO 11
Organi dell Associazione

Organi dell’ Associazione sono:

«"assemblea generale dei soct;

<1l consiglio direttivo,

< organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato).

~ organo di revisione legale dei conti (se nominato)

Tutic le cariche sociali sono conferite a tiolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
cffcttivamente sostenute per conto ¢ ncll'interesse dell*Associazione, salvo quanto disposto dal d.lgs.
11722007, L clezione degh organi dell* Associazione non pud in alcun modo cssere vincolata o limitata cd &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all ‘elettorato attivo e passivo. | membri degli organi
dell’ Associazione che dovessero incorsere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto,
divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea del soci, decadono automaticamente
dall’incarico ncopento.

ARTICOLO 12

Partecipazione all assemblea
L'Associazione ha ncll'assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli
oricntamenti generali deli’Associazione ¢ vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono
attenersi tutti gl organi sociali,
Hanne dintto di voto all’assemblea sia ordinania che straordinaria tutti i soci dell’ Associazione che siano
iscritti da almeno | mese nel libro degh associati.
L’assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volia all'anno-per I'approvazione del bilancio
consuntive e preventivo (se previsio), secondo i tempi e le modalita previsti nell”art. 30 del presente statuto,
L assemblea pud inoltre essere convocala tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:
a} per decisione del consiglio direttivo;
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci,

ARTICOLO 13

Comvocazione dell ‘assemblea 4
d convocazione dei soci per Ic assemblee ordinaric ¢ straordinaric sar fatta per kitera semplice o per posta
cletronica o 2 mezzo PEC {se posseduta) o a mezzo fax ¢, laddove )' Associazione dispongs di locali per e
attivita, per affissione nclla Scde Sociale.

L "avvise di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno olto giomi prima della data stabilita ¢ dovrd
specificare gli argomenti posti all"ordine del giomo.
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Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giomi alla convocazione dell asscinblea ordinaria o 1
della assemblea straordinana. richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta dall® no di controllo **
)

o di revisione dei conti se nominato, IS
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 1'assembles straordinaria deve essere convocata MW
giomi dalla data delle dimissioni, 2 cura del Consiglio dimissionario o. in difetto. dall” organo di co

di revisione dei conti s¢ nominato.

ARTICOLO 14

Costitzione e deliberazioni dell assemblea
Lrasscmblca in scde ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno I
meti pin uno dci soci.
In seconda convocazione essa & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci presents,
L’asscmblea in sede straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima che in scconda convocazione con la
nza di almeno la meti pit uno dei soci.

ammesso intervento per delega da conferirsi per iscnitto esclusivamente ad aliro socio. Ogni socio non
pud avere pii di tre deleghe.
L'assemblea & presieduta dal presidente dell*Associazione o, in caso di sua assenza, dal vice presidente ¢
qualora fosse necessario, da persona designata dall’assemblea,
I'verbali delle mmioni dell’assemblea sono redani dal segretario i carica o, in sus assenza, e per quella sola
assemblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea fra i presenti. | verbale dell assemblea figarera
nell’apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso nei locali delia sede sociale.
Il presidente ha inoltre la facolia, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il verbale
dell’assemblea, fungende questi da segretario.
L assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in scconda convocazione con la maggioranza minima della
metd pid uno dei voli cspressi. '
In caso di paritd di vor 1'assemblea deve essere chiamata subito 2 votare upa scconda volta.
L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione. con la maggioranza di almeno
i due terzi dei voti espressi, g
Per deliberare lo scioghimento dell’Associazione & necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti degh
aventi dintto.
Le deliberazoni prese in conformiti allo statuto obbligano futti i soci anche se assents, dissidenti o ostenuti
dal voto.
La pantecipazione all” assemblea ¢io ka voluzione possono avvenire anche attraverso strumenti telematici,
anche a distanza. che consentano I"individuazione univoca del partecipante/votante ¢ adegusti sistemi di
sicurezza secondo le modalita stabilite nel regolamento ¢ le decisions ¢ indicazioni del Consiglio direttivo in
fasc di convocazione.

ARTICOLO 15

Fovma di vorazione dell ‘assemblea
Le votazioni dell"assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale
0 con volo segreto.
L'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo ¢
discusso ed approvato dall‘assemblea in occasione della seduta elettorale.
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di scrutatori
composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvaziene del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli smmimstratori non hanio voto. y
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati
alle elezioni. Ogni socio all' Associazione ha diritio a un voto, qualunque sia la sua quota di adesione,



ARTICOLO 16 .

Compiti deil‘dssemblea
All’assemblea spettano i seguenti compiti:

a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulli relazione consuntiva del consighio direttivo;

b} eleggere ¢ revocare i membri del consiglio direttive, Porgano di controllo /0 I"organo di revisione legale
dei conti; )

¢} deliberare suila responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuovere azione di
responsabilitd nes loro confronti;

d) fissare, su proposta del consiglio direttivo. la quota associativa, le eventuali quote di ammissione ed i
contributi associativi, nonché la penale per § ritardati versamenti:

¢) approvare | ‘eventuale regolamento intemno predisposto dal consiglio direttivo:

f) discutere e deliberare su ogni altre argomento di caratiere ordinario ¢ di interesse generale posto all’ ordine
del giomo; .

in >

a} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell* Associazione;

b) deliberare sullc proposte di modifica dello statuto;

©) dehiberare su ogni aliro argomento di camuttere straordinario ¢ di mteresse generale posto all’ordine del

Enmo.
in facolti dei soci, purché la relativa richiesta scrita, sottoscritts da almeno un quinte dei soci, pervenga al
Consiglio Direttivo entro un mese precedente la data dell"assemblea, ottenere Pinclusione di argomenti da
porre all’ordine del giomo dell’assembiea,

ARTICOLO 17
Compini del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione dell* Associazione ed ha il
compito di:
- convocare 1'assembles;

- predisporre 5l programma annuale di attivith da soltoporre all"assemblea:

= predisporre gli am da sottoporre all’assemblea;

- dare esecuzione alle delibeve assemblcan;

- predisporre la relazione annuale sulle attivith svolte e gli obicttivi reggiunti da sottoporve all sssembles;

- ratificare o respingere i provvedimenti d'vrgenza adottat dal Presidente;

= dehiberare su qualsiass questione riguardante I'attivita dell’ Associazione per 1'attuszione delle sue
finalith ¢ secondo le dircttive dell’assemblea, assumendo tutic ke iniziative del caso;
definire tipologie ¢ modalita di svolgimento delic ativita diverse sccondaric ¢ strumentali allc attivita di

Jinteresse gencrali:

= predisporre il bilancio da sottoporre all assemblea;

- documentare il carattere sceondasio ¢ strumentale delle attivita diverse di cui all'an, 6 d.1gs. 117/2017
eventualmente svolte, nella relazione ol bilancio o nella relazione di missione

- deliberare su ogm atto di caratiere patrimoniale ¢ finanziario che ecceda I'ordinaria amminisirizione;

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposio al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttivo,

- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportun: provvedimenti in caso contrario,

= incaso di necessitd, verificare I permanenza dei requisiti suddetri;

- deliberare I'accettazione delle donsande di ammissione di nuovi soci ¢ la eancellazione dei soci morosi;
deliberare sull*adesione ¢ partecipazionc dell’Associazione ad enti ed istiuzioni pubbliche ¢ private che
interessano 1'attivitd dell’ Associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci;

A redigere Peventuale regolamento intemo;

- procedere a wtti gli adempimenti concements 'avvio ¢ l'interruzione di rapparti di collaborazione ¢
dipendenza;

- irrogare le sanzioni disciplinari.
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ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Direttivo
11 Consiglic Direttivo ¢ formato da un numero dispan ¢i membri, da un minimo di 3 a un massimo di 7,
nommati dall“essemblea ordinaria,
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci ¢ dura in carica 3 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere ricletti,
Esso elegge nel suo seno il Presidente, 1l Vice Presidente, il segretario ed il tesoriere economo.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pit dei suoi membn, purché meno
della metd, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo I'ultimo eletto nelle
elezion: del Consiglio. A parita di voti la nomima spetta al socio che ha la maggore anzanita di iscnzione,
Sc la graduatoria degh clemi risulia insufficienic ad cffenuare la sostituzione. si | derd o nuova clesi
in Assemblea, Chi subentra in Juogo di consiglicre cessate dura in carica per lo stesso residuo periodo
durante il quale sarebbe rimasto in carica il consighicre cessato.
Nel caso di dinissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali diomssioni ¢ la nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il dsbrigo degli affari di
ordinaria amministrazione. Si considera dimissionanio 1 intero consiglio Direttivo qualors siano dimissionari
almeno la metd piis uno dei Consiglieri.
11 Consiglio Direttivo pué sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
carica, il Presidente, In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della meta pill uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sus sostinuzione,
salvo casi di particolare gravitd per cui §i ritengs necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria.
il consigliere assente, senza giustificato motivo, per fre nunioni consecutive O COMURGUE Per sei Huniont
ncllareo di un anno. viene dichiarato decaduto,
1 membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire caniche sociali in alire associazioni.

ARTICOLO 19

Riunioni del Consiglio Divettivo
1 Consigho Direttive s1 riunisce sempre in unica convocazione almeno una voita al bimestre e comunque
ogni qualvolta il Presidente fo ritenga necessario o quando o richiedano tre componenti. Per agevolare la
portecipazione, il Consiglio direttivo potra riunirsi in deoconferenza,
Le runioni del Consigho Direftivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso seritto o posta
telematica. almeno cinque giomi prima, contenente gli argoments posti all’ordine del giomo. In caso &
urgenza la convocazone pud avvenire mediante comupicazione telefonica o via fax o posta telematica senza
il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessith ed urgenza le ¢ Itazioni telefoniche o
per posti tclematica possono assumere a tutti gh effetti valore di nunioni del Consiglio Direttivo qualora
vengano scatiti tutti 1 membri del Consiglio ¢ vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva da
tenersi enfro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previste.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componcnti ¢ sono presicdute dal Presidente o. in sua assenza, da un consiglicre designato dai prescnti.
11 Consiglio Direttivo delibera 2 maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di parita di voti prevale il voto del presidente.
Le sedute e le delibérazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoseritio dal Presidente ¢
dal Segretario.
I consiglieri sono tenii a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisiont consiliari,
Soltnto il Comsiglio con specifica delibera ha facoltd di readere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno ¢ conveniente dare pabblicita all’esterno. q
Sec nominato, il rappresentanie dell’organo di controllo o di revisione dei conti pué deve esserc invitato alle
rivnioni del Consigho con facolti di parola, ma senza dintio di voto.
1l Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportune, polrd invitare, a scopo consultivo, alle sue nunion
personc particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.
11 Consiglio Dircttivo, ncll'escreizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commission
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso. composte da soei ¢ non soci. 11 Consiglio pud attribuire.
# mezzo del Presidente. anche a terzi, 1| potere di compiere deferminati atti o categonie di alli in nome ¢ per
conto dell’ Associazione,
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ARTICOLO 20 4

Compiti del Prestdente
11 Presidente, eletio in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta. aglt effetti di fegge. o fronte a terzi ed in
giudizio, 1" Assuciazione slessa,
11 Presidente he a responsabilith generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta la firma degh atti sociali che impegnano 1*Associazione sin nei riguardi dei soci che dei
terzi.
i1 Presidente sovri
Censiglio Direttivo.
11 Presidente pud delegare ad vno o pit consiglicri parte dei suoi compiti, in via (ransitoria o permancate.
In caso di neccs?ul pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla raifica del
Consiglio Direnivo.
In caso il Presidente sia impedito all’csercizio delle propric funzioni Jo stesso viene sostituito dal viee-
presidente in ogni sua attnbuzione.
1l solo infervento del vice-presidente costitdisce per i terzi prova dell'impedimento momentanco del
Presidente. }

<A

in particolare |'attuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei soci ¢ del

ARTICOLO 21

Organa i contrello ¢ vevisione legale dei conti
L'Organo di controllo. anche monocratico, & nominato dall” asscmblea dei soci per scelta o al ricorrere dei
requisifi previsti dall® ant. 30 del Codice del Tgrzo Settore z
Esso resta in carica 3 anni per la stessa durata def consiglio direttivo.
1 componenti dell’Organo di controlle, ai quali si applica 'art, 2399 del Codice civile, devono essere seelti
tra Ic categoric di soggetti di cui al co. 2. art. 2347 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale. i predeits
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull’ osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei principi di comretta
amminisirazione, anche con riferimenta alle disposizioni del D.Lgs. ¥ giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezzz dell’assctto organizzativo. amminisirativo ¢ contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento. Esso puo csercitare inolire, al superamento dei limib di cui all'asticolo 31, comma 1
dlgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revisori Jegali
iseritti nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche ¢ di utilith sociale. cd atiesta che |'eventuale bilancio sociale, quando ne sia obbligatona.
I'claborazionc cx an. 14 d.lgs. 117/2017.sia stato redatto in conformita alle lince guida ministeriali. 1l
bilancio sociale da atio degli csiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
I.componenti dell’organo di controlle possono in qualsinsi momento procedere. anche individualmente, ad
atti di ispezione ¢ di controllo. ¢ a tal fine. possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinat affar,
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo confabile ¢ s ricorrono 1 requisiti previst: dall” an.31 del
Codice del Terzo Settore’, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscrith nellapposito regisiro. :
Ai componenti dell'organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di eui al co. 2, ant. 2397 del Codice
civile pud essere attribuito un compenso per la carica ricoperta,

'L applicazione di qresto arvicolo & facoltative. ma se ricarrono § requisii provisti dagli Aet 30 € 31 del Codice del

tevzo setore, [ Associazione ¢ obbligarta od adegmarsé,

2 4r1 30 Crs- Nelle asociazioni, riconosciute o pon riconoscinie, del Terzo setrore, Ie nomine di wr srgant & controllo,
e wonmeranico, ¢ obblipatoria quando siano superatl per due esercizi consecutivi dee ded seguen imiti: a) totate

‘dedlautivo deito stato patvamoriale: | 10,000,060 cwo. bi ricavi, rendite. pr i. emtrofe e e mate:

220.000.00 enve: <) dipendenti occapatt in media durante loercizio: 5 wnitis.

*Se | Assochazione supeva per 2 esercizl conseentivi 2 dei segnenti limit: 1) wotale dil'ative deifo stato patrimoniale:

1 INLOMI.O0 enra; 2) ricavi, rendste, proventi, enfrale ¢ qire o i 2.200.000.00 eura. 3) dipendent:

acxpari in wedio durante Vesercizio: 12 wniti; oppuee quosscn siame stafs costitul | patrimeoni destivati af senst dell'art

10 del Codice dvl terzo settore faet. 31 Cis).




ARTICOLO 22

Segretario dell Associazione
Il Segretorio dinge ghi uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari osdinan, svolge ogni aliro
compito a lui demondato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo
svelgimento dei suoi compiti, In particolare redige i verbah dell assemblea dei soci e del Consiglio Direttive,
attende alla comrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmette ghi inviti per le adunanze
dell’assemblea, provvede ai rapporti ma I'Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni, gh enti locali, ph
istituti di credito ¢ ghi altri enti in genere,

ARTICOLO 23

I Tesoricre-Economo
Il Tesonere Economo cura la gestione ammimistrativa dell’Associazione ¢ ne tiene idonea contabilifa,
effettun le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispane il bilancio consuntivo ¢ quello
preventivo accompagnendoli da apposita relazione.

ARTICOLO 24

Libri sociali

L’ Associazionc ha obblige della tenuta dei seguenti libei sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volonari che svolgono le attivitd in modo non occasionale:

c) il libre dellc adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico:

d) il ibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio direttivo o di cventuah altri organi sociali,
1 1ibri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. 1 Jibri di cui alla lettera d). sono
tenuti a cura dell'organe cui si riferiscono.
1l socio ha dintto di esaminare i Jibri sociali. anche chicdendone un estratto. presentando apposita istanza
scritta al consiglio direttivo, 1l consiglio direttivo ha 1l dovere di nispondere entro 30 giomi dalla
pr zione della richiesta. Contro il dinicgo di accesso é ammesso ricorso all® Assemblea dei soci.

ARTICOLO 25

Patrimomo dell ' Assoctazione
11 patrimonio dell* Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all” Associazione
# qualsiasi titolo, consentito dalla legge. nonché da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigentc, a contenuto
patrimoniale e finanziario della stessa.
Il patrimonio degli enti del Terzo sertore, comprensivo di eventuali nicavi. rendile, proventi, enlrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'swivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 26

Entrate dell’ Associazione
Le entrate dell’ Associazione sono costituite:
dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto doll’ammissione all’Associazione nclla misura fissata
dall"assemblea ordinnnia;
= dalla quota associativa ¢ dai contributi ordinari da stabilirsi annualmente dall’assemblca ordinaria su
proposta del Consiglio Dircttivo:




eventuali contributi straordinan, deliberati dall’assembles in relazione a particolari iniziative che

chiedane disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinanio:

da versamenti volontari degli associati;

= da contributi delle pubbliche amministrazioni, degh enti locahi, degh istituti di credito e di alisi enti in
genere:

~ daontronni & manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di eelebrazioni, ricorrenze
o campagre di sensibilizzazioni;

~ duazion promozionali ¢ ogns altra iniziativa consentito dalls legge:

© da donnzion) e lasei;
da contributi di imprese ¢ privati,

= da nmbors denvants da convenzion::
proventi derivanti dalle attivita previste dall” an. 84 del Codice del Terzo Sctiore: g

= proventi da attivita diverse da quelle di interesse gencrale, di cui all’an. 6 del Codice del Terzo settore.

= ogni altra cntfata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

o ARTICOLO 27

i -t Destinazione degli avanzi di gestione

All'Associazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione, comungque
denominati, nonché fondi, niserve o capitale durante la vita dell'Associnzione stessa, a meno che la
destinazione o la distnibuzione non siano imposte per legge. Pits in dettaglio, 1n base alle disposiziom del)‘art.
K dlgs. 11722017, all' Associazione € vietata la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve comungue denominate a fondaton. associati. lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed aleri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes di scioglimento individuale
del rapporto associativo,

L' Associazione ha I'obbligo di impicgare il patrimonio comprensivo di eventuali nicavi, rendite, proventi,
cntrate comungue denominate per la realizzazione delle attivith di interesse gencrale come previsic dal
presente statuio. ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche solidanistiche ¢ di utilita sociale.

'» ARTICOLO 28

Durata del periode di contribacione
I comributi ordinan sono doviti per hwtto I'anno sociale in corso qualungue sia il momento dell’avvenula
iscrizione da parte dei nuovi soci. 11 socio dimissionaric o che comgue cessa di far parle dell” Associanzione
¢ tenulo al pagamento del contributo sociale per tutio I"anno sociale in corso.

ARTICOLO 29

Dirirti dei soci al patrimonio sociale
L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento  originario all’atto dell ammissi ed al ver della quota anmia b iscrizione. E°
comunque facolta degli associati effcttuare versamenti ulterion rispetto s quelli originan ed a quelli annuali.
1 versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entifa, fatti sabvi i versamenti minimi stubiliti
per ammussione ¢ liscnizione annuale, ¢ seno comunque a fondo perduto. | versaments non sono quindi
rivalutabili, né npetibilh m nessun caso. In caso di scioglimento dell’Associazione, i caso di morte, di
recesso o di esclusione dall’Associazione non pud pertanto farsi luogo al nmberso di quanto versalo
all” Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.
Il versamento non crca altri diritti di partccipazione ¢ scgnatamenic. non crea quote indivise i
partecipazione trasmissibih a terzi. Tali quote non | cssere fra né per successione @ tilolo
particolarc, né per successione 4 titolo universale, né per atto tra vivi, né a cousa di morte.
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ARTICOLO 30

- Bilanci \
L esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno ¢ termina il 31 dicembre. = 53
Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all’ q;pm 3
dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale ¢ comungue non olire 11 30
dell'esercizio succéssivo. Tale data rappresenta altresi il termine vitimo per il deposito del bilancio approvato
al Registro unico nazionale del Terzo setiore, a cura deghi amministratori, salvo diversa indicazione prevista
dallc linee guida ministeriali.
I bilanci con 1 relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell”Associazione nei dieci giomi
che precedone I"assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone 'esame a tutli quei soci che
lo richicdano.
Al supcramento dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 11772017, dovra csserc redatto. approvato ¢
depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale. con le stesse modalita ¢ termini del
bilancio di esercizio, nel rispetio delle linee guida adottate con deercto del Ministro del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell” Associazione.

ARTICOLO 31 i

Scioglimento ¢ liquidazione dell Associazione

In case di scioglimente per qualsiasi causa 'assemblea designerd uno o piis liquidatori determinandone i
poteri.

Fino a quando non sard epcrativo il Registro Unico del Terzo Scttore. continuandosi ad applicare la legge
266/91, il netto risultante deils liquidazione sari devoluto nd altra organizzazione di volontariato operante n
identico o analogo scttorc individuata dall'sssemblea, sentito 'organismo di controlio di cui all’ant. 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Con V'cntrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore. invece, il netto risull della liquidazione
sard devoluto. previo parere positivo dell Ufficio regionale de) Registro unico nazionale del Terzo seitore, e A
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terzo sentare individuati dall’ assemblea, |

ARTICOLO 32
Clansola compromissoria
Qualunqgue controversta sorgesse im dipendenza della esccuzione o interpretazione del presente statuto ¢ che
possa formare oggetto di comp , sard a giudizio di un arbitro amichevole che gindichera

secondo equith ¢ senza formalita di rito, dando lsoge ad arbitrato imvituale. L'arbitro sard scelto di comune i
accordo dallc parti contendenti; in mancanza di accordo. alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del ;
‘Tribumale competente per la sede dell*Associazionc.

ARTICOLO 33 : !

Rinvio
Per tufio quanto non & peevisto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alla legge 266/9),
finché applicabile, al . 1gs 117/2017, alle altre norme di legge ed ai principi generali dell ordinamento
ghundico italiano,

Y Are 14 Cts Gli enti del Terzo setore con vicavi, rendite, proventi o entrate comungue dinaninate superion od 1
millane df eure devone depositare presse il regisiro wiice uazionade def Terzo settore, e pubblicare nel propeio site
internet. il bilameio sociale
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