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STATUTO DELIL'ASSOCIAZIONE
“IL GIROTONDO A.P.S™

TITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO SOCIALE R

Art. 1) DENOMINAZIONE

E' costituita al sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (in segulto denorminato Codice del Terzo
Setiore o CTS) e della narmativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato “il Girotonde — APS” di seguito anche detto
"Associaziong”.

{*Associazione non riconosciuta € retta ed opera secendo principi democratici & non persegue fini di lucro, bens! finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante 1o svolgimento in favore dei propri associati, dl loro familiari efo di terzi, di una o pid
delle attivita di interesse generale di cul all'art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successive Art, 4, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati efo aderenti.

Art. 2) SEDE

L'associazione ha sede in Negrar {VR}, attualmente in Via Cesare Batlisti n. 1/B.

L'eveniuale trasferimento della sede legale in ambite comunale non comporterd modifica del presente statuto, ma la sola
comunicazione agli enti e registri presso cui 'associazione & iscrifta. Il Consiglio Direttivo pud istitulre & sopprimere su futto il
territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni e uffici staccati e pud trasferire 1a sede, sia nell'ambito dello stesso comune, che
in altri comuni.

Art. 3) DURATA

L'associazione ha durata illimitata,

Art. 4) OGGETTO SOCIALE

L'associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta soc_iale, non ha fini di lucro e riconosce altresi le radici cristiane
originarie e ad esse sf ispira. Ha per oggetto lo svoigimento di attivitd nei settori dell’assistenza soclale, dell'educazione,
ambientale e socio-sanitaria. In particolare svolgera una o pit delle atfivita di interesse generale riconducibili a quetle elencate
dalle seguenti lettere del comima 1. dell'art. 5 del CTS:

lettera f): interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale & del paesaggio ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42 e successive modificazioni;

lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasfo delta poverta educativa;

\eftera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, &
uccessive modificazionl, o erogazione di denara, benl o servizl a sostegho di persone svantaggiate o di atiivita di interesse
“enerale a norma del presente articolo;
Per il raggiungimento di tali obiettivi, 'Associazione in particolare si propone di:
a} sostenere corsi di formazione scolastica di ogni ordine e grado a favore di bambini e ragazz in aree
svantaggiate e povere sta in territorio nazionale che estero;
b) organizzare, su invilo, incontri di formazione mediante la lettura, 'approfondimento e il dibattito su tematiche
relative alla mondialita, afla pace, allo sviluppo dei popoli sul piano sociale, politico, economico, religioso, culturale,
sanitario, con l'eventuale partecipazione di esperti sulle medesime tematiche;
c) promuovere seminari e inconiri e dibattiti con alire associazioni nazionali ed estere per sensibilizzare la
comunitd al sostegno della formazione scolastica ed al conlrasto dellz dispersione scolastica e della poveria educativa
ovungue necessiti;
d) promuavere aftivita di impiego del tempo libero a scopo scciale, culturale e della tutela del tenitorio;
e) Assumere e realizzare progetti di sostegno a distanza mediante scarnbi epistolari, raccolta ed invio di vestiario,
di medicinali, di alimenti, di materiale Igienico e di denaro per sostenere situazioni di bisogno preventivamente
concordate;
f) Mettere a punto programmi mirati ailfeducazione, alla salute, all'alimentazione, all'igiene ed allo sviluppo
integrale della persong;



g) Creare un foglio di collegamento, contenente proposte, iniziative, articoli, osservazioni, ricerche, notizie ecc.,

con tutti | partecipanti, a qualsiasi titolo, all'associazione & con altre associazioni di volontariato;

h) Premuovere il legame ed il confronto con altre espesienze di volontariato e di solidarieta a livello locale,

- nazionale, ed internazionale come momento dfi ulteriore scambio e di un pit ampio confronto

Il Consiglio Direttivo € competenie per lindividuazione delle attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali, che FAssociazions potra svolgere inoltre, g norma dell'art. 6 det CTS, secondo criteri e limiti definiti con apposito
decreto ministeriale, come definite dal medesime art. 6. Con specifico riguardo a tali attivitd 1 documenti di bilancio faranno
menzione del carattere secondario e strumeniale delie stesse,
L'Associazione, per il migliore raggiungimemnto del propri scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi, efo collaborare con tutie {e realta
nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi, efo finafita analoghe ed affinl.

TITOLO SECONDC

S0C1—VOLONTARI — DIPENDENTI E COLLABORATOR!

Art 5) W&}m(}F{TER[ D! AMMISSIONE E DI ESCLUSIONE

anagrafici e fiscall, noriche i propri recapiti telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, ovvero, nel case di soggetio
diverso da persona fisica, | dati di tale scggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legaimente. La richiesta
dovra riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente if presente statuto, gli eventuall regolamentl
e di attenersi alle deliberazioni legittimamentie adotiate dagli organi associativi, :
|'Associazione non dispone limitazioni con riferimentc alle condizioni economiche, né discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione all'ammissione degll associati e alta loro partecipazione alla vita associativa.
Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri non discriminatori, coerenti con e ﬁnailta
perseguite e le attivitd d] interesse generale.

Liscrizione decotre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande degl aspiranti nuovi soci ne!\\’“‘_

corso della prima riunione successiva alla data in cui sono state presentate.
L.a deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio Diretliva, nel bro degli
associati,
Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomi, motivare la deliberazione di rigetic defla domanda di ammissione & comunicatla agli
interessati,
Qualora ta domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Diretfivo, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni dalfla
comunicazione della deliberazione di rigstto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che defibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione deila successiva convecazione.
Lo status di assoclate ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall'art. 6. Non sono pertanto ammesse
adesioni che viglino tale principio, infreducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,
Gli associati devono versare le guote assoviative annuzli, se richieste, ed ogni altro contiibuto richiesio dal Consiglio Direttivo.
Le quote o | contributi associativi sono infrasmissibifil a qualsiasi titolo e hon sone rivalutabili, né ripetibili.
Gl assoclati sono tenuti allosservanza dello statuto, dei regolament Interni quatora adottati, & delle defiberazioni degli organi
sociall,
Tutti | soci hanno gi stessi diritti e parita di trattamento allinterno delAssocliazione.
Art, 8) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
| soci, purché in regola con i pagamento delie quote e confributi sociali ove previsti, hanno diritto di:

- partecipare alle Assembiee;
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- votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per I'approvazione e le qgtﬁcazkm
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associati; N
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deflo statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi dellistituzione, se iscritit da almeno un

- candidarsi a ricoprire cariche elettive all'interno degli organi dell'Associazione, se Iscritti da almeno,
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associati; 5

- essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

- partecipare alle attivita promosse dali'Associazione;

- usufrulre di tutli | servizi offerti dall'Assoclazione: T

- conoscere i programmi con | quali ' Associazione intende attuare gli scopi sociali;

- soncorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione,;

- conoscere I'ordine del giomo delle assembles, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali con e modalita di cui alfart.
23, ‘

- rassegnare le dimissioni e recedsre dallAssociazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al Presidente;

- denunziare | fatli ritenuti censurabili ai sensi deffart. 29 del CTS.

| soci sono obbligati a:

- rispeftare le norme del presente statuto e dei regolamenti approvati e a favorire, in quatsiasi modo, il buon andamento
del'agsoclazione. :

- versare le quote sociali e | contributl determinati dagli organi a cio preposti con delibera da assumere entro-if mesa-di
dicembre di ogni anno e valida fino a nuova e diversa determina; ‘ ‘

- mantenere un compoertamento conforme alle finalita deli’Associazione;

- contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Associazione e prestare, nei modi e nei lsmpi concordati, 1a propria opera
secondo | fini dell'ente stesso, in modo personale, spantaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretio, fatto salvo il
disposto deif’art. 36 del D. Lgs 117/2017;

La qualita di socio si perde per:

dimissioni volontarie;

mancato versamento della quota associativa, se richiesta, e degli aitri contributi eventualmente dovuti;

morte o perdita della capacita di agire per le persone fisiche ed estinzione per gli enti;

mancata partecipazione alla vita dell'Associazione o tenuta di comportamenti contrari agli scopi dell' Assaciazione;

mancato adempimento dei doveri inerenti alla qualita di associato o degli impegni assunti verso 'Assoclazione;

II recesso e I'esclusione del'associato soggiacciono al disposto dell'art, 24 det Codice Civile.

A7 — Volontari, Dipendenti e Collaborator}

L'associazione si avvale in modo prevalente defl'opera di volontariato dei propri soci o di altri aderenti nello svolgimento delle
proprie attivita. |l volontario svolge |a propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapperto di lavoro subordinato o autonorma e con ogni aitro rapporio di lavoro retiibuito con I'assoclazione,
Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiano. Ai volontari possono essere rimborsate
solfanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'atiivitd prestata, entro | limniti mass]mli e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati | rimborsi spese di tipo forfsttario. Rimane applicabile il disposto del'art.
17, comma 4 del CTS.

Coloro che prestano attivit di volontariato a favore dell' Associazione sono assicurati per matattie, infortunic e per ia responsabilita

civite verso terzi ai sensi dell’art. 18 del CTS.

TITOLO TERZO
ORGANI SOCIALI

Art. 8 — Organi sociali
Gli organi delfAssociazione sono:
- FAssemblea dei soci;




- Il Presidente;
- Il Consiglio direttivo;
- Il Segretario/Tesoriere
Art. 9 Assemblea dei soci
1’Assemblea & formata da tutfi gli aderenti all Associazione ed & presieduta dal Presidente delf Associazione.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una voita anno;
L'Assemblea & convocata inolfre:
- quando il Presidente lo rifenga opportung;
- guando ne sia faita richiesia motivata e presentata da almeno un decimo degli associati o .da almsno due terzi dei
componenti il Consiglio Direttivo.
L_Assembiea & convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giorni prima a mezzo letfera raccomandata, o
v ccmségﬁéia a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet

dell’ asgoclgilone 0 altra modalita rifenuta opporiuna e valida, purché verificablle.

\ emblea pud essera ordinaria o stracrdinaria.

a yaltd!ta della costituzione deff'Assemblea ordinaria e delfe delibere in prima convocazione & necessario che slano pre senti
' '5, /rap;ﬁresentati almeno la meta deqli associati e le delibere saranno prese a maggioranza dei presenti. Nel caso di seconda
cg_nvo_cazione I'Assemblea sara valida qualunque sia il numero dei soci presentl e/o rappresentati e le delibere saranno prese
sé‘rhpre a maggioranza semplice,

Per le delibere dell'Assemblea straordinaria in prima convocazione sara necessaria la presenza di almeno 34 del soci ed il voto
favorevele di almeno la meta pit uno dei presenti, mentre in seconda convocazione sara necessaria la presenza di almeno % dei

socl ed 1l volo favorevole di almeno Lin terzo pit uno degli associatl. Per deliberare [o scioglimento e la devoluzione del patrimonic /
occorre il voio favorevole di almeno % degli associatl. ’ R
Art. 10 — Attribuzioni dell'Assemblea
L'Assemblea in seduta ordinaria:
- determina le linee generali programmatiche dell'associazione;
- approva i bilanci o rendiconti di esercizio e it bilancio sociale ricorrendone {'obbligo, deliberando riguardo alia destinazione
degli eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle eventuall perdite
- nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, ove previsto o imposto dalfa norma, I'organo di controlio;
- homina e revoca, ove previsto o imposia dalia norma, i soggettc incaricato della revisione legale dei conti;
- delibera sulla responsabilita dei component! degli organi sociall & promuove azione di responsabilita nel loro cenfronti;
- delibera sull'esclusione degli associati;
- approva eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- approva il programma di aitivita promosso dal Consiglio Direttivo;
- rafifica i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consighio Direttivo, relativi alfe diverse voci dl spesa degli organi sociali
e degli associati;
- si pronuncia su agni argomento sottoposic alla sua attenzione {fra cui i regolamenti interni);
- defibera sudli altri oggetti attribuiti dalla legge, daliatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria:
- delibera le modifiche dello statuto;
- delibera lo scieglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione, stabilendo, in caso di scioglimento,
la devoluzione del patrimonio sociale resiguo, secondo quanto disposio dall'art. 28 seguente;
Le deliberazioni dellAssemblea sono trascritte In apposlio registro a cura del Segrefario o, in mancanza, del Presidente
dellAssoclazione e fimangono depositate presso la sede dell'Associazione a disposizione degli aderenti per la libera
consultazione.



Art. 11 -~ Rappresentanza dei soci in Assemblea y .
- Ciascun associato ha diritto ad un voto. Gli associati, enti del terzo settore o senza scopo di lucro, presenziéno & volans”
tramite it proprio tegale rappresentante ed hanno dititto ad un voto indipendentemente dal numero dei propri adereriti o
soci;
- Ogni associato pud farsi rappresentare, tramite delega scritta, da altro associato, tutfavia nessun associato pud
rappresentare pili di 3 alirl associati.
Art. 12 — Svolgimento dell'Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente delf'Associazione, o in sua assenza dal Segretarioftesoriere, it quale nomina un
Segretario incaricato di verbalizzare Ia stessa. Egli verifica |a regolarita della convocazione e la validita della sua costituzione,
nonché la validita delle eventuali deleghe
Art. 13 — Organo di amministrazione
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo nominaio dall'Assemblea, | cui componenti, scelti fra gli associati che si
candidano, possono variare nel numero, da tre a nove, Si applica l'ant, 2382 del codice civile.
Nel caso in cul, per gualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sara chiamato a sostituirlo i primo dei non eletti.
Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investito di tutli i poter per lo svolgimento dellattivith sociale e per il raggiungimento
degli scopi assoclativi, ad eccezione di quelli che fa legge o lo statuto riservano ali'Assemblea,
Le decisioni del Consiglio Birettiva sono prese a maggioranza, con la presenza di almeno la meta dei componenti.
Esso predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanio previsto dalkart. 13 del CT8S.
Ricorrendone l'obbligo predispone il bilancio sociale secondo it disposto dell'art. 14 del CTS.
il Gofisiglio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giomni, nelle forme che egli ritiene pit op portune,
purché'verificabili
Art. 14 — Presidente
I Presidéﬁfe, culi spetta anche fa presidenza deif Assemblea & del Consiglio, & eletio da quest'ultimo al suo interno, a maggioranza
divoii. ’
Il Presidente rappresenta fegalmente I'Associaziope nei confronti dei terzi ed in giudizio. Convoca e presiede le riunioni
deltAssemblea e del Consiglio.
In caso di sua assenza o impedimento fe sue funzieni sono asseite dal Segretario/Tesoriere.
Art. 15 — Segretario/Tesoriere
il Segretario coadiuva Il Presidente e ha | seguenti compiti;
- Sostituisce il Presidente in caso di impedimento;
- provvede alla tenuia e all'aggiomamento del registro degli assoclati e di quelio dei volontari,
- curala corrispondenza,
- & responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali, ad eccezione
eventualmente di quelli del Collegio dei Revisori in quanto redatli dallo stesso,
- predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglic Direttivo per 'approvazione;
- provvede alla lenuta dei registri e della contabilita e alla ordinata conservazione di tutta la documentazione contabile
dell'Associazione,
- provvede alla fiscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo,
Art. 16 — Gratuita e durata delle cariche
Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata di ire anni e possono essere riconfermate. Le sostituzioni effettuate
nel corso dei tre anni decadono allo scadere del triennio medesimo.

TITOLO QUARTO
RISORSE ECONOMICHE, PATRIMONIO E BILANCIO
Art. 17 — Risorse economiche
Le risorse economiche dell'Associaziene provengono da;
- sontributi degli aderent! (quote di [scrizione, quota annuale, ece.);
- confrbuti del privati;




- contributi di enti, pubblici e privati;

- confributl di erganismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni

- entrate derlvanti dalle manifestazioni e dalle attivita organizzate dali'associazione;

- rendite di beni mobill e immobill pervenute allAssociazione a qualsiasi titole.
| fondi sono depositati su cfc postale efo presso listitutofi di credito stabilitofi dal Consiglio Diretiivo.
I contributi dei soct sono stabiliil annualmente daif Assemblea, su proposta de! Consigiio Direttivo.
La perdita della qualita di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sui patrimonio dell'Associazione, né a rimborsi, né
a corrispettivi ad alcun tilolo.
Art. 18 Erogazioni, donazioni e lasciti
L'Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, previa delibera dl accettazione def Consiglio Direttivo, che
predispone un progetto dl medalita e templ del loro utifizzo per fin istituzionalf, da softoporre all'approvazione dell'Assemblea.
L'Associazione pud inoltre ricevere ereditd e legatt previa delibera del Consiglio Direttivo di accettazione, con beneficio
d'inventario, stabilendo modalita e tempi dl utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita
previste dall'Atto costitutivo e dallo statuto, da sottoporre aifapprovazione dellAssembles.

Art. 19 — Beni immobili, mobili e altri beni
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Art. 21 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di aprie dell'anno successivo deve essere convocata 'Assemblea per approvare il Bilancio consuntivo predispostey

Presidente, nonché deferminare l'entitd delle quote associative sut proposta det Consiglio Direttivo.
il bilansio consuntive o, se dovuto, il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere depositato neila sed R\\f\-‘
dell'Associazione, o spedito agli associati, quindici giomi prima della convocazione dell'Assembtea, affinché | medesimi possano )
esaminarlo. -
All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente e sull'attivita prevists per Fanno in corso.

| bilanci approvati dall'Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri sociali, restano depositati presso la

segretesia dell'associazione, a disposizione dei soci | quali pessone pendeme visione mediante richiesta al Presidente.

Il bilancio di esercizio, redatto seconde le disposizioni, modalitd e termini stabiliti dall'art. 13 del CTS deve essere depositato a

cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore. Nei casi pravisti dallart. 14 del CTS, dii
adempimenti richiesti dal medesime articelo sono posti a carico del Consiglio Diretfivo.

Art. 22 — Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gli eventuaii utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita statutarie ai fini
del'esclusivo perseguimento delte finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo

indiretio, gli utili d'eseicizio, le riserve, i fondi di gestione e il capitale durante la vita dell'Assoclazione.

Art, 23 — Quota sociale

La guota associativa a carico degli aderenti & fissata daliAssemblea, su proposta del Consiglio Direltivo. Essa & annuale, non &
frazionabile né ripetibile in caso di recesse o di perdita della qualité di associato, e neppure rivalutabile, né trasmissibile,

Gl aderent non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedanc nei termini loro richiesti decadono ad ogni

effetto daila gualifica di assoclato,



TITOLO QUINTO
DISPOSIZION! GENERALI E FINALI e
Art. 24 — Modificazioni dello statuto vi\\f‘”“,’@t ..

Il presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscone alt'Associazione.

Lo stesso puo essere modificato solo dalf Assemblea dell Associazione riunita in seduta straordinaria.
Art, 25 — Estinzionﬂ, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione ¢ scioglimento dell'assoclazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo deli T{np t‘er\torla!e X
del Registro Unico Nazionale del Terzo Seflore, da quando saré operativo e salva diversa destinazione imposta dail Legge ad
altii enti del Terzo Settore o, nelle more delia piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica uilita, T

Art. 26 — Disposizioni transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore al'atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione contenuta nelfArt. 1 di "APS’
quale parte integrante della denominazione dell'Associazione, it cui utilizzo rimane sospese fino alliscrizione nella relativa sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a guanto stabilito dalfordinamento giuridico vigente.
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