Statuto
Associazione di promozione sociale
“"HOMI APS”

ART. 1
{Denominazione e iscrizione)

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del

Terzo Settore I'ente denominato:

HOMI A.P.S,, assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Il requisito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS), nelle mare della sua

attivazione, si intende soddisfatto da parte dell’Associazione, ai sensi dell’art. 101, comma 3 CTS,

attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente

previsto dalla specifica normativa di settore.

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pit amplio possibile, la partecipazione degli

associati all'organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

‘\UAssociazione indica gli estremi della iscrizione nel RUNTS negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

ART. 2
(Sede})

L’associazione ha sede legale in VIA ROMA, n. 68, CAPUA (CE).
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma "obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 3
{Statuto)

l'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto lLegistativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

lassemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piti particolari.
ART. 4
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati ail’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.



ART. 5
{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al codice civile.

ART. 6
(Finalita e Attivita)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di fini quali la promozione dell’arte e della cultura nel territorio.

Lassociazione “HOMI A.P.S” & un'organizzazione no-profit di natura programmatica, unitaria e
democratica, di donne e uomini, che promuove la libera associazione e l'auto-tutela solidale e
collettiva delle cittadine e dei cittadini associati.

L'adesione all' Associazione & volontaria. Essa comporta piena uguaglianza di diritti e doveri nel pieno
rispetto dell'appartenenza a gruppi etnici, nazionalita, lingua, fedi religiose, di orientamento sessuale,
di identita di genere, culture e formazioni politiche, diversita professionali, sociali e politiche della
giustizia sociale quali presupposti fondanti ed irrinunciabili di una societa democratica.

L'associazione “HOMI A.P.S” basa i suoi programmi e le proprie azioni sui dettati della Costituzione
della Repubblica e nel pieno rispetto delle leggi vigenti.

Essa aspira a diventare interlocutore privilegiato ed ascoltato dai Poteri territoriali e nazionali,
economici, culturali e in materiali di diritti umani per quanto attiene la tutela dei diritti degli associati
in guanto Cittadini e Lavoratori.

L'associazione “HOMI A.P.5” inoltre afferma il valore della solidarieta in una societa senza privilegi e
discriminazioni, in cui sia riconosciuto il diritto al lavoro, alla salute, alla tutela sociale ed alla
sicurezza.

Ai sensi dell'Art. 5 del D. Lgs. 117/2017, le attivita che si propone di svolgere in favore di associati,
loro familiari o di terzi sono:
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, nonche di produzione di materiale
artistico musicale ed audiovisivo anche mediante la creazione e gestione di una o pil etichette
discografiche e di altre strutture necessarie alla produzione artistica;

ﬁ‘;‘

CA
V4



organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo '7‘/:
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, U/f’
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del ,
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore é“‘]/L

operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare, nel’lambito delle attivita sopra elencate, 'associazione persegue i seguenti scopi:

- Promuovere attivita che rispondano alle esigenze del territorio con I'obiettivo di creare occasioni di
aggregazione sociale e di stimolo per la cittadinanza, al fine di incrementare e migliorare le
condizioni di crescita culturale dei propri associati e ei terzi;

- Sollecitare la partecipazione popolare, I'impegno civile e sociale dei cittadini senza alcuna
distinzione, attraverso la conoscenza della cultura musicale con particolare attenzione alle nuove
tendenze e realta musicali emergenti, con ricerca costante di nuovi suoni e modalita di produzione;

- Promuovere, tutelare e diffondere l'arte musicale come da precedente comma tra persone enti ed
associazioni;

- Potenziare i mezzi ed i modi di utilizzo del tempo libero;

- Proporsi come luogo d’incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali;

- Incoraggiare e promuovere la diffusione della cultura quale strumento di miglioramento sociale e di
formazione professionale, con particolare riguardo alla tutela e alla conservazione delle tradizioni
del territorio anche attraverso I'utilizzo di tecnologie digitali;

- rigenerazione del tessuto culturale del territorio in cui essa opera;

- organizzazione di attivita formative orientate alla creazione di professionalita sul territorio sia nel
campo della musica, sia in quello cinematografico e teatrale, sia quello della scrittura, sia in quelio
artistico in generale.

Per il raggiungimento dei propri scopi, 'associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- realizzare corsi formazione nelle materie gestite dall’A.PS., realizzare laboratori ricreativi di
“musicoterapia” sia con i membri dell’associazione, sia mediante I'ingaggio di professionalita
esterne, coinvolgendo anche persone con disabilita per 'ampliamento dell’'offerta formativa in tutti



gli istituti scolastici di ogni ordine e grado, per la prevenzione della dispersione scolastica, del
bullismo e per contrastare la poverta educativa;

istituire premi, concorsi al fine di favorire lo sviluppo della persona umana, favorendo la sua
evoluzione fisica, morale, culturale ed artistica;

collaborare con le istituzioni organizzando mostre, incontri, concorsi, corsi, convegni, meeting e
percorsi fisici e non realizzati con la realta virtuale ed aumentata per vivere esperienze connesse
alla musica, attraverso il coordinamento dei soci e di altro personale estraneo all’associazione come
hostess o animatori, in spazi pubblici e privati secondo le normative vigenti in materia;

commercializzazione di merchandising di opere realizzate dai membri dell’associazione e da artisti
gestiti nell’'ambito delle attivita dell’etichetta discografica, al fine di sostenere le finalita dell/A.PS ;
organizzazione di masterclass e laboratori con enti scolastici o privati finalizzati alla promozione

i

delle materie trattate dall’APS con I'obiettivo di sostenere il fine sociale;

i

Svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privati e altri
soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale;

Promuovere e creare luoghi virtuali di divulgazione e partecipazione culturale {internet, radio,
web-blog e simili);

’

Promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale, culturale con proposte specifiche rivolte a
minori, giovani ed a persone della terza eta;

Gestire, osservandone le relative norme amministrative e fiscali, bar e ritrovi sociali;

Collaborare con soggetti pubblici e privati, direttamente o tramite strutture operative;

Promuovere la funzione educativa dello sport e della musica sia nella crescita individuale sia in
quella collettivita, organizzando, anche in collaborazione con altri enti, manifestazioni, campi e
tornei o contest musicali;

Svolgere ogni altra attivita non specificatamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento;

U'associazione, operando nella societa quale eco-sistema con cui interagisce, si da 'obiettivo di
generare un impatto sociale positivamente rilevante: le finalita perseguite dalla stessa, infatti, hanno
un effetto positivo sia nel contesto socio-culturale, mediante la generazione di nuovi contenuti
culturali, partendo dalle eccellenze del territorio innovandole con nuove tecnologie e sensibilita, sia
mediante Vincentivazione di una rete di collaborazioni artistico-culturali che determinino la
generazione di un humus culturale positivo.

Limpatto sociale positivamente rilevante si generera in ambito collegato all’industria culturale.
L'associazione si pone 'obiettivo di proporre nella propria produzione il contrasto ad ogni forma di
discriminazione territoriale, sociale, culturale e di genere, promuovendo una cultura orientata alla
pari opportunita fra donne e uomini, strati sociali, etnie, orientamenti sessuali, uniformando la sua
organizzazione interna al principio delle pari opportunita fra donne e uomini.

L'associazione “HOMI A.P.S” auspica inoltre e si attiva affinché la cultura arricchisca la vita di tutte le
persone, rimuovendo gli ostacoli politici, sociali ed economici che impediscono alle donne ed agli
uomini associati di decidere gli opportuni percorsi adatti al perseguimento del citato principio.



Esprime, quindi, una forte attenzione, anche attraverso seminari, manifestazioni ed eventi culturali in
genere, tesa al recupero della cultura e delle tradizioni territoriali.

Come associazione non lucrativa potra godere di tutte le promozioni, le sponsorizzazioni ed i
finanziamenti previsti dalle leggi e dallo stato, dalla Comunitd Europea e da altri enti locali, da
aziende, da organismi datoriali e sindacali, partecipare a bandi, inclusi quelli di emanazione europea,
come Erasmus Plus, e richieste di finanziamenti agevolati che consentano all’associazione di
realizzare il proprio fine sociale.

Per quanto sopra espresso potra: Convenzionarsi con bar, mense, CRAL, circoli ricreativi e sportivi de!
dopo lavoro, attivita riguardanti la distribuzione secondo le tabelle merceologiche previste dalla
Camera di Commercio comprese quelle per la somministrazione di cibi cotti, bevande, alcolici, super
alcolici. Formulare convenzioni con soggetti che periodicamente e/o occasionalmente possono
distribuire servizi e prodotti a beneficio dei soci, dei familiari e congiunti. Curare la formazione
professionale e linguistica dei lavoratori aderenti e dei propri figli, eventualmente anche progettando
corsi per nuove figure professionali da proporre a agenzie interinali, Enti finanziatori ed Enti
istituzionali. Svolgere tutte le attivita mobiliari ed immobiliari ritenute necessarie per il
raggiungimento dello scopo sociale, compreso il conseguimento di mutui, sconti, anticipazioni,
‘\'f:’inanziamenti, cessioni del quinto e contributi ed istaurare rapporti bancari di conto corrente, fatta
- eccezione per quelle attivita immobiliari che per legge devono essere svolte da soggetti con
particolari requisiti. L'associazione & retta dallo statuto che si allega al presente atto perché ne
costituisca parte integrante e sostanziale.

Tutte le attivita sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita dei propri
associati e delle persone aderenti agli enti associati, in forma di azione volontaria ovvero mutualita.

l‘Associazione pud esercitare, anche attivita di raccolta fondi ai sensi del comma 2, art. 7 del D. Lgs.
03/07/2017 n. 117, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

'/Associazione potra partecipare come socio ad altre associazioni aventi scopi analoghi.

In via sussidiaria e non prevalente, I'Associazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate
al raggiungimento degli scopi sociali.

ART.7
(Attivita diverse}

UAssociazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di
interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, e siano volte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
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applicativi del richiamato decreto e dalla normativa vigente, anche mediante 'utilizzo di risorse
volontarie e gratuite. Uorgano deputato all’individuazione delle attivita & il Consiglio Direttivo.

ART. 8
(Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche o associazioni che ne condividono le finalita e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Lammissione all'associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso dirigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione
all’interessato entro 60 giorni, motivandola.

Laspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

Lammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimbarsabile e non rivalutabile.

ART. 9
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi della legge;

- recedere dall'appartenenza all'Associazione;

- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assembiee;

- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 22;
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- Partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto se iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati e in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista
- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

- rispettare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e alla
realizzazione delle attivita statutarie;

- versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall'organo competente;

- non arrecare danni morali o materiali all’/Associazione.

ART. 10
{Volontario e attivita di volontariato)

'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Uattivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione.

L'Associazione e tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale. Con apposito regolamento potra prevedersi I'istituzione di un registro in cui
I'Assaciazione sara tenuta ad iscrivere i volontari occasionali.

ART. 11
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per dimissioni volontarie, morte o esclusione da parte del Consiglio
Direttivo.

Le dimissioni volontarie devono essere presentate al Consiglio Direttivo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento spedita presso la sede legale dell'Associazione; il Consiglio
Direttivo, constatato che ne ricorrono i presupposti e che non sussistono inadempimenti verso la
stessa Associazione, legittima il recesso.

Il recesso produce effetti dal novantesimo giorno successivo alla data di ricevimento della lettera di
dimissioni, fermo restando I'obbligo per il recedente di adempiere a tutte le obbligazioni ed oneri
assunti nei confronti dell'Associazione o di terzi (nell'ambito dell'attivitd dell’Associazione)
anteriormente alla data di ricezione della dichiarazione di recesso da parte del Consiglio Direttivo, ivi



compresi degli oneri e/o degli obblighi allo stesso derivanti dal presente Statuto sino al termine
dell'esercizio in corso alla data di accettazione delle dimissioni da parte del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio direttivo pud deliberare I'esclusione del socio per gravi motivi quali la contravvenzione dei
doveri stabiliti dallo Statuto, il mancato versamento della quota sociale, cessazione delle attivita o
perdita dei requisiti di legge {in caso di persona giuridica).

Lesclusione & deliberata dal consiglio direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

Lassociato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 12
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:

- Assemblea degli associati

- Consiglio Direttivo

- Presidente

- Vicepresidente

- Tesoriere

- Organo di controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 dei D. Lgs.
117/2017)

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del D. Lgs.
117/2017)

Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le
eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ART. 13
{lassemblea)

L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove prevista.

E 'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di tre associati. | relativi documenti dei quali deve essere fatta menzione nel verbale,
devono essere conservati agli atti del/Associazione.

Non hanno diritto al voto gli associati sospesi e i soci onorari.

Lassemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.



Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

LAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli Associati o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione.

UAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

LAssemblea pu® svolgersi e conseguentemente deliberare anche tramite video-conferenza,
utilizzando sistemi multimediali (es. Skype, Zoom, WhatsApp o sistemi similari). In tal caso la riunione
siintendera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della seduta.

ART.14
{Compiti dell’/Assemblea)
Lassemblea:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, 'Organo di controllo;

- nomina e revoca, quando previsto, 'Organo di revisione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione.

ART. 15
(Assemblea ordinaria)

Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil
uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

Lassemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.



ART. 16
(Assemblea straordinaria)
Lassemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con if voto favorevole
di almeno % degli associati sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 17
{Consiglio Direttivo)

[l Consiglio Direttivo € eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari di membri deciso
dall'assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di nove. Ne fanno comunque parte il Presidente e
il Tesoriere.

I membri del Consiglio direttivo sono eletti dall'assemblea ordinaria a maggioranza semplice. |
membri del Consiglio direttivo durano in carica tre anni, senza limiti di rieleggibilitd. | membri del
Consiglio direttivo sono nominati per la prima volta nell’atto costitutivo dell’Associazione per la
durata in carica di tre anni.

Il Consiglio Direttivo elegge il Presidente e il Tesoriere. La maggioranza dei componenti & scelta tra le
persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica l'articolo 2382 del
Codice civile.

I componenti del Consiglio Direttivo pongono in essere gli adempimenti previsti dall'art. 26 del D. Lgs.
117/2017.

Amministra |'associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

I Consiglio Direttivo e validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché siano
presenti e votanti pilt di due membri.

[l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte all'anno e ogni
volta che se ne rawvisi la necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 15 giorni,
salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preawviso pud essere pill breve. Il Consiglio Direttivo pud
riunirsi e conseguentemente deliberare anche tramite video-conferenza, utilizzando sistemi
multimediali (es. Skype, Zoom, WhatsApp o sistemi similari). In tal caso la riunione si intendera
tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario delfa seduta.

Uingiustificata assenza di un conéigliere a pitu di 3 {tre) riunioni consecutive comporta la sua
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o
dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo all'elezione dei membri
mancanti nella prima assemblea utile. Se per qualsiasi motivo, viene meno la maggioranza dei
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consiglieri, 'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre dar luogo alla sua integrale

rielezione. 5\/.
Il Consiglio Direttivo potra avvalersi anche della collaborazione di uno o pil esperti i quali potranno . F
partecipare alle riunioni senza pero diritto al voto. y
I Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: C/ A

- elegge, al suo interno, il Presidente e il Tesoriere; U //’/;
- amministra |I'Associazione;

- predispone il bilancio d'esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone ['attivita e autorizzandone la
spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su l'avvio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati e sulla loro sospensione;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati,

: & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
. settore e previsti dalla normativa vigente.

;:tll potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del
/ potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 18
{Hl Presidente)

Il Presidente viene nominato a maggioranza dal Consiglio direttivo nel momento dell’insediamento
del Consiglio stesso o subito dopo.

Il Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

II Presidente del Consiglio direttivo & nominato per la prima volta allatto della costituzione
dell’Associazione per la durata in carica di tre anni.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio e cura
Vesecuzione delle delibere del Consiglio direttivo.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione
del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea (almeno una volta all’anno) e il Consiglio Direttivo
{almeno due volte all'anno e comungue ogni volta che se ne ravvisi la necessita), svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito
all’attivita compiuta.
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II Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla carica @ maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto.

Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera del
Consiglio Direttivo nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 19
(Vicepresidente)

Il Vice Presidente del Consiglio direttivo viene nominato dal Presidente subito dopo la nomina di
quest’ultimo.

Il Vice Presidente svolge le funzioni del Presidente e ha la legale rappresentanza dell’Associazione,
allorquando il Presidente si trovi in una situazione di temporaneo impedimento, su sua richiesta
ovvero senza sua richiesta quando I'impedimento non renda possibile una sua manifestazione di
volonta, in questo caso per il periodo di tempo strettamente necessario.

Art. 20
(Tesoriere)

' jl Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene la contabilita, effettua le relative

!verifiche e controlla la tenuta dei libri contabili.

Art. 21
(Organo di controllo)

LAssemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui
all'art. 30 del D. Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri
effettivi e due supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice
Civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove |'assemblea
assegnasse all'Organo di controllo anche la funzione di Revisione legale, tutti i componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

L'organo di controlio:

- vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili:

- vigila sull’'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento:

- al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell'assemblea, la revisione legale dei conti,

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017;
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&¥
- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/17, sia >3/
stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale da atto degli \} }’77
esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo. Cﬂd/ "
L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal 7 //—\

fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Art. 22
{Organo di Revisione)

E nominato dall'Assemblea solo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs. 117/2017. E formato, in caso di
nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito
registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea all'Organo di Controllo di cui al
precedente articolo.

Art. 23
{Libri sociali)

Lassociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

- il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura Consiglio Direttivo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo, e
di eventuali altri organi sociali sono tenuti dall'organo cui si riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale del’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al
consiglio direttivo

ART. 24
(Risorse economiche)

Le entrate dell’Associazione sono costituite o possono essere costituite da:
- fondo di dotazione iniziale;

- guote associative;

- proventi da attivita di interesse generale;

- proventi da attivita secondarie;

- proventi derivanti da raccolte fondi;

- cinque per mille;

- contributi provenienti dallo Stato, enti pubblici, organismi europei e internazionali, Pubbliche
amministrazioni;

- donazioni e lasciti testamentari;

- ogni forma di finanziamento.
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- ogni altra forma di contributo e apporto consentito dalla legge.

Il patrimonio dell’Associazione al momento della sua costituzione & formato dal fondo di dotazione
iniziale.

Il patrimonio dell’Associazione potra essere incrementato nel corso del tempo tramite le suddette
entrate.

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie di interesse
generale, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

il patrimonio dell’/Associazione potra essere, altresi, incrementato da entrate, proventi, ricavi, rendite
comungque denominate, derivanti dal patrimonio medesimo dell’Ente stesso.

Il Consiglio direttivo ha la facolta di non accettare donazioni o lasciti testamentari, qualora essi non
garantiscano l'equilibrio patrimoniale e finanziario dell’Associazione ovverc comportino oneri
gestionali eccessivi.

ART. 25
(1 beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud
essere consultato dagli associati.

ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini deli’esclusivo perseguimento
deile finalita previste.

ART. 27
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto
al sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’associazione.
I bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'art. 6 del SV
D. lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un'annotazione in calce al i

. . . . . i
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. (/j

e
I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei 15 giorni che precedono é) Q\
I'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato /
interesse alla loro lettura.

ART. 28
(Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. l4del D. Lgs. 117/2017, |'Associazione redige il bilancio
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 29
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 30
(Personale retribuito)

L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 e 36 del D. Lgs. 117/2017, e
comunque solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque percento del numero
degli associati.

L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dal Consiglio Direttivo e intestato
all’Associazione

I rapporti tra V'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.
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ART. 31
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.
Lgs. 117/17.

ART. 32
{Responsabilita dell’associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'associazione, i terzi possono far valere i
loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 33
(Assicurazione dell’associazione)

Uassociazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'associazione stessa.

ART. 34
(Devoluzione del patrimonio)

L'Associazione si scioglie per il raggiungimento dello scopo sociale o per la sopravvenuta impossibilita
di conseguirlo, per scadenza del termine o comunque per volontd degli aderenti attraverso
deliberazione presa con le maggioranze previste dal presente statuto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 35
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 36
{Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con Vattuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
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onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs.
117/17.

3. Lacronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nej
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

1. Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi all’Anagrafe delle Onlus:

Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20), incompatibili con la qualifica di
onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto Viscrizione al Runts.

Finché I'associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni di

promozione sociale e all'Anagrafe delle Onlus deve perseguire esclusivamente finalita di solidarieta
sociale e ha il divieto di:

- svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell’art. 10 del D. Lgs. 460/97 ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della
medesima ed unitaria struttura;

Lassociazione ha inoltre 'obbligo di:

- impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per |a realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse

= di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o a fini di
pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della L. 662/1996, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione
rivolta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o I'acronimo "ONLUS".

Letto, approvato e sottoscritto.

apua, i 19/10/2024

\ m& W\Q&m
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