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Articolo 1~ Denominazione

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche, una associazione non riconosciuta avente Ia seguente denominazione Paolo Pietro Broccoli ODV
1’acronimo ODV o la locuzione “organizzazione di volontariato” potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e sarammo spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nefla
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto al Registro unico nazionale del
terzo settore,

Axticolo 2, Statuto e Regolamenti
L’Organizzazione di Volontariato denominata Paolo Pietro Broccoli ODV regola la sua attivita e i rapporti
tra gli associati con le norme del presente statuto.
Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa e vincola
alla sua osservanza gli associati all'organizzazione.

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codlce

In Attuazione dello statuto 'OdV pud disciplinare, con uno o pill regolamenti approvati dail’assemblea
- ordi aria, le modalita di svolgimento dell’attivita degli aderenti, i caratteri dell'impegno nei confronti

delfODV, rapporti con i dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

o Articolo 3 - Sede

1/OdV stabilira Ia sede in Caserta.

Essa potra istituire sedi secondarie e succursali.

La variazione della sede nell'ambito del comune di Caserta non dovra infendersi quale modifica del presente

Statuto, essa dovri comungue, entro e non oltre 30 giorni, essere comunicata agli uffict competenti.

Articolo 4 - Finalita e attivita dell"'ODV

L’OdV & una associazione democratica, apartitica e aconfessionale, persegue esclusivamente finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini di lucro e si avvale in modo prevalente delle prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri associati.
L’ Associazione hasce in provincia di Caserta, in una fase di forte accelerazione dei cambiamenti in atto su
scala globale. Come Paolo P. Broccoli ha costantemente indicato, quel che succede sul piano locale & sempre
intrecciato a fenomeni nazionali e internazionali che si riverberano, oggi con maggiore evidenza che nel
passato, su cid che accade a ciascun individuo e a ciascuna comunita umana nel mondo, compresa la nostra.
La provincia di Caserta, ormai da diversi decenni & posizionata stabilmente agli ultimi posti delle classifiche
nazionali riferite al reddito, alla produttivita, alla vivibilita, alla qualith delle amministrazioni e dei servizi
pubblici. A cid si deve aggiungere un drastico impoverimento delle iniziative culturali e scientifiche che, per

altro, sono alla base di qualsivoglia avanzamento economico e civile.




I valori della pace, della democrazia, dello stato di diritto, del rispetto e della dignita dei popoli, della
Costituzione italiana, della tolleranza, della solidarietd, della salvaguardia dei contesti ambientali del
rispetto delle diversitd, dell’accoglienza delle popolazioni svantaggiate sono calpestati con disinvoltura, a
cominciare dalle potenze che, solo fine a poco tempo fa, si ergevano a difesa di tali valori. Da cid derivano
rischi reali di un imbarbarimento regressivo delle relazioni tra gli individui, le comunita politiche, gli stati.

L’ Associazione Paolo P. Broccoli si costituisce nella convinzione che per far fronte a tali cambiamenti non
esiste altra via che quello dell'incremento della conoscenza, individuale e collettiva, in ogni campo del
pensierc. Tutte le aftivith che sarannc promosse dall’associazione sarammo realizzate nell’ottica di
sensibilizzare la collettivitd ai principi e valori della Costituzione italiana, alle pratiche di cittadinanza attiva,
alla coltivazione dei doveri sociali, alla rivendicazione consapevole dei diritti, civili e sociali, della persona
cosi come ’aolo Pietro Broccoli ci ha insegnato.

L’ODV si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivitd di interesse generale
come indicate dall’art. 5 del decreto legislativo n. 117 del 3 Iuglio 2017:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

k) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,

n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, I'OdV intende realizzare le seguenti azioni:

e Promuovere ed attuare studi, ricerche, convegni, seminari ed ogni alira iniziativa tendente
all'approfondimento della storia economica, politica, sociale ed istituzionale di Terra di Lavoro, del
Mezzogiorno, nazionale ed internazionale al fine di incrementare la ricerca su modelli economici e di
analisi di impatto in grado di integrare le dimensioni sociale, ambientale e della soddisfazione di vita;

e promuovere attraverso convegni, ricerche e la valorizzazione degli archivi pubblici e privati la ricerca su
San Leucio dalla promulgazione del Codice delle leggi leuciane del 1789 per favorire la fulela e

valorizzazione del patrimonio artistico, culturale e naturalistico del territoric di riferimento;

E
&
K




—

e

promuovere la valorizzazione del patrimonio archivistico e diffondere Ia consapevolezza del valore
culturale del patrimonio archeologico industriale;

promuovere l'istituzione di una giornata di studi nazionale dedicata a Paolo Broccoli da tenersi nel mese
di novembre o dicembre con cadenza annuale;

Valorizzare lo studio e la divulgazione del Fondo Paolo Pietro Broccoli (Archivio e biblioteca)
collaborando attivamente con I’ Archivio di Stato di Caserta per la realizzazione di progetti, mostre
documentarie, ricerche, fornendo risorse e supporto organizzativo e scientifico all'lstituto anche per la
valorizzazione dell’ Archivio Giuseppe Capobianco e delle fonii della storia del movimento operaio di
Terra di Lavoro e dell’ Archivio privato Battista Marello;

Promozione e valorizzazione della documentazione archivistica del Fondo Broccoli che & inventariato e
fruibile. Tutta la documentazione archiviata copre un arco cronologico che va dai primi anni del ‘900 agli
anni 2000, pertanto ha un valore storico inestimabile;

Attivare un confronto aperto con studiosi di orientamento e culture politiche diverse promuovere
Iistituzione di borse di studio, finanziamenti per la ricerca delle discipline storico -paolitico-economico
attraverso il Fondo Paoclo Piefro Broccoli;

promuovere lo studio della storia del 900 e le sue implicazioni sulla epoca contemporanea;

promuovere sinergie e partenariati con associazioni ed enti aventi la medesima finalita;

collaborare attivamente con V'Archivio di Stato di Caserta nella divulgazione del Fondo Broccoli

_\ attraverso la presenza volontaria di soci.

\ Fgr_il raggiungimento di tale scopo pofranno essere utilizzate tutte le risorse che i soci sapranno creare o

i

__trbyare, anche attraverso la partecipazione a bandi pubblici.

P r Vattivita di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

~ ,
" effetivamente sostenute e documentate.

L'ODV potra collaborare con altri enti aventi finaliti analoghe,

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito decreto ministeriale n.107 del 19 Maggio 2021. La loro individuazione & operata da parte del

consiglio direttivo.

L’ODV puo realizzare attivita di raccolta fondi cosi come indicato nell’articolo 7 del D.Lgs 117/2017.

Articolo 5 - Durata

La durata dell’ODYV ¢ fissata a tempo indeterminato.

Articolo 6~ Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

2

comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Art 7 - Risorse economiche
I’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cui all’att. 6 del Codice del Terzo settore. P

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

Articolo 8 - 1 Soci
L’OdV & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono
lo spirito e gli ideali. Sono ammessi allOdV, nel pit assoluto rispetto delle norme di democrazia
partecipativa, tutte le persone fisiche, senza distinzione alcuna di sesso, razza, religione, credo politico,
condizione economica e sociale, titolo di studio o altra qualifica professionale e/o lavorativa, che ne
condividano gli scopi e accettino il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni.
Possono aderive Organizzazioni di volontariato ed altri Enti del Terzo Settore purché il numero di questi
ultimi non sia superiore al cinquanta per cento del totale delle ODV associate.
L'associazione potra nominare soci onorari individuati tra quelle persone, enti o istituzioni che il Consiglio
che s sono contraddistinte in ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti.
La nomina di socio onoraria & proposta dal Consiglio Direttivo e viene deliberata dall’ Assemblea. Ii socio
onorario & sollevato dal pagamento della quota annuale. Tra gli associati onorari I’ Assemblea pud nominare

un Presidente onorario dell’ Associazione.,

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a sette persone fisiche o 3

ODV. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, esso

. vaintegrato enfro un anno.

Y

Gligspiranti soci devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

condividere gli scopi e la finalita dell’ODV

accetlare Jo Statuto e i Regolamenti interni

¢) prestare la propria opera in maniera gratuita e volontaria per sostenere I'attivita.

Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra presentare domanda allODV; 'ammissione o la non

ammissione verranno decise dal Consiglio Direttivo con provvedimento motivato e comunicato per iscritto
all'interessato. Entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione di un’eventuale eschusione il
destinatario di tale provvedimento pué ricorrere per iscritto all Assemblea che decide in via definitiva con il
metodo del contraddittorio, con votazione finale segreta, fermo restando, in ogni caso, il diritto del socio di

ricorrere alla giustizia ordinaria.
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I soci sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni con gli altri soci e con i terzi nonché
all’accettazione delle norme del presente statuto regolamentare.
Il Comsiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi all’atto

dell'adesione ali ODV da parte di chi intende aderire.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regelamenti

interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all’associazione pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L’associato pud ricorrere per iscritto all’Assemblea che decide in via definitiva con il metodo del

contraddittorio, con votazione finale segreta, fermo restando, in ogni caso, il diritto del socio di ricorrere alla
giustizia ordinaria.
L’associato pud recedere dall organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

‘associato puo decadere automaticamente dall’associazione, senza necessita di alcuna deliberazione da

te di un organo associativo, per mancato pagamento della quota associativa (se prevista) per I'anno in

Articolo 10 - Diritti e doveri dei soci
L’adesione allODV comporta per lassociato il diritto di partecipare alla gestione dellODV attraverso
'esercizio del diritto di voto nell’Assemblea per 'approvazione e le modifiche dello statuto ¢ dei
regolamenti nonché per la nomina degli organi direttivi, Tutti i soci che sono iscritti da almeno 3 mesi nel

libro degli associati hanno diritto di voto nell’ Assemblea

L'esercizio del diritto di voto, in caso di minore etd, deve ritenersi attribuito agli esercenti la responsabilita

genitoriale sugli stessi.
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Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative ed a tutti soci

e A

spetta l'esercizio libero ed incondizionato dell’elettorato attivo e passivo. ¥ espressamente esclusa ogni
limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione avviene a tempo
indeterminato ed & espressamente esclusa la temporaneita della vita associativa.
1. I socio @ tenuto a:

- cotrispondere la quofa associativa annuale entro i termini fissati dal Consiglio Direttivo;

- allosservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del Consiglio

Direttivo.




2. I soci prestano Ia loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito e non hanno diritto ad alcun
: compenso per Iattivitd prestata, nemmeno dal beneficiario. Ai soci potranno essere rimborsate soltanto

le spese effettivamente sostenute sulla base di opportuni parametri, validi per tutti gli aderenti, stabiliti

dal Consiglio Direttivo ed approvati dall’Assemblea. La qualifica di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di natura patrimoniale con
IroDv.

3. 1l versamento della quota sociale non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a

titolo universale.

Articolo 11 - Copertura assicurativa
Cost come stabilito dallarticolo 18del decreto legistativo n. 117 del 3 luglio 2017, FOdV & tenuta ad
assicurare i propri aderenti che prestano attivita di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connessi |

allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Articolo 12 - Organi dell’'ODV

Sono organi dell’ODV:
¢ L’Assemblea dei soci I
1l Consiglio Direttivo
11 Presidente

L'Organo di controllo ( facoltativo, diviene obbligatorio nei casi specificati nell’art. 25 del presente

statuto)

IOrgano di revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente
deliberata dall’ Assemblea).

Tutte Je cariche sono elettive e gratuite, fatto salvo per I'organismo di controllo in possesso dei requisiti di

cui all’art 2397 secondo comma codice civile. f

Articolo 13- Composizione ASSEMBLEA

I’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo sovrano dell’'ODV.

Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di intervenire tutti gli associati. §
Articolo 14- Competenza §

» sull'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo dell’ODV;

L’ Assemblea ordinaria delibera:

* sulla nomina e la revoca del Consiglio Direttivo;
s sulla nomina dei soci onorari;
¢ sulla nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei

conti/ organo di controlio;
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-~ mediante comunicazione scritta, a mezzo lettera/fax/mail/pec, indirizzata a ciascun associato, spedita

+ sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
» sugli indirizzi e direttive generali dell’attivita delt ODV e su tutto quanto demandato per legge o per
Statuto nonché sottoposto dal Consiglio Direttivo;
L’ Assemblea straordinaria delibera:
» gulle modificazioni dell"atto costitutivo e dello Statuto;
¢ sull’'eventuale scioglimento,

s sull'eventuale frasformagzione, fusione o scissione dell’ ODV,

Articolo 15 - Convocazione
L/ Assemblea si riunisce almeno una volta alfammo entro quattro mesi dalla chivsura dell'esercizio, per
Yapprovazione del bilancio consuntivo.
1 Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo ogni qualvolta lo
ritenga opportunc oppure ne sia falta richiesta motivata al Consiglio da almeno 1/5 (un quinto) degli
aderenti o da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri, mediante affissione dell'avviso di convocazione, almeno

otto giorni prima di quello fissato per la riunione, presso la sede sociale dellODV o sul sito, ove esistente, e

~ almeno otto giorni prima dell'assemblea. La convocazione deve contenere l'indicazione del Iuogo, del giorno

e dell’ora della riunione, sia di prima che di seconda convocazione, e 'elenco degli argomenti da trattare.

Articolo 16 - Costituzione e deliberazioni
Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento all’art. 21 c.c..
L'assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta pilt uno dei soci iscritti
nell’apposito libro dei soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla
prima, la delibera & valida qualunque sia il numero degli intervenudti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
L’assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i % (trequarti) dei soci
iscritti nell’apposito libro dei soci; in seconda convocazione, la presenza di almeno la metd pit uno degli
iscritti aventi diritto al voto.
Ogni socio ha un voto ed & liberamente eleggibile a tutte le cariche associative. Ogni socio pud rappresentare
con delega scritta un solo altro socio.
L’ Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano a maggioranza
dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell'ODV e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto

favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.
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Articolo 17 - Svolgimento e verbalizzazione
I’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed, in mancanza, dal Vice Presidente. In
assenza di tutti i membri del Consiglio, I’ Assemblea nomina il proprio Presidente.
1l Presidente dell’ Assemblea nomina, all'inizio di ogni sessione, un Segretario che provvede alla redazione
del verbale. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il
diritto di intervenire all’ Assemblea.
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori, nominati dal segretario in caso di volazioni .
E’ possibile I'mtervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e

vota.

Articolo 18- Nomina e composizione Consiglio Direttivo
L'ODV ¢ amministrata dal Consiglio Direttivo, composto da almeno #re consiglieri fino ad un massimo di
nove eletti dall’ Assemblea dei Soci. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate (oppure
indicate dagli enti associati tra i propri associati), ad essi si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle
cause di ineleggibilita e di decadenza.
1l p1 no Consiglio Direttivo viene nominato nell’atto costitutivo.
I Conjiglio rimane in carica per quattro anni; i consiglieri sono rieleggibili.
In casp di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio provvede alla sostituzione con 1l'ingresso del
primo dei non eletti; i consiglieri cost eletti rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ratifica la
nomina. Ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione con una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea dei soci.
H Consiglio nomina, al proprio interno, un Presidente, un Vice Presidente, un Tesoriere, un Segretario. Il
Consiglioc pud delegare particolari attribuzioni, o il compimento di atti particolari, specificatamente
determinati, ad uno o pit Consiglieri.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale, Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sone opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 19- Competenza
Il consiglio direttivo governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
Il Consiglio direttivo compie tutti gli ati di ordinaria e straordinaria amministrazione fa cui competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare il Consiglio:
* amministra I'organizzazione

s attua le deliberazioni delf assemblea
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» predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge

e predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la progranmumazione economica
dell’esercizio. '

o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative

¢ curala tenuta dei libri sociali di sua competenza

s @responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS

¢ disciplina Fammissione e I'esclusione degli associati

» delibera sull’ammissione e I'esclusione degli aspiranti associati

s compila I'eventuale regolamento interno, per il mero funzionamento dell’ODV, la cui approvazione
& rimessa all’ Assemblea e la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associati

o delibera sulle attivita diverse a norma dall’art. 6 del decreto legislativo n.117 del 3 uglio 2017

e nomina e revoca collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento
riguardante il personale in genere

+ conferisce e revoca procute

stabilisce 'ammontare della quota associativa annuale

nominare il Comitato scientifico

nominare gruppi di lavoro o commissioni tematiche

Articolo 20 - Convocazione e deliberazioni

11 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei membri. La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio
Direttivo riterrad opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno cinque giorni; in caso di
urgenza potra essere convocato anche telefonicamente.

Per la validita delle deliberazioni, occorre la presenza effettiva di almeno 2/3 (due terzi) dei consiglieri e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voio di chi presiede, 1l Consiglio &
presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

I’ possibile I'intervento al Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell'associato che

partecipa e vota.

Articolo 21 - II Presidente
Al Presidente dell’ ODV spetta il potere di firma e la rappresentanza legale dell'ODV stessa di fronte ai terzi
e in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente pud attribuire la rappresentanza
dell’ODV anche ad un altro Consigliere. Il Presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
Al Presidente dell’ODV compete, sulla base delle divettive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo,

al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, ! ordinaria amministrazione dell’ ODV; in

Todly Frauef”



casi eccezionali di necessitdh e wurgenza il Presidente pud anche compiere atti di siraordinaria
amministrazione; in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direftivo per la ratifica del suo
operato.

Il Presidente convoca e presiede I"Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'ODV, verifica I'osservanza dello statuto e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita,

Articolo 22 - 11 Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all'esercizio delle proprie funzioni, Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova dell'impedimento

del Presidente,

Articolo 23 - Il Segretario
I Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consiglio Direttivo e coadiuva il

. Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie o

£

. opportune per il funzionamento dell’amministrazione dell'ODV.
refario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli
nti all’'ODV,

, Articolo 24 ~ 11 tesotiere

J é_ﬁ /I’f tesoriere cura la gestione della cassa dellODV provvedendo alla tenuta delle scritture contabili e alla
' conservazione della relativa documentazione.

Predispone lo schema del bilancio consuntive redatto secondo la normativa vigente e corredato di
opportune relazioni contabili.

Provvede alle riscossioni delle entrate e al pagamertto delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo.

La funzione del tesoriere poira essere svolta anche dal Presidente, dal Segretario o dal vice-presidente.

Articolo 25 - Comitato scientifico: compiti e funzioni

L’associazione potra avvalersi di un comitato scientifico.

Il Comitato Scientifico @ un organo consultivo, viene nominato dal Consiglio Direttivo, & costituito da
almeno tre persone e al proprio interno i membri del comitato nominano un coordinatore. In caso di rinuncia
o dimissioni presentate da parte dei componenti eletti, qualora il numero dei componenti risulti inferiore a
tre, il Consiglio Direttivo provvedera alla nomina dei membri mancanti.

Il comitato scientifico ha il compito di proporre al Consiglio Direttivo progetti di ricerca, borse di studio o
iniziative culturali; vigilare sulla qualitd scientifica degli eventi (convegni, seminari, pubblicazioni);

collaborare con il consiglio direttivo per stringere partnership con Universita, Enti di ricerca, Istituzioni.,

Articolo 26 - L'organo di controllo efo di Revisione




L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelfi tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

L’organo di controflo:

’ ¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto *
funzionamento

s esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

e aftesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

o i componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

T sociali o su determinati affari,

; — L'organo di controllo rimane in carica per quattro anni.

e Supsistendone I'obbligo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero, assemblea
\%{ o | nomina F'organo di revisione legale composto come per legge. All'organo di revisione legale si applicano le
\ ___ rme ali'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.

L )E:‘-li " La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nef Registro dei
T Revisori Legali,
&E Articolo 27 - Libri dell’'ODV N
i a)  Illibro degli associati 0 aderenti; |
b}  Libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;
c)  illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controllo, e di
eventuali altri organi sociali; %g |
I'libri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla Jettera d), sono
tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. Qf

GH associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, entro 15 giorni dalla presentazione della

richiesta formale al Presidente.

Articolo 28 - Bilancio consuntivo ed esercizi sociali
L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Ditettivo & convocato per la predisposizione del bilancio

consuntivo dell’'esercizio precedente da sottoporre all’ Assemblea.




1.’ Assemblea deve approvare il bilancio consuntivo entro il 30 aprile di ogni anno.

I bilanci devono restare depositati presso la sede dellODV nei 15 (quindici) giorni che precedono
I' Assemblea convocata per la loro approvazione a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse
alla loro lettura. '

Dopo I'approvazione in Assemblea il Bilancio sara depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

L'ODV redige il bilancio di esercizio secondo le indicazioni fornite dalla normativa vigente e dal Decreto
legislativo 117/17 e s.m.i.

Nel caso di svolgimento di attivita diverse di cui allart. 6 del decreto legislativo 117/17 nella relazione di
missione o in calce al rendiconto per cassa, dovra essere documentato il carattere secondario e strumentale
delle stesse rispetto a quelle di interesse generale.

Se il Bilancio Consuntivo dell'ODV & composto da ricavi, rendite, proventi o entrate, comunque denominate,
superiori ad 1 milione di euro, 'ODV & tenuta a redigere il bilancio sociale, che dovra essere depositato
presso il Registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicato nel proprio sito internet. 11 bilancio sociale
dovra essere redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 del D.L.117 del 2017 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e
tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai

fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

< Se I'OdV chiudera il Bilancio consuntivo con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate

superiori a centomila euro annui dovra in ogni caso rispettare quanto indicato dail’articolo 14 comma 2 del

D.L117 del 2017.

Articolo 29 - Le convenzioni
Le convenzioni tra I Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono
deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal
presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso

la sede dell’ Associazione.

Articolo 30 - Personale ¢/o risorse retribuite
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta,
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari.

Articolo 31 ~Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
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AI'ODV 2 vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati,
nonché fondi, tiserve o capitale durante la propria vita, come previsto dall’art. 8 del Codice del Terzo
Settore.

1’ODV ha obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita previste.

Asticolo 32 - Scioglimento

Lo scioglimento dellODV & deliberato dall’Assemblea, con le maggioranze previste per 1'Assemblea
straordinaria, la quale provvederd alla nomina di uno o piu liquidatori e delibererd in ordine alla
devoluzione del patrimonio.

Il patritmonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale (RUNTS),
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enfi del Terzo settore secondo le disposizioni
dell’ Assermblea dei soci o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, Il parere del RUNTS & reso entro
trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto
Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
decorsi i quali il parere si intende reso positivamente, Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli,

Articolo 33- Collegic Arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli organi,
e 1 soci oppure fra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio Arbitrale
formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono ed ex equo” senza formalita di
procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.
La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti,
Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, dal

Presidente del Tribunale, il quale nominera anche l'arbitro per la parte che non vi abbia provveduto.

Articolo 34-Tisposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si deve far riferimento alle norme in
materia di enti contenute nel libro I del Codice Civile e, in subordine, alle norme contenute nel libro V del
Codice Civile e comunque alla normativa di cui alla legge 6 giugno 2016 n. 106 articolo 1, comma 2, lettera b)
ed al decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modificazioni ed integrazioni

Firme

} Segretario

il Presidente -
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