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] | ASSOCIAZIONE NAZIONALE S. PAOLO ITALIA APS ETS

| "/’ Oratorio/Circolo _OLTRE J'IDEA

| VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 34/ 02-/ 2023 alle ore _ff7<0 presso _SEDE [EGALE , si & tenuta

I’Assemblea ordinaria dell’Associazione “ ©LTRE (' JDEA " per discutere dei seguenti
argomenti all’o.d.g.:

1. Nomina del Segretario e del Presidente dell’assemblea;
2. Relazione del Presidente;

3. Approvazione e adeguamento del nuovo Statuto;

4. Varie ed eventuali;

Sono presenti: si allega elenco.
Il Presidente, dopo una breve preghiera, passa all’esame degli argomenti dell’ordine del

giorno.
1. Nomina del Segretario e del Presidente dell’assemblea;

R}

Il Presidente invita i presenti ad eleggere il segretario ed il presidente dell’assemblea. Su
proposta del pres1dente vengono eletti dall’assemblea quale presidente e segretarlo i seguentl
signori:

Presidente_ R OBERTI ANTONIA
Segretario_ ROPERT! FRANCESCO

2.Relazione del presidente.

Il presidente RORESTL AN h@l'a)zﬁona sull’andamento delle attivitd svolte all’interno dell’oratorio
nell’anno passato. Annuncia ai presenti la numerosa partecipazione alle attivitd organizzate durante
il periodo. Informa ai presenti del numero di soci attualmente iscritti all’oratorio e dunque
I’esigenza secondo la norma di adeguare alla propria associazione il nuovo statuto ANSPI .

Si passa alla votazione della relazione del pre51dente, che viene approvata all’unanimitd dei
presenti.

3.Approvazione e adeguamento del nuovo Statuto

Viene illustrato e presentato il nuovo Statuto da aggiornare del proprio. Oratorio
“ OLTRE ['IDEA “. Lo Statuto dopo breve discussione & approvato all’unanimitd dai
presenti.
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ATTO COSTITUTIVO ORATORIO ANSPI APS ETS

Iiginﬁm 2 !O? [ Jols alle ore 4{:00 in CASELTA ViA GIVLIA €O si sont riuniti:

1. il Sig. ~RopeeT( AnNToniA natoa _SAN FELICE A CANCELLO
il 30[oi[ (984 , avente il sequente codice fiscale RBR NTN 844 304 R34 X
- 2. il Sig. ROBE2TI FRANCESCE nato a _MADDAONI
? il_o1/o5 /1950, avente il seguente codice fiscale RBRFNC 50 €04 €394 S
3. il Big. BoBerTi tuiG: nato a _M A DDA Lo Al
; il _os lo4/(i919, avente il seguente codice fiscale RBRLSU QD OR E£794 P
- 4. il Sig. _I0OVAvELLA AESSANDRO nato a __CASerTA
: il Ad [44//980, avente il sequente codice fiscale VNLLSN SeS A4 BQE3 A
5. il Sig. Aceita F2ANCESCA nato a _MADDA LONI
il 0204/ 954 , avente il seguente codice fiscale_ CLL FNE 65D 43€ 3194V
6. il Sig. _PeThlcci ONE R ENMGCLO nato a CASgRTA
il_45[04[1965 , avente il sequents codice fiscale_ PTRRMLESD45BR QE3I W
7. il Eig. e et nato a /

il _ e , avente il sequente codice fiscale

*

coshituiti in Comitato Pmmutare;, & state convocata un'Assemblea la guale con piena conoscenza

__ dsll %bema dei fini e dei programmi dell’ANSPI {Associazione Nazicnale San Paolo Italia) con sede
@ _Bres:csa - Via Galilei Galiles, 71 , attraverso lo Statutc ed il Regolamento Nazicnale
— dell Associazione, avente personalits glundaca riconosciuta con Decreto del Presidente della
Q} Repbblica in data 4 ottobre 1966 n. 927, riconosciuta dal Ministero dellinterno quale Ente
R | Nazignple con finalith assistenziali con Deoreto in data 28 marze 1972, iscritta al RULN.T.S. , quale
= 5 .ucmteua nazionale di pmmamme zociale.
. sk Elliara e stipula quanto segue: E “costituits un'associazione denominata
5o Omloric ANSPT OLTRE L'IDEA , , APS ETS
-4 e avra la sede legale in CASERTA ’ [ cE }ala
— via__ QIULIA m 60 di seguitc denominata Assodazione,
affiliata all ANSPI che dovra persequire nell’ambito dell'azione formativa, aduaatwa-e—pas!eﬁie della
Comunits Bechesisle~e Civile di __ CASESA- le finalits e i pmgramm dell’ANSPI,

nenche le sue indicazioni con gl opportuni adattamenti all’ambito locale’ in cui 'assodiazione &
destinata ad DpErare.
Lo scopo dell’ ﬁmm:&azmne ele m@ﬂie per il funzionamento della stessa sono contenute nello Statuto
. che, vidimato dai sottoscritti, si allega alla presente scrittura onde farme perte integrante e
 sostanziale.
~ Infine I'Assemblea passd, 8 norma deléa Statuto & secondo | principi in esso fissati, all'elezione delle
- canche mcaaia dell"Associazione che vengone di seguito elencati:

- Presidente Sig. Rogeerri ANTONIA
Consiglio Direttivo: ]

' Vice — Presidente Sig. _ ZORERT Luién
Segretario Sig. _ROBEPRTI FRANCESCO
Tesoriere Sig. \OJANELLA AUESSSANDRO
Congigliere 8ig. _ A (ELLA FRAN ceESCA
Consigliere Sig. _ PetRiccione REMOLO
Consigliere Sig. e
Letto, approvato e sottoscritto

caserTA " ni_3i oz |02

SESUOMO LE FIRME AUTDGRAFE BI TUTTI I PREGENTE
K.E. & richiesto un mamero MBMEMG di 7 snd aiff sktodelis eostituzions:



ASSOCIAZIONE NAZIONALE S. PAOLO ITALIA APS ETS

4 Elezioni Cariche Sociali

( 11 Presidente, constatata la validita dell’ Assemblea, da il benvenuto ai convenuti, e introduce il
primo argomento all’ordine del giorno illustrando le motivazioni perché si é resa necessaria la
" presente assemblea, inoltre chiede di votare per alzata di mano, i presenti accettano e quindi si da
inizio alle operazioni di voto.
All’'unanimit3 dei presenti per alzata di mano viene designato presidente del Oratorio/Circolo
OLTRE _L'I1PEA . il quale accetta I’incarico.

Si procede, sempre per alzata di mano, alla nomina degli altri componenti
Vengono eletti:

'vice presidente RORERTI U IGiche accetta la canca,
segretario POAE LTI FRANCE S che accetta la carica;
tesoriere 10 YAMELLA ALESSAHF R cetta la carica;
consigliere ACt(LA FLMN (£SGche accetta la carica;
conmghere FETeaCGobE Egﬂélz@accetta la carica;
d Eventuali
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" Essendo esauriti tutti i punti all’ordine del giorno e non avendo preso nessuno pil la parola, il
Presidente dell’assemblea dichiara chiusa I’assemblea ordinaria alle ore //z 2o .

11 Segretario _ I Presidente
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ORATORIO ......... QLTRE L'INEA ... ANSP! - APS ETS

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

i
1-1 E coslituita I'Associazione denominata “Oratorio .. OLTRE L |Dt,q ..... EEeE N - APS ETS" (di 5egurm
in guesto statuto, pil brevemente indicata come "Assodazione”) con sede legale in . E&.SEHA, ..... ‘rlﬂ ﬂ:[l'.:'.l‘.f ﬂ Eﬂ
MNon costituisce modifica statutana il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gl acronimi "APS” ed "ETS" integrerannc la denominazione socizle & polranno essere utilizzati dallAssociazione soltanto
successivaments alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con limitato riguardo all'acronima
‘APS". subordinatamente alfisenzione dell Associazione nel regisin di sefiore attualmente esistenti, equiparati al RUNTS ai sensi
delf'art. 101. comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Associazione nchieders, secondo la procadura prewvista, ['affiliazione all Associazione Nazionale San Paolo talia, ANSPI APS (di
seguits, nel presente statuto, indicata anche come “ANSPI Nazionale”). Ove ammessa, [Associazione pord ufilizzare || termine

“ANSPI" nella propria denominazione e dovra agaiungere il logo dell ANSPI nella comispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed
iri futti | documenti & le manifestazioni

14 Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza al fini ed ai progett generali dell ANSPI, mantenendo tuttawia
I'Assodiazione la propria autonomiz gluridica, organizzativa, cantabile & patimoniale rispetto alll ANSPI Nazionale, che perianto non
assume alcuna responsabilita, né diretta né indiretta, rispetio alle obbligazioni inadempiute e alle responsabilita assunte
dall'Associazione affiliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registio. - |

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitca e si ispira al valon enstiani, non ha scope di lucro, neanche indiretto, e si propone di perseguire finalta
erviche, solidaristiche & di utilits sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale in favore del propri soci, dei lore familian
o di terzi. In particolare, essa intende operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS
& come ente non commercale del Terzo settore. L' Assaciazione delega sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto i rapporti col
RUNTS, gia dalla faze di iscrizione.

2.2 Al fini di cul al comma precedente, il patrimonio dell Associazione. comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattnita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di uillita sociale, E pertanto vietata all Assaciazione la distibuzione, anche indiretta ai sensi della normativa sul Terzo
settore vigente in matera. di utili ed avanzi di gestione, fondi e niserve comungue denominate a fondatori, soci, lavoraton e
coliaboratori, amministraton ed alii component degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale def rapporto associative.

2-3 L'Oratorio .....QLTRE % DEA ................ ... Anspi —APS ETS & una libera associazione che sorge per volonta di cittadin
che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personalita, promuovono tutte guelle attivita di
interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sodiale, assistenziali, turistiche, ricreative e di formazione
exirascolastica della persona e di catechesi, che ritengono ufili alla costituziene di una societa fondata sul plurslismo e sulla
gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta. Al
centro di tutto stanno Ia promozione della persona e i suoi valor, cul tutte le varie attivita devono conformarsi e verso le quali
devana essere orientate

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, [Associazione & costituita per lo svolgimento, in via esclusiva
o quanta mena principale, delle attivitd di interesse generals di cul alle leftere d), i, % 00, kL I 1), ), ), w e Z) dellarticolo 5,
comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa.

a si impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti mediante ['attuazione di piani
formativi in sintonia con la Pammocchia, la Diocesi & FANSP], collaborando e sostenendo gli enti impegnati in progetti educativi
e farmativi che abbiano in comune gli stessi valor di fondo, in particolare con gl enti di servizio dell ANSPF,

b. si propone forganizzazicne del tempa liberg, fruenda innanzitutio dei servizi resi dagli entl di servizio dellANSP| nonche dagi
altri enti pubblici & privati operanti sul teritorio, ed eventualmente intervenendo a sostegno degli enti impegnati in analoghe
attivitd come momento di cresata educativa, culturale, e di maturazions della persona
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C. promuove in particoiare la diffusione dei valon dello sport, del tunsmo, della musica, del teatro, det linguaggi mass
mediali, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutie le fasce d'etd, in una visione cristiana che pone
detie affivita come momento di crescita educativa, culurale, e di maturazione della persona;

d. sl propone, altresi, di svolgere affivita di cultura cinematografica, atiraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ed

audiovisiva. Per lo svolgimento dellattivita di cultura cinematografica IOratorio .......OLTRE. (IDEA.................. Anspi
- APS ETS adensce all ANCC| secondo le modalitd e gli accordi stipulati attraverso apposito accordo sottoscrifto dalle
Presidenze nazionali dellANSPI e delfANCCIL Le proiezioni cinematografiche sono comungue nservate agli associati
dell' Associazione ANSPI muniti di tessera annuale dell ANSP| cormedata del bollino annuale rilasciatn dall ANCCL. |l divieto di
accesso ai minor sard rispetialo per le proiezioni dei film aventi tale divieto o che non abbianc chiesto il nullaosta di
circolazione. Per il perseguimento dei finl sociali, FAssociazions pud assumere 1a gestione di una sala cinematografica fservata
ai soci ai sensi dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 282004,

&_cura ia crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura ecristiana, promuovendo i valon irdnunciabili defla Vita,
dellAmore & della Sclidaneta mediante la parecipazicne e la presenza dei soci alle iniziative ed in seno alle
organizzazion| ecclesiali e civili che si pccupano delle tematiche di cui sopra.

2-5 L'Associazione, adersndo al progetlo oratonale dellANSPI, potrd attuare lo sport come mezzo priortaro. per poler
intervenire operativamente sui disagi e |2 esigenze del monde giovanile e in particolare:

a. potrda curgre lorganizzazicne di aftivita sportive dilettantistiche, compresa ['sttivita didattica per 'awig,
I'aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive;
b. ai fini dell'eventuale nconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI nonché
agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive MNazionali o delle Discipline Sportive Associate o dell Ente di
Promozione Sportiva cui ' Associazione intende affiliarsi. . T
2-6 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purcheé siano secondarie e strumentali rispetto
alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui alfaricole 6 del Codice del terzo sefiore, &
successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare sttivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del Codice del Terzo
settore; e successive modificazioni ed integrazioni,

2-8 L'Assogiazione & tenuta a svolgere s propnia attivita avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri soci
Essa put assumere lavorator dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonoma o di alira natura solo guando cib sia necassario
ai fini dello svolgimento delfattivity di interesse generale e al perseguimento delle finalta. In ogni caso, it numero del lavorator
implegati nell attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontar o al 20% del numero dei s0Gi.

2.9 L'Associazione tiene, @ cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro attivita in medo non
cccasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da elargizioni & contribut
da parte di enfi pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi neth di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscimenta della
personalita giundica ai sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo sefiore, I'Associazione dovra avers un patrimonio minimo non
inferiore a quello previsto (in misura attualmente pan ad € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, & successive modificazioni ed
integrazioni.

3-2 Per il perseguimenta dei propri ebiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita 'Associazione potra avvalersi delle seguenti
entrate;

2. contributi dei sodi, degli enti & dei privati, alti proventi derivanti dalle attivita statutane; liberaiita;

b, proventi delle “guote associative annual” (ovvero del c.d. “tesseramento allANSFI) e delle eventuali "quote
infegrative”; _

c. softoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contribull & lasciti di enti pubblici, privati, associazioni @ 500,

d. proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa wigente.

3-3 In nessun casao, e quindi neppure in caso di sciogiimento della Associazione, di morte, di eslinzione, di recesso, o di esclusione
dall Associazione. puo farsi Juogo alla ripetizione di quanto versato al patimonio dell Associazione.
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34 | versamenti dei soci non creanc altr diniti di partecipazione e, in parficolare, non creano quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a tilolo universale.

3-5 Il Consiglio Direttiva stahilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da pare del socio sia all'atto
dell' adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell Associazione tutte le persone di ambo i sessi che accettano gli scopi fissati dalle Statuto
L'Associazione deve sempre avers, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero minimo
di soci viene mano, e550 dave assere reintegrato entro un anno, trascorso il guale 'Associazione deve formulare richiesta di
iscrizione in un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indelerminato e non pud essere disposta per un periodo temporanso.
L'Associazione tiene un libro def sodi a cura del Consiglio Direttiva,

4-3 Chi intende aderire all Assoclazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere appositamenie
delegsto dal medesima Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell Associazione & limpegno ad osservame statuto
e regolamenti, nonche la Carta associativa del Valon delf ANSPL

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliers a cid delegato. esamina entro sessanta giomi le domande presentate e dispone in merto
all' accoglimento ¢ meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annotata
nel libro del soci ed al socio @ rilasciats una tessera di rconoscimento di appartenenza allANSPI; il rigetto della domanda deve
esseré motivato, chi ha proposto la doranda pug, entro sessanta giomi dalia comunicazione della deliberazione di ngetto, chiedere
che sullistanza si pronunci FAssemblea dei soci, che defibera. se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
CONVOC3ZioNe.
i
4.51a qual;rlﬁc:a di socio & persanale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-5 Tuttl| soci sono effettivi @ come tali hanno dirtto di partecipare a tutle le attivita dell'associazione con le modalita e nel
rispetta delle norme stabilite dal regolamenti d'use interni vigenti.

4-7 | nuovi soci versano la guota associativa annuale all'atto della loro adesione {ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4 8 Tutti i soci hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutane e regolamentari. n particolare, oftre ai
diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, i soci hamo:

il diritio di partecipare ad ogni attivita associativa; ) ) .

il diritto di voto per 'approvazione delle modificazioni dello statuto & dei regolamenti & per la nomina degli organi
dell' Associazione, . _ . o _

il diritto di voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi & modi stabiliti dallo Statute:

il diritto a poter usufruire dei senvizi resi all' Associazione dirsttamente e indiretiamente dall ANSPI,

- il diritto di candidarsi, se magaicrenni, alle cariche sociali; - B _ -
il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consigiio Direftivo, che stab.lhsn_e i tempi & le modalita d!
ssercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non rendeme impossibile o eccessivamente dnﬁut_:urtusuc onerosa perl
soc 1l suo concreto esercizio, & comunque entro sessanta giomi dalia richiesta. Sono in ogni caso a canco dei sod nchiedent
eventuali copie efo estratli dei libn sociali.

oW

TR oD

4-5 Fermo restando guanto previsto dall articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, | sod sono obbligati a versare entro it 28 fab!:fraia dl_
ognl anno le quote assodiative annuali, nonche le somme integrafive, cosi come deliberate dal Consiglio Direttivo a mefo tli_ulu d’.
compensazione delle spese sostenute per le attivitd istituzionali & per la produzione di eventuali servizi forniti 2 socio a particolarn
categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo assocative, olire che non trasferibile, non @ mai rivalutablle né restituibile,
4-11 | =0, olre ai doveri previst dallo statuto e dalla nommativa vigenti, sona abbligati a:

a. soslenere e collaborare alle attivita promosse dall Associaziene;
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b. parlecipare alle riunion| & alle assemblee;

C. tenere allinterno degli ambienti dell' Associazione il contegno piG corretto softo ogni aspetto, evitando atti contrar
all'educazione e al decoro, non ienendgo altresi discorsi contran ai principi marali;
d. offrire volontariamente e gratuitamente fa propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessar alla gestione e al
funzionamento dell Associazione, secondo le necessiia organizzative delle atfivita promosse.
4.12 | soci minon di eta esercitana | propri diritti ed adempiono 1 propn obblight mediante i loro rappresentanti legali

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiungue aderisca alfAssociazione pud in gualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giormo successivo a guello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare |a richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote associative annuali entro il
28 febbraio di ogni anno. e dei principi e valori fondativi delf ANSPI il socio pud essere escluso con deliberazione del Consiglio
Direttive. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione della decisione all'interessato. Tale
comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deiiberata & qualors I'escluso non li condivida pud adire il
procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

5-3 In gualsiasi caso di perdita della gualifica di socio, il socio & senza induglo cancellato dal libro dei soci e la sua tessera di
riconoscimento di appartenenza all ANSPI diventa inefiicace e deve essere immediatamente restituita all Associazione.

#

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA £

6-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa coniro chiungue provochi danni materiali o morali al suo patrimonio e alla sua
reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di coperiura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulls scorta di elementie—
parametri fomiti dalla Presidenza Nazionale dellANSPIL. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a
beneficio dei singofi soc. In entrambi | casi |Assocazione dova usufruire delle specifiche convenzioni atfivate dalla Presidenza
Nazionale dellANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la Compagnia assicuratrice, le garanzie nchieste e |
massimal di copertura

7-2 U'Associazione & tenuia ad assicurare | volontan di cui si avvale. anche occasionalmente, contro gli inforiuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell' attivita di volontariato, nonché per la responsabifita civile verso i terzi,

Art. B - ORGANI DELL'ASSOQCIAZIONE

8-1 Sono organi dell Associazione.

2. l'Assemblea;

b. il Presidente;

¢ il Consiglic Direttivo;

d. 'Drgang di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatona

Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assembiea dei soci & 'organo pimano dell Assooazione. Le sue deliberazion sono sovrane:

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dellAssociazione o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano.

9-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative ed iscritli da
‘almena venti giomi nel libro dei soci.

9.4 | soci hanno tutt | medesimi poter di intervento & di voto, sia che si deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

9.5 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del terzo
Pagnz 4 | 8
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AL de

9-8 | componenti del Consiglic Direttivo hanno dinitio di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto gualora non siano in
possesso dei requisifi di cui al terzo comma del presente arficolo. In ogni casa, essi non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in guelle che riguardanc la |oro responsabiita.

seftore, Non sono ammesse deleghe di vofo.

8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Fresidente oppure, in
subording, dal Consigliere pid anziano ovvero, in ullima istanza, dalla persona di volla in volta nominata dall Assemblea siessa.

8-8 Il Presidente & assistito da un Segretanc nominato dall' Assemblea.

9-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea e la validita della costituzione
dell'Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta allanna, entro il 30 Aprile, per I'approvazione del bilancio consuntiva
d'esercizio, per ['eventuale rinnovo delle cariche sociali, @ per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sottoposta.

8.11 L'Assambles, sia ordinana che straordinaria, @ validamente cosfituita in prima convocazione quando sia presente la meta pid uno
del soc aventi diritto al voto; in seconda convocazione [Assemblea & validamenie costiluita qualunque sia il numero del soc
intervenuti. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti.

8.12 Le Assembles sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo deliberi, o
guando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del soci avent! diritto di voto; nel qual caso
entro | quindici giomni dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta giomi.

9-13 Per |a validita delle defiberazioni dell Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche siatutarie e sulle operazioni
straordinarie @ necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre &
sufficiente 1a presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione. Qualora validamente costituita, FAssemblea
delibera’a maggioraniza assoluta del presenti,

9-14 Per la validita delle deliberazioni dell Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento dell Associazione
e sulla devoluzione del suo patrimonic residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di almeno | tre quarti dei socl.

515 |'Assemblea, sia ordinana che strsordinana, viene convocats mediante affissione di apposito "Awisc di convocazione! in
bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giomi di anticipo rispetto alla data della riuniane, nonché con ogni altra
forma di pubblicita ritentta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario & luogo di
svolgimento della seconda convocaziane. Al fine di garantire leffettivita del rapporto associativo con adeguate modalita deve essere
inolire garantito un idoneo regime pubblicitaric per le deliberazioni assembleari assunte. In particolare, FAssociazione tiene, a cura del
Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze & delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere frascritli anche | verbali redatti
per atto pubblico.

9-16 L'Assemblea ordinara;

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e | companenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente il bilancio consuntiva di esercizio e Il bilancio di previsione;

¢. determina gli indirizzi seconda | quali dovra svolgersi |'attivita delf Associazione e delibera sulle proposte di adoziane e

d. nomina e revaca, quando sia pet legge obbligatono, 'Crgana di controlio & il revisore legale des cont,

e. delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali & promuove azione di respensabilita nei loro confronti,

f individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti
dalla legge, possono essere svoite dall' Associazione;

g. delibera su ogni aitra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altn argomenti iscritti all'ordine del giomo.

5-17 L'Assemblea straordinarnia:

a. elegge, nelle [potesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del mandato,
Fintero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente,

b. delibera sulle proposte di modifica deflo Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione dell Assaciazione;

c. delibera sullo scioglimento dell Associazione e sulla devaluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giomo.
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9-18 Per I'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segrefo, salva diversa determinazione

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
10-1 Il Consiglio Direttivo & ['organo responsabile della gestione dell Associazione e cura collegialmente tutta ['attivita associativa.

10-2 || Consigiio Direttive & composte da un minimo di 5§ ad un massimeo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i sod maggiorenni
con dirifto di voto ed una anzianitd associativa di aimeno sei mesi.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni 2 i suol component sono releggibill.

104 || Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giomi dalla elezione assembleare, convocato e presieduto daf Presidente; in questa
prima nunigne ripartisce tra i suoi componenti le cariche dii Vice Presidente, Tesoriers, Segretaro, Delegati alle varie attivita, 2 &
dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dellAssociazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spefta istiuzionalmente al Prasidente del Consiglic Direttive e, per compili specifici,
agli altri consiglien designati dal Consiglio Direttiva sulla base di apposita defiberazione.
10-6 Ai soli effetli del riconoscgmento ecclesiale il Presidente & confermato dallAutortd ecclesiale competente, ossia |'Dr|:‘,f:‘|’;ﬂ_ﬂn

Diocesano

10-7 |l Presidente cura l'esecuzione dei deliberati delf Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud esercitare i
poteri del Cansiglio Direttivo salvo ratifica da parte di guest'ultima alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidenta in caso di azsenza o impedimenio.

10-8 || Tesoriers cura |3 comeita esecuzione e tenuta degli atli & del regisin contabili e custodisce il fondo comune:
10-10 |l Segretario redige [l verbale delle riunioni e costituisce I'archivio dell' Assodiazione.
10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegati alie varie attivita svolgono i loro compiti secondo le deliberazioni del Consiglio Direttivo,

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirang l'azione dellAssociazione, la Presidenza Onoraria della slessa e atinbuita al
Rappresentante pro-tempare della locale comunita cristiana, il quale indichera |'Assistents Spintuale.

10-13 |l Presidente Onorario esercita il suo senvizio pastorale nellAssociazione, non ha compiti di gestione, partecipa a tite le
rivnioni del Consiglio Dirsttivo con dintto di parola.

10-14 |l Consiglio Direttiva si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e straordinanaments quande il Presidente o
un terzo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo
impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano o, in ultima Istanza, dalla persona di volta in voita
designata dagli intervenuti.

10:15 Le riunioni sono valide se & presente |a maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate g
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il vote di chi presiede

10-16 || Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e sostituito con il
primo del non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in paricolare:

a. la richiesta di affiliazione all ANSPFI, secondo |2 procedura prevista; _ N

b. Iz redazione annuale e |a presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita svolta
nel corso dell’'anno solare precedente; :

c. la presentazione. in tale occasione anche di un pisno programmatico relativo alla altivita da svolgersi nel nuove anno
sociale;

d. I'sttuazione delle linee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuali vanazioni sllo stesso, da softopome
all'approvazione dell' Assemblea;
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: lNindividuazione degli strumenti o dei servizi per Ia realizzazione dei finj istituzionali,
la fissazione delle guote sociali;
: Il'fa!rgbu{azinni._e di pmpuste di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica del regolamenti sociali;
. l'istituzione di r::m:nmlssmni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed alin enti;
la far:_!::lté di nominare tra | soci, soggetti estemi all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di
volta in voita dal Consiglio Direttivo stesso,
i r'evenwfate richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o allEnte di
Promozione Sportiva cui I'Associazione inienda affiliarsi;

k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell Associazione nelle Assemblee Zonali per il casa in cui il Presidente non
possa parteciparvi

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragion| dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di quanto
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-18 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 Il Consiglio Direttive decade:

a. per dimissioni conlemperanee della meta pil uno ded suai componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piu uno dei suoi componenti; fing al raggiungimente di
tale imite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranng in ordine i primi dei non eletti;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parie dell' Assemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente de! Consiglio Direttivo o, in caso di suo impadimento o vacanza, il Vice Presidente oppure, in
subordine, fl Consigliere pit anziang, dovra provvedere entro quindici giorni alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nei
successivi trenta giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amminisirazione.

11-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo. il Presidents decade:

a. per dimission,
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovila.

11-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziane, dovra entro quindici giomi provvedere
alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giomi. curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
17-1 L'anna sociale coincide con l'anno solare & si chiude i 31 dicembre di ogni anna.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocald per la predisposizione del bilancio consuntiva
delfesercizio precedente, in termine utile per poi presentario all Assembilea dei soci secondo quanto previsto dallo statuto.

12-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di guanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo setiore, €
dunque:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, gualora 'Associazione abbia entrate inferiorl & 300.000 €; in caso
* contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi & dEgI!
aneri. e dalla retazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico & finanziano & le modalita di

perseguimento delle finalita statutarie;
* dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile; dovra

» documentare, 2 seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o© nella relazione di missione, il
carattere strumentale e secondario delle atiivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte
dall Associazione ai sensi dall'articolo & del Codice del Terzo settore.

12.4 Se |' Associazione ha enirate annue superion sd un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale
secondo le apposite linee guida ministeniali, a depaositaric presso il RUNTS e a pubblicario sul proprio sito Internet.
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12-5 Se |'Assoclazione ha entrale annue superion 2 centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito Internet gli eventuali emelumenti, compensi o comispettivi a gualsiasi titolo atiribuiti
ai companenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonche agli associati.

12-6 Il bilancio di esercizio e i| rendicontc di cul al comma precedents; nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolte

neil'esercizio precedente, dovranno altresi essere comunicati al competents Comitato Zonale ANSPI e depositati entro il 30
giugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISICNE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casl in cul cio sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere afla nomina di un Organo di controllo monocratico composio da un revisore legals
iscritto nell'apposito registro o da alira persona con i requisitl di cui allart. 2397, comma 2, del Codice civile, a cui pud essere
riconosciuto un compenso per |'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila suli'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con rifenimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dellassetto organizzative, amminisirative e conlabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, sclidanstiche e di uliiita sociale, ed atiesta che il bilancic sociale, quando
obbligatorio, sia stato redatto in conformita aile linee guida ministeriali.

13-3 Owe istituito, 'Crgano di controllo tiens, 2 propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberaziani.

13-4 Mei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi delfarticolo 31 del Codice del terzo sefiore, e successive modificazioni ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritio nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14.1 La durata dell Associazione & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essers spprovato dall Assembles secondo le modalita e con le maggicranze previste nei
precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere nominati | iguidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devaluzione del patnmemo sara effeltuata, previo parere
positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzo seftore aderente alla rete ANSFI
oppure all ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalia legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

45.1 Qualungue confroversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Siatuto e che possa
formare oggetto di compromesso, essa sard nmessa al giudizio di un arbitra amichevole compositore che giudichera secondo
equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato imituale. Uarbitro sard scelto di comune accordo dallie parh
contendenti: in mancanza di sccordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente per fermtono in
base al luogo ove ' Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice del terzo seftore e in subordine, Ecﬁ_ n
guanio compatibili con le prime, guelle in materia di associazioni contenute nel libre | del Codice Civile e nelle rslative
disposizioni di attuazione.

16-2 Il presente statuto sosiituisce integralmente e annulla 2 tutti gli effetti ogni altro eveniuale precedente testo di statuto
dell Associazione, nonché gualsiasi norma regolamentare dell'Associazione che risultl in contrasto con ess0.

Luoge, Data

Il Segretario Verbalizzante

&




