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—————— "PHILOLYMPIA .— ASSOCIAZIONE DI DPROMOZIONE SOCIALE-—-r—w— “ 3-']_;)"_\\)\\')

______________________ con sede in Lecce-—————mrm————m—— e ——— A&C{\OV{-U Wl

Art. 1. B costituita, nel numero minimo dei soci previsto
dalla legge, con sede in Lecce alla via Fleming n. 18, quale
Ente del terzo settore, un'associarione dencminate “PHILOL-
YMPIA -~ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" in breve: PHI-
LOLYMPIZA -~ APSY, in conformitd a2l dettato dellfart. 35 del
D.Lgs 117/2017. L'asscciazions, ove previsto, ricomprendera
nella dencominazione anche lfacronimo ETS con 1'iscrizione nel
Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (RUNTS), " allor-
‘gquande istituito.- e e
I. trasferimento della seds legaie nell’ambito dello stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttdive. I
trasferimento della sede legale in altra cittd dovrd essere T

disposto c¢on delibera dellfAssemblez di modifica della
UL s e e e e ——
La durata dell'Asscclazione & 2 tempo indetermirato.--————--—

Bri. 2. L7associazione “Philolympia - APS”, pil avanti chig:\

mata per brevita Associazione, si ispira ail principi 4i déq‘
mocraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e perssgue e~
sclusivamente finalitd di solidarietd sociale,—————r—memmme—me—
Tutti 1 compiti istituzionall e gestionali, nonché le cariche
sociali dell’associazione, sono resi a titole gratuito.-——-——f
Finzlita e attivitd------ e i

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, Senza SCOPO
di lucro, di finalitd civiche, sclidaristiche & di utilita
sociale, sveolgendo 4im via principale in favers dei propri
asscciatd, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita
di interesge generale di cui allfart. 5 {cingue) del Codice
del Terzo Settore e ricomprese nelle seguenti letitere indicate
N8l CLTALO BXTACOLO 51w oo o oo oo ot s o st o

b} interventi e prestazioni sanitarie;—-———~~——— e
>< d} educazicne, istruzione e formazione professionzle, ai sensi
della legge 2B marze 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonche le attivita culturali d4di interesse socizls con finalita
B CB T V@ — o e e e e
;X’ f) interventi a tutela e valorizzazione del patrimonic cul-
turale e del paesaggic, al sensi del decreto legislative 22
gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;-————————eeaeen
zy/ g} rormazione universitaria e post-universitaria;—-————-- e e e
h} ricerca scientifica di particolare interesse scciale;==————
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse soclale, incluse attivitid, anche
@diﬁoriali, di promozione e diffusione della cultura e dells
pratica el volentariato e delle attivitd di interesse gene-




k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse socizle, culturale o religiosoj——-—»v—————————mm—mmmm e
1} formazione extra-scolastice, finalirzata alla prevenzione
della dispersions scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzicne del bullismo e al contrasto della

w) promozicne e tutela dei diritti umani, civili, socizli e

~  formazione e istruzione a tubtti i livelll e per tutti gii
indirizezl di studio;=mmemmm—— - e o s e

~ progettazione di attivitd ammissibili ai bandi compresi nei
Fondi Strutturali e di Investimento dell’UE;-——mr———-————————-
- assistenza e formazione medica e psicologica e tutela del
soggetil svantaggilatl. oo o o e
rt. 4. L’associazione realizzs i propri scopl con le seguenti

di tutti gli ordini e gradi neil seguenti ambiti:
~=~ Cittadinanza attiva e legallitd - mm e mm e im e i e

-~ Inclusione scolastica & soclale;—————m——mwmme s s re———— e

-— Qrientamento & Dispersione scolastica; - e
-~ Conoscenza e rispetto della rezltd naturale e axmbientale;--

-~ Sviluppo della cultura digitzle ed educazione ail media;-——
—— Educazione alla cultura econcomica;—————————m— oo e
-= Tutela della salute & sicurezza nel luocghl dl lavoro;--—=—---

~-- Didattica per competenze e competenze trasversali;--——---——--
-~ Didattica delle singole discipline previste dagli ordina-

B R L = e e e e e e

-~ favorire la creazione di strumentd didattici e di aggior-
namento utili a fornire ai docenti metodi capaci di sviluppare

gli e-
lementi filosofici, storici e culturali  fupzionali a una

nei discenti le capacita di rielaborazione critica de

comprensione piu completa del contesto storico, scientifico,

e




Hi .

- educazione ambientale e alimentare, nonchd salivaguardiz
della biodiversitd; - —— el
- wvalorizzazione del patrimonio, naturale, culturale, encga~-
stronomice e turistico del territorio;e——s—— e
- centraste delle condizioni di fragilitd e di svantaggio
della persona al fine di intervenire sui fenomeni di margi-
nalita e di esclusicne soclale;=————mm e
- contrasto alle solitudini involomtarie specie nella popo-
lazione anziana attraverso iniziative e percorsi di coinvel-

= rafforzamente della prevenzione dell’uso 21 scstanze stu-
pefacentl e del consume nocivo di alcol, in particclare tra i
JLOVRN j mr e e e e —————
- sviluppo della cultura del veolontariato, in particclare tra
1 glovand e e e e ————
- promozione della partecipazione e del protagonisme dei mi~
nori e dei giovani, perché diventino agenti del cambiamento;--—
-  promozicne . e svilukpo dell’ integraziona zociale = dell’a~

ducazione INCluSiva;————— i ﬁ

~ promozione dell’educazione allo sviluppo sostenibile, anche
tramite wun’educazione velta ad unc sviluppe e uno stile di

vita scstenibile, ai diritti umani, alla paritd di genere,\-

alla promozione di ana cultura pacifica e non viclenta, alla
cittadinanza globale e alla valorizzazione delle diversita
o R o N B T T T O ———
- promerzione e sviluppo di aziond velte ai bisogni dell’ in-
fanzia, lle disabilitd e alla parita di genere in ambienti
dedicati =all’apprendimento che sianc sicuri, non violenti e
inelusivi per LubL i) e e e e
-~ prevenzicne e contrasto delle dipendenze, ivi inclusa la
Turdopat il — e e e
-~ prevenzione e contrasto delle forme di violenza, discrimi~
razicne e intolleranza, con particolare riferimentc al feno-
meno di bullismo e cyberbullismo;=we———e—e— e
- sviluppo delle reti associative del Terzo settore e raf-
forzamento della loro capacity building, funzionale all’im—
plementazione dsll’offerta di “servizi di supporto agli enti
del Terzo setlore;-——s—mrm———— e e
- promozione di relazioni fondate sul principio di uguaglianza
sestanzisgle e di paritd di diritti tra uomini e donne tenuto
conto della pari dignitd e delle differenze di genere (ad e~
samplo:  inserimento lavorativo e/o in attivita Fformativa e
conciliszzione del tempi di vita e di lavoro);-—r——mmem—mmmmen
~ istituziocne di corsi di lingus e culiura italiana; ——————- ——
- sostegno scolastice al di fuori dell’oraric scolastico ad
extra-scolastico {attivita sportive, musicali, studio}; ~~~~~~~
- promozione e accompagnamento verso acquisti & maggiore  so-
stenibilitd e responsabilitd; == ——mm o
- promozione e sviluppo dell’economia circolare e della oul-
tura del microcredito per una cultura di sostegno e sviluppo




dell'eccomomia circolante = sostenibile, sia in Italia che nei
PAESL LN BV LU0 o o o s o e e o e
- promozione della conoscenza dei vantaggd sociali, . ambientalil
ed economici del consumo sostenibile e responsabile; =m——eme——-
-  promozione di percorsi educativi e formativi sul mutamenti
climatici, in particolare nelle scuole;-—--r-----—-—————————m
- sensibilizzazionme @ incentivazione della capacita umana =&
istituzionale per quante riguarda la mitigazione del cambia-~
mento iimatice, 1l17adattamento, la riduzione dell’impatte e
17allerta TompeSTiwm ;e ol i o o o o o
- implementazicne delle conoscenze sul tema dei cambiamenti
climaticl: cause, scenari  futuri, preblemstiche, possibild

- gensibilizzazicne delle persone sulla necsssitd di adottare
comportamenti responsabili per contribuire a minimizzare gli
effetti negativi dei cambiamenti climatici sulle comunité

-  educarzione, istruzione ¢ formazione professionals, a&i sensi
della legge 28 marze 2003, n. 33, e successive modificaziond,
nonché le attivita culturalil di interesse sociale con finalita

~ ricerca scientifica di particolare interesse sociale e

-~ organizzazione e gestlone di ettivitd cultwrali, artistiche
¢ rilereative di  interesse sociale, incluse attivita, anchs
aditoriali, di promozione e diffusione della cultura e dells
pratica del voleontariato e delle attivita di interesse gene-

- organizzazions e gestione di attivita turistiche di  inte-
resse scciale, culturale o religioso;———=wr—r——mmee——— ————————
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzions
della dispersione scolastica e al successo soolastico e for-
mative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd educativajmmmmmmmmmme a——— e
~ preomozione dell cultura dellia legalita, della pace tra i
popoli, dellas non violenzz e della difesa non armata;-—-———w——=-

~ promezione e tutela dei dirdttl umani, civili, sociali e
politici, nonché ded diritti dei consumatori & degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cul 2l presente ar=-
ticolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative

— istituire e gestire attivitd di formazione di base (Asili
nide, Scuole materne, Scuole elementari), di formazione media
{scuole medie & Scucle medie superiori), di formazione - supe-
riore e di eccellenza (Universita tradizionali e Universitd
telematiche, Master di primec & di secondo. livello, Corsi di

- in linea con la legge 11 agoste 2014 n. 123 (Disciplina
generals sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo),




mira al riconoscimente, coinvolygimento e valorizzazione delle
diaspore nella cooperazions internarzionale allo sviluppo,
nella cooparazione decentrata, nella promozione dello sviluppo
etico e sostenibile, nella creazions ¢ sviluppe di una rela-
zione con le comunitd e le istituzioni dei pasesi di origine e
con la Cocperazzione Italiana alle Sviluppo;-w—w=——=-———wec—me———
- istituire e gestire corsi di formazicne professionale e di
agglornamenio culturale & professicnale;——————— e o ———
- dstituire e gestire corsl di integrazicne delle competenze
filosofiche, mediche, psicologiche e artistiche per promuoversa
itarmonioso sviluppo della sintesi anima-corpo;-——-=—-—=————--=
- lstituire e gestire corsi di studioc ovvero crganizzare
servizi didattici per le Universitd; ————————mmsmmm
- promuovere, organizzare, parfecipare a /o coordinare gruppi
di lavoro a livello scientifico su problemi attinenti le
scienze cognitive, culturali in genere;-—-————————memm————————
~ .realizzare, gestire e/o organizzare biblicteche, pinacote~
che, mediateche, emeroteche tradizionali e digitali;-—————vmm
- difendere, promuovers, conservare e sviluppare con ogni
mezzo e metode la tutela e la valorizzazione della cultura,
dell’arte, deila musica, dello spettacole e dellc sport in
ognl loro forma ed éspressione, anche nei riflessi produtiivi,
goclall ed economici, per l/integrazione di tutte le culture
 presenti sul territorio;e—e——————mrreoe o e
~ istitulre e gestire attivitd di job plscement e di avvia-
MENTO Al LT L0 o o o o e e e e e it ——-
-~ promucvere lo sviluppe e la diffusione della culturas, delle
tecniche e delle migliori pratiche relative alle attivita di
informazione e di comunicazione sia nellz linguz nazicnale sia
in guella traniera sia in ambite nazionale che dinternarzio-
LI = R e T p——
- monltorare le pubblicazioni, L7editoria e lo sviluppo della
cultura e della storia anche nel suci aspetti sociologicij-—wwm
- effettuare ricognizioni, analisi e valutarioni delle atti-
vitd di formazione e di aggiornamento al fine di realizzare
interventi ed innovazioni nel settore {programmi, metodologie,
materiall didattiol) e
- effettuare la ricognizione e la valutazione dell’ impatto
socio-economice - politico - culturale dells poilitiche d’in~
novazione nel contesto "internazionale di  evoluzicne della
cenoscenza, ¢en particolare sttenzione al Paesi confinanti, a
guelll transfrontalieri ¢ a guelli dell’ Unicne Buropea;=-——————
- rcurare la promczione, la valorizzazione e lo sviluppe eco=~
nomico e sociale anche mediante Lristituzione di borse di
studio e premi, la realizzazione di ricerche e studi suila
comunicszione e sullo sviluppo culturale, la creazione di
banche dati e gquante altro di pertinenza con gli obiettivi
dell’Asscociazione;—=———————— T

3 :

- svolgere attivita di  supporto alls progettazione e alla
gestione di politiche di comunicazione istituzionale e di




diffusione della ocultura nelle pubbliche amministrazioni

- creare ed aggicrnare banche dati dedicate che seguano 1'e-
volvarsi delle cpinioni della popolazicne e delle aspettative
dei cittadini sulle tematiche della alfabetizzazione scola-
stica, culturale e sociale sia in ambiti generici che speci-
A g e v o e T o
- promuovere ed organizzare incontri nazionali e in-
ternazionall, sotto forma di seminari, glornate di studio,
conferenzeé, CONVEUNi, CONYGIEsSij—————m—m— o s e v on
- coordinare le proprise attivita con 1l'insegnamento s la
ricerca nella Scuola, nell’Universitd, negli enti di ricerca
ed in Enti pubbliici e privati anche mediante apposite con-
VETLZ L OTLL 7 = e e
- progettare interventi ed attivitd ammissibili ai  bandi
compresi nei fondi strutturali e di investimento dell’Unione
Furopea nel seguenti campi: ricerca e sviluppo tecnologico
{RST), innovazione e imprenditorialita, socletd dell’infor-
maziocne, protezione dell’ambiente, prevenzicne del rischi,
turisme, cultura, trasporti, energia, istruzione, saniti;-----
-~ progettare attivita'ammissibi}i_ai bapdi qompxes;inei Fro-
grammi e nelle iinee di‘aziocné e di sovvenzione della Unione

Buropea e delle sue emanazioni {Banca Europea degli Investi-.

-~ predisporre e gestire progetti di formazione e di éggiur—
namento scientifico e tecnice, con metodologie tradizionali e
tecnologiche, finalizzati alla diffusione di competenze verso
il monde lmprenditoriale privato e pubblico, nonché corsi
teorici e pratici di formazione, agglornamentco e perfeziona-
mente anche in collaborazione con strutture pubbliche o pri-

vate, nazionall, eurcpses ed.extrasuropee;~-—-— —_—— - -
-~ favorire le iniziative miranti allz definizicne di accordi e
convenzioni con organismi pubblici e privati, per la diffe-
sicne di studi e progesti par istituzioni ed imprese, nazio-
NELL SO GETEIE j s s an s e o e o o o e

~ progettare, realizzare, possedere e gestire portall web
nazionali & internazicnali finalizzati alla promozione della
cultura storica, filosofica, scientifica, gluridico-sconomica,
informatica & letteraria nelle scucle e nelle Universita eanche
in ¢ollaborazione con altre associazioni culturali specifiche
& non, nazionali & internazionall;-——-—=—wor—rom—r———————————
~ pubblicare in gqualitd di casa editrice librl ¢ riviste su
supporto cartaceo ¢ informatico regelarmenta provvisti di
codice ISBN & ISSN;--—————r-—————————— - —m———————
~ promuovere & Curare direttamente o indiresttamente la reda-
zione e 1’edizione su supporte cartaceo o informatico di libri
e di testi di ogni genere nonché di pubblicazioni periodiche;-
~ produrre pubblicazioni informative su supporto caxrtaceo o




informaticce gquali gicrnall e iibri, bollettini, atti di con-
vegnl, nonché programmi radicfonici e radiotelsvisivi;-———-——ww-
- istituire e gestire attivitd di editing e ftraduzione di
testi in lingua italiana, straniera e anticajy—ww———mewe————————
- predisporre centri di documentazione a servizio dei soci e
dei cittadini, nonché formare un efficiente ssrvizis di  pub-
blica iettura per tutti coloro che sono interessati ad atti-
vitd di studi e ricerca;—m e ——— e
- provvedere all’acquisto e alla distribuzione di
pubblicazioni, edizioni fotografiche, audiovisivi, mate-
riale vario di interesse culturale z beneficioc dei soci e di
tutti gli interessati;-----~ o o it e e
- orientare i1 soci e il pubbliico nel campo dellfeditoria e in
merito & pubblicazieni di lore interesse;——————-————mmmmmme—
-~ svelgere manifestazioni, convegni, dibattiti, seminari e
rigerche di ogni tipe per il raggiungimento e la diffusione
dei propri oblettivi culturali;-—-————————m—mm——— e e

=~ ‘tutelare il- rucle della donna nelle propris espressioni
sociali, familiari e professionali al fine di eliminare e-
ventuali disparitd di cui le donne posscno essere oggetto
nella formarzione scolastica e professionale, nell’accesso al
Lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa;
- promuovere azloni gz tutela dei disabill, garantendo il pieno
rigpetito della dignita umana e dei diritti di libertd ed au-
Tonomia della persona disabile o diversamente abile promuo-
vendone la piena integrazione =zll’internc della famiglia,
della scuela, del lavorc e dells societd;——wmemmmm ol

— promuovere ed ercgare forme di assistenza tecnica alle
piccole e medie imprese in Italiz e all’estsre, compresi i
Paesi in via di sviluppe, anche nel guadreo di programml na-
zionall, comunitari ed internazionali;————me s ——————
- pronmoveré e realizzare studi, analisi e ricerche sul mer-
cate del lavoro, sul fabbiscgni formativi, sulle metodologie
tecniche didattiche, sulle esperienze e problematiche forma-
LA T e L v ————
- supportare lo sviluppo di nvove iniziative imprenditoriaii,
promucvendo ricerche soclo economiche e di mercato, studi di
fattibilita e adeguate forme di assistenza, reperendc & for-
mande le necessarie riscrse umane, tecnoleogiche, economiche e
B BT AT b N e T
- sviluppare & gestirs studi e/o iniziative di collaborazione
e assistenza formativa, tecnicc economica, scientifica &
culturale con Enti pubblici e pri#ati; ~~~~~~~~~~~~ s b e e
- effettuare ricerche in ambito zociale, economice ad occu~-
pazicnale a sostegne del processi formativi rivoiti il pid
possibile a sbocchl lavorativii———— e e
- tutelars i diritti eivili & promuovere L7integrazions
multietnica e multiculturale a servizio deile mincranze,
favorends le pari opportunitd e contrastande ogni forma di

discriminazione;=—-- T e e




- promuoverse l'incontro tra domanda e offerta del lavoxo,
nonché dell’inserimentc  lavorative di  tutti i soggetti, in
particolare dei disabili e di coloro che appartengono a fasce

- realizzare servizi consulenziali riveolti alle imprese nel
settori gestionale, legale, marketing, fiscale, finanziario,

~ sviluppare azioni di cooperazicna internazionaie ed ailo:

sviluppo, attraverse la diffusione della cultura d'impresa e

- favorire la nascita di enti e gruppi, che, anche per singoll
settori, si propeongeno scopi analoghi al proprio, favorendo la
loro attivitd, collaborandeo con essi tramite gli oppertuni
collegamentli ed anche faverendo la loro adesione all’Asso-
~-  organizzare, anche mediante siti web e social network, reti
di  collegamento e scambio ¢i informazioni com altrs associa-
zienli al fine di  creare un network culturale di eccellenza

~ istituire e gestire attivitd nel campo dell’assistenza me-
dica e psicclogica e domiciliare)————m i o e o e
- operare al fine di prévenire e rimzovers le condizioni in-
validanti c¢he impediscone lo sviluppo della psrsona umana
anche con lo scopo di  conseguire il raggiungimento della
massima autonomia possibile e ls partecipazione della persona
disahile o diversamente abile alla vita della collettivita

nonché la zrealizzazione dei dirifttl civili, pelitici e pa-

trimoniali tutelando gluridicamente ed economicamente la

- adeoperarsi per garantire i servizi e le prestazioni per la
prevenzione, la cura e la riabilitazione delle disabilita;----
- predispoire interventi wvolti a superare statl di emargina-
zione e di esclusione scciale della persona portatcre di

~ promuovers e facilitare attivitad di diagnosi, cura, pre-
venzione e riabil

itazione a favore di soggettl svantaggiati,
avvalendosi di <collsborazioni professionall esterns nells
seguenti aree di intervento: medicina, psichiatria, psicclogla
e psicoterapia, pedagogia, promuovendo un approccio multidi-

mensionale ed interdisciplinare, sostenendo interventi sia

- promusvers, faverire e diffondere la conoscenza di  proble-
matiche afferenti la sfera psichica con risvolti patologici in
ambite sociale, familiare e lavorative e del possibili in-
terventi di carattere preventivo, diagnostico e‘terapetti”o}—;
- fornire sos5tegno ai soggetti interessati ad ai loro fami-
liari, attraverso l‘istituzione’ di gruppi di aute-aiute, di
servizi di ascolto, nonché attraversc la difquicne di mate-




riale InfOrmMativo . —m o o e e e
Art, 5. Per lo svolgimento delle predette attiviti 1% asso-
ciazione s8i avvale prevalentemente dell’attivitd 4i volonta-
riato dei propri assoclati o delle perscne'aderenti agli enti
BESOOERE A, o e
Per il perseguimento dei propri scopl 1’associazione potra
incltre aderire anche ad altri organismi, tra cul le reti
associative, di cul condivide finalitd e metodi, collszsborare
con Enti pubblici' e privati al fine del conseguimentc delle
finalita statutarie, promuovere iniziative per raccolte oo~
casionali 4di fondi al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solc ed esclusivamente al raggiungimento del-
ifoggetto socizle, effettuare attivita commerciali e produt-

- +ive, accessorie e strumentali ai fini istituzienali.-----———-
; Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 1fasso-
/ ciazione potra svolgere anche attivita diverse rispetts a

/ quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
! . :
& queste ultime, seconde criteri e limiti definiti con appo-

L'individuazicne di zltre attivitd sara operata dal Consiglio

;
. . PR :
\( sito Decreto ministeriale.~~—————————-rmr——mre oo o m

Direttive con apposita delibera.—————=————=————o-—r— o —— e n e
| Per perseguire gli scopi sociall- 1'Assoclazione potrda proce-

i dere inoltre ai-——mmmmemsssms—e—— e e
- Vrichieders e utilizzare, nel Zispetto della normativa, £fi-
nanziamenti, provvidenze, contributi previsti dalla legisla-

- . — stipulare apposite convenzioni per l7attuazione delle pro-
prie iniziative con  comuni, province, regioni o altri enti
nazionali ed internazionali preposti accettandone i requisiti

e i vinceli per un corretto utd
{TTM\ - ‘instaurare rapporti di collaborazione con  Universita,
E;' Scuole, Centri di formazions professionali, Sooietd di  con-
sulenza, Istituti di ricerca, Enti, Assoclazioni o altri
soggetti pubblicli o priveti aventi scopi similari nonché
sviluppare wapporti con le FPubbliche Amministrazioni e gli

i altrli organisml competenti in materia.—-———————m—————— o
\ I’associazione pud compiere tuttl gli atti e concludere tutie
i le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e

finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi

sociali e comungue sia indirettamente che direttamente atii-
\ nenti ai medesimi. Essa potrd svolgere qualsiasi alitrs atti-
\ vita connessa o affine & gualle sopra indicate nonché tutie le
\ operazionli c¢he si riterrannc utili e necessarie alla realiz-

zazione degll scopl scciali, in ambitc nazionale ed interna-

[y
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Art. 7. Possono diventare scci dell’associazione tutti coloro
che ne fanno richiesta, ne condividenc gli scepi e intendano
impegnarsi per la loro realizzazicne.—rmwmmmm— —r e
Pertanto possono essere socl dell’Assoclazicne tutte le per-
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sone figiche, senza distinzione alcuna 4l sesso, cilttadinanza,

nazionalitld,  religione, che possono centribuire al persegui- -

mento deile finalita dell’Asscciazicne nonché persone giuri-
diche, sccietd, enti pubblici e privati di qualsiasi nazio-
nalltd.,=————===ow -

Possone essere ammessi come agsociati aliri enti del Terzo
settore o senza gcopo di lucro, a condizione che il loro nu-
mero neon sia superiore al-cinquanta per cento del npumero dalle
associazioni di promozions socizle aderentl.-——s—essmemmm—e e oo
I1 mantenimentc della gqualifica di socio & subcrdinato al
pagamento della quota associativa anpuale nel termini pre-
sorittl dal Consiglio Dizebbtivo, ————em o s i o o e e e
Art. 8. La domanda di ammissicone a socic deve essere  presen-—
tata al <Consiglic Direttive. La domanda deve contenere ia
dichiarazione di condividere le finalita che 1’Asscciazione si
propone & l'impegno ad approvarne ed osservarns statuto &
regolaments. Il Consiglie decidera sullfaccoglimento o il
rigetto dell’ ammissione dell’aspirante. L7adesiocne del socio &
annotata nel libre soci.-—————-————om—ommm - - —-—=

Arxt. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essare
comunicate per iscritto all’interessato specificandone i me-
tivi entroc 60 glorni. In gquesto caso L’aspirante socio entro
60 giorni ha la fzcoltd di presentare ricorsc allfassemblea

che prenderi in esame la richiesta nel corso della sua prima

riunione. ————~—- ettt A B 7 o
Diritti e doveri del SOQmmmm o o
ATt. 10. I soci hanno il diritto di esseres informati su tutte
le attivitd ed inizistive dell’associazione, di partecipare
con diritte di wvote alle assemblee, di essere eletti alle
cariche sociali e di svolgere le attivita conunsments con-
cordate. Le perscone giuridiche esprimono il lore voto attra-
verso il loro legale rappresentants o un loro delegato,.——-———-
Ciascun socic ha diritto di esaminare 1 libri sociall previa
richiesta da formularsl al Presidente e da evadersi entro 15
giorni.——————~—-———-ﬂ—wa-——--------———-———~—¥ —————————————————
Essi hanno, inoltre, il diritto di racedere, con preavviso
scritto di almeno 8 (otto) gloxni, dall’ appartenenza all’as~

SOCLAZLIONE . ot e e e
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La gquota
zgsociativa ed ogni 2ltra somma versata non & rimborsabile, na
rivalutabile @ né ftrasmissiblle.—mmme——m—c—e e e

I soci hanno 17cbblige di rispettare e di far rispettare le

norme dello statuio e degli eventunali regolamenti.-rmw=mmeeme———

I soci che abbiano cessato di sppartenere all’associazione non

hanno alcun diritte sul patrimonic della stesga.———--wwwmmmmm.

Perdita della qualitd di s00io=——=—mmm s e e o e

Art. 11. La gqualitd di socio si perde:---r-r——~-r-——m——————

a) per morte;wwwmwm__——————————~~—+f——~—~~—mu—~~~—m———————~—4~

b) per morosita nel pagamento della guota associativaj;—=-==-=-- .
c)

dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso




avrd decorrenza immediata. Resta fermo 17obbligo del pagamento
della guotz soclale per 1'anno In QOISO ——m——esssmmms s

.d) par esclusSions . w = e e e e e

Perdonc la gualitd di sccic per esclusione coloro c¢he si
rendono colpevoli di  atti di indisciplina e/o comportamenti
scorrettl ripetutli che costitulsceno wviolazione di norme
statutarie e/c regolamentl interni; oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivitd prolungats.——--
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consigiio
Direttive. Tuttavia, in caso d'esclusicne, la delibera del
Censiglic Direttive deve essere ratificata da parte della
prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusicne
di cui alla lettera d) il scgic escluso ha 60 giormi di tempo
par fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e
non oltre 60 gicrml del ricorso medesimg.————————we e s
I1 Consiglio Direttive procede pericdicamente, e comungue
entro il 28 Zebbraio di ogni anno, alla revisione dellia lista
del 800l . e e e e e e e e e
Volontari——-—-—-———¥————f ————————————————————————————————————— ‘,
Art. 12. Secno velentari gli associatl che aderiscono all’as-i
sociazione prestando, per libera scelia ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed ssclusivamente per fini di solidarietd.=w-w-—=-w
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aloun
modo nemmeno dal beneficiario.——————m e e e e e e
Bl volontario posscnc essere rimborsate dalli'assoclazione
soltanto le spese effettivaments sostenute ¢ documsntate per
i'attivita preastata, entroc 1limiti massimi e alle condizionid
preventivamente stabilite dallfassociazicone. Sone in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetarlic,———=—mm—m—x S b
Bi semsi dellfart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese
sostenute dal volontario possons essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificszione resa ai sensi dellfart. 46
del D.P.R. n.4453/2000, purché non supsrino I'importo di 10
eurc giornalieri e 150 eurc mensili, previa delibera del
Cansiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e
attivita di volontariato per le quall & amusssa questa moda—
1itd di rimmbDorS0 . e o o o o o e et i s

La gualita di volontarioc & incompatibile con gualsiasi forma
di .rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni alitro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario
& socio o assocciato o tramite 1l quals svolge la propria at-
tivita volontarig.—»=———- e e e e e e e e i

art

on si oonsidera wolontario l'associato che sccasionalnente

e

[¢]

oadiuvvi gli organi sociall nelle svolgimente delle lore
BT 7 L OTL L ¢ oo o e T i o
I soci che prestanc atitivitéd di volontariato, ai sensi del-
ifart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati
contro gli infortuni e le malattis, connessi .allo svrolylments
dell”attivita 'stessa, nonché per 18 responsabilitad civile




verso terzi.-- e e ot o e s o
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.————=--
SOGT ETLL T QI L e o o e o e e e e S e

Art. 13. Possono altresl essere riconosciuntl in qualita 4i
sosteniteori tutte le perscone che, condividendone gli ideali,
danno un lore contribute economico libero e volonteric. I
sostenitori non hanno diritto di votd, non hanneo il diritto 4i
eletteorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative chs wvengeno di welta in volta in-
traprese dall’associazione. ———————mmmmm e e
L T O T8 I L
Art. 14. L’assoclazione pud agsumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di presstazioni di lavero autonomo o di altra natura,
anche dei propri associabti, purché non volontari, laddove
necessario ai  fini dello svolgimento delle attivitd dfinte-
resse generale di cui all”art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numerc
dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere supe-
riore al cinguanta per cento del numero del volontari o al 5%
{cingque per cento) del numero degli associati.——rmre=——————————-
Le prestazionl di lavore saranno remunerats assumendo i 1i-
velli retributivi previsti dal contratto collettive di lavcro
di riferimento ovvero guelle pil =imlle alla tipologia di

Organi Scciali e Cariche Elettive-——-——-—-m—ssmmom e e
Art. 15. Sono organi dell’associaziongi-—==—=mreesmos s oo
— l'Assemblea del SOCL - s s o e
- il Ceonsiglic Diretfiveo;————— e o e i —
- 17¢rgano di controllo, laddove 2letho; ——m— s o e e
-~ Il Reviszsore dei conti, laddove elethbo.==ewme—e— e e
Tutte le cariche sociall sono elettive.-————————————————wwmwun
LT S S OINE ] QA mrm e oo o e e e T e

Art. 16. L'Assemblea & organc sovranc ed & composta da tutti i
soci e ciascun assccliato ha di;itto a un vote se iscritte nel
1ibre degli associati da almeno tre mesi.-wewwmmmeo e s o
L'Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la con-
TOCE T wotmm o o e i e e e

- almeno ung voltea all’ anno; == =—me o o e e e
~ entro gquattre mesi dalla chiusura dell’esercizic, per
1l approvazions del BlLlanCio;——m— e e e o o s o
~ ogni gqualvoita lo ritenga necessaric 11 Consiglio Direttivo;
- guandc ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo
degll as80Ciall. = mmm o o e e e
Per convocars 1l'Assemblea, il Consiglic Direttivoe si riunisce
in seduta, delibera il giorno 2 l'cora della prima convocazione
2 1l glorne e l'ora della seconda convocazione, che deve av-
venire almeno 11l giorno successivo alla prima.—==—-—-- m—
Art. 17, .L’Assemblea, . & convocata almenc 5 giorni prima del
giorno previsto madiaﬁte invio di lettera racoomandata a.r.,
ovverc consegnata & mano, debitamerte controfirmata, a mezzo




'E possibile 17intervento all’Assemblea mediante meZzi di te-

sms, telefax o e-mail, ovvero coén altri mezzi tecnologici che
garantiscano la c¢ertezza dell’avvenuta ricezione della con-
TOCAZLONG , ————————m — o e e e
LTavviso di convocazione deve contenere il giorne, l'ora e
sede della convocazione, 1lfordine del giorno con i punti og-
getto del dibattimenfo.-——————————mmmrm oo e e e m
All’Assemblea sono convoeati tutti i soci, anche se sospesi o
esclusi in attesa di giudizio definitive dellfAssemblea.———w—-
Art. 18. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria
e straordinaria. L’Assembles ordinaria ha i seguenti compiti:-
~ discute ed approva il bilancioi——mmmereo s s e —
- approva il bilancio sociale guando previsto dalla legge;——--
- definisce il programms gsnerale annuale di attivita;—————
- prcceder zlla elezione ed alla revoca del consiglieri, de-

- rprocede eventualmente all’elezione ¢ alla revoca dsi  con-
ponenti dell’Organo di controllo, determinandone previamente
il numero deil componenti;véwwwwwnww——————é ————————————————————
-~ nomina e zrevoca, guando previsto, il soggetio incaricato
della revisione legale del conti;-———mmeem e e o e [
- determina l’ammontare delle quote associative e il termine
ultimo per il lore versSamento; ————————— e e o o o e
- discute ed approva 1’ eventuals regolamento dei lavori as-
sembleari ed ogni altro eventuale regelamento predisposto dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;—--
~ delibera sulle respcnsabilitéd dei componenti ¢li organdi g
sociali e promuove azione ' di responssbilita mel loro con— '
FAOTUE 7 o e s e o e e e e

- ratifica le delibere del Consiglio direttive sulla perdita

della q&alita di socio nel casi a), b) e ¢} di cul ali’art.

L o o o b T ) . ”75
- delibera sul ricorsc dell’associato contro il provvedimento /

di esclusione deliberato dal Comsiglio direttivo;--————m——m—— L“::b
- discute ¢ decide su tufti ¢li argomenti posti all’Ordine del ’

(S LTTAC o oo oo e e e e eﬁ\“éi
L Assemblea straordinariza ha 1 seguenti compitli—ee e mw—.

- delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e statufto;---

~ delibera lo sciogliments, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’ ass00lazione s s e ot i e

- delibara su ogni altre oggettc atiribuitc dalla legge,

“

dall’atto costitutivo ¢ dallo statuto alla sua competenza.---—
Art., 19. IL'Assemblea ordinaria & validamente costituita in
Prima convocazione con la presenza di almeno la meti degli
associati, opresenti in preprio o per delega scritta da  con-
ferirsi ad altro aderentse anche in calce all'avviso di con~
vocazione; mentre in seccnda convecazicne @ valida la deli-
berszione presa gqualungue sia 1l numers degli intervenuti,
sempre in propric e/o per delega come sopra. Ciascun aderents
pud essere Latcre di un numerc massime di sette deleghe.————--
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lecomunicazione ovverc 1'espressione del voto per corrispon-—
denza o in wvia elettronica, purché siz possibile verificare
1'identita dell’ associato che partecipa e vota. ——————————=—m=
Le deliberazionl dell’Assemblea sono prese a maggioranza del
voti del soci presenti e/o rappresentatil.—--m-e-emeeme——-—-———-——-—-
Art. 20. Per le modifiche statutarie 1l Assemblea straordinaria

delipera in @presenza di almeno tre guarti degli associati e

con il vwvote favorevole della maggloranza del presenti e/o

rappresentati.———-————— e e -

Par 1o scicgliimento dellfassoclazione & devoluzione del pa-
trimonice, 1 'Assembles deldibera con il votce favorevole 41 ale
meno tre quarti degli assoclabtl. ———m——mm s e s e
Art. 21. Nelle delibsre di approvazions del Bilanzio e in
queile che riguardano la lerc responsabilitd, i componenti del
Consiglio direttive neon hanne wote. Per le wvotazioni si  pro-
cede normalmente per alzata di mance. Per l'elezione dalle
cariche sociali si procede mediante il votc a scrutinio se-
Greto S1 SONEOR .~ o e e e T
Le deliberarzioni sono immediatamenie esescutive e devono ri-
sultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbals
redatto dal 8egretario dell’Assemblea & sottosoritio dal
Presidente e dal Segretario stesgo.,——————— e ———
Consiglio Direttivo————————— o v s st i s —
Art. 22. Il Consiglic Direttivo & composto da un minimo di 3
{(tre) a un massimo di ¢ {nove) compcrenti, elettl dall'As—
semblea, fatta eccerione per 1 primi amministratori che .sono
nominati dall’atto costitutive. Esso dura in carica tre anni e
i suol componenti sono rieleggibili.-——-w—wrerrme o
Tutti i componenti devono sssere scelti tra le persone fisiche
associate ovvero indicate, tra i propfi associati, dagli enti
associati. Nel caso in cul sia membro del Consiglioc Direttivo
una persona giuridica, essas indicheri la persona fisica che la
rappresenti e the potra sostituire in ogni wmomento. La carica
di membro del Consiglio Direttivo cessa con il venir meno
della gualitd di socic per qualsiasi ragione.-———=——=———ow—en-
Non pud essere elefto consigliere, e se elette decade dal suo
ufficic, 1'interdetio, 1'inabilitate, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa 1'interdizicone, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1fincapacita ad esercitare
BEFLCL QAT@ELLT 2 oo mom s onne s e im0 o ot e
I counsiglieri entro 30 glorni dalla notizla della loro ele-
zione devono chiedere 1'iscrizione nel Registro Unico nazio-
nale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per
ciascuno di essi 1l ncme, 1l cognome, il luogo & la data di

nascita, domicilic e la clittadinanza, nonché a guall di

il
essi & attribuita la rappresentanza dellfente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente: il potere di rappresentanza

attribuito agli smministratori & generale ed sventual lim

@ P
o

tazioni non sono opponibill al terzi se non sone iscritte n
Registre Unico nazionale del Terzo setforg.——mmeewemeaomom e




Art. 23. Il Ceonsigiio Direttive & convocato dal Fresidente
ogni wvolta che vi sia materia su cul deliberare, guando ne sia
fatta richiesta da almenoc un terzo dei consiglieri.--—rmm—o—erw-
La convocazione & fatta mediante comunicazione consegnata a
manoe @ controfirmata almenc 35 glorni prima della rivunione,

ocppure & mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno cingue

‘giorni prima oppure a ezzco e-nail inviata almeno 5 gilorni

prima della riunione stessa. = — s o e i s
In casi di wrgenza, il Consiglic direttive pud essers convo-
cate anche per le vie telefoniche, con scle 24 ore di preav-

Le riunioni somo vallde guando vi interviene la magglcoranza
dei consiglieri.-——————————— e e e e — ——
Le deliberazioni sono prese a2 maggioranza del presenti. Le
votazioni sone palesi +tranne - nel casi di nomine o comungue
riguardanti le perscne.—-—--—- T
E possibile 1/intervento in Consiglic mediante mezzi di  te-
lecomunicazicne ovvero l’espressione del voto per corrispon~
denza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
ifidentitd del consigliere che partecipa & vota.———m——rew————.
Rrt, 24, I1 Consiglid Direttiveo & dlnvestito del pid ampi po-
terl - per la gestione dellfasscciazione; pone in essere ogni
gttt esecutivo necessario per la realizzazione del programng
di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla
competenza dell’Assemblea del soci.—————C————mmro s — e m————
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatite constare
da processo verbale sottoscritto dal Presidente ¢ redatto da
un segretario sceltc all’internc dell’ Organsc.——mm=mmmm e ———
Nello speCifio: mmmmmmm i e o o e e e e e e e e e e e e

- elegge tra i proprl componenti il presidente;-—-——=———m -
- elegge tra 1 propri componenti il vice presidente;-—-—————w—
~ elegge 1l tesorlere e 1l segretario;-————rmmmme e e
- attua tutti gli atti di ordinaria e straordiraria ammini-
STTBZIOTIE ] e o o oot ot o

— predispone e propone all’Assembles 11 programms annuale di
AL T 7 e e e e e e e e
— individua le attivitd diverse da quelle dfinteresse generale
esperiblll dall’assoclazlong; ————m e ————— e e e
- predispone annualmgnte il bilasncio d'esercizic e lo presenta

- predispone annualmente, gualora previste dalla legge,
il bilancio scciale e lo presenta allfRssemblea per la
discussiong e la sua approvazione;———mmee——————— o o s o
- conferisce procure generall e speciali;-—-—-—-————mmeemem——————
- assume 2 licenzia eventualil prestatori di lavors fissandone
mansionl, qualifiche e retriburicni;-—sm————m—wsm
- propone all’Assenb

z 1 Regelamenti per il  funzionzmento
dellfassociazione e degli organi sociali;=mmmmme oo

-~ riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi




- delibera in ordine alla perdita deilo status di socio.-wwww-
Art. 25. In caso venga a mancare in modeo irreversibile uno o
pift consiglieri, 1l Consiglic Direttivo provvede zlla surroga
attingendo alla graduatoria del non eletti. Allcrché guesta
fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive
per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Congiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero su~
periore alla metd, i} Presidente deve convocire l7Assemblea
per nuove elazioni . —————mmmm o e
Tl Presiemt e m e e e e e e
Art. 26. Tl Presidente & il legale rappresentante dell’asso-
ciazione ed ha 1'usc della firmas soclale, ha la responsabilita
generale della conduzione e del buon andamento dellia gestione
& pud stare in giudizio in nome e per contc dell’associazions.
A lui spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1i7As-
sociazione sia nei riguardi dei gocl che del terzi e sovrin-
rende all’attuazione delle delibverazioni dell’assemblea & del
Consiglio Direttive. Dura in carica guanto il Consigilio Di-
rettive. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura s
a gualsiasi titsle 2 a rilasciarns quieianza.——-—m—m—m———————-

Ha facoltd di nominars avvocati e procuratori ne
guardanti 1'Associazione davanti a qualsiasi autoritd giudi-
ziaria e amministrativa in gualsiasi grado e giludizioc.--—-m—=-
Pud delegare parte dei suol poteri ad altri consiglierl o socd
conn  procura  generale o speciale. In caso di assenza o impe-
dimente le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidents
T B L G5 4 o e e e e e e e e A e S 0
In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimentd
dfurgenza sottoponendoli. alla ratifica del Consiglio Diret-
tivo. OQualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, nom
ratifichi +talli provvedimenti, degli stessi risponde persc-
nalmente il Presidente.——mwmmemmm e e
T T SO @ I m o i e
Art. 27. Al Tesoriere spetta 1l compito di tensre = aggicrmare
i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base
delle determinazioni assunte dal Consiglio.————=mrmmeer—e—m—————
AL Tssorlere pud essere conferito potere di operare con banche
e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estin-
guere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare
prelievi, glrare assegni per 1'incasso e comungue esegulrs
ognl e qualsiasi operazione insrsnte le mansioni affidategll
dagii organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Pre-
sidente del Consiglioc per importi il ¢di limite massimo viene
‘definitc dal Consiglio DIr@btivo. mmmm s s s i oo o oo e e m
Il S@gr@tariO“““““m”m“?”—”_——__‘“-“_“———““—_“—*—‘; ——————————
Brt. 28. Al Segretaric spetts 1l compito di redigere e teners
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aggiornati 1 verbali delle sedute di Consiglio e {di Assembles
che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custoedis
unitamente al libro soci.————r—m e e e e e e e
LIOrgano di Controllmm—— s o
Art. 29. Qualora i ricavi dell'Asscocizzione superino i limiti
indicati dalil’articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, 1'Aszembliea
elegge un Organc di Controllo, anche monccratico.--——-—--————==
Ai componenti dell'Organo di controllc si applica 1'articeclo
2399 del Codice ¢ivile. I componenti dell'Organc di controllo
devono essere sceltil tra le categorie di soggetti 4di cui al-
1tarticolec 2357, comma secondo, del Codice civile. Mel caso di
Crgano di  controllec collegiale, 1 predetti reguisiti devono
essere posseduti da almenc unc dei componenti.--——--—m-—--———w-=
L'Crgano di contrellc vigila wsullfosservanza della legge e
cdello statuto e sul rispetto del principi di corretta ammi
nistrazione, anche con riferimentc azlle disposizioni del ds
creto legislativeo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabilij
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
strativo e contabilile e sul suwo concreto funzionamento.-——=-—=-
L'Organc di controlle esercita inoltre compiti 4i monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
ttilitad sociale ed attesta che i1 billancio sociale sia stato
redatto in conformitd alle lines guida di cuil all'articolo 14
del Codice del Terzoe setiore. Il bilancio socizle da atto
degli esiti del monitoraggin svolto dall'Organe di controllo.

I componenti dell'Crganco di controllo possono in gualisiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispeszione
e di contrelle, ¢ a tal fine, possonc chledere agli ammini-
gtratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinatl AFFATi . ———e
L'Crgano di controllo pud inglire esercitare, al supsramento
ded 1limiti di oui all’art. 31, comma 1, del D.Tgs. 117/2017,
la revisione legale dei conti. In tal caso, l70rgano & oo
stituito da revisori legali iscrittl nell’appositeo registro.--
Inoltre, l'Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controlilo
gqualora lo ritenga opportuno in raglone della complessitd
delle attivitd organizzate o in ragione dells rilevanza di
contributi pubblicl da gestire. —mewww i o o e
Revisore legale del CoOmTimmm i e e e e o o e e e

"Art. 30. B8e 1’'Organc di contrello non esercita il controllo

contabile ¢ se ricorrone i requisiti previsti dall'art. 31 D.
Lgs 117/2017, 1’Associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o una Societd di revisione legale iscxitti nel-
L'apposito regishro., mmemm m o s o e e e e e e
A2l wverificarsi delle condizioni di legge, 1'Assembles si ri-
serva di stabilire 11 carattere monocratice o collegia

fort
(1)

dell'organo e il numerc dei compongnti,——m——mmese——m e e
In ogni caso, 1'Assemplea dei soci pud eleggere il Revisore
dei conti, dqualora lo ritenga opportune in raglone della
complessita delle attivitd organizzate o in ragione della




rilevanza di contributl pubblici da gestire,--—----~-—mr——omm—
Patrimonio, esercizio socizle e bilsntio-—————mmm—mmmmw

Art. 31l. Gli esercizi sociali si chiudono 11 31 dicembre di
ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verrd formato 11
bilancio che dovrd sssere presentato all’assemblea per L'ap-
rovazione entre gquattro mesi dalla chiusura dellfesercizio
‘gogiale. L'Assemblea che approwva il bilancic delibera conte-
stualmente in merito alla copertura di eventuali perdite.-----
I1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale con l7indicazione deil proventi e degli oneri del-
Lfassociazions e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, 1ifandamento economice e gestiocnale del-
l'associazione e Is modalitd di perseguimento delle finalita
S AT UL A LB, = o e e e e e s
.In  caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue de-
nominate iInfericrli a eurc 220.000,00 il bilancio pud essere
redatio nella forma del rendiconto finanziario per cassa.—---——
Art. 32. Le entrate dell’asscciazione sono costituite das————

b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Qrganismi
internazicnali, di ZIstituzioni pubbliche finalizzatl al so-
stegno di specifiche e documentate aittivita o progebttl;——--—--
¢} donazioni e lasclti testamentarij-——-———emmmmmmmmo e
d) rimborsi derivanti da convenzioni;-—--—-momemmimm s e
‘o) remdite patrimoniali;—————m———mmmmmm e e
) attivita di raceelta fondi;-——————-— s s e
]

a1l

entrate derivanti da eventuali attivitd commercisll e

it

h) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;-——-—-—-——n-
1} ogni altra entrata derivante da attivitd diverss di cul
all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comungue secondaries e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cud
all’art. 3 del presente statuto che a gualsiasi titolo per-
vanga all’2s800lazione . —— e e e i e e
I1 Consiglic Dbirettivo documenta -1l carattere sscondario e
strumentale delle attivitd diverse rispetto a guells di  in-
teresse generale, & secenda dei casi, nella relazicne di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.-—————rmrremeer e e
I proventi delle varie attiwvita non possone, in nessun caso,
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette.
Cgr:l  eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a
favore di attivita istituzicnali statutariamente praviste.----

Art. 33. Il patrimonioc sociale & costituite da:-—-=-rrmem—re-ee-e-——
a) beni immobili © MObLli;=memmmm s e o o e
b} aszioni, cbbligazioni e altri titeli pubblici e privati;----
c) donazioni, lasciti o SUCCEBBLOTIL e rmam o ime s s
d) altri accantonamenti e disponibilitad patrimoniali.--—-------

rt. 34. Il patrimornio sociale deve essere utilizzate, secondo
le leggi vigenti, nel mode pid opportunc per il conséeguimente




delle finalitad dellfessogiazione.——m—————mm s e

Le guote sociall sonec intrasferibili. In casc di dimissioni,
esclusione o morte di un socis, la sua guota socliale rimane di
proprietd dell’associaziong,——————————r———mrm e —— e e
B wvietata la distriburzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi =& riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componentl degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento in-

ividuale del rapporto assoclativo,————— e e e
CLABEL SOCLAL e e e

ey

Art. 35. L’'asscciazione deve tensre i segusnti libri sociali:~
) Iibro degli aaSOCLATL v o o o o o i st i ot i i et
b) registro del volontarlme e m e e i e e
¢} libro delle adunanze e delie deliberazioni delle assemblee,

in cui devono essere trascritti anche i wverbali redaitl per

e
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d) libre delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Ceomsiglic 1,4 ;

- R . i 3

direttivo e di eventuali altri organi scclali.-—-————awmmmmmmon E /
PUBDLiCIitd & Lo Spar@r e mm m — s m o o o o oo s o o o

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pub-
‘plicitd e trasparenza degli atti relativi all’attivitd del-
1'assbciaziane, con partlicolare riferimentc ai bilanci o
rendiconti annuali ed al libri sociali obbligatori, ossis il
libro soci, il libro delle adunanze = deliberazioni dell’as-

1))

,/} <& -"?1-7. -4

sembles deil soci, del Consiglio direttivo e, gualora eletto,
dell”Organc di controllo.-——----- e s e o o

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizicone dedl
saci per la consultazione anche nel caso in cuil sianc con~
servatl pressoc professionisti di cul 1fassoclazicne si avvale.

{,

!’b;

Le richisste di accesso alla documentazione vengene indiriz-
zata al Presidente dell’assoclazione, —w——wewmm o e — —~\M?§
Bilancio sociale e informativa socialem e s e e o o oo o oo

Art. 37. 8Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue de-
nominate, sono supericri a 100 mila euro annui, 1 Associazione
dovra pubblicare annvalmente = tenere aggicrnati nel proprio
sito internet o nel sito internet della rete associativa cul
eventualmente aderisce ({(co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventualli emolumenti, compensi o corrispettivi a gqualsiasi
titolo attribuiti al componenti degli corgani di amministra-
zione & controllo, ail dirigenti, nonché agli assoclatl.-————--
Scioglimento dell’associazions & devoluzione dei beni —-=—-—-—-
Art. 38, Lo scioglimento dellfAssociazions viene deciso dal-
l'Assemblea con  le modalitd e le maggloranze previste del-
1fart. 20, comma 2 delle statuto.——————m—— o mmmmmm e e
In e¢case 4Gl estinzione ¢ scioglimento il patrimenic dell’As-
socizzione non potrd esssre diviso tra i soci na, su proposta
del Consiglic Direttivo approvata dall'Assémbléa, sara inte-
ramente deveolute, preﬁiotparere positivo dell’Ufficio RegidQ
_nale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva




diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italis sociale.-
In nessun caso pogsono essere distribultil beni, utili e ri-
BTV Bl B OO . m o e o e e e e e o s
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto
Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo
le digposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005;
n, 82.-—--— e e e e ot i 5 s 0

NOTINE Firma ] e s e s ot e o e e e e e e i e e
Art. 389. Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa
riferimento alle viganti disposizioni legislative in materia,
gon particolare riferimente al Codice civile, al D.Lgs
11772017 e alle loro sventuali variazioni.
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