ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIA/-’!E@Q
I-TRAIN - ETS

ATTO COSTITUTIVO
C
ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della Legge della Regione Puglian. 11/1994

Il giorno 09, del mese di novembre, dell’anno 2018 alle ore 16,30, presso la sede sociale della costituenda
associazione denominata “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO I-TRAIN ETS” di seguito
“Associazione”, in via Umberto I n. 14 a Leverano, si sono riunite le seguenti persone:
» Sig. Nuzzaci Raffaele nato il 09.11.1938 a Leverano, cittadino italiano, residente in Leverano, in
via F. Crispi,27, C.F.: NZZRFL38S09E563F;
> Sig.ra Lecciso Valentina nata il 10.07.1978 a Copertino, cittadina italiana, residente in Leverano, in
via Umberto I, 94, C.F.: LCCVNT78L50C978Z;
» Sig. Capute Rocchino nato il 08.07.1973 a Copertino, cittadino italiano, residente in Leverano, in
via Buonarroti, 3, C.F.: CP-TRCH73L08C978Z;
» Sig. Nuzzaci Paolo nato il 08.06.1973 a Galatina, cittadino italiano, residente in Leverano, in via
Umberto I, 43 C.F.: NZZPLA73H08D862U;
» Sigra Valzano Immacolata nata il 13.09.1976 a Veglie, cittadina italiana, residente in Veglie, in
via Solferino,72, C.F.: VLZMCL76T53L711U;
> Sigra Nuzzaci Mariantonietta nata il 21.09.1970 a Leverano, cittadina italiana, residente in
Leverano, in via po', 50, C.F.: NZZMNT70P61E563T;
> Sig. De Tommaso Enrico Silvio nato il 23.01.1971 a Copertino, cittadino italiano, residente in
Leverano, in via Umberto I, 94, C.F.: DTMNCS71A23C978B.
[ presenti designano, in qualitd di Presidente dell’Assemblea degli associati cosi riunita, il Sig. Nuzzaci
Raffaele il quale accetta e nomina per assisterlo € coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra Lecciso Valentina,
quale Segretario ed estensore del presente atto.
Il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione
dell'Associazione denominata “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO I-TRAIN ETS” e da lettura
dello statuto sociale da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto costitutivo. Lo statuto
viene approvato all’unanimita.
I presenti si impegnano ad iscrivere la costituenda associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di cui all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017.

I presenti, di comune accordo

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
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ART. 1- COSTITUZIONE
Fra i suindicati comparenti ¢ costituita, ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 e della Legge della Regione Puglia 11/1994, una libera Associazione avente la seguente denominazione:
“ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO I-TRAIN ETS” .

ART. 2 - SEDE
L'Associazione ha sede in Leverano (LE), alla via Umberto I n. 14 a Leverano. I Consiglio direttivo potra

con propria deliberazione variare la sede legale dell’ Associazione.

ART. 3 - PRINCIPI ISPIRATORI

L'Associazione si informa ai seguenti principi ispiratori: democraticita della struttura; elettivita e gratuita
delle cariche associative; esclusione dei soci temporanei; gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti;
sovranita dell'Assemblea dei soci; divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di
quelle attivitd economiche e commerciali marginali e ad esse strettamente connesse e/o accessorie in quanto
integrative delle stesse.

L'attivita degli associati deve essere svolta non a tempo pieno ma soltanto in modo residuale.

Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per I’ Associazione le
__ng?ﬁ;e\prcvigenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delle ODV. Il

isiko'dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro

medg¢sifao, si intende soddisfatto da parte dell’Associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del Terzo

O.
scﬁQ&,‘ﬁt&avemo la sua iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato attualmente
A
)
previsto dalla specifica normativa di settore.

ART. 4 - FINALITA

L'Associazione ha per scopo quello di perseguire finalitd' civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di
cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati :

art. 5 comma 1, lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
- art. 5 comma 1, lettera €) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché

alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

g ¥ W



- art. 5 comma 1, lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato;
- art. 5 comma 1, lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
- art. 5 comma 1, lettera p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori € delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma
2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
- art. 5 comma 1, lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
- art. 5 comma 1, lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,
Pill analiticamente e specificamente 1'Associazione intende svolgere le seguenti attivita:
=, promuovere , organizzare € gestire attivitd di consulenza, formazione e didattica, rivolte a privati
\(5. cittadini, aziende ed istituzioni, al fine di sviluppare il territorio in ogni ambito per la crescita
)C, gconomlca culturale e sociale (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera d);
gromuovere ¢ realizzare attivitd di formazione per la riqualificazione e la creazione di competenze
I:Jrofessionali legate al patrimonio naturale, artistico e culturale, alle certificazioni ambientali di
processo e di prodotto, alle certificazioni nel campo dell'igiene degli alimenti e della sicurezza sul
lavoro (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera d);

- organizzare e attuare corsi di formazione, aggiornamento e perfezionamento, stage e tirocini rivolti a
scolaresche, giovani, anziani, lavoratori occupati e disoccupati, che intendono migliorare la propria
preparazione, il tutto nell'ambito del concetto di educazione permanente (in riferimento all'art. 5
comma 1, lettera d);

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili
a carattere occasionale {ex art. 84 D Lgs. 117/2017);

- promuovere ¢ realizzare iniziative miranti alla ricerca, conoscenza, studio, fruizione e valorizzazione
dei beni ambientali e culturali (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera e);

- sottoscrivere con Enti pubblici e privati contratti e convenzioni, accordi di programma e protocolli
d'intesa per la progettazione, organizzazione e gestione di specifici programmi, di centri e strutture
con particolare riferimento a parchi, aree naturali protette, musei, masserie didattiche, centri

culturali, biblioteche, librerie, sale lettura, anche multimediali e “mobili”, centri di educazione
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ambientale, centri di esperienza, centri visite, centri ricreativi, ostelli, laboratori territoriali, impianti
sportivi per le attivitd psico-motorie, centri di informazione, documentazione, educazione e
formazione professionale in campo ambientale e culturale, ivi compresi i servizi di residenzialita (in
riferimento all'art. 5 comma 1, lettera e);

- promuovere e contribuire alla formazione della R.E.N.(Rete Ecologica Nazionale) quale strumento
di programmazione volto ad orientare la politica di governo del territorio (in riferimento all'art. 5
comma 1, lettera e);

- promuovere l'animazione territoriale e la sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata alla
promozione di stili di vita responsabili e compatibili con la salvaguardia dell'ambiente (in
riferimento all'art. 5 comma 1, lettera e);

- promuovere ¢ contribuire ad attivare, anche tramite azioni di animazione territoriale, la costruzione
di “reti” che pongano in relazione i soggetti variamente impegnati sul territorio, nella promozione e
gestione di iniziative nel settore ambientale, anche di tipo educativo, formativo ed informativo
(associazioni, cooperative, scuole, enti locali, imprese ecc...), (in riferimento all'art. 5 comma 1,
lettera e);

- promuovere, elaborare, progettare e realizzare iniziative, servizi, progetti ed attivitd in ambito
culturale, educativo, formativo, informativo, artistico, sportivo, turistico, ricreativo e dell'eco-
sviluppo, al fine di contribuire alla elevazione civica e sociale del cittadino, alla tutela degli anziani e

“"“cdelle persone disabili e svantaggiate, al volontariato, al servizio civile, alla tutela dei beni culturali,

?a‘;ﬁstici, storici € dell'ambiente, alla cooperazione interculturale, alla formazione professionale e
;ztigianale (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera i);

— ' /favorire la nascita e lo sviluppo di imprese sociali (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera p);

- diffondere una maggiore consapevolezza tra i consumatori/cittadini in merito alle condizioni e ai
criteri dei servizi finanziari e creditizi promuovendo la trasparenza totale nei contratti e servizi
offerti dal sistema bancario (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera w);

- promuovere e assicurare tutela sul piano informativo, preventivo, contrattuale, giudiziale e
risarcitorio nei rapporti contrattuali concernenti beni e servizi, con particolare riguardo ai servizi
finanziari e creditizi per la prevenzione del fenomeno sociale dell'usura (in riferimento all'art. 5
comma 1, lettera w);

- promuovere la tutela dei consumatori e utenti di servizi affinché usufruiscano degli stessi in misura
adeguata ed effettiva ¢ senza pregiudizio alcuno, fornendo assistenza nei seguenti settori: privacy,
supporto in attivitd bancaria e creditizia, attivitd di consulenza economica, finanziaria, giuridica e
assicurativa (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera w).

L’ Associazione potra inoltre esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale.

(@ e o B



A tal fine 1’Associazione potra assumere tutte le iniziative necessarie ed idonee, conformi con il proprio

statuto e la normativa vigente.

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,

lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e

nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
ART. 5 - DURATA

L'Organizzazione ha durata illimitata nel tempo.

Per tutta la durata dell’Organizzazione non potranno essere distribuiti, né direttamente né indirettamente,

avanzi di gestione, riserve, fondi o residui di capitale,

ART. 6 - ORGANI SOCIALI
I presenti dispongono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio direttivo sia composto da n® 3

membri e nominano a farmne parte i Signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche di:

Sig.  Nuzzaci Raffaele Presidente;
Sig.ra Lecciso Valentina Vice-Presidente;
Sig.  Caputo Rocchine Segretario/tesoriere.
B ART. 7 - ESERCIZIO SOCIALE
i pnr@frcizio sociale si chiuder in data 31/12/2018.
e
%II
o
3 “f,‘ ART. 8 - SPESE

Le sgesem glel presente atto, annesse € dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione qui
costituita,

Leverano (Le), i 09/11/2018

Letto, approvato e sottoscritto
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ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
I-TRAIN ETS

STATUTO
ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della Legge della Regione Puglia n. 11/1994

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1
E costituita, ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della Legge della
Regione Puglia 11/1994, un'Associazione denominata “ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

I-TRAIN ETS?, di seguito, per brevita, indicata “I'Associazione”.

Essa non ha fini di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta.

Art. 2
L'Associazione ha sede in Leverano (Le) alla via Umberto I n. 14 e potr istituire o chiudere sedi secondarie
o sezioni anche in altre citta d'Italia mediante delibera dell'Organo di Amministrazione,

La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 3
Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per I’ Associazione le

norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delle ODV.

OGGETTO
Art. 4
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, di
cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati.
In particolare I'Associazione intende svolgere le attivita' aventi ad oggetto:
art, 5 comma 1, lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
- art. 5 comma 1, lettera e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
- art. 5 comma 1, lettera i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volonfariato;
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- art. 5 comma 1, lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

- art. 5 comma 1, lettera p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma
2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

- art. 5 comma 1, lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- art. 5 comma 1, lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunitd € delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

Piu analiticamente e specificamente I'Associazione intende svolgere le seguenti attivita:

- promuovere , organizzare e gestire attivita di consulenza, formazione e didattica, rivolte a privati
cittadini, aziende ed istituzioni, al fine di sviluppare il territorio in ogni ambito per la crescita
economica, culturale e sociale (in riferimento all'art, 5 comma 1, lettera d);

- promuovere e realizzare attivitd di formazione per la riqualificazione e la creazione di competenze

“professionali legate al patrimonio naturale, artistico e culturale, alle certificazioni ambientali di
processo e di prodotto, alle certificazioni nel campo dell'igiene degli alimenti e della sicurezza sul
lm}oro {(in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera d);

- -organizzare e attuare corsi di formazione, aggiornamento e perfezionamento, stage e tirocini rivolti a
scolaresche, giovani, anziani, lavoratori occupati e disoccupati, che intendono migliorare la propria
preparazione, il tutto nell'ambito del concetto di educazione permanente (in riferimento all'art. 5
comma 1, lettera d);

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili
a carattere occasionale {ex art. 84 D Lgs 117/2017);

- promuovere ¢ realizzare iniziative miranti alla ricerca, conoscenza, studio, fruizione e valorizzazione
dei beni ambientali e culturali (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera €);

- sottoscrivere con Enti pubblici e privati contratti e convenzioni, accordi di programma e protocolli
d'intesa per la progettazione, organizzazione € gestione di specifici programmi, di centri e strutture
con particolare riferimento a parchi, aree naturali protette, musei, masserie didattiche, centri
culturali, biblioteche, librerie, sale lettura anche multimediali e “mobili”, centri di educazione
ambientale, centri di esperienza, centri visite, centri ricreativi, ostelli, laboratori territoriali, impianti
sportivi per le attivitd psico-motorie, centri di informazione, documentazione, educazione e

formazione professionale in campo ambientale e culturale, ivi compresi i servizi di residenzialita (in
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riferimento all'art. 5 comma 1, lettera €);

promuovere e contribuire alla formazione della R.E.N.(Rete Ecologica Nazionale) quale strumento
di programmazione volto ad orientare la politica di governo del territorio (in riferimento all'art. 5
comma 1, lettera e);

promuovere l'animazione territoriale e la sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata alla
promozione di stili di vita responsabili € compatibili con la salvaguardia dell'ambiente (in
riferimento all'art. 5 comma 1, lettera e);

promuovere e contribuire ad attivare, anche tramite azioni di animazione territoriale, la costruzione
di “reti” che pongano in relazione i soggetti variamente impegnati sul territorio, nella promozione e
gestione di iniziative nel settore ambientale, anche di tipo educativo, formativo ed informativo
(associazioni, cooperative, scuole, enti locali, imprese ecc...), (in riferimento all'art. 5 comma 1,
lettera e);

promuovere, elaborare, progettare e realizzare iniziative, servizi, progetti ed attivitd in ambito
culturale, educativo, formativo, informativo, artistico, sportivo, turistico, ricreativo e dell'eco-
sviluppo, al fine di contribuire alla elevazione civica e sociale del cittadino, alia tutela degli anziani e
delle persone disabili e svantaggiate, al volontariato, al servizio civile, alla tutela dei beni culturali,
artistici, storici ¢ dell'ambiente, alla cooperazione interculturale, alla formazione professionale ¢
arEi‘gianale (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera i);

fi\{brire la nascita e lo sviluppo di imprese sociali (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera p);

ﬁgﬁ:c_) dere una maggiore consapevolezza tra i consumatori/cittadini in merito alle condizioni e ai
nggez.il dei servizi finanziari e creditizi promuovendo la trasparenza totale nei contratti e servizi offerti
dal sistema bancario (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera w);

promuovere e assicurare tutela sul piano informativo, preventivo, contrattuale, giudiziale e
risarcitorio nei rapporti contrattuali concernenti beni e servizi, con particolare riguardo ai servizi
finanziari e creditizi per la prevenzione del fenomeno sociale dell'usura (in riferimento all'art. 5
comma I, lettera w);

promucvere la tutela dei consumatori e utenti di servizi affinché usufruiscano degli stessi in misura
adeguata ed effettiva e senza pregiudizio alcuno, fomendo assistenza nei seguenti settori: privacy,
supporto in attivitd bancaria e creditizia, attivitd di consulenza economica, finanziaria, giuridica e

assicurativa (in riferimento all'art. 5 comma 1, lettera w).

L’ Associazione potra inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da

quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale.

Al fine di svolgere le proprie attivitd, I'Associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. L'Associazione si avvale di ogni strumento

utile al raggiungimento degli scopi sociali e, in particolare, della collaborazione con gli Enti locali, anche

attraverso la stipula di apposite convenzioni, ai sensi dell'art. 56 del D. Lgs. 117/2017, della partecipazione

gg\fj\ﬁmf NQ, &



ad altre associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

L'Associazione potra, qualora lo ritenga opportuno, esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale,
a patto che siano a queste secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dall'art. 6 del D. Lgs 117/2017.
L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, purché operi per il migliore raggiungimento
dei propri fini istituzionali.

L'Associazione ¢ aperta a chiunque condivida i principi di solidarieta.

L'Associazione € apartitica e si informa ai seguenti principi ispiratori: assenza di fini di lucro anche indiretto;
esclusivo perseguimento di finalitd di solidarietd sociale; democraticita della struttura; elettivitd, gratuiti
delle cariche associative; esclusione degli associati temporanei; gratuitd delle prestazioni fornite dagli
aderenti; sovranita dell’Assemblea dei associati; divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad
eccezione di quelle attivita economiche e commerciali marginali e ad esse strettamente connesse e/o
accessorie in quanto integrative delle stesse.

Inoltre, l'attivita degli associati deve essere svolta non a tempo pieno ma soltanto in modo residuale.

ASSOCIATI
Art. 5
Possono far parte dell’Associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello statuto ed
intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.
Possond-chiedere di essere ammessi come associati sia le persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o

di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero

delle orgattizzazioni di volontariato.

Nessuna limitazione, con riferimento alle condizioni economiche, e nessuna discriminazione di qualsiasi
natura & contemplata in relazione all'ammissione degli associati.

L’ammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione dell’organo di amministrazione su domanda
dell’interessato. La deliberazione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

L’organo competente a deliberare I'ammissione deve motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati.

Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto
chiedere che sull’istanza si pronunci, I’Assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano
sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

Sono associati volontari coloro che, per libera scelta, svolgono attivita in favore della comunita e del bene
comune, per il tramite dell’Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e della comunitd, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
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Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto all’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario €' incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ['Associazione.

Non si considera volontario I’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 6
Tutti gli associati godono degli stessi diritti e sono assoggettati agli stessi doveri.
In particolare, tutti gli associati hanno:

il diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti

il diritto di nomina degli organi direttivi dell'Associazione;

il diritto di accedere alle cariche associative;

il diritto di informazione sull'attivita dell’ Associazione;

~ ilgiitto di partecipare alla programmazione del piano attivita;

]
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iditto di prendere visione di tutti i libri sociali obbligatori, degli atti deliberati e di tutta la

entazione relativa alla gestione dell'Associazione con possibilita di estrarne copia.

Tra gli assotiati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative, al fine di
garantire effettivitd del rapporto medesimo. E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della
temporaneita della partecipazione alla vita associativa,

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le direttive e le
deliberazioni che, nell'ambito delle disposizioni medesime, sono emanate dagli organi dell'Associazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite nemmeno dal

beneficiario.

Art. 7

La qualitz di associato pud venir meno per espulsione, per recesso volontario e per decadenza.

Nel primo caso I'Assemblea delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il associato
interessato, se richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto
oppure qualora siano intervenuti gravi motivi, che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo, ad esempio: per il venire meno dei requisiti richiesti per 'ammissione, per il compimento di

illeciti penalmente rilevanti, per l'assenza ingiustificata e ripetuta in Assemblea, per il rifiuto di uniformarsi
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alle delibere assembleari.
Nel secondo caso ogni associato pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta all'Organo di Amministrazione; tale recesso avra decorrenza immediata.
Nel terzo caso la decadenza avviene automaticamente trascorsi tre mesi dal mancato versamento della quota
sociale annuale. La quota annuale ha validita per I’anno di ammissione a socio € per gli anni in cui viene
rinnovata. Essa scade al 31/12 di ogni anno. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere
all'Associazione non possono ripetere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Associazione stessa.

RISORSE ECONOMICHE
Art. 8
L'Associazione potra trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento della
propria attivitd da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi nonché delle attivita diverse di cui all’articolo 6
del D. Lgs. 117/2017. Per I'attivita di interesse generale prestata 1'Associazione potra ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, Anche nel corso della vita dell'Associazione i
singoli associati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni.
Il contributo associativo ¢ intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

potra esser: uperiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.
<) ORGANI SOCIALI

Art. 9
Sono organi dell'Associazione:
a) Assemblea degli associati;
b} Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo);
¢} Presidente;
d) Segretario/tesoriere.
I componenti degli organi sociali sono scelti tra le persone fisiche associate. Ad essi, ad eccezione dei
componenti dell'eventuale Organo di controllo, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I’attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Art. 10
L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue deliberazioni prese in
conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.

L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante.
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In particolare I'Assemblea ha il compito:

a) di esaminare i problemi di ordine generale e di fissare le direttive per l'attivita dell'Organizzazione nonché
di discutere e di deliberare sulle relazioni dell'attivita sociale;

b) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

¢) nominare € revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approvare il bilancio;

€) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

f) deliberare sull'esclusione degli associati;

g) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

h) approvare l'eventuale regolamento dei iavori assembleari;

i} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

J) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

k) di ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dall'Organo di Amministrazione.

Art. 11

L’Assemb\h%ﬁ convocata presso la sede sociale o in altra sedee purché nel territorio nazionale almeno una
volta all'ai:l:':%l Seéhtro il mese di aprile.

Essa deve ,in:r e essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'Associazione,
dall'Organo c(l?"ﬁmﬁnistrazione o da almeno un terzo degli associati.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a cid delegata, mediante
comunicazione spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della data della riunione
o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell’Associazione presso la sede almeno quindici
giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giomo, la
data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. L'Assemblea pud

essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giomo della prima convocazione.

Art. 12

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti gli associati in regola con il versamento della quota sociale.
Essi possono farsi rappresentare da altro associato mediante delega scritta. Non & ammessa piti di una delega
alla stessa persona.

Spetta al presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Art. 13
Ogni associato ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'Assemblea in prima convocazione sono prese a
maggioranza di voti € con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero degli
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intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione € la devoluzione
del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati intervenuti sia in prima
che in seconda convocazione.

L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell'Associazione o in sua assenza del vicepresidente o, in assenza
di quest'ultimo, da un membro dell'Organo di Amministrazione designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in caso di suo impedimento da
persona nominata dal presidente dell'Assemblea.

[ verbali dell'Assemblea saranno redatti dal segretario e firmati dal presidente e dal segretario stesso.

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 14
L'Organo di amministrazione {Consiglio direttivo) ¢ eletto dall'Assemblea ed & composto da un minimo di tre
ad un massimo di cinque membri, scelti tra le persone fisiche associate, ovvero indicate, tra i propri associati,
dalle organizzazioni di volontariato associate.
L'Organo di amministrazione ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.
All'Organo’'i amministrazione compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti necessari per
I'amminis v- ne ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento dell'Associazione,
l'assunzio ef entuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio dell'Associazione, sottoponendolo
poi all'appmgélzione dell'Assemblea; di stabilire le quote annuali dovute dagli associati.
L'Organo di amministrazione pud demandare ad uno o pit consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi
e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.
Art. 15
L'Organo di amministrazione nomina tra i suoi membri il Presidente dell'Associazione, il vicepresidente, il
tesoriere e il segretario. Sard in facoltd dell'Organo di amministrazione preparare e stilare un apposito
regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e
particolari della vita dell'Associazione. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Associazione,
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti all'Organo di amministrazione. Detto regolamento dovra
essere sottoposto per l'approvazione all'Assemblea che delibererd con le maggioranze ordinarie.
Art. 16
I membri dell'Organo di amministrazione durano in carica tre anni e sono rieleggibili,
Se vengono a mancare uno o pit consiglieri, I'Organo di amministrazione provvede a sostituirli, nominando
al loro posto il associato o associati che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della
votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare

'Assemblea per nuove elezioni.
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Art. 17
L'Organo di amministrazione si raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostri l'opportunita
oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri dell'organo stesso.
Ogni membro dell'Organo di amministrazione dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima;
solo in caso di urgenza I'Organo di amministrazione potra essere convocato nelle ventiquattro ore.
L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giomo.
Art. 18
Per la validita della riunione dell'Organo di amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza dei
membri dello stesso.
La riunione ¢ presieduta dal presidente dell'Organizzazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in
assenza di questultimo da altro membro dell'Organo di amministrazione pil anziano per partecipazione
all'Organizzazione.
Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Orpanizzazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti,
Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.
SEGRETARIO/TESORIERE
Art. 19
Al segretario/tesoriere spetta il compito di curare i verbali del consiglio direttivo e dell’assemblea dei soci,
curare la gestione ordinaria, aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'Organizzazione.
PRESIDENTE
Art. 20
Il Presidente, eletto dall'Organo di Amministrazione, ha la legale rappresentanza dell'Organizzazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio; firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione degli affari che vengono
deliberati dall'Organo di Amministrazione.
1l Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Organizzazione; cura I'osservanza del presente
Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria.
Il Presidente convoca e presiede le sedute dell'Organo di amministrazione e dell’Assemblea dei associati,
curando l'esecuzione delle relative deliberazioni ed adottando, nei casi d'urgenza, ogni provvedimento
opportuno, che sottoporra alla ratifica da parte dell'Organo di amministrazione alla prima riunione.
Spettano al Presidente tutti i poteri che I'Organo di amministrazione deliberera di assegnargli.
Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le veci, fino
all'elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente.
ORGANO DI CONTROLLO
Art. 21

Qualora i ricavi dell'Organizzazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
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I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico, i cui componenti siano in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile. I componenti dell'Organo di Controllo
durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina.
L'Organo di Controllo ha il compito di verificare periodicamente la regolarith formale e sostanziale della
contabilita, redige apposita relazione da allegare al bilancio preventivo e consuntivo.
Per l'assolvimento del proprio mandato i componenti dell'Organo di Controllo hanno libero accesso alla
documentazione contabile ed amministrativa dell'Organizzazione. Le modalita di nomina dei revisore ed il
funzionamento dell'Organo di Controllo sono disciplinate dal regolamento di amministrazione
dell'Organizzazione. L'incarico di revisore ¢ gratuito fatta eccezione per le spese direttamente sostenute per
I'assolvimento dell'incarico.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 22
Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
Se I’Associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato
patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00

epro; 3) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unitd; oppure quando siano stati costituiti

Jr‘&m:j.qoni destinati ai sensi dell'art. 10 del Codice del terzo settore (art. 31 D. Lgs 117/2017).
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ESERCIZI SOCIALI

h)(/ercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il
2
bilancio che dovrd essere presentato all'Assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

Gl

dell'esercizio sociale.
Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche.
Gli Utili o avanzi di gestione, nonché i fondi, le riserve o il capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell'Organizzazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalle legge, ¢ pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati dall'Organizzazione per i fini
perseguiti.
LIBRI SOCIALI

Art. 24
L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali obbligatori:

- bilancio di esercizio;

- registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro degli assaciati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, tenuto a cura dell'Organo di
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amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;
~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, nel caso in cui lo stesso venga
costituito, tenuto a cura dello stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.
BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Art. 25
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano i 100 mila euro annui, 1’ Associazione
deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete
associativa cui eventualmente aderisce (co.2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo € ai dirigenti.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano 1 min_di euro annui, |’ Associazione
deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale dal momento in cui sono pubblicate le relative linee guida, adottate con apposito

D.M,, che terranno conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni

' ﬁell’ente anche ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attivitd svolte (co. 1, art. 14 D. Lgs

SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o di scioglimento il patrimonio dell'Organizzazione non potra essere diviso tra i
associati ma, su proposta dell'Organo di Amministrazione approvata dall'Assemblea, sard interamente
devoluto, ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1 del D. Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge.
NORMA DI RINVIO

Art, 27

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,

con particolare riferimento al codice civile, alla Legge n. 106/2016, al Decreto legislativo 117/2017, alla

legislazione regionale sul volontariato, € alle loro eventuali variazioni. ? t
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA _
93147080752 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

rem.mous ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO |-TRAIN

TIPO ATFIVITA
949920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA UMBERTO | 14

CAF COMUNE PROV.
73045 LEVERANO LE

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FSCALE CODICE CARICA
NZZRFL38S09E563F 1
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UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE

93147090752

NATURA GILURIDICA

12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE " 52 S ANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO I-TRAIN

TiPO ATTIVITA

8949960 - ORGANIZZAZION! PER PROMOZICNE E DIFESA DI ANIMALI E AMBIENTE

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA UMBERTO [ 14

CAP

73045

COMUNE

LEVERANO

PROV,

LE

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE

NZZRFL38S09ES63F 1

CODICE CARICA

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE N JZZACI RAFFAELE

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
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