COMITATO PER IL VERDE ODV

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

L'anno 2020 il giorno 31 del mese di dicembre alle ore 11.00

si e riunita in modalitd online viste le restrizioni da DPCM, presso la sede
sociale, l'assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione COMITATO
PER IL VERDE ODV. Assume la parola il presidente ALBINO
PEROLO che, dopo averne verificato la regolarita, secondo le norme
previste dallo statuto, nomina segretario e relatore del presente verbale la
sig.ra CHIARA MARTINELLI ed invita i presenti a discutere e deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:

1) Modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
2) Varie ed eventuali

[l Presidente illustra la proposta di modifica dello statuto dovuta
alla necessita di adeguamento ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Dopo ampia discussione viene approvata all’unanimita la proposta di
modifiche statutarie.

L'assemblea delibera altresi di richiedere 1’applicazione dei benefici di cui
all'art. 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in quanto le

modifiche proposte sono dovute alla necessita di adeguarsi a quanto previsto
dallo stesso Decreto 117.

Non essendoci altro da deliberare, I’ Assemblea si chiude alle ore 12.30
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alla necessita di adeguamento ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Dopo ampia discussione viene approvata all’unanimita la proposta di
modifiche statutarie.

L'assemblea delibera altresi di richiedere I’applicazione dei benefici di cui
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STATUTO
COMITATO PER IL VERDE




ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato: <<COMITATO PER IL VERDE ODV>> assume la forma
giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in via San Nazaro 25b nel Comune di Verona, cap. 37129
Verona.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato COMITATO PER IL VERDE ODV é disciplinata dal presente
statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

-interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

-interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

-organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
-riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

Tutto cié premesso viene realizzato mediante le seguenti azioni:
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e Promozione del volontariato e della partecipazione attiva dei cittadini per Ila
salvaguardia e il recupero dell’ambiente naturale e dei beni culturali. Nello svolgimento
di tali attivitd, |'Associazione pud collaborare con altre Associazioni, enti od
organizzazioni aventi finalita simili, nel rispetto della reciproca autonomia.

e Attivita di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, parchi monumentali, parchi
giochi, giardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubblico,
spiagge, coste e ambienti naturali;

* Organizzare campi di lavoro e altre giornate di attivita, per il recupero ambientale, il
risanamento delle strutture urbane, il rimboschimento, il recupero di terre incolte, il
disinquinamento di zone agricole e industrializzate, e altre attivitd coerenti con le
finalita dell'Associazione;

¢ Promuovere la conoscenza delle tematiche ambientali e della protezione dei diritti dei

consumatori e utenti, anche attraverso il supporto diretto o I'organizzazione di eventi
informativi

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.
L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6
(Ammissione)

Sono soci dell‘organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica |a decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della
successiva convocazione.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile e non
rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllarne I'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, ai sensi di legge;

* prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;
votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati
I'associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:
° rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;
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¢ versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall'organizzazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’'organizzazione:
e Assemblea dei soci
e Organo di amministrazione
¢ Presidente

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11
(L'assemblea )

L'assemblea & composta dai soci dell‘organizzazione ed & l'organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pué avvenire a mezzo lettera, e-mail, spedita/divulgata almeno 15 giorni
prima della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
€ conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’'organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART.12
(Compitj dell’Assemblea)

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea Straordinaria modifica |o statuto delf’organizzazione con la presenza di almeno %
degli associati e j| voto favoreyole della Maggioranza de; pPresentj e delibera |o Scioglimento e
la liquidazione nonché |a devoluzione del Patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degli
associatj (maggioranza inderogabile).

ART. 15
(Organo dj amministrazione)

L'organo dj amministrazione e formato da un numero disparij dj 3 membri eletti dall‘assembfea
tra gli associati, per |a durata dj anni 3 e song rieleggibilj Per 3 mandat;, Si applica I'articolo
2382 de| codice Civile, Al conflitto dj interess;j degli amministratori Si applica l'articolo 2475-ter
del codice Civile,
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L'organo di amministrazione validamente costituito quando € presente 1a maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui composto da soli tre membri €ss0 & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

e
e

1| presidente dell’organizzazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed € nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
(m presidente)

1| presidente rappresenta legalmente |'organizzazione & compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.

1l presidente & eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione € cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per
|'elezione del nuovo presidente dell’'organo di amministrazione.

1l presidente convoca e presiede I’Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge V'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costituite da:

¢ quote associative;

+ contributi pubblici e privati;

o« donazionie lasciti testamentari;

« rendite patrimoniali;

. attivita di raccolta fondi;

« rimborsi da convenzioni;

+ ogni altra entrata ammessa ai sensi del d.lgs. 117/2017.

ART. 18
(I beni)

1 beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’'organizzazione, € sono ad
essa intestati.



I benj immobili, beni registrati mobili, nonché j pepj mobili che Sono collocati nella sede
de”'organizzazione sono elencati ne”'inventario, che & depositato Presso |5 sede
deif’organizzazione € puo essere Consultato dagli aderent;,

ART. 20
( Bilancio)

document;j di bilancio deH'Organizzazione SONo annualj e decorrong dal primo gennaijo dj ognij

I
anno. Song redatti aj sensi deglj articoli 13 e g7 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme dij
attuazione,

ART. 21
(Bilancio Sociale)

ART. 22
( Convenzioni)

quale sup legale rappresentante.

Copia dj ognij Convenzione ¢ Custodita, 3 Cura de| Presidente, presso |3 sede
deh"organizzazione.

ART. 23
(Personale retribuito)

L'organizzazfone di volontariato puo avvalersj dj Personale retribuito ne; limiti Previsti dall‘art.
33 del D, Lgs, 117/2017.

I rapporti tra l’organizzazione ed j Personale retribuito song disciplinat; dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'organizzazione.



ART. 25
(Responsabilité della organizzazione)
riato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati

L‘'organizzazione di volonta
enzioni e dei contratti stipulati.

per inosservanza delle conv

ART. 26
(Assicurazione dell'organizzazione)

rsi per | danni derivanti da responsabilité

ato pud assicura
zione stessa.

azione di volontari
ale della organizza

‘organizz
le ed extra contrattu

contrattua

ART. 27

(Devoluzione del patrimonio)

esiduo & devoluto, salva diversa

imonio T
secondo quanto previsto

glimento, il patr
del Terzo settore,

In caso di estinzione O scio
altri enti

destinazione imposta dalla legge, ad
dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017.

_ ART. 28
(Disposizioni finali)
sente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

previsto dal pre
dinamento giuridico.

per quanto non e
pi generali dell’or

materia ed ai princi
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