ASSOCIAZIONE PARCO PATERNO’ DEL TOSCANO
Via Roma nr.59 - Sant’ Agata Li Battiati — Cap 95030
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1l giomo 14 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 19.00 presso la sede sociale sita

in Via Roma nr.59 — Sant’ Agata Li Battiati, si ¢ riunita in prima convocazione |’assemblea

straordinaria dei soci, indetta con regolare avviso comunicato agli associati per discutere e

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Variazione denominazione sociale dell’ Associazione:

2) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.n.117/2017 - “Codice
del Terzo Settore” e assumere la forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale
conformemente a quanto stabilito dall’art.35 D.Lgs.n.117/2017,

3) delibera di ammissioni nuovi soci;

4) vare ed eventuali.

Ai sensi dello Statuto vigente alla data odierna, 1’assemblea straordinaria dei soci & validamente
costituita con la presenza del numero legale dei soci previsto dallo statuto e pud validamente
deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei presenti sia presso la sede che collegati
da remoto. Il foglio delle presenze non si allega al presente verbale e rimane negli atti
dell’ Associazione.

La Presidente Sig.ra Stena Maria Paterno Del Toscano chiama a fungere da segretaria la Sig.ra
Barbara Clotilde Maria Notarbartolo.

Sul primo punto all’ordine del giorno, 1a Presidente propone ai presenti di modificare I’attuale
denominazione sociale con la nuova denominazione “PARCO PATERNO’ DEL TOSCANO”, i
presenti tutti deliberano di modificare la denominazione, conferiscono mandato alla Presidente

di procedere con la variazione presso 1’ Agenzia delle Entrate e presso tutti gli Enti e uffici

competenti; g
Sul secondo punto all’ordine del giomno la Presidente comunica ai presenti che, 1’ Associazione

gia costituita nell’anno 2008 nella forma giuridica di Associazione Onlus, necessita ai fini del
raggiungimento degli scopi sociali e dopo aver analizzato le finalita e le caratteristiche
dell’ Associazione dell’adeguamento dello statuto, propone ai presenti di far rivestire la forma
giuridica di “Associazione di Promozione Sociale”, conformemente a quanto stabilito dall’art 35
D.Lgs.n.117/2017. L’ Associazione non & iscritta attualmente all’anagrafe delle Onlus.



La Presidente da lettura delle modifiche statutarie e dopo ampia discussione |’assemblea
all"unanimita delibera di approvare il nuovo statuto precedentemente illustrato.

Sul terzo punto all'ordine del giomo la Presidente comunica che per la forma giuridica di
Associazione di Promozione Sociale, necessita I'inserimento di nuovi associati per il
fiygiungimento del numero minimo di soci stabilito dal C.T.S..

i

o presentato regolare domanda di ammissione a soci ¢ pertanto, contestualmente alla lettura
) "{déj’ ominativi vengono ammessi a far parte dell’ Associazione i Signori:
“:’écammacca Mario nato & Catania (CT) il 04.07.1973, residente in Valverde (CT) Largo
Paradiso nr.6, CF. SCMMRAT73L04C351V,
- Notarbatolo Maria Clotilde nata a Catania (CT) il 20.08.1974, residente in Catania Via Bicocca
n 8, CF. NTRMCL74M60C351F;
- Moncada Ruggero Carmelo nato a Viareggio (LU) il 22.08.1955, residente in Catania (CT) Via
Museo Biscan nr.16 P.T, C.F. MNCRGRS55M22L833M;
- Moncada Elena nata a Padova (PD) il 09.04.198S5, residente in Milano (MI) Via Stendhal nr.45,
= C.F. MNCLNE85D49G224T.
I soci sopra elencati accettano di far parte dell’ Associazione.
Il Consiglio di Amministrazione in carica € composto da:
- Paterno Del Toscano Stena Maria - Presidente
- Paterno Del Toscano Ettore Pietro - Vice Presidente
- Notarbartolo Barbara Clotilde Maria - Segretaria
1l nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato
al presente verbale identificato con la lettera “A™.
Si da mandato alla Presidente di provvedere alla registrazione della presente deliberazione con
I’allegato Statuto chiedendo I'esenzione dall’imposta di bollo, come previsto, rispettivamente,
dal co. 3 e dal co. 5 dell’art. 82 del D.Lgs.n.117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Sul quarto punto all’ordine del giorno non vi sono argomenti proposti.
L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato alla Presidente dell’ Associazione di apportare
le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni
pubbliche competenti in applicazione del Codice del Terzo Seitore.
Null'altro essendovi da deliberare, ’assemblea termina alle ore 20.00 previa lettura e

approvazione del presente verbale.

La Presidente La Segretaria

.
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Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seeuito

JALLEGATOA _

. O

del Terzo Settore) e successive modifiche, 1" Associazione denominata

“PARCO PATERNO DEL TOSCANO™.

;}RT. 1) COSTITUZIONE

E

1 Codice

“1

dcﬂaprwﬂmml’mmmmhmm
denominazione: “PARCO PATERNO DEL TOSCANO Associazione di Promozione

iale del T Settore™, di i r brevita in sigla denominata “PARCO

PATERNO DEL TOSCANO APS. ETS.".

ART. 2) SEDE LEGALE

dell’ Assemblea ordinarnia sedi secondarnie. amministrative sezioni 1

La variazione della sede lepale deli dall’Assemblea ordmaria dei soci non

AL

ART. 3) ASSENZA SCOPQ DI LUCRO - DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L"Associazione non ha fini di lucro_é apartitica e aconfessionale ¢ si ispira ai




principi di solidarieta sussidianeta, democrazia e pluralismo.

i._niserve com: mate o capitalc a fondaton. associati. lavoratori ¢
collaboratori, amministrators e altri componenti degli organi sociali. anche nel caso
di recesso o di ogmi altra ipotesi di sciogli individuale del rapporto associativo.
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impieeati esclusivamente per la realizzazione
lle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

ART. 4) FINALITA

L Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

e del

particolare nfenmento al "Parco Paternd del Toscano® ¢ intende realizzare una |

cocrente presenza nell'ambito culturale, scolastico, artistico, ricreativo e turistico al { §




- promuovere la manutenzione dei parchi ¢ il loro miglioramento attraverso la

mdimﬁonediumlegp_emchesimndmnmiepgrhmigh_o'mﬁuizione
| degli stessi:

- 1 studi € ricerche nei della e dell’ambiente. dei giardini

negli itinerari turistici. Dare vita ad informazioni ¢ promozione delle risorse dei
| parchi di rilevante Interesse. rivolic a target specifici di utenza fra cui le scuole di

ogni ordine ¢ grado. Elaborarc manuali ed agende che illustrino il patrimonio

naturale, ambientale ¢ culturale locale. ed ogni altra attiviti finalizzata alla ricerca.
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- promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con Enti Pubblici e/o privati o o

altre associazioni_con oggetto sociale compatibile. iniziative (attivitd didattiche,

convegni, escursioni, spettacoli pubblici. mostre, festeggiamenti, nonché iniziative di
solidarietd sociale. recupero ambientale ¢ gestione ecc.) che minno alla crescita

culturale e sociale del termtorio;

- avviare aftivita editoriale con la pubblicazione di una newsletter periodica. nonché,

di studi -

itti ¢ ricerche inedite. Swvil ivita editon vvalendosi non solo

dell izi e ma anche di rti_informatici. del cin di internet e

verde o culturale;

=
studio della flora nonché i di formazione professionali per il (j/ Ef:
insenmemnto nel I lavoro, nonché ¢ _formativi_post |/ f%
4
diploma o anche in collaborazione o conto di enfi lici o privati
riconosciuti o utilizzando nisorsc messe a disposizione dalla vigente legislazione

regionale_nazionale ¢ comunitaria.

- promuoverc i i ctti_sulle tematiche n da sottoporre guale




b1

il
—{-ogni_utilc imzativa a promuovere e diffondere la cultura e Ia solidarieta in ogni

forma ¢ manifestazione.

L’ Associazionc si propone:
-di ste idature a bandi regi 1, nazionali ¢ comunitar quali

i di ionc_quali Inte i_di scambio intemazionale
| quali Erasmus plus. programmi di finanziamento FESR e FSE o con fondi nazionali ¢

dell’orticoltura per Iinclusione sociale, il benessere psicofisico, 0 a scopo

| terapeutico
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necessarni per la promozione e valorizzazione del Parco, ivi inclusi affitio delle serre.

g

affitto di arec verdi per eventi pubblici o privati, ita di i zionale

mercatini_ecc.




| scminan, iag di studio aventi per oggetto iematiche di natura culfurale, stoncac |

1 poliica con_finalitd oducanve, divulgative, di studio ¢ di informazione, nonche

e} conoCTh, CSPOSIZION ¢ Cincfonum:

- PIOMUOVRTY ¢ SOSRNerT (utie Ie iniziative che favoniscano lo sviluppo economico ¢

L unogua redistnbuzione delk nisorse compatibile con la tutcla dell’ambicnte ¢ del

| patrimonio culurale, sociale, storico delly popolazione:;

formativo:

| modiali del volontanaso ¢ della formazions professionale nvolgendos: 3 hutis fc




| fasce di cta, in una visionc che pone dettc attivita come momento di crescita

s cducativa,_culturale ¢ di maturazione della persona.

e L’Associazione si_pone l'obiettivo di promuoverc tuttc guelle attivita culturali,

sportive dilettantistiche. di promozione sociale. assistenziali. turistiche, ricreative e di

| formazione extrascolastica del n utili alla costruzione di una

et sul _pluralism Ia 3 sociake di tuite le istanze

dell'educazione permanente, valorizzando il volontanato e la cultura della solidaneta

Per I'attuazionc degli scopi istituzionali pué promuovere ¢ gestire attivitd € campi

sportivi, palestre, cineforum e proiezioni audiovisive. spettacoli € rappresentazioni

al ungi delle finalita ic.

L Associazione si_propone tra gli obiettivi_quello di sviluppare 1 livelli di

prevenzione, formazione e ricerca volti alla sensibilizzazione dei giovani e delle

it per una cultura I’'abuso. la filiae la rafia.

Esse volte_ 1 icolare. a BOVETE 1 1 di L azioni

n 1. finalizzati iffusi ] della solidarieta_ alla promozione

2a bafie 0 diHorrd Nala. B (b0,

¢ di iniziative culturali nel tempo libero ¢ al contrasto dell’emarginazione

1 disagio e della devianza im ambito

socialc ¢ ISCTIm

minorile,

L’Associazione puo inoltre avviare lattiviti di somministrazione di alimenti ¢




territorio si esercita Iattivitd una SCIA {Segnalazione Certificata di Inizio Aftivita) ¢

deve produrre tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente.

L"Associazione pud collaborare con associazioni analoghe, con Enti Pubblici, con

soggetti privati per la realizzazione degli scopi sociali.
Per grandi eventi ¢ manifestazioni afferenti agli scopi istituzionali dell” Associazione,

la stessa potra avvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera ¢ gratuita da

persone non associate. E ammesso il nmborso delle spese effettivamente sostenute e|

documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissafi.

L’ Associazione puo fomire agli associati € a terzi servizi di varia natura a un prezzo

che deve in ogmi caso obbligatonamente comprendere ogni costo sostenuto per la
produzione dello stesso.

i~
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quanto previsto dall’arnt. 5. co. I. del D.Les.n 1172017 ¢ pud svolgere tutte le attivita

previste dal summenzionato articolo e successive modifiche ¢ integrazioni.

k




{ generale esercitate. secondo criteni ¢ limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel

suddetto articolo. Il Consiglio di Amministrazione ¢ delegato a individuare tali

attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
L"Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art 4 del D.Lgsn.117/2017.

realizza le atbvita di 1 cnerale sopra individuate con modalita e

va,

mutualisti nomi secol le determinazioni  del Consiglio  di

Amministrazione.

L’ Associazione pud stipulare _accordi _di paricnariato _con 1’Ente pubblico e

nell’ambito delle attivita di interesse generali indicate nell’art 5. puo ire le

bt

finalitd istituzionali utilizzando anche gli strumenti di _co-programmazione, co-

i i e ditamento le mnistrazioni pubbliche.

L’ Associazione pud esercitare._ a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Setiore.

Interesse generale e nel nspetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCI-VOLONTARI E LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

L’Associazi i avvale prevalentemente delle attivith m forma volontaria.

Baulone 0ok (de Honsd \dG s 40
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libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

1 volontari sono persone che per r il tramite

lta svolgono




beneficiario. Al volontario possono re_rimborsate dall’Associazione le s

cffettivamente sostenute ¢ documentate per | attivita prestata, entro limiti massimi ¢

alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento ¢/o da dclibera

dell’ blea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

L’ Associazione assicura i propn volontari contro gli infortuni e le malattic connesse

terzi.

allo svolgimento dell"attivita di volontarniato_nonché per la responsabilita civile verso

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L"Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo| ( é

quanto previsto dall’art 17, comma 5. del D .Lgs n.117/2017, solo quando

cid sian io ai fini dello svolgimento dell’attivita di i rale e al

perscguimento delle finalita.

-

al 50% dl numero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a

3
g

quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

<
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Il n i iati & illimi 1] i non puo essere mfenore al

_minimo stabilito dalla Legge.

Possono 1§ 1azi I e fisiche. anche altn Enti del




a_condividere gli scopi e 1a finalita dell” Associazione:

| b. accettare il presente Stahito e i Regolamenti Intemi.

_ La partecipazionc alla vita associativa non potra essere temporanca.

| Le organizzazioni private pariecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto ¢ delle modalita

associative ed a tutti spetta |’elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio. una volta acquisito. ha carattere permanente_e pud venir meno

solo nei casi previsti dall articolo relativo alla ita di ifica di socio. Non sono

pertanto _ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammission¢ struamentalmente limitativi di dinth o a termine.

1 nominativi dei soci sono annotati pel libro soci dell’ Associazione.

Tutti gli associati regolanmente iscrithi nel libro dei soci, da almeno tre mesi. possono

S8

ART. 9) MODALITA AMMISSIONE SOCIO

bela @0 | de Wanid, Nelaba I

Per esserc ammessi a socio ¢ necessario presentare al Consiglio di Amministrazione

g
Bd.

domanda di adesione all’Associazione con P'osscrvanza delle seguenti modalita e
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b._dichiarare di aver preso visione ¢ di aticnersi al presente Statuto ed alle

deliberazioni degli organi sociali.

E compito de! Consiglio di Amministrazione dell’ Associazione deli

trenta giomi. su tale domanda 01 Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri

non discriminaton, cocrenti con le finalita perseguite e le attivita di intercsse

generale svolic. La deliberazione di ammissione ¢ comumicata all’interessato e

annotata nel hbro degh associati.
In caso di missione, il Consiglio di Ammimstraz deve. entro_sessanta

giomi. motivare la deliberazione di ngetto della domanda di ammissione e

comuni li inte

In caso di pon ammissione |'interessato potra presentare nicorso. entro 1 successivi

sessanta giomi. all” lca Ordinana Ia e. se non i nte v

nella successiva convocazione_ si dovra pronunciare i modo defmitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

: uto_annualmen nto_della quota iativa e dei

contributi_straordinan nei tempi e nell ammontare determinati dal Consiglio di

‘L/LJQ L) NG L LuL

Amministrazione, ¢ all’osservanza dello Stanito ¢ delle deliberaziom prese dagli

La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza

DA

dello status di socio per morosita

==
\. E
>

L adesione all” Associazione non obblichi di fimanzamento o di

ART 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO




el

p

- ;Dﬂ status di socio si perde per recesso, morosita. esclusione.

L’associato pu¢ scmpre reccdere  dall’Associazione. Chi  intende recederc

dall’ iazione de unicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio di
Amministrazione. il quale dovra adottare una ita deli ione da comunicare
ad ente all’ 1ato. La dichiarazione di recesso ha effetio con lo scaderc

dell’anno in corso. purché sia fatta almeno tre mesi prima.

La d I ita & deliberata dal iglio di Amministrazione in caso di
mancato versamento della quota associativa annnale entro 180 giomi dall’inizio

L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi

dell’art. 9 del presente Statuto.

I soci espulsi peri se i motivi:

| a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti
Intemi o alle deliberazioni prese dagli organi social:

I
I

b. quando, in qualunque modo. arrechino danni morali 0 materiali all”Associazione

ovvero _assumano comportamenti 0 iniziative in conirasto con le finalitd

W3

dell” Associazione o tali da ledeme "onorabilita. il decoro e il buon nome.

B
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:sentare ricorso in assembl

membn. 1 soci avv tale

é

dci soci, la quale. se non itamente conv nella i vocazione Si

3 m k finiti

ORGANI DELL ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE




A

oo} =11 Presidente;

_Gh organi_dell’Associazione sono:
i =L Asscmblca der Soci;

- L’Organo di amministrazionc denominato Consiglio di Amministrazionc;

1 1 Organo di controllo, solo sc obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30,

12017 istituito dall’Asscmblea dei Soci. il

Tutte Ie canche associative sono clettive ¢ hanno durata tnennale,

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOC1: COMPETENZA

1. Asscmblea, ordinana ¢ straordinana, ¢ 1'organo deliberativo dell” Associazione.

D.Lesn 1172017,

All’assemblea ordinania dei soci spettano i seguenti compiti:

a) discutere ¢ deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio di

S

QM e Moarfa Notoba de?-
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_| €) dehiberare 1n merito agh ¢ventual ricorsi prescntati dai Soci espulsi:




i

$ deliberare_su_tutte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro|

argomento ordinano per cui sia chiamata a decidere:

g) all’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

» __deliberare sullo scioghmento. la devoluzione del patnimonio, la trasformazione.

la fusione o scissione dell’ Associazione:

e _deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettnata in forma scritta con

qualungue mezzo (consegna brevi marm. leticra, e-mail, fax) purché vi possa essere

| un riscontro scntto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del

giomo. la data. 'oma e il luogo dell’Assemblea ché la

L

| ritcnga opportuno oppurc quando ne sia fatta richiesta motivata al Coasiglio di

| deli’eventuale Assemblea di seconda convocazione. j{
ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI ft_é
L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio di 33

| amministrazione. almeno una volta I'anno, per I'approvazione del bilancio é
consuntivo entro 120 giomi dalla chiusura dell’esercizio. Per comprovati motivi il ) _iu

.
bilancio consuntivo puo essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio. Q %
L’Asscmblea. ordinaria ¢ straordinaria_ & convocata ogni qual volta il Presidente lo ; 9

CE

R

Ba

Amministrazi 1/10 deci i i n

almeno 173 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo di Controllo.

L’Assemblea. sia ordinaria sia straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominato

deleghe e, in generale, il diritto di intervenite in Assemblea.




1l verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente. dal

Segretario ed eventualmente dagli scnutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa niferimento all’art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell assemblea da altro associato mediante

delega scritta, anche in calce all™avviso di convocazione.

Ciascun associato puo rappresentare. oltre a sé stesso. sino ad un massimo di altri due
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non

hanno diritto di voto.

L’ Assemblea ordinana € regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente

la_maggior:

tenersi almeno con un giomo di distanza dalla prima, ¢ regolarmente costituita

qualun 12 1l numero di soci 1 enuti.

L’asscmblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i

3/4 (trequarti) degli associati in prima convocazione ¢ con la presenza dela meta pin

uno degli 1ati in seconda con ione.

L’ mbl inana ¢ inaria. sia in prima sia in seconda convocazione

delibera 10 i 1; per delil lo scioghmento dell’ Associazion

¢ la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29

QZDM CQ«( “—QJ\JQ.,“ Ctsu b@i«\f'\ve;

del presente Statuto.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

faccia richiesta almeno un 1/10 (un decimo) dei presenti. Per ’elezione delle cariche




sociali, la votazione avvienc a scrutinio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui

all articolo 2538, secondo comma del Codice civile.
ART. 17) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da un numero dispan di membn con un

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del

| minimo di tre eletti dall’Assemblea fia i soci ¢ resta in carica per tre esercizi.

Consiglio di Amministrazione, vicne nominato il primo dei non eletti.

Nel caso in cui 1" Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative

Secgretario ¢ il Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

idente o, in dal Vice idente. q
Le riunioni somo valide con la presenza della maggioranza dei componenti: le }
| deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da ﬂ:g
li tre membn ¢ vali I no 1 tutti 1 )Qk
S,

b POaH1dL Marfe Netallo e

| ART. 19) Consiglio di Amministrazione: COMPETENZE

1 Consiglio di Ammini ione:




a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee

approvate dall’ Assemblea dei soci:

b. cura I’esccuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea:

c. redige 1 bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d. stipula tutti gh att e i contratti di ogni genere inerent all”attivita sociale:

€. nomina e revoca dinigenti, collaboratori. consulenti. dipcndenti. personale ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

f.delibera circa 'ammissione e I"¢spulsione dei soci (salvo ricorso dell’interessato

all’assemblea dei soci);

g. determina 1"ammontare delle quote annue associative € le modalita di versamento;

h. delibera I’eventuale svolgimento di athivita diverse. € ne documenta il camattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

i ratifi inge 1 provvedimenti di urgenza i Presidente;
j. svolge tutte le altre attivita necessarie ¢ funzionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1l Consiglio si riunisce tutte le volte che il i iten, 10 oppure

quando ne sia fatia richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membrn e comunque

almeno una volta ogni tre mesi.

1H Horre Ve da 42

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio di Amministrazione riterra

hada

ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione compete la legale rappresentanza




&/ | dell’ Associazi la_fimma_sociale. Egli presiede ¢ convoca il Consiglio_di

iministrazione, sovrintende  all tione _amministrativa _ed economica

dell’Associazionc. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue

|_mansioni spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle dircttive emanate

dall’ blea e dal iglio di Amministrazione. al quale comunque il Presidente

casi eccezionali di necessita ¢ urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

riferisce circa I'attivitd compiuta, 1’ordinaria amministrazione dell’ Associazione: in

straordinana amministrazione. ma in tal caso deve contestualmente convocare il

Consiglio di Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca 1'Assemblea e il Consiglio di Amministrazione, ne cura

dell’ Associazione, verifica ["osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove

| 1"esecuzione delle relative deliberazioni. sorveglia il buon andamento amministrativo

L

o s

la riforma ove se ne presenti Ia necessita.

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Il Se ! I’attivita amministrativa dell’Associazione. Tiene aggi i i libri

cura la corrispondenza dell” Associazione.

Il Tesoriere tiene aggi 1 ilith e ione della relativ

ey
.,LWML@M% Wi, Nof
|

iene i istn _contabili. cura gli incassi ed i enti

(

dell’ Associazione in conformita alle decisiont del Consiglio di Amministrazione.

ART. 23) L’'ORGANO DI CONTROLLO

1 L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti

isti dalla } oltativamente istituits I blea. Nel i
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| organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti

dall’ Assemblea anche tra persone non socie.

che convoca ¢ presiede le nunioni.

L. i lo el nel i junione. nel suo seno un Presidente |

L’'Organo di Controllo potra esscre anche monocratico conformemente a_quanto

stabilito dall’art. 30, co. 2 del D Les.n.117/2017.

I componenti dell’Organo di controllo, ai guali si applica 'art. 2399 del Codice

civile. devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2. art. 2397 del

Codice civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di Controllo:

e _vigila sull’osscrvanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

inistrazione. anche ifen alle di izioni del

D.Lgs.n.231/2001, qualora applicabili, nonché sull’assctio organizzativo,

—

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento:

e esercita il controllo contabile nel caso in cui non si 1 getto

%Y,
Lhoha A0oKIH. Hienath Miste lbetoes

N

incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in_cui un Suo

componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro:

S

e esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche ¢ di utilita sociale.

L’Oregano di Controllo puo, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunion: del

Consiglio di Amministrazione

L’Organo di controllo dura in canica tre esercizi ed i relativi_ membn sono

| ncleggibili.




Pecr quanto non espressamente previsto nel presente statuto si imanda alla disciplina

di cui agli artt. 30 ¢ 31 del D.Lgs.n.117/2017.

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno 1’asscmblea nomina un

La revisione legale dei conti pud essere affidata all’organo di Controllo: in tal caso

tutti i componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito

registro.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

11 fondo patrimomniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione:

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

‘a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b. dai contributi dei privati, erogazioni ¢ lasciti diversi;

c. dai coatributi dell’Unione Europea o di organismi intemazionali. dello Stato. degli

hane (Rokilda Nande Npto ool

enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche € documentate

‘§J@¥D

attivita o progetti;
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di _propreta
dell’ Associazione;

¢. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici:

nello_svolgimento di attivita di interesse generale, accessoric ¢ diverse che siano

conformi revi ice sul Te e successive modifiche ¢




integrazioni;

g. entrate denvanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento:

1’ iazionismo sociale;

i. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.

ART. 25) INTRASMISSIBLITA QUOTA ASSOCIATIVA

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione

all’ Associazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento

periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto

in alcun modo titolo di nietd o di cipazione a proventi, € non sono in alcun

caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 26) I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI

del Terzo Settore, I’ Associazione tiene i seguenti libri sociali:

» Libro degli associati:

\
28
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+ Registro dei v i che svol la loro attivita in non ionale;
« Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea degli associati;

+ Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

2

= Libro delle e delle deliberazioni li eventuali altri i 1ativi,

ut: 1l

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio di Amministrazione




formulata con un preavviso di almeno quindici giomi.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

Il bilancio_dell”’Associazione, comprendentc 1'esercizio iale che va dal pnmo

gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio

di_Amministrazione cntro il trentuno marzo dell’anno successivo, ¢ approvato

dall’ Assemblea ondinaria dei soci entro il 120 giomi dalla chiusura dell ‘esercizio.

Il Bilancio di ¢sercizio ¢ formato dallo Stato Patnmoniale, dal Rendiconto gestionale.

con I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell’ente. e dalla Relazione di missione

che illustra le poste di bilancio. I’andamento economico e finanziario dell’ente con le

dei beni. contributi e lasciti ricevuti ¢ prevedere un inventarnio delle immobilizzazioni

materiali, immatenali, finanziarie.

11 bilancio sara depositato presso il Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

—

ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

}

|

Indipendentemen redazione del bilancio annuale, 1’Associazione. per ogni

Lonle 0 0skId e Honed NaGBAYa MdCs
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attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di

N

lebrazioni, ricorrenze. o cam e di ibilizzazione ige en mesi

dalla chiusura dell’esercizio un apposito ¢ scparato rendiconto dal quale devono

risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa. in modo chiaro ¢ trasparente. le

sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE




ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell” Associazione deve essere deliberato dall”’Asscmblea dei soci

con il voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS.

In caso di scioglimento 1" Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori.

anche non soci, determinandone gli eventuali compensi.
1 1 i 1 n ; la_ liquidazione & devoluto. sal iversa
destinazionc imposta dalla lcgee, ad altri enti del Terzo Scttore. acquisito il parere

positivo dell’Ufficio di cui all'art 45. co. 1. del citato D .Lgs.n.117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

o,

normativa vigente in materia, con particolare riferimento al Codice del Terzo Settore

e ive modifiche ¢ 1

L’Associazione in deroga al decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio

2000, n. 361, pué acquistarc la personalita giunidica mediante l'iscrizione nel

dno $4dvlde K

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. secondo quanto disciplinato dall’art.22

del D Legsn 117/2017.

bret-1-

rovati | e ic., si_rendessero meccssari  per meglio

regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.




c03 e dal co5 dell’an82 del D Lesn 117/2017 ¢ successive modifiche ¢

|_integrazioni.
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